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ATA DE CORREICAO
Data da altima Correigdo: 1"-7-20

As 8 horas do dia oito de setembro de 2021, a Fxcelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Rebougas, Corrcgedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a Correicdo Ordinaria ‘Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020 na [* Vara do Trabalho de Ouro Preto, situada na Rua Professor Paulo
Magalhies Gomes, 15, conforme Ato N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Supcrior do
Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo
682, X1, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do ‘Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletronico a MM, Juiza do
Trabalho Titular da Vara. Dra. Graga Maria Borges de Freitas; a Sccrctaria da Vara do
‘Trabalho, em cxercicio, Kamila Figueiredo da Silva; os servidores Claudia Ferreira de
Araujo, Elaine Lopes de Macedo Gois. Luciana Carvalho Figueiredo, Maria Hercilia de
‘Grammont Machado de Aratijo Mapa. Sérgio Roberto da Silva Gomes ¢ Vera Licia Carvalho
Dornellas ¢ o cstagidrio Ttalo Pacelli Santos Peixoto. Ausentes a Secretaria da Vara do
Trabalho, Sra. Licia Pardo Dearo ¢ a servidora Maria Olimpia Calian Gongalves, em férias
regulamentarcs.

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado. a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuicio, excluidas as
cartas precatdrias recebidas, consta o registro de 765 processos, distribuidos neste ano até o
dia 1°-9-2021, apurando-se a média de 4.7 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 1°-9-2021, 49
cartas precatorias, dentre elas, 34 exccutdrias. Das recebidas em 2021, 41 foram devolvidas
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 788 autos de processos
na Instincia Superior, sendo que desses. 302 processos foram remetidos neste ano até o diai
1°-9-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Hi 72
processos para minutar sentenga ¢ minutar decisdo, todos no prazo legal, em razdo das férias

'da MM. Juiza Titular de 5-8 a 24-8-21.
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L5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 137
processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 1.529 mandados expedidos no Ple no ano em
curso, dentre os quais 50 pendentes de cumprimento. no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 257 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agoes Coletivas -
NUGEPNAC, nio hd processo sobrestado com Temas ja julgados, com incidente de
Repercussio Geral. pelo STF,

Abaixo orientagdes do NUGEPNAC quanto aos processos sobrestados:

OBSERVACOLES GERAIS:

Temas julgados da Repercussdo Geral: 13: 18; 25; 28: 320 45; 106: 112: 131; 137: 149; 152;
190: 191: 246; 253; 308; 355; 361; 368: 383; 494; 497; 505; 511: 521: 550; 551: 606: 679:
725; 739; 808: 810; 841: 850; 853: 864: 897; 932; 938; 985: 990, 992; 994; 1037; 1075;
1092.

Temas julgados de Recurso de Revista Repetitivos: 1:2;4:5;6; 7: 10; 12: 14; 17
OBS. O Tema 13 foi julgado. Porém, o STF determinou a suspensido de todos os processos
que versam sobre a matéria.

A diretriz sugerida pela 1* Vice-Presidéncia deste Regional quanto ao momento do
encerramento do sobrestamento. alinhada com o posicionamento do STF, comunicada aos
Magistrados nos Oficios Circulares n. GVP1/7/2019 ¢ GVP1/8/2019. € nos seguintes termos:
“0 marco_temporal a ser considerado para o dessobrestamento e prosseguimento dos
processos suspensos em razdo de recurso extraordinario com repercussdo geral ou de recursos
submetidos & sistematica dos repetitivos deve ser a publicagdo da ata de julgamento em
sessao plendria.”

Os langamentos de sobrestamento em virtude de julgamentos de repercussdo geral e de casos
repetitivos devem ser confirmados diariamente no sistema SJV fSIVPL, nos termos do art. 13,
§ 2° da Resolugdo CNJ n. 235/2016. Os sobrestamentos gencricos (assim denominados
aqueles que ndo decorrem de repercussio geral, IRRR, IRDR e TAC). devem ser ignorados
também diariamente.

OBSERVACOES/ORIENTACOES ESPECIFICAS:
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Em caso de davidas, entrar em contato no NUGEPNAC, falar com Marilda: (31) 3228-7194
(modo siga-me), a partir das 12h.

L.angamentos ndo confirmados da 1* VT de Ouro Preto: {
Processos com destaque em laranja na planilha de sobrestados, encaminhada em anexo.

Uma pesquisa por amostragem no  Ple revelou que no processo n. 0010537-|
09.2018.5.03.0069 a determinagéo judicial de sobrestamento embasou-s¢ no Tema 1046 da)
Repercussio Geral. Em consequéneia, toi langado o movimento correspondente no Ple.
Assim, esse langamento deve ser confirmado no sistema SIVPI. ‘
Sendo idéntica a hipdtese dos demais processos constantes da planilha acima referida, esses
também devem ser confirmados no sistema SJIVPL

Orientacdo: Para confirmar os lancamentos no sistema SIVPL, seguir os procedimentos
abaixo:

1) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados”, selecionando o filtro "Somente os
Nao Confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos”;

2) clicar em “Pesquisar”™ (icone da lupa);

3) todos os processos ndo confirmados/ignorados vdo ser listados no campo “Sobrestamentos
encontrados™;

4) selecionar os processos com destaque em laranja na planilha de sobrestados referida acima
(apos verificagdo do comando judicial correspondente);

5) em seguida. clicar no botdo “Confirmar sobrestamento(s)” na parte inferior.

OBS. Os langamentos vio [icar conlirmados automaticamente.

Langamentos ndo ignorados da 1* VT de Ouro Preto:
0010072-92.2021.5.03.0069 ¢ 0010307-59.2021.5.03.0069

A pesquisa no Ple revelou que a determinagéo judicial de sobrestamento dos processos acima
ndo s¢ embasou em repercussao geral, em incidentes de recursos repetitivos ou em [AC.
'Tanto gue foi registrado movimento de sobrestamento genérico em ambos,

Orientacdo: ignorar os langamentos no sistema SIVPIL, seguindo os procedimentos abaixo:

1) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados" no sistema SJIVPIL;

2) ¢licar em “Pesquisar™ (icone da lupa):

3) Os processos indicados acima véao ser listados no campo “Sobrestamentos cncontrados™;

4) selecionar 0s dois processos ¢, em seguida. clicar no botdo “ignorar sobrestamento(s)”.
Corre¢ao e confirmacido do lancamento no processo n” 0011057-18.2017.5.03.0064 (destaquel
em azul na planilha) da 1* V'I" de Quro Preto
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A pesquisa no Ple revelou que a determinago judicial de sobrestamento do feito embasou-se
no Tema 1046 da Repercussao Geral. Porém. na sequéneia, foi registrado o seguinte
movimento: “*Suspenso ou sobrestado o processo por recurso extraordindrio com repercussio
geral (Controvérsia n® [046)™.

Ressalta-se que, nessa hipédtese. o complemento correto do movimento no Ple ¢ “Tema™
(nunca sera controvérsia).

Oricntagdo: Corrigir o langamento acima antes de sua confirmagio no sistema SIVPI, bem
como no Ple. seguindo os procedimentos:

Iniciar pelo SIVPL:

[) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados”, selecionando o filtro "Confirmados
€ ndo confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos";

2) langar o namero do processo indicado acima no campo “Numero do processo (CNJ):

3) clicar em “Pesquisar” (icone da lupa):

4) o processo vai ser listado no campo “Sobrestamentos encontrados™. Sclecionar ¢ste
processo e. em seguida, clicar cm "Alterar sobrestamento" (parte inferior);

5) quando abrir uma caixa de dialogo. no campo "Tipo (Tema/Controvérsia)" escolher
"Tema" (sempre serd tema). No campo “Niumero do Tema‘Controvérsia®, clicar na caixa
“Manter valor atual” que aparece na mesma linha. Os demais dados permanecerdo os
mesmos.

6) em seguida, salvar alteragio (Gltima caixa a esquerda).

OBS. O processo ficara confirmado automaticamente.
No Pl¢ (Fineza efetuar esta corre¢iio somente apos o acerto no SIVPI):

1) Clicar no icone “detalhes do processo™:

2) selecionar o icone “exibir movimentos™ (segundo dentre seis icones);

3) localizar o movimento de sobrestamento que foi langado ¢ clicar na figura do “lapis”
(“retificar movimento™) que s¢ encontra no canto superior direito:

4) quando abrir uma janela, preencher os complementos solicitados:

a) escolher “Tema (106)™ no campo “Tipo Tema‘controvérsia™ (nunca serd controveérsia);

'b) langar o n. 1046 no campo “Numero tema‘controvérsia STF™;

'5) em scguida, gravar a alteragdo (botdo na parte superior, em destaque azul). confirmando
que deseja realmente retificar 0 movimento.

OBS. Apés a retilicagdo, vai ficar registrado nos detalhes: “Ajustado o andamento processual
para inclusdo em XXXXXX do movimento Suspenso ou sobrestado o processo por recurso

extraordindrio com repercussio geral (Tema n® 1046)™.

Processos examinados na correigdo:
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— 0011185/19, 0012155/17, 0011231/17, 0011269/17, 0010183/17, 001174717, 0011721/17,
0010387/17. 0011221417 e 0012065/17: Tema n°® 1046 — Validade de norma coletiva dc
trabalho que limita ou restringe dircito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos,
aqueles do sistema ¢-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestdo 1° Grau
(http:/fmegestao.tst jus.briindex.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ elaborada
pelo  Nucleo de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel no  link
hitps://portal 4rt3.jus.briinternet/jurisprudencia‘nugep-2/downloads/Cartilhg P.pdf

Esta  disponivel no  link ;
encerradas/suspensoes-encerradas-no-trt-mg . sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37.48% em 2016, de 38.85% em 2017. de 34,44% em 2018 e de 31.24% em 2019 ¢
41.39% em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdao em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de
novas remessas de dados ao TST).
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1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1"-1-2021 até 1"-9-2021)

(fonte: ¢-Gestiao)

FASE Situagio _ Quantidade de processos

CONHECIMENTO Aguardando 1" Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 162
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 602
90061)
Processos com instrugio processual encerrada 0
aguardando prolagdo dc sentenga (item 62)
Processos com instrugdio processual encerrada 35
aguardando prolagdo de sentenca (item 90062) ;

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo quc
estio sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéneia designada aguardando 1* sessio de audiéncia e 36
aguardando encerramento de instrugdio: siio os processos dos itens 90.060 ¢
90.061 do ¢-Gestdo ¢ que ndo possuem audiéneia designada ou ndo estio
suspensosisobrestados.

Abaixo tabela dos processos mais antigos sem audiéncia designada aguardando 1* sessiio de
audiéncia ¢ aguardando encerramento de instrugdo com o referido prazo, com mais de 300
dias. A listagem completa foi remetida previamente, via e-mail institucional, para a unidade
organizacional:

Processo Classe Tarefa Dias
0010745-27.2017.5.03.0069 *52° Tcr)‘;'(’l‘l"l‘l;flﬁ' -Rit0 ' pyaborar sentenca 1530
0011125-50.2017.5.03.0069 "¢ Tg:‘("‘i'r"';':i‘:""m Elaborar sentenca 1499,
0011741-25.2017.5.03.0069 | ¢4° Tf)ar':l‘::;':: RitO  plaborarsentenca 1427

o o = : i
0011867-75.2017.5.03.0069 *53° T(Y)ar?i?.l:::: Ri0 ssinarsentenca | 1399
| 0011881-59.2017.5.03.0069 ¢ TET:;:‘::{'::R“° Aguardando prazo | 1399
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0012015-26.2017.5.03.0069
0012053-08.2017.5.03.0069
0012345-86.2017.5.03.0165
0012463-59.2017.5.03.0069 |
0010015-79.2018.5.03.0069
0012287-80.2017.5.03.0069
0010259-08.2018.5.03.0069
0010475-66.2018.5.03.0069
0010981-42,2018.5.03.0069
0011097-48.2018.5.03.0069
0011149-44.2018.5.03.0069
0011177-12,2018.5.03.0069

0011431-82.2018.5.03.0069

' 0011467-27.2018.5.03.0069

0010009-38.2019.5.03.0069

0010193-91.2019.5.03.0069

0010157-49.2019.5.03.0069

0011187-22.2019.5.03.0069

0011297-21.2019.5.03.0069 |
0011705-12.2019.5.03.0069
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| Acgao Trabalhista - Rito

Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgao Trabalhista - Rito -

Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acio Trabalhista - Rito

Ordinarie

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito -

Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acado Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

" Acdio Trabalhista - Rito

Ordinario

Acgao Trabalhista - Rito .

Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acido Trabalhista - Rito

Elaborar sentenca
Elaborar sentenga
Elaborar sentenca
Elaborar sentenga
Assinar sentenca
Elaborar sentenca
Aguardando prazo
Elaborar sentenca
Elaborar sentenga
Elaborar sentenca
Elaborar sentenca
Elaborar sentenca
Aguardando prazo
Elaborar sentenca
Elaborar sentenga
Elaborar sentenca
Elaborar sentenca
Aguardando prazo
Elaborar sentenga

Assinar sentenga

Elaborar sentenga
8

1315
1301
1301
1259
1203
1069
1029
1026
1016
945
923
914
890,
883/
705

678
645
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Ordinario
0010671-65.2020.5.03.0069 ¢3¢ Trabalhisa-Rito  pp ) o ontenca 354
Ordinario
0010077-51.2020.5.03.0069 Producdo Antecipada de Cumpr'in:enfo de 309
Provas Providéncias

1) Indicador Tdade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62.
90060, 90061 ¢ 90062 no [inal do periodo de referéneia.

Para cdlculo do prazo mdédio, conforme manual do IGEST, “sio listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado 0 ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos laz-sc a subtragdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento A Quantidade de Prazo médio por
processos dlno

2015 1 6

2016 5 _ 5

2017 7 156 4

2018 75 3

2019 118 2: |

2020 131 1

2021 — ano de referéncia 313

TOTAL 799 156 |

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento. extraidos dos itens
60. 900.60, 61, 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de setembro at¢ o dia 1°-9):

Processo Classe Tarefa
0010567-49.2015.5.03.0069  A53° T(*;‘zli'l'g':l‘: - Rito | Agl:;ﬂ:;ralzlg‘?fol do
0010053-60.2016.5.03.0102  $3° 1513?:.';'5.‘: - Rito | Agzz;g:;igz] fel:lxlaol do
0011043-53.2016.5.03.0069 % T(*;‘:li‘l'l"‘]‘:l‘: - Rito Aglszzt::;g?nzi::; do
0011861-05.2016.5.03.0069  $3° T(*)"r'(’i‘;'l'g':: - Rito Ag‘;ﬁ;f?;:‘.’nf,‘,'.‘ﬁ,' do
0012221-37.2016.5.03.0069 263 Tgi'(’i‘l‘l‘g';‘: - Rito Agl;z;:z;::lfei:‘l:: do

9
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0012395-46.2016.5.03.0069
0010071-49.2017.5.05.0059
0010167-64.2017.5.03.0069 |
0010173-71.2017.5.03.0069 |
0010183-18.2017.5.03.0069
0010295-84.2017.5.03.0069
0010387-62.2017.5.03.0069 |
0010451-72.2017.5.03.0069
0010453-42,2017.5.03.0069
0010493-24.2017.5.03.0069
0010507-08.2017.5.03.0069 |
0010511-45.2017.5.03.0069
0010525-29.2017.5.03.0069

0010555-64.2017.5.03.0069 |

0010619-74.2017.5.03.0069

FASE

(item 90377)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
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Acao Trabhalhista - Rito
Ordindrio

Ag¢do Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Aguardando prazo i

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do |
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando prazo

Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhcecimento e execugiio ¢ os pendentes de liquidagio.

Situagdo Quantidade de
processos |
X e 5 ; . |
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
(item 377)
Processos pendentes de baixa - [ase de conhecimento 1.037

10
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I'ASE Situagio Quantidade de
processos
LIQUIDACAO  Processos com liquidagio de sentenga pendente 0
(item 394)
‘ Processos com liquidacdo de sentenga pendente 186
? (item 90394)
I'ASE Situagio Quantidade de
pl'OCL’SS()S
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — fase de execugio (item 383) 0
Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (ilem 876
90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagio entre o Lotal
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagio de
sentenca.

FASE Variavel Forma de apuragio Quantidade
dc processos
, :
CONIHECIMENTO | Pendentes de Saldo de processos do itlem 393 0
julgamento no final do periodo de referéncia
conclusos’ dwm O Saldo de processos do item 0
PrAZ0-VEIEM 90393 no final do periodo de
referéneia
Total de processos Saldo de processos do item 62 0
conclusos no final do periodo de referéncia
Zguardando prolagdo qu4o  de processos  do  item 35
EaserEnge 90062 no final do periodo de
referéneia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQO - A taxa de congestionamento na fase de
execugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75.67% em 2016, dc 68,88% em 2017, de 62,84% cm 2018 e de 56.65% cm 2019 ¢ 63.28%
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeilos a alteragdes devido aos cnvios de novas remessas
de dados ao TST).
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ln. 14: Taxa de
Congestionamento 87,51 89,79 85.10 7931 65.72 76.043 78,38 79.31
Execugdo (%)

PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Existem [.047 processos cm [fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 472 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) nenhum processo suspenso por execugio frustrada, itens 106 ¢ 90106:

¢) 575 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.
05 dados foram extraidos do sistema e-Geslio, no periodo de 01/01/2021 até 1%09/2021

No ano anterior, até dia 1°/09/2020 - havia 2.008 processos na fase de execugiio, assim
distribuidos:

a) 1.618 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099:
b) nenhum processo suspenso por exceugdo frustrada. itens 106 e 90106:

¢) 390 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327;

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execucdo. conforme itens 99 e 90099
do e-Gestao (dados apurados no més de setembro até o dia 1°-9):

Processo Classe Tarefa
0078900-05.2005.5.03.0069 2630 Trabalhista - Rito  purpny 0 2 pUBLICADA
Ordindrio
0010111-65.2016.5.03.0069 | Xecusao de Titulo Aguardando prazo
Extrajudicial
0010455-80.2015.5.03.0069 *2¢3° Trabalhista-Rito o . o de Providéncias
Sumarissimo

12



s To
0010174-27.2015.5.03.0069
0002804-65.2013.5.03.0069
0010497-32.2015.5.03.0069
0010069-16.2016.5.03.0069
0010157-88.2015.5.03.0069
0011357-33.2015.5.03.0069
0010537-77.2016.5.03.0069
0010459-83.2016.5.03.0069
0010261-46.2016.5.03.0069
0011119-14.2015.5.03.0069
0010076-08.2016.5.03.0069

0010536-92.2016.5.03.0069 |

|
0011565-80.2016.5.03.0069 |
0010527-33.2016.5.03.0069 |

0010807-04.2016.5.03.0069
0010823-89.2015.5.03.0069

0010510-31.2015.5.03.0069

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo _
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo i
Acdo Trabalhista - Rito }
Ordinirio |
Agao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Execucao Fiscal
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acido de Cumprimento

Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agan Trabalhista - Rito |
Ordinario ]

Cumprimento de Providéncias

PROCESSO ENVIADO AO
TRT - RECURSOS

Assinar sentenca
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias

Aguardando prazo
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias

Aguardando prazo

Arquivo provisorio
Cumprimento de Providéncias

Cumprimento de Providéncias
Arquivo provisdrio
Cumprimento de Providéncias

Aguardando apreciagdo pela
instancia superior
Preparar expedientes e
comunicacgoes

Cumprimento de Providéncias

1* VT Ouro Preto

109

99
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‘Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de exccugdio conforme itens
90.093/93  (exccugdes encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liquidagdo/Execugio
Julgados) extraidos do sistema e-Gestao (dados apurados no més de setembro até o dia 1°-9):

[

| 2020 2021
01-JANEIRO 149 &
02-FEVEREIRO 3 13
03-MARCO | 296 27
04-ABRIL 34 15
 05-MAIO 29 6
06-JUNHO 25 16
07-TULHO 25 29
08-AGOSTO [ 21
09-SETEMBRO 2 |

10-OUTUBRO 27

11-NOVEMBRO 16

| 12-DEZEMBRO 18
Totais 962 144

2020 20200 2020¢ 2020/ 2020/ 2020/ 2020/ 2020¢| 2020/ 2020/ 2020/ 2020: 2021 2021/ 20217 2024 20210 2021¢ 2021/ 2021/
02 03 04 05 06

CAROLINA
SITVA
SILVIND
ASSUNGAD
GRACA
MARIA
BORGES DE
FREITAS
PEDRO
GUIMARALS |
VIEIRA

Totais

01

1537

149

319 i 4 |

330 ‘."Jbl e 29

|

0?

=]

12 01 02 03 M 05
3! ] 4
16 3 7027 1 12
1
p |
a 6 13 27 | 16

06 07 OB ’
171
b 29 4
|
: |
15 29
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Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram expedidos alvaras, conforme abaixo
(dados apurados no més de setembro até o dia 1°-9):

- 2020 2021 |
01-JANEIRO B 39
02-FEVEREIRO 94 81
03-MARCO 243 106
 04-ABRIL | 315 76
05-MAIO | 83 124
06-JUNHO 171 224,
07-JULHO 107 206,
08-AGOSTO | 238| 223
 09-SETEMBRO 128 6
10-OUTUBRO | 56
11-NOVEMBRO 72
12-DEZEMBRO T
" Totais ’ 1613 1085

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-(Gestdo,
dados de 1°-9-2021, existem 61 processos. conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400.
90400, 427 e 90427.

| : Qtde
'Embargos de Declaragio Pendentes | 39
[Incidentes na Liquidag¢iao/Execugio Pendentes | 19
‘Tutelas Provisorias Pendentes | 3
Total 6l

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem. autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e

5
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‘recomendacdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Diregédo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 8-9-2021 havia 7 processos:

a) procedimento sumarissimo: | processo:

b) instrugao: 3 processos;

¢) tentativa de conciliacio na fase de execugdo: 2 processos:
d) encerramento de instru¢io: | processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010245/20, 001065721,

001038221,
0010346/21, 0011995/19. 0002547/13 ¢ 0010288/21. ‘

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010657/21: processo sujeito ao procedimento sumarissimo com designagio de audiéncia
com prazo superior a 15 dias.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6° do ATO N° [3/GCGIT. de 19 de maio de 2020 e
mediante consulta ao Painel Migragao CLLEC, que esta Vara do Trabalho possui, até o dia 2-9-

2021, 4 processos fisicos no total, dentre eles, os migraveis sdo 3 processos.

Exame dos autos dos processos do Ple: 0010635/21, 001075921,
001063221, 0010600/21.
0010183/17, 0011747/17,
0010386/21, 001054221,
0010370:21. 0010173/21.
0010340:/21, 0010525/21,
0011241/19. 0011233/19,
0010123/19, 0011377/19,
0010755/18. 0011371/17,
0010004:21, 001036921,

001057221,
0012155/17.
0011221417,
0010478:21.
0010164/21,
0011197/19.
0011321419,
0010679/19.
001033121,
0010428:21.

0010466/21.
0011269/17,
001056921,
0010443:21.
0010498:21,

001097120,
0011231417,
0012065/17.
0010446:21,
0010300/21,
0011753719, 0011647/19,
0010454/21. 0010453/16,
0010287/19, 0010359/17,
001045721, 0010120:21,

0010633/21, 001063 1/21.
0010552/21, 0011185/19.
0011721417, 0010387/17,
0010495/21, 001042021,
001096920, 0010426721,
0010309/21, 0010257/20,
001128919, 0002133/14,
0011087/20. 0010985/19.
0010609/17. 0010445/17,
0010185/21, 001044921,

0010567/21, 0010549:21. 0010253/19. 0011937/19 ¢ 0011001/14.

RESULTADO — examinados os autos, conslatou-sc:

- 001056921, 0010586:21, D010542/21, 0010495/21, 0010420:21, 0010478/21, 001044621
e 0010443/21: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagiio de audiéncia
com prazo superior a 15 dias;
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- 0010631/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id|
cechba7b (mais de 10 dias):

- 0010466/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
de78ac1 (mais de 10 dias);

- 0010552/21: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
e307268 (mais de 10 dias);

- 0011233/19: excesso de prazo na pratica dc ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id d0ba347 (mais de 120 dias);

- 0002133/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 81eb371 (mais de 30 dias), Id a836185 (mais de 10 dias), Id bSb17e1 (mais de 10 dias), Id
d73bldl (mais de 10 dias), Id 578687 (mais de 10 dias) e despacho - [d 61197¢a (mais de 10
dias):

:- 0011321/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id ef4£533 (mais dc 100 dias) ¢ despacho - 1d 22e35fc (mais de 10 dias):

- 0010454:/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
d676¢eh (mais de 10 dias);

- 0010453/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
f08cala (mais de 20 dias), Id 61a34dce (mais de 10 dias) e impulso oficial — Id d2944b3 (mais
de 10 dias):

- 0010123/19: excesso de prazo na pritica dc ato processual pela Secretaria — despacho — Id
9884108 (mais de 30 dias);

- 0011377/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
19¢f6e8 (mais de 10 dias) e cumprimento — Id 4fc8b49 (mais de 10 dias);

- 0011087/20: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
€5M923a (mais de 10 dias) e impulso oficial — Id 775e76b (mais de 20 dias):

- 0010985/19: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
8836aa3 (mais de 20 dias). Id c09d619 (mais de 10 dias) e impulso oficial — [d 89¢7ef3 (mais
de 10 dias), Id a69a0ad (mais de 10 dias):

- 0010679/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
2535¢1 1 (mais de 10 dias). Id a74b234 (mais de 10 dias);

- 0010287/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
18¢cc1d7 (mais de 10 dias). Id b1718e7 (mais de 20 dias);

17
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- 0010359/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
240826e (mais de 10 dias); '

- 0010755/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Seeretaria — despacho — Id
763¢8ee (mais de 20 dias):

= 0011371/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
f5d48c0 (mais de 10 dias);

- 0010609/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id
3be7tb2 (mais de 10 dias), Id 93fcd 17 (mais de 10 dias):

- 0010445/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
T75¢416 (mais de 10 dias). Id cc0f096 (mais de 10 dias) e cumprimento — Id 6¢d3(77 (mais
de 30 dias);

- 0010331/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
393035 (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendacdo N,
4/GCGIT, dc 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio
de sentengas e acorddos liquidos”, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1 de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do/
Trabalho, constatou-se que nio ha, até a presente data. inquérito judicial em tramitagio,

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Sccretaria da Vara
do Trabalho, conslatou-se que ha 4 agdcs civis pablicas em tramitagio.

Processo Tarefa Fase
0010977-34.2020.5.03.0069 Aguardando prazo ~ Conhecimento |
0011843-47.2017.5.03.0069 Aguardando prazo - Execugdo |
0012023-97.2016.5.03.0069 Elaborar despacho ' Execugio |
0113100-67.2007.5.03.0069 Elaborar despacho Execucio

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
| , ~ - - . ~
do Trabalho, constatou-se que ha 7 agdes civis coletivas em tramitacio.

Processo » Tarefa f Fase
0010134-35.2021.5.03.0069 | Aguardando audiéncia ' Conhecimento

IR
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0010403-50.2016.5.03.0069 Anilise Liquidacao
0010955-73.2020.5.03.0069 Elaborar despacho Liquidagdo
0010957-43.2020.5.03.0069 Aguardando prazo ~ Liquidagdo
0011011-09.2020.5.03.0069 Aguardando apreciagdopela | o e cimento
mstancia superior
0011149-73.2020.5.03.0069 Aguardando prazo - Conhecimento
0011151-43.2020.5.03.0069 Aguardando prazo Conhecimento
3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —
Prazos médios da pauta‘dias corridos
: 2019 2020 2021
Procedimento 35 135 68
sumarissimosordindrio
Instrugdo processo fisico 1.556 0 0
Instrugio processo eletrénico 301 273 290 !
Apuragdo conforme dados extiaidos do sistema e-Crestio
Disponibilidade de Pauta/dias Gteis
_ 2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo 14 21 19-10-21 - 32 dias |
Procedimento Ordindrio 12 20 11-10-21 - 26 dias
| Instrugdo 429 411 _ 1°-3-23 - 321 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 1°-9-2021).

1 Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre 0

‘ajuizamento da agdo e a prolagio da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
|fonte: e~(icstaan)

Quantidade de | Prazo médio
F processos  [(em dias corri-
: , dos)
Média aritmética do nmero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenga na fase

de conhecimento (item 416)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data | 723 286
ido ajuizamento da aciio até a prolagdo de sentenga na fase

de conhecimento (item 90416)
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2) Indicador Prazo Médio na Fasc de Liquidagiio (105): representa o prazo médio entre o

inicio e o encerramento da fase de liquidagao.

. -

Quantidade d¢| Prazo médio
processos  {em dias corrid
7 dos)
Mcdia aritmética do ndmero de dias decorridos entre a data 2 2.513
o inicio da liquidagdo e da decisdo homologatéria dos
cdlculos (item 417) i
- Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a data 209 287

0 inicio da liquidagdo e da decisio homologatéria dos
alculos (item 90417)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Exceugdo (106): representa o prazo médio entre o inicio e o

encerramento da lase de execugdo.
lifonte. e-Gestio)

Quantidade de LPruzo médio
processos  {em dias corri-
_ dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 1 3.600
| ldata do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275) »
M¢dia aritmética do nmero de dias decorridos entre a 107 707
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
| execugdo - ente privado (item 902753) )
Meédia aritmética do nlimero de dias decorridos entre a 3 2.585
data do inicio da exeeucdo e a data da extingiio da
execu¢do — cnte publico (item 277) |
Meédia aritmética do niimero de dias decorridos entre a 5 952
ata do inicio da execugio e a data da extingdo da
Ez;_ecugéo — ente pablico (item 90277) i |

No ano atual, apurou-se que, até o dia 01/09/2021, com 161 dias dc expediente forcnse!
{segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados. domingos e feriados), foram

proferidas:

Julgados procedentes

Julgados procedentes em parte

[ulgados improcedentes

EExlimos com resolucio de mérito
‘Outras decisdes com resolugdo de mérito
%Tmal com exame de mérito

Ano Atual !Elédi;--«i"i-afﬁtil
50 0,311

324 12,012

|48 10,298

gl !0.006

0 0

1423 2,627

20
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EL-‘,xtintos sem resolugdo de mérito 23 0,155
|Arquivamento 527 0,168
EDcsisléncia |16 0,099
‘Outras decisdes sem resolugio de mérito 526 0,161
Total sem resolugdo de mérito 94 10,584
éDecisGes de conhecimento 5517 3,211
Decisdes decorrentes da oposicao de embargos de declaragio 118 0,733
Conciliagdes 242 1,503
Decisdes de incidentes na liquidagdo/execuciio 26 0,161
Total 921 5,72

No ano 2020, apurou-se que. em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados). foram proferidas:

2020 Meédia/dia util
‘ 61 26
Julgados Procedentes ’ 0,
422 1,796
Julgados procedentes em parte '
91 0,387
Julgados Improcedentes : '
3 s i 6 0,026
Extintos com resolugdo dec mérito
£ 2 o 0 0
Outras decisdes com resolucio de mérito
% S80 2,468
Total com resoluc¢io de mérito
- . %7 48 0,204
Extintos sem resolugdo de mérito x
: 26 0,111
/Arquivamentlo
sy 20 0.085
Desisténcia :
o 2 o 14 \ 0,06
Qutras decisdes sem resolugdio de mérito ‘
2 " i ' 108 | 0.46
l'otal sem resolug¢ao de mérito
Decisdes de conhecimento 688 2,928

21
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Decisbes decorrentes da oposicio de embargos . 306 1,302
de declaracio

Caonciliagoes 274 1.166
Decisdes de incidentes na liquidagiio/execucio ‘ 112 0.477
Total 1380 | 5.872

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — No periodo de 01/08/2021 até 31/08/2021, com 21 dias
Gteis. realizaram-sc:

Numero de

‘Audiéncias Audiéncias/Més Média/dia til
‘leciliac:‘w em conhecimento 4 | 0,19
Concilia¢io em execucio 13 0,619
*Encerramento de instrugio 3 { (0.143 |
Inicial / Inicial (rito sumarissimo) 68 3.238
Inquiri¢iio de testemunha (juizo 0 0
deprecado)

Instrugio / Instrugio (rito sumarissimo) | 58 2,762

Una / Una (rito sumarissimo) 32 ' 1.524

Total 175 8.4

* Os encerramentos de instrugio nio sio totalizados

No més de agosto de 2021, segundo dados do Bolctim Estatistico da Vara. sistema e-Gestio,

[foram homologados 34 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39 ¢
90039.
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execucdo. (dados apurados no més de setembro até o dia 1°-9):

01-JANEIRO
02-FEVEREIRO
03-MARCO
04-ABRIL
05-MAIO
06-JUNHO
07-JULHO
08-AGOSTO
09-SETEMBRO
10-OUTUBRO
11-NOVEMBRO
12-DEZEMBRO
Totais

Conhecimento Execugao
2020 | 2021 2020 2021
6 73
34 26 1
27| 47 2 9
4 24 3
10 48_ 6 4
27 22 6 3
43 38 > 2
20 35 2 2
16 1 1
33 3
44 %
19 12
283 248 39 24

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

Liquidacao
2020 2021
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2020 2020: 2020 2020/ 2020/ 2020/ 2020¢ 20207 2020/ 2020¢ 2020¢ 2020¢ 21| 2020 20211 2621 2021 20210 2021 2021
03

{01
ANDREA
| RODRIGUES |
NE MORAIS
CAROLINA |
SILVA
SILVINO
ASSUNCAQ
| FLAVIA |
| CRISTINA |
ROSST
DUTRA
FLAVIA
| FONSECA
PARREIRA
STORTI
GCRACA
MARIA
| BORGI'S DE
FREITAS
| LIZA MARITA
CORDEIRO |

| PEDRO
GUIMARAES 7
VIEIRA

02

14

|
Totais

03| 04

|

|

05 06 07 04
|
! |
i
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|
‘ {
b 19 .-zl 25
6 24 41 N 2

"

n 11 12 mn 02

27 25 21 1y 2 18
i
1
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2 11 27 2|
, .
2 36 49 29
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Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram realizadas audiéncias. conforme abaixo
(dados apurados no més de setembro até o dia 1°-9):

—_—

06 07 o8 |
|
[
32 1
| [ |
b!
1
142 196 A1
2 2|

2020 2021 |
01-JANEIRO 46 24|
02-FEVEREIRO 170 178
03-MARCO 167 204
04-ABRIL 172
05-MAIO 56 266
06-JUNHO [33 176 .
07-JULHO 218 202
08-AGOSTO 118 175
09-SETEMBRO 185 9
10-OUTUBRO 231
11-NOYEMBRO 262
12-DEZEMBRO 126
Totais 1712 1406
2020/ 2020/ 2020/ 2020/ 2020¢ 2020¢| 2020¢ | 2020¢ 2020 20200 2020: 20217 2021/ 20217 2021 20217 20217 20217 20207 20217
| o 0 03| e 06|07 M 09 10 m 12 o 02| 03 04 | 05 |
ANDREA ‘ | '
RODRIGUES | ‘ 26 3 | a
| DE MORAIS ‘ [ |
| ANNAFTISA ‘ ‘ [
FERREIRA ‘
DE ‘ 1
RESENDE
RIOS
CAROLINA '
i _— il
ASSUNCAO
FLAVIA ‘ ‘ ‘ '
CF;I(S):';?A ‘ ! | 2l 1 5 12 | [ s 3 2
~ DUTRA [
| FLAVIA
FONSEGA
PARREIRA | ‘
STORTI
GRACA ‘ ' ’
m;;:}‘-";‘l;\m; 49 899 S6 6B [ 17 nal e w0 8% 195 166 130
FREFIAS
HADMA
CHRISTINA ,
MURTA !
| CAMPOS \ ‘ .
L1ZA MARIA ) '
- CORDEIRO Al
PEDRO E T 7 65 Wy 17 13 67| 16
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GUIMARAES [
VIEIRA

Totais 46 170 167 '_'fl I'_%]; 2160 1B 185 210 262 136|240 ITR 20& T2 2660 17| 200 1% o
|

Foram realizadas 22 audiéncias de 1°-9-2021 at¢ o dia 2-9-2021 ¢ designadas 161 de 3-9-
2021 até do dia 30-9-2021, No més de outubro estio designadas 228 audiéncias.

‘Abaixo a tabela comparativa por més e ano das senlengas ¢ acordos homologados por
sentenga em conhccimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do e-Gestio:
(dados apurados no més de setembro até o dia 1°-9):

2020 2021
01-JANEIRO 67 105
02-FEVEREIRO 118 64
03-MARCO 153 91
04-ABRIL 2| 64
05-MAIO 39 10
06-JUNTIO 39 96
07-JULHO 71 84
08-AGOSTO 39 7 142
 09-SETEMBRO 36 3
. 10-OUTUBRO 56
11-NOVEMBRO 12
12-DEZEMBRO 120
Totais . 962 759<

2020 2020/ 20200 2020 2020/ 2020¢| 20207 2020¢ 2020/ 2020 2020/ 2020/ 2021 20217 2021¢ 202!.’;202]-’ 20210 20217 2021/
0102 03 o4 05 |07 o 09 10 n o2 ol 003 %] 05 0 07 0

ANAXIMAND
RA KATIA
ABREU
OLIVEIRA l
CAROITNA
g:':,':::u | | 6 I 3 S0 13 4 6l
ASSUNGAO | | ’
GRACA \
MARIA 2
BORGES DE
FREITAS _ ‘ | ; |
PEDRO '
| GUIMARAES 37| 70 a6 34 2 35 33 7 » 45 W3
| VIEIRA |
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Totais 67 LB 155 112 39 39 ?li 9 '_‘»"1] 3B 112 1200 105 i 9 b4 110 b a4 142

Foram despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4°, do CPC nio sio
«contabilizados (dados apurados no més de setembro até o dia 1°-9):

2020 2021
01-JANEIRO 1531 1083
02-FEVEREIRO 1262 1639
03-MARCO 1707 1824
04-ABRIL 759 1305,
 05-MAIO 1089 1378
06-JUNHO 1840 1322
07-JULHO 1042 1333
08-AGOSTO 778 1804
 09-SETEMBRO 1223 65
10-OUTUBRO 1341
11-NOVEMBRO 1186
12-DEZEMBRO 459
Totais 1421 71 ] l753|

Constatou a  Excelentissima  Desembargadora Corregedora, mediante  informagio  da
Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sio realizadas. durantc a
pandemia COVID-19, de segunda-feira a quarta-feira ou de terga-feira ou quarta-feira a
sexta-feira. a partir das 8h30min ¢/ou 13h30min. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 30
minutos para as de procedimento sumarissimo ¢ para as de procedimento ordinario ¢ de 4050
minutos para as instrugdes.

A analisc dos termos do artigo 19. 1l da Consolida¢io dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justiga do Trabalho, fica prejudicada em razio das medidas de prevengio a
disseminagio do Novo Coronavirus da Portaria GP N, 117/2020 deste Regional.

Recomenda-se a magistrada, quanto a residéncia, que cumpra a disposigio contida no artigo
29. inciso V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido ¢ os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1. de 13-11-2014 ¢ n° 6. de 13-8-2015 ¢ que mantenha o cadastro
atualizado na Secrctaria-Geral da Presidéncia.
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AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
((a) na Vara, scja obscrvado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n"
3/2015, do TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™,

5. Produtividade —
Os dados foram cxtraidos dos Boletins Lstatisticos.

Movimentacdo Anual de Processos

2082 2020 2021 até 19
Processos recebidos 1.860 1.003 _
763
M¢ddia por dia util 8.2 4.2 4.7
Processos remanescentes do |
ano anterior 1.560 1.709 833
Scntengas anuladas i 16 4 |
|
Total de processos para
solugio ‘ 3.436 2.716 1.599
|
Processos solucionados ‘ 1.769 962 \ -
759
1
Processas conciliados 361 274 247
a 0/ 5.42¢
Produgao 51.48% 35,42% 47.46%

Analisando os dados supra, verificou-s¢ uma diminuigio de 46.07% em relagio ao numero de
processos recebidos no ano 2019. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2020 houve
'uma diminuigao de 16,06%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
'desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Supcrior da
Justica do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
'varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na mclhoria da efetividade da prestagdo
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagio. tornando um instrumento eficaz de gestio. Ademais, o IGEST se
alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi instituido no
imbito deste Regional por meio da Resolugdo GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.
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MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 at¢ 1°-9-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagiio na fase de conhecimento (107): representa a relagiio entre a
‘quantidade de processos solucionados por conciliagdo ¢ o (otal de processos solucionados.

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 € 90039 | 242
Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40. 90040, 41, 90071, 759

42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, '
90048, 49 e 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (108): representa a relagio entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuigio, redistribuigio ¢ que
retornaram para novo julgamento. '

‘Solucionados iSoma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 759
[ | 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ 90049
Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27. 90027. 29. 90029. 766

30. 90030, 31, 90031, 32 e 90032

3) Indicador Taxa de Ixecugdio (I13): representa a relagio entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Exccucdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 176

iniciadas

Execugdes ' Soma dos processos dos itens 93 e 90093 1 |
' encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 1°-9-2021)
1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagio com a capacidade de atendimento 4 demanda

na fase de conhecimento.

Pendentes de baixiz| na Fase Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final do  1.037

de Conhccimento | periodo de referéncia : !
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 661

Conhecimento
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2) Indicador Taxa de Congestionamento na Exccugiio (I10): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execugdo.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 876

de Exccugdo periodo de referéncia
Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 381 e 90381 184
Execugao

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 at¢ 31-8-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ execugao por servidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 661
conhecimento

Baixados na fasc de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 184
exeeugao

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 9

2053, 2061 ¢ 2412

2) Indicador Pendentes por Scrvidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fasc de Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final do 1.038

conhecimento periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do | 876
de execugdo ’pcriodo de referéncia ‘
Servidores em atividade ‘(.‘ontagem dos servidores nos itens 2035 (scrvidores‘ 9

do quadro permancnte da drea judicidria). 2045
(scrvidores requisitados do Poder Judicidrio da
Unido, lotados na drea judiciaria 1° grau), 2053
1 (servidores requisitados de outros orgdos lotados na
drea judiciaria do 1° grau), 2061 (scrvidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissio
lotados na drca judicidria de [° grau) e 2412
(servidores removidos de outros 6rgdos da Justi¢a do
Trabalho lotados na drea judicidria de 19 grau)
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Ano 2020 1° trim 2021 2° trim 2021
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2020 2 01/04/2020a | 01/07/2020 a
31/12/2020 31/03/2021 30/06/2021
[01 - Idade Média do
pendente de 1,20 1,69 1,57
Julgamento (em anos) . 7
102 - Pendentes 4.548 2.249 j 2,193
103 - Taxa de
conclusos com o prazo 0.00 0.00 0,00

vencido (%) . _
104 - Prazo médio no »

\conhecimento (em L 290,02 309,88 ' 306,20

dias) .

[05 - Prazo médiona S Sikas |

liquidag@o (em dias) = - = 7 7

106 - Prazo médio na 2 778.60 1 889.54 1 393.08

execugdo (em dias) B JeeEes ' et
Indicadores |0 - 1oxa de 29.03 33.88 36,49

conciliagiio (%) g

108 - Taxa de solugdo e N 9

(%) | 93,93 | 83,94 | 92.07

[13 - Taxa de execugdo 2 : 5 _

518,29 79,52 74,59

(70)/") ? | ° ,

109 - Taxa de

congestionamento no 67,43 ) l 59.02

conhecimento (%)
[10 - Taxa de
congestionamento na 65,72 76,04 79,31
execugdo (%)
I11 - Produtividade

. B 24925 [46.88 112,44
por servidor
2 o . Y .

112 - Pendentes por 498,00 | 25213 224 44
servidor

Meso Acervo A 0,64 0,49 A 0.50
i(fclcridade ’ (.83 0.81 0,74
Produtividade 0.40 0.63 0,64
(..orlgcst1011zllnexlto 0.75 [ 0.74 0.87
processual 7
Forga de trabalho ‘ 0,50 0,64 . 0,75
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Macro  IGEST 0,6230 0,6626 0,7015
Posigdo IGEST 146 152 153
Movimentagao processual 075121000 0751 a 1000 1501 a 2000

FONTE: Sisrema a-Gestia (dadas do iibma tnmestee extraidos cm 00082021

6. ARRECADACAO — Ano 2020

Contribui¢io Previdenciaria Imposto de Renda Valor pago aos '
reclamantes

R$3.965.629.21 RS452.731.68 R$102.974.365,82|

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias1/2007. que trata de atos ordinatdrios; 1/2013, que dispde sobre o cumprimento
‘de mandados: 1/2017, sobre a conversdio de processos fisicos em processos eletronicos no
maédulo CLLE: 2/2017, que regulamenta a assinatura em guias de depdsitos para rceebimento
de acordo e a 3/2017 relativa ao remanejamento de pauta da audiéncia inicial dos processos
‘do rito sumarissimo.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correi¢do, constatou-se que a
Unidade emprega as [erramentas eletrénicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a correi¢iio, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima  Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos. sendo que em 20 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolugio Conjunta
GP/CR N. 5872016 ¢ suas posteriores allcragdes. bem como a suspensdo de prazos
processuais ¢ a realizagdo de audiéneias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021, nos termos
do art. 775-A da CLT ¢ as determinagdes referentes a pandemia COVID-19.

10. Gestdo Estratégica

Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢
'sobrestados no ano corrente.
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No ano 2021, até o dia 1°-9-2021, o percentual alcangado foi de 107.67% scendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 105,06%.

Em 2020, quando a Meta cra “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 45,05%
de cumprimento da Meta, nio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 86.78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de
‘Mctas Nacionais do CNI).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até!
31/122019, nos 1° e 2° graus.

No ano 2021, até o dia 1°-9-2021. o pereentual alcangado foi de 88,33% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 93.85%.

Em 2020. quando a Meta cra “era Identificar ¢ julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos|
pracessos distribuidos até 31/12/2018. nos 1° e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 76,22% de cumprimento da Meta. nio tendo cumprido a Meta, sendo o
resultado deste Regional de 98.21%.

Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagdo em relagiio a
média do biénio 2018/2019, em 1 ponto pereentual. Cléusula de barreira: 40%.

No ano 2021. até o dia 1°-9-2021, o percentual alcancado foi de 76.68% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 101,94%.

Em 2020, quando a Meta cra “Manter o indice de conciliagio na fase de conhecimento. em
relagdio ao percentual do biénio 2017:2018”, esta unidade organizacional atingiu o pereentual
de 67,65% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 48.78%. conforme modelo de apuragio do SIGEST/CSIT e 108.40% de
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragio do CNJ, que utiliza como parametro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-s¢ que o indicador possui como meta’
o valor de 46.58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de Melas
Nacionais do CNU).

|

Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos pereentuais a
taxa de congestionamento liquida, excelo execugdes fiscais, em relagio 4 2019. Clausula de
barrcira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucdo: 65%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

No ano 2021, até o dia 31-7-2021. o percentual alcangado na lase de conhecimento foi de
60,28% sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 46.01%.
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No ano 2021, até o dia 31-7-2021, o percentual alcangado na tasce de execugio foi de 72,56%
sendo a média deste Regional para 0o mesmo periodo de 55.49%.

Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente”. esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 154.13%, do valor da meta estipulado para o ano de 2020, tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
¢ Portal de Metas Nacionais do CNI).

Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar ¢ julgar, até 31/12/2020, 95% das
‘agdes coletivas distribuidas até 317122017 no 1° grauw.” (VIGOROU ATE 2020).

Em 2020, a Meta 6 era “Priorizar o julgamento das agdes coletivas — identificar ¢ julgar at¢
31-12-2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2017 no 17 grau, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 105.26%. do valor da meta estipulado para o ano de
2020, tendo cumprindo a Meta, O resultado deste Regional foi de 103.75%.

Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitacdo dos processos de [orma ¢letrénica — Alcangar
100% de processos judiciais cletrdnicos em relagdo ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranet esta unidade organizacional
possui 3 processos migraveis.

‘Tempo médio de duragiio do processo — Fase de Conhecimento.

‘No ano 2021, até o dia 31-7-21. o tempo médio de duragio do processo desta unidade esta em
307 dias, sendo de 191 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020, quando a Meta cra “reduzir o prazo médio em relagio ao ano basc 2018, cm 2% até
2019 e em 5% até 20207, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade
'organizacional foi de 290 dias, ndo endo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 171 dias (valor consultado em [5/02/2021 no SIGEST/CSIT). Observa-se
que a meta em 2020 era de 208 dias.

[1. RESPONSABILIDADE SOCTOAMBIENTAL - [nfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n" 24/14 e as orientagdes da
Secio de Gestdo Socioambiental deste Regional.

2. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e
Consclho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugao n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre scguranga
oriundas do Tribunal Regional. a Corrcgedoria Regional determina que sejam cumpridas as

e
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determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® I, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n® 7. de 3-10-2013.

12.1. MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

‘ : .
‘A unidade organizacional obscrvou as medidas publicadas referentes a0 COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:

13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

'Recomenda-se que, seja obscrvada a publicagio da Portaria, referente ao formulirio
eletrénico para a autoinspegio e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1. DE
10 DE SETEMBRO DE 2020. publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspegdo ordinaria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados, no ambilo da jurisdi¢do do Tribunal Regional do ‘I'rabalho da 3* Regiio.

Recomenda-se, ainda, a Secretdria ¢ aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes
para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina ¢ constante
diminui¢do do residuo dc processos pendentes de cxecugdo, assumindo o magistrado a
condugdo do processo executivo, naturalmente. com a indispensdvel colaboragio de
servidores qualificados, de modo a dar expressdo prtica ao imperativo constitucional da
duragdo razodvel do processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIII, da Lei Magna; |
2) intensificada a realizagéo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso II do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagido da Justiga do ‘Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo™, frisando-se que “para os eftitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios ¢ persuasio no sentido de uma solugdo
conciliatéria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo; |
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3) exarados os despachos, quando do impulso oficial. no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1do CPC;

|
4) ao executar o0s atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC:

5) em razio dos dados apurados no item 3 desta ata (disponibilidade de pauta) cumprido o
determinado no artigo 29, inciso V. "d" do Regimento interno desde Regional, realizando
audi¢ncias de scgunda-feira a sexta-feira até que o prazo de designagido de audiéncias de
instrucdo seja inferior a 6 (seis) meses, conlados da data da audiéneia inicial;

6) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiCncias dos processos sujeitos ao
procedimento sumarissimo que deverdo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
conforme artigo 852-B. inciso 111, da CLT ¢ Meta inscrida no plancjamento estratégico deste
Regional, com a realizagdo de pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessario, até que
o0 prazo seja regularizado. devendo ser oficiada a Corregedoria Regional;

7) envidados esforcos para a célere prestagdo jurisdicional, diante da existéncia de processos
distribuidos que ainda pendem de solugio;

8) obscrvadas as informagdes encaminhadas pelo Nucleo de Gerenciamento de Precedentes ¢
de Acdes Colelivas — NUGEPNAC. periodicamente a vara, referentes a processos ja julgados
pelo STF. para evitar o acimulo desses processos:

9) cxaminados e saneados os processos mais antigos que cstdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata:

10) examinados ¢ sancados 0s processos mais antigos que estio na fase de execugdo,
conforme o discriminado no item 1.10 desta Ata:

11) sancados o0s processos incidentais, conforme apurado no item 1.11 desta Ata;

12) envidados esfor¢os para aumentar a produtividade. tendo em vista os dados apurados no
item 3 desta Ata;

13) cumprida a Resolugdio Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 14272020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletrdnicos, modulo Cadastramento
da Liquidagio, Fxecuc¢iio ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000. que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugio conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSIT n. 183, de 24 de marco de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagio das pegas dos autos. que por ora. ndo deverd ser feita pelas partes,
‘abservando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019,
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14) cumprido o Oficio Circular N. CR/53/21 — (PP-320-2019), referente ao objetivo de
alcangar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagiio ao acervo total, correspondente &
Meta 11/2021 do CNIJ;

15) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais proccssosl
que os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobrestados no ano corrente; Meta 2
CNJ/ - 2021: Julgar processos mais antigos - Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar
e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e
27 graus; Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagdo - Aumentar o indice de conciliagio em
relagiio @ média do biénio 201822019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%;

16) envidados esforgos para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos
percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagio a 2019,
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na fase de exceugio:
65%: bem como reduzir o tempo médio de duragio do processo na fase de conhecimento:

17) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
cstabelece no dmbito da Justiga do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes ncccssirias para a prevengio de
ccontigio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

18) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2. de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo
5 da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de|
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por ¢-mail institucional, videoconferéncial
e por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N, 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Baledo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o hordrio de expedicente das unidades:

I .

19) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do
Trabalho devera adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
Capitulo II, artigos 5° ao 7° da referida Resolucio, ¢ certificar a inexisténcia de depdsitos,

judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a|
liberagdo do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverdo consultar a existéncia

de saldo nos sitios eletronicos dos bancos ja disponiveis:
https://depositojudicial.caixa.gov.brisigsj_internet/acesso-restrito/  (extratos da  caixa
econdmica federal),

https:/fwww63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802,4647,4653,0,1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e hups://conectividade.caixa.gov.br (depésitos
recursais antes da reforma trabalhista);
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20) verificados os andamentos dos processos com audiéneias ndo designadas. conforme item
1.9 da ata ¢ incluidos em pauta de audiéncia;

21) verificadas as baixas nas pericias designadas:

22) despachadas as peti¢des mais antigas, mantendo controle sobre o escaninho de petigdes
ndo apreciadas:

23) cumprida a recomendagdo N° 10/GCGIT, DE |7 DE SETEMBRO DL 2020, que, em
cardter excepcional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atincntes &
tramitagdo das ag¢des trabalhistas ¢ recursos de interesse dos profissionais da salde que se
encontram na fungdo de atuagdo ao combate ao COVID-19;

24) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatorios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional:

25) acompanhado o Painel Interativo  de Mectas. disponivel em
https://portal.trt3 jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/melas-nacionais/painel-
interativo;

26) observados os lancamentos no Ple de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas
atualiza¢des, disponiveis na intranet — manuais ¢ orientagdes — magistrados e servidores — 1)
e-Gestdo;

27) cumprida a Resolugio 233, de 13-7-2016. do CNIJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
'de profissionais e rgdos téenicos ou cuentlﬁcm no dmblto dd Jll\tlga de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio cletrdnico i ‘0, escolhendo e
‘nomeando perito cadastrado, por nomeagio dllLla do pmﬁs‘;londl ou por sortcio ¢letrdnico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagio em se tratando de
profissionais da mesma cspecialidade:

28) realizado, pela magistrada e pelos servidores. quando liberado pela unidade responsavel,
o Ixame Periddico de Saide na data aprazada pela Secretaria de Satde deste Regional. em
conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n® 21. de 21 de julho de 2016, que
dispde sobre avaliagdo médica de magistrados ¢ servidores em atividade, em fungdo de riscos
no ambiente de trabalho ¢ de doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que scjam observadas as recomendagdes
acima, o que ser4 aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.
13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE. CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes.
formuladas naquela oportunidade:
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‘I) exarados os despachos, quando do impulso oficial. no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1 do CPC;

2) ao executar os atos processuais. observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC:

3) envidados esforgos para aumentar a produgio. tendo em vista os dados apurados no item 3
desta Ata.

‘A Corregedoria Regional reitera a observiincia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional rccomenda que a Sceretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus scrvigos, visando ao clevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Realizar Justiga. no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
icidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU). que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional!
incentiva o conhecimento de suas dirctrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link hup:/iwww.agenda2030.0rg.briods/ 16/, que trata da Paz, Justiga ¢
Instituicdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na socicdade pela prestagio da tutela Jurisdicional dos|
‘direitos sociais de qualidade, célere ¢ cletiva e pela exceléncia dos processos de gestao”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cariter pedagégico da correigdo. assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnéstico da Instituico, cujo interior precisa ser
CXposLo para si propria, bem como para a sociedade. destinatiria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excclentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagdo de
advogados ou partes quanto aos scrvicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho,

A Correigdo Ordindria ¢ encerrada s 12h30min do dia oito de sctembro de 2021, em sessio
pablica telepresencial, nos termos do Edital n, 171, publicado no DIe 24-8-2021. do que, para
constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Secretdrio da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria, lavrei ¢ assinci a presente ata, impressa em frente e verso. a qual, depois de
lida ¢ achada conforme. vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora
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Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Fxcelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corrcgedoria acima nominado, foi composta po.los servidores Flavio Mario Fonseca e José
‘Micio Anténio Lambertucci. / _,/‘)

. /}/1 ,_( "
rn XY ;S,?_E'A'/(/":)

' Ana Matia Amorim'{(eboucas
Desembargadora Corregedora do TRT/3* Regido
MOZART SECUNDING DF = Assnada de farma dig1al por

OLIVEIRA WOZART SECURDING 13

) CUVEIRA JUNIOA30831138
JUNIOR:30831138 Dacks: 202103.13 18:45:23 43057

Mozart Secundino de Oliveira Janior
Sccretdrio da Corregedoria e da Vice-Corregedoria
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