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ATA DE, CORREICAO
Data da Oltima Carreicda: 18-7-2019

As & horas do dia nove de dezembro de 2020. a Fxcelentissima Desembargadora Dra. Ana
Muria Amorim Rebougas, Corrcgedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a Correicdo Ordindria Telepresencial por meio da plaaforma de
videoconferéneia Cisco Webex. instituida pela Portaria n, 61. de 31 de margo de 2020. do
Consclho Nacional de Justica na 2° Vara do Trabalho de Passos, situada na Rua Antdnio José
dos Santos. 135 — 2" andar. Bairro Jardim Pinheiros, conforme ATO N* 13. de 19 de Maio de
2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de § de junho
de 2020 e na forma do artigo 682, X1, da CLT, combinado com o artigo 29. I1. do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido. presentes por meio do sistema
eletrénico a MM. Juiza Titular da Vara, Dra. Maria Raimunda Moracs; o Secretario da
Vara do Trabalho, Sr. Marcelo Zaparoli: os servidores Alexandre Luiz Parreira, Céssio'
Rubens Barros da Silva. Dimitri Silveira Maia Santos, Everton Gandini Chiroza, Janice
Dentubila Maia Marttar, José Mario Orlandi Aoum. |.iicia Aparecida Silveira. |

Iniciada a correicio no hordrio acima registrado, a FExcelentissima Desembargadoral
Corregedora examinou:

l
1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigio, excluidas as
carlas precatorias recebidas, consta o registro de 1.093 processos. distribuidos neste ano até o
dia 29-11-2020, apurando-se a média de 5,1 processos por dia 1til.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 41 cartas precatérias.
dentre elas 18 executorias, até o dia 29-11-2020, das quais 32 foram devolvidas, neste ano,
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existc o registro de 385 autos de processos
na Instincia Superior. sendo que desses. 201 processos foram remetidos neste ano até o dia
29-11-2020.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (4) DO TRABALHO — 114 12 autos
de processos para minutar sentenga ¢ minutar decisdo. todos no prazo legal. ’

1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, conslatou-se que existem 8!
[processos com pericia designada.

9
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 1.014 mandados expedidos no Ple no ano em
curso, dentre os quais 33 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Sccrctaria da Vara, constatou-se a existéncia de 14 processos
sobrestados.

‘Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep). ndo hd
[processos sobrestados ja julgados pelo STF com incidentes de Repercussdo Geral.

Processos examinados na correi¢do, por amostragem, lemas ainda ndo julgados:

001061220, 0010618/20, 0010613720, 0010614/20. 0010616:20. 0010617/20; sobrestados
aguardando decisdes de outras agdes.,

Recomenda-sc, ainda, que scja observada a corrcta correspondéncia dos andamentos dos
processos aqueles do sistema E-Gestdo. conforme Manual de Orientagdes do Sistema k-
Gestdo 1° Grau (hupz/inegestao.tst.jus.briindex.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA _Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ claborada
pelo  Nucleo de  Gerenciamento  de  Precedentes.  disponivel no  link
https:/‘portal.trt3 jus briinternet/jurisprudenciamugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdl’

|

Esta  disponivel no  link  htps:fportal.trt3 . jus.briinternet/jurisprudencia/suspensoes-
‘encerradas/suspensocs-encerradas-r g . sistematizadas por assunto,

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento — |° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-
MG. [oi de 37,48% em 2016. de 38.85% em 2017, de 34.44% em 2018 e de 31.24% em
2019. A Mecta estabelecida para este indicador em 2019 era de 39% (dados extraidos do
sistema e-Gestdo em 03/02/2020, sujcitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao 'IST).

<

3° trim/2020

Indicador / Ano 2019 (H1/10/19 a
30/09/20)

Ind. 10 Taxa de Congestionamento 14’93J 16.08 19.32 14.07 .05

Conhecimento (%) |
|

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTOQ (de 1°-1-2020 a1¢ 29-11-2020)
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FASE Situagza Quantidade de processos

CONHECIMENTO |Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 67
Aguardando encerramento da instrugdio (item 0 |
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 128 '
90061) |
Processos com instrugdo processual encerrada 0 ‘
aguardando prolagdo de sentenga (item 62) 1
Processos com instrugdo processual encerrada 11
jaguardando prolagdo de sentenga (item 90062) 1'

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas (aguardando atualizagao do Ple - chamado aberto junto ao
TST):

Processos sem audiéncia designada durante a fase de
| instrugd@o; Sao os processos dos itens 90.060 ¢ 90.061 do c-
(Gestao e que ndo possuem audiéncia designada ou ndo cstio
l suspensos/sobrestados, \
Aguardando atuabizagio do Ple « chamadao aberto j unto a0 18T

1) Indicador Idade média do Pendente de .fulgamento (T101): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Mdédia do ano dos processos dos itens 60, 61, 62.
90060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia.

Para caleulo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. ApOs faz=se a subtragdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por
PI'OCQSSDS 1 ano

2016 w = ]

2017 1 3 ‘.

2018 1 | 2

2019 7 | 1

2020 — ano de 197

referéncia
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TOTAL 206 0,06

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento. extraidos dos itens
60, 900.60, 61, 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de novembro até o dia 29-11):

Processo Classe ‘ Tarefa
Agao Trabalhista -
0011429-50.2017.5.03.0101 Rito Ordindrio Aguardando prazo

Acdo Trabalhista -
10010341-40.2018.5.03.0101 ‘ Rito Ordindrio Aguardando audiéncia

Consignagio cm Aguardando final do
0010495-78.2019.5.03.0180 | Pagamento sobrestamento |
Agdo Trabalhista - Aguardando final do
0010959-48.2019.5.03.0101 Rito Ordinério sobrestamento
’ Acdo Trabalhista - |
0011337-04.2019.5.03.0101 Rito Ordinario Aguardando audiéncia
. Aciio Trabalhista - .
0011369-09.2019.5.03.0101 Rito Ordinario Aguardando prazo
Acio Trabalhista -

0011377-83.2019.5.03.0101 | Rito Ordinario Aguardando audiéncia |
Acdo Trabalhista -
0011581-30.2019.5.03.0101 | Rito Ordinario Aguardando audiéncia
Acdo 'I'rabalhista -
0011627-19.2019.5.03.0101  Rito Ordinério Aguardando audiéncia
Acdo 'Irabalhista -
0010012-57.2020.5.03.0101  Rito Sumarissimo Aguardando prazo
Agdo Trabalhista -
0010014-27.2020.5.03.0101  Rito Sumarissimo Aguardando prazo
Acio Trabalhista - 1
0010019-49.2020.5.03.010]  Rito Sumarissimo Aguardando prazo
Acio Trabalhista - |
0010028-11.2020.5.03.0101  Rito Sumarissimo Aguardando prazo
Acdo 'I'rabalhista -
0010035-03.2020.5.03.0101  Rito Ordinario Aguardando audicncia
Acdo Trabalhista -
0010048-02.2020.5.03.0101  Rito Sumarissimo  Aguardando audiéncia
A¢do Trabalhista -

0010058-46.2020.5.03.0101 Rito Ordindrio Aguardando prazo
Acdo Trabalhista -

0010062-79.2020.5.03.0070 | Rito Ordinrio Assinar sentenga
Agdo Trabalhista -

0010089-66.2020.5.03.0101 Rito Ordinario Aguardando prazo

Aciio Trabalhista -
0010095-73.2020.5.03.0101  Rito Sumarissimo  Aguardando prazo
0010114-79.2020.5.03.0101 | Acao Trabalhista - Cumprimento de
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Rito Sumarissimo Providéncias

|

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e exceugdo ¢ os pendentes de liquidagio.

\ FASE | Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - 0
| fase de conhecimento (item 377)
| Processos pendentes de baixa - 304
‘fase de conhecimento  (item
\ 90377)
FASE Situagio Quantidade de processos
l LIQUIDACAO Processos  com  liquidagio de 3 '

sentenga pendente (item 394)

Processos  com  liquidagdo de 80
‘ sentenga pendente (item 90394) | |
FASE Situag¢do Quantidade de processos |
EXECUCAO Processos pendentes de baixa —\ 3
| fase de execugdo (item 383) ’
Processos pendentes de baixa — 477
1 fase de execugdo (item 90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagiio entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o Lotal de processos aguardando a prolagio de
sentenga.

‘ FASE Variavel Forma de apuragio Quantidade de|
Processos |

‘CONHECIMENTO Pendentes de Saldo d¢ processos do 0
julgamento conclusos item 393 no final do
com o prazo vencido  periodo de referéncia '

| Saldo de processos do 0 \
item 90393 no final do |
periodo de referéncia |

Total de processos Saldo de processos do 0
conclusos aguardando item 62 no final do
prolagdo de sentenga  periodo de referéncia
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Saldo de processos do 11
item 90062 no final do
periodo de referéneia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQO — A taxa de congestionamento na fase de
execugdo — 19 grau. indicador n® 14 do Plane Cstratégico 2015-2020 do TRT-MG. foi de
75.67% em 2016, de 68.88% em 2017, de 62.84% em 2018 e de 56,65% em 2019. A Meta
estabelecida para este indicador em 2019 era de 59% (dados extraidos do sistema e-Gestdo
em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao TST).

3" trim/2020
Indicador / Ano 2616 2017 2018 2019 {01/10/19 a
30/09/20)

. Tav: Ao [
Ind. 14: Taxa de Congestionamento 53.22 5223 50.83 5247 46,49

'Execugdo (%)

Existem 651 processos em fase de execugdo, assim discriminados:

a) 488 execucdes (rabalhistas. constantes dos itens 99 e 20099:

b) 4 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 € 90106

¢) 159 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327,
d) ndo hd processos no arquivo temporario, extragéo personalizada do SIAP].

Os dados [oram extraidos do sistema e-Gestdo. no periodo de 01/01/2020 at¢ 29112020

No ano anterior. até dia 29/11/2019 — havia 633 processos na fase de exccugdo, assim
distribuidos:

a) 439 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099:
b) 4 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;
¢) 190 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103. 90103, 327 ¢ 90327.

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugdo, conforme itens 99 ¢ 90099
do e-Gestio (dados apurados no més de novembro até o dia 29-11):

Processo Classe | Tarefa |
Agdo Trabalhista - PETICAO PARA

0001022-87.2014.5.03.0101 __ Rito Ordinirio | JUNTADA l
Acdo Trabalhista - PETICAO PARA

- 0000862-96.2013.5.03.0101 ' Rito Ordindrio JUNTADA |

| 0000595-56.2015.5.03.0101 Agdo Trabalhista- = PETICAO PARA
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| 0010374-98.2016.5.03.0101

| | 0010834-22.2015.5.03.0101

[
0001106-88.2014.5.03.0101
0001297-70.2013.5.03.0101 |

0010178-31.2016.5.03.0101

| |0010?.2&‘!-57.20l6.5.03.0'10| .

| | 0010823-56.2016.5.03.0101

| 0000332-97.2010.5.03.0101

0010954-31.2016.5.03.0101

|
0010793-55.2015.5.03.010

| | 0010350-07.2015.5.03.0101

| 0010031-39.2015.5.03.0101
0011070-37.2016.5.03.0101
0010379-23.2016.5.03.0101
0000084-58.2015.5.03.0101

0011075-59.2016.5.03.0101 |

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CORREGEDCRIA
Rito Ordindrio JUNTADA
Aguardando final do |
Execugdo Fiscal | sobrestamento ‘
Acéo Trabalhista - |
Rito Ordinario |  Elaborar despacho

Agdo Trabalhista T; PETICAO PARA
Rito Ordinario JUNTADA
Acio Trabalhista-  PETICAQ PARA

Rito Ordinario JUNTADA
Acito Trabalhista -
Rito Ordindrio Aguardando prazo
Acio Trabalhista -
Rito Ordinario Aguardando prazo
Aguardando final do
Execugdo Fiscal sobrestamento
Agfio Trabalhista-  PETICAO PARA
Rito Ordindrio | JUNTADA
Execucdo
Provisoria em
Autos Aguardando final do
Suplementares sobrestamento
Acdo Trabalhista - Cumprimento de
Rito Ordinario ‘ ~ Providéncias
Agdo Trabalhista - Cumprimento de
Rito Ordinario | Providéncias
Acdo Trabalhista - Aguardando

Rito Ordinario | cumprimento de acordo |
Aguardando final do

Execuciio Fiscal | sobrestamento
Agao Trabalhista - Aguardando término |
_ Rito Ordinario | dos prazos
Acdo Trabalhista- ~ PETICAO PARA
Rito Ordinario JUNTADA |
Ac¢io Trabalhista - Aguardando final do
Rito Ordinério sobrestamento
Agdo Trabalhista - Aguardando final do
Rito Ordinario sobrestamento

0010680-67.2016.5.03.0101 |
\

; - 3 . 2 . |
Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93(exceugdes  encerradas) e 90.398/398  (incidentes na  Liquidagdo/Execugdo
julgados,) extraidos do sistema e-Gestdo (més de novembro 2020 apurado até dia 29-11):

Decisbes 2019
01-JANEIRO 10
02-FEVEREIRO 15

| 2020
15
[ 20
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03-MARCO 17 29
04-ABRIL | 15 21
05-MAIO 20 20
06-JUNIIO 22 35
07-JULHO 24 29
08-AGOSTO 34 20
09-SETEMBRO 24 27
~ 10-OUTUBRO 20 21
' |II-NOVEMBRO 35 30
| Totais 236 267
Decisiies por juiz 2020:01 | 2020002 | 202003 | 2020004 | 2020/05 | 2020/06 | 2020407 | 2020:08 | 2020:09 | 20207140 | 2020/11
1L EONARD) TTRO RARBOSA LIMA 3 1 1 1
MARIA RATMUNDA MORAES 2 ] 2u 23 14 14 24 15 | 25 Q I
NATALTA ALVES RESENDL
GONCALVES 5
REINALDQ DE SOUZA PINTO 4 b 1
VICTOR LUTZ BERTO SALOMT
DUTRA DA SILVA 1 1 2 L. 13 i H 17
Totais 20 4 23 Ly 35 29 20 27 14 30

|

1

Comparativamente. nos anos de 2019 ¢ 2020, foram cxpedidos alvards, conforme abaixo
(més de novembro 2020 apurado até dia 29-11):

Alvaras
01-JANEIRO
02-FEVEREIRO
03-MARCO
04-ABRIL

2019

20
38

33

05-MAIO |

06-JUNHO
07-JULHO

08-AGOSTO

09-SETEMBRO
10-OUTUBRO
11-NOVEMBRO
Totais

48
45
58
73
58
48
68
56
565

2020

21
39
49
9
34
66
37
46
35
53
60

489

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema c-Gestdo.

dados de 29-11-2020. existem 42 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400.
90400, 427 ¢ 90427,

%l‘lmbargos de Declaragio Pendentes

Qtde

11
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Incidentes na Liquidagio/Execugdo Pendentes 20 |
’Tulclas Provisdrias Pendentes 11 '
Total 42

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados. conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem. autos de processos em tramitacio e arquivados na Vara do Trabalho quanto,
a observdancia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos. despachos, ordens ¢|
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do ‘I'rabalho, da Dire¢io do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 9-12-2020 havia 7 processos:

|a) procedimento sumarissimn: 3 processos;

b) instrugdio: 2 processos;

¢) encerramento de instrucao: | processo:

d) tencativa de conciliacin na fase de execugdio: | processo.

Foram examinados os autos dos processos 0011091/20, 0011054/20. 0011053/20,
001086420, DO10605/20.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO;
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e
ARQUIVADOS.

PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS
PROCESSOS/

|
Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho possui. até o dia 30-
11-2020, 41 processos fisicos no total, dentre eles, os migrdveis sdo 10 processos.

Exame dos autos dos processos 0010830720, 0010725/20. 0010656/20, 001081920,

0010783/20. 0010755/20. 001088220,
001061820, 0010613/20, 0010614/20.
0010816/20, 0010939/20, 001077220,
0010726/20. 0010975/20., 0010989/20.
0010165/20, 0010981720, 001033220,
001031120, 001049720, 001063720,
0010528/20, 0010670/19, 0011546/19,
0010277/20, 0011504/19, 0011443/19,
0011055/20. 0010973720, 001074720,

0010836/20.
001061620,
001075020,
0010996/20,
0010589/20.
001056619,
0010868/19.
001082520,
0010858/2(),

0010599/20.
0010617/20.
001074920,
0010615/20,
0010285/20,
0010476/20,
0010623119,
001076320,
00T10983/20,

0010575/20.
0010898/20.
0010975/20.
0010905/20.
0010512/20,
0011467/19,
0010073/20.
0011031/20.
0010976/20,

001061220,
0010927/20,
0010974/20,
001063820,
0010511/20.
0010080720
00113539/19.
0010924/20.,
0010648/19,

10
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0011002/19, 001093619, 001124719, 0010617/19. 0010648/19, 0010891/19. 001100219,
0010813720

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
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RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram scntengas na forma da Recomendagio N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio
de sentengas e acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
[ de outubro de 2018,

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
‘Trabalho, constatou-s¢ que nio ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo. \

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara/
do Trabalho. constatou-se que héd 14 agdes civis publicas em tramitagdo,

‘ ' Processo . Tarefa
0000020-48.2015.5.03.0101 Aguardando prazo
0000110-85.2011.5.03.0101 Arquivo

0000461-63.2014.5.03.0101
0000573-95.2015.5.03.0101
0000705-89.2014.5.03.0101
0001402-13.2014.5.03.0101
0001563-23.2014.5.03.0101
0010015-46.2019.5.03,0101
0010024-08.2019.5.03.0101

0010071-21.2015.5.03.0101
0010170-15.2020.5.03.0101

0010759-75.2018.5.03.0101

0011641-03.2019.5.03.0101

Instincia superior
Aguardando final do
sobrestamento.
Cumprimento de Providéncias
Instancia superior
Aguardando prazo
Aguardando apreciagdo pela
instdncia superior
Aguardando apreciagdo pela
instancia superior
Aguardando apreciagdo pela
instdncia superior
. Aguardando prazo
Aguardando apreciagdo pela
instdncia superior 7
Aguardando apreciagdo pela |
instdncia superior

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 2 actes civis coletivas em tramitagdo.

~ Processo
0010333-63.2018.5.03.0101
0010488-95.2020.5.03.0101

’ Tarela |
| Aguardando prazo 1
| Aguardando audiéncia |



| JUSTICA DOTRABALHO

5

TRT da 37 Haghic ML}

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CORREGEDORIA

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

|
l
|
l
i

Prazos médios da pauta/dias corridos

2018 2019 | 2020
Procedimento 19 27 | 39
sumarissimo/ordindrio
Instrugiio processo fisico 2.500 - B -
Instrugdo processo eletrdnico | 35 52 60
Apurigdo contorme dados extrudes do sistema ¢-Gestdu
Disponibilidade de Pauta/dias (teis
2018 2019 2020 |
Procedimento sumarissimo 9 9 22-01-2021 — 11 dias
Procedimento Ordinario 9 9 22-01-2021 — 11 dias
[nstrucao 39 27 15-03-2021 — 44 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2020 até 29-11-2020).

l1) Indicador Prazo Médio na F'ase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
lajuizamento da agdo ¢ a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

2) 2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liguidagdo (105): representa o prazo médio entre o
inicio e 0 encerramento da fase de liquidagio,

1
|

{lonte e-Crestdo)

Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias corri-
dos)
M¢édia aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0
data do ajuizamento da ag@o at¢ a prolagio de sentenga
na fase de conhecimento (item 416) | |
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a

data do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga
na fase de conhecimento (item 904 16)

|
—

' 1.198 ‘ 59

Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corri-
dos)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidagdo ¢ da decisiio homologatoria
dos calculos (item 417)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 235 J 60
data do inicio da liquidagdo ¢ da decisdio homologatoria
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| Wos calculos (item 90417) I ' |

'3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ 0
encerramento da [ase de execugdo,
(fomre: e-(restdo)

Quantidade de | Prazo médio |

processos (em dias corri-
dos)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0 r
data do inicio da execucdo e a data da extingdo da

| execugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
| (item 273)

Mcédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 164 533
data do inicio da cxeeugdo ¢ a data da exting@io da
execugdo - ente privado (item 90275)

‘ Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 7 2,171
data do inicio da exceugdo ¢ a data da extingdo da
- execugdo — ente publico (item 277)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 18 306
data do inicio da execuc¢do e a data da extingdo da
exceucdo — ente publica (item 90277)

No ano 2019, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto. sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

| Ano-2019 Meédia/dia til

Julgados procedentes ‘ 77 - 0.3

Julgados procedentes em parte ' 290 1.2
| Julgados improcedentes | 88 0.3
\

Extintos com rcsSiiu;?io de mérito i 8 0.03

QOutras decisdes com resolugio de |

‘ mérilo 0 0
- . | | |
Total com cxame de mérito 463 2.04
Extintos sem resolugdo de mérito ' 215 ‘ 0.9
Arquivamento 7 98 | 04

13
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|
Desisténeia - 41
\
| Outras decisdes sem exame de mérito 95
| Total sem exame de mérito. 449
Deceisoes de conhecimento 912
Decisdes decorrentes da oposigao de
embargos de declaragio 194
‘ Decistes na [ase de execugio 90
Total 1.196

No ano de 2020, até o dia 29-11, com 211 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira. excluidos, portanto. sibados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

Ano | Média

Atual (dia/mtil
Julgados procedentes 80 0.3
Julgados procedentes em parte l‘)] 0.9
Julgados improcedentes K 03
Extintos com resolugio de mérito 7 0,03
' Outras decisoes com resolugio de mérito 0 1 0o
Total com exame de mérito 1358 | 16
| Extintos sem resolugdo de mérito [ 148 0.7
Arquivamento 92 0.4
I Desisténcia L 16 0,07
\ Ourras decisdes sem resolugdo de mérito | 55 0.2
Total sem resolugio de mérito 31 1,4
Decisdes de conhecimento | 666 | 34
Do ik | g, | g
Decisies na fase dcexccuci(l69 032
| Total ) 887 42

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

0,1
0.4
1.9

4,0

0.8
0.3

52
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4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

—~ Em novembro de 2020. com 20 dias Uteis, realizaram-se:
|

Nimero de ]

Audiéncias ‘ Audiéncias/ | Média/dia atil
| - Meés
va'y a . |
Conciliagdo em conhecimento 22 1.1
— 4 4
| 2 M - ‘
Conciliagdo em execugdo 13 l 0.6
I:ncerramento de instrugfo ‘
| O5 encerramentos de tnstrucde ndo 830 0 [ 0
l somados
Inicial/Inicial (rito
| i) | 21 | 1,05
. _sumarissima)
' Inquiri¢do de testemunha 0 | 0
(juizo deprecado) A
[nstrugdo/Instrugdo (ritc 2
¢l ’ lr.ug.do {rito ) | 16
sumarissimo) .
| Una/Una (rito sumarissimo) 34 | 1.7
| Total 142 ] 7.1

No més de novembro de 2020, segundo dados do Boletim Lstatistico da Vara, sistema e-
Gestdo. foram homologados 51 acordos em conhecimento. conforme se verificou dos itens 39
e 90039.

Conforme sistema e-Gestdo, foram conciliados na [ase de conhecimento, liquidagdo e

execucdo (sentengas ¢ decisoes). Més de novembro 2020 apurado até dia 29-11:

Conciliacio por fases  Conhecimento  Execugio Liquidacdo |
‘ 2019 2020 2019 2020 2019 @ 2020 |

.~ 0I-JANEIRO 8 30 4 1

| 02-FEVEREIRO 64 62 | 4 7 2 ||
03-MARCO 58 | 44 | 7 5 B
04-ABRIL 69 | 11 | 8 | [ [
05MAIO S8 139 3 ! 2
06-JUNIO 49 | s8 | 3 4 | 1
07-JULHO 46 | 45 | 2 2 | 2
08-AGOSTO 65 70 6 2 4
09-SETEMBRO 74 | 36 | 1 3|0 |
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10-OUTUBRO
‘ 1 1-NOVEMBRQO
Totais

71

57

| 629

CORREGEDORIA

47
55 2
471

Cunciliagao por juiz

2020101

2020002

2020001 | 2020:04 | 2020:05

46 |

3
3

34

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3" REGIAO

2020/06

2020007

202008 | 2020/04

20201140

202011

_ FLAVIA CHISTINA ROSSI DUTRA

| LEONARDO T1BO BARBUSA LIMA

4

| MARIA RAIMUNDA MORAFS

Al

il

11

22

i

1l

NATALIA ATVFS RESENDF
GOUNCALVES

)

VICTOR LUIZ BERTO SALOME
DUTRA DA SILVA

1u

22

21

Totais

3t

7N

49

13

1A Lk}

Al

b/

Comparativamente, nos anos de 2019 e 2020, foram rcalizadas audiéncias, conforme abaixo
(més de novembro 2020 apurado até dia 29-11):

Audiéncias 2019 2020
01-JANEIRO 64 70
02-FEVEREIRO 184 | 189
03-MARCO 203 114
| 04ABRIL | 206 |
| 05-MAIO 199 | 23
06-JUNHO 165 171
_07JULHO | 150 | 214
T 08-AGOSTO | 208 178
. 09-SETEMBRO | 237 | 158
-~ 10-OUTUBRO 276 160
. 11-NOVEMBRO | 207 142
| Totais L2099 1433
\
Andienclas por juiz 2020/01| 2020702 | 2020/03 | 2020:05 | 2020:06 | 2020/07 | 2020:08 | 2020/08 | 2020/10 | 2020/11
FLAVIA CRISTINA ROSSI
DUTRA |
LEONARDO TIBO BARBOSA
LIMA 14 36 25
MARIA RAIMUNDA MORAES 70 175 & & 78 79 67 124 71 du
NATALIA ALVLS RESENDL
GONCAINFS y
REINALDO I SOUZA PINTO 3 J0 22 s 25
[| VICTOR LUIZ BERTO SALOME
DUTRA DA SILVA 28 14 1% 110 79 61 62
! ‘T'otais 70 149 114 23 171 214 178 158 | bt 144

JForam realizadas 32 audiéncias de 1-12-2020 até o dia 6-12-2020 e designadas 60 de 7-
|12-2020 até do dia 18-12-2020.

‘Abaixo a tabela comparativa por més e ano das scntengas ¢ acordos homologados por

sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42.

16
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90042. 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046. 47. 90047. 48, 90048, 49 ¢ 90049 do ¢-Gestdo: (mcs
de novembro 2020 apurado até dia 29-11):

_Sentengas 2019 2020 |
01-JANEIRO 48 69 |
| 02-FEVEREIRO 155 125
| 03-MARCO 139 o8 |
04-ABRIL 138 39
05-MAIO 156 41
06-JUNHO = 105 136 |
07-JULHO | 101 105
08-AGOSTO | 131 | 112
09-SETEMBRO | 238 127
10-OUTUBRO | 132 | 123
LI-NOVEMBRO | 116 | 158
Totais 1459 1133
! - o
| \ gas por juiz 2020/01 | 2020/02 | 2020003 | 2020004 | 2020005 | 2020/06 | 2020:07 | 2020008 | 2020/09 | 2020010 | 202011
LEONARDO TTRO RARBOSA
LIMA 7 33 ) [ 3
MARLA RAIMUNDA MORAES b4 15 | 45 J2 Jn 4 41 K 1004 39 i1
NATALTA ALVLES RESENDE
GONCALVES 4 12
REINALDO DE SOUZA PINTO a 2 3 4 21 2 7 i 14
VICTORLUIZ BERID SALOME
DUTRA DA SIT.VA 2 | 17 ) 41 b 63 4 =0 52
Totais [0 125 Nk 34 4] 136 105 112 127 123 138

Foram despachados, segundo dados da produtividade. extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de novembro 2020 apurado até dia 29-11):

. Despachos 2019 2020
0I-JANEIRO | 771 818
02-FEVEREIRO 1200 965
03-MARGO T 119
04-ABRIL 1102 612

05-MAIO 1268 1216
06-JUNHO | 1043 1426
07-JUCLHO | 1051 1191
08-AGOSTO 1526 1027
09-SETEMBRO | 1658 1238
[0-OUTUBRO | 1356 1284
| I-NOVEMBRO ’ 1169 1292
Totais 13236 12188

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante  informagdo  do
Secretario da Vara do Trabalho. que. na Unidade. as audiéncias sao realizadas de scgunda-
feira a sexta-feira, a partir das 8h30min. O intervalo entre as audicéneias € de 30 minutos para

17
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as de procedimento sumarissimo. 30 minutos para as de procedimento ordindrio € de 60
minutos para as instrugoes.

A andlise dos termos do artigo 19. 11 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevengdo a
\disseminagdio do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Declara a magistrada, quanto a residéncia, que cumpre a disposigio contida no artigo 30,
inciso TV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido ¢ os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n® I, de 13-11-2014 e n® 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

5. Produtividade —

Movimentacio Anual de Processos
2018 2019 2020 até 29-11

1.861 1.633 1.093 1
P’rocessos recebidos _ |
' Média por dia util 8.3 R~ 5.1
 Processos remanescentes 205 172 270 |
do ano anterior |
| 9 9 9
| Sentengas anuladas |
Total de processos para  2.075 1.814 1.372
solugdo
1.959 1.687 1.133
Processos solucionados _
711 775 467
Processos conciliados B
94.41% 92,99% 82.58%

Produtividade

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢do de 12.2% em relagiio ao nimero de
processos recebidos no ano 2018, Quanto a produtividade. verificou-se que em 2019 houve
uma diminuigio de 1.4%.

5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Consclho Superior da
Justiga do Trabalho (CSIT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestio das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da cfetividade da prestagdo
jurisdicional combinada a for¢a de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo. possibilita a vara
orientar melhor sua atuagdo. tornando um instrumento eficaz de gestao. Ademais. o IGEST se.
alinha ds Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG ¢ foi instituido no!
ambito deswe Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de’
‘dezembro de 2018,

18
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MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de ["-1-2020 até 29-11-2020)

[) Indicador Taxa de Conciliagiio na fase de conhecimento (107): representa a relago entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagao e o total de processos solucionados.

Conciliagdes 'Soma dos processos dos itens 39 e 90039 467

'Solucionados ‘Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 1.133
90071. 42, 90042, 43. 90043, 44, 90044, 46. Y0046, 47,
90047, 48. 90048, 49 e 90049 \
2) Indicador Taxa de Solugdo (I08): representa a relagio entre o total de processos
solucionados ¢ o total de processos recebidos por distribuicdo, redistribuigdo e que
retornaram para novo julgamento. ‘

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 1.133
90041, 42, 90042, 43. 90043, 44. 90044, 46, 90046, 47,
90047, 48, 90048, 49 & 90049

Recebido.; Sema dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 1.102

| 90029, 30, 90030, 31,90031, 32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa de Exccugdo (113): representa a relagiio entre o total de cxecugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

| [Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 310
iniciadas

Exceugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 198
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2020 até 29-11-2020)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagio com a capacidade de atendimento @ demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 e 90377 304
' de Conhecimento no final do periodo de referéncia
= : = : 7 o7 |
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 1.006
Conhecimento

19
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2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento a demanda na fase
'de execucio.

|

Pendentes de baixa na Fasc'S;ldo;dc processos dos itens 383 e 90383 482

de Execugio 'no final do periodo de referéneia | ’
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 364 0
Execcugdo ‘

'MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2020 até 29-11-2020)

\
1) Indicador Produtividade por Servidor (111): representa o total de processos baixados nas
'fases de conhecimento e execugiio por servidor em atividade.

|

| Baixados na fasc de Soma dos processos dos itens 1.006
‘conhecimento 375 ¢ 90375
Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 364
execucdo 381 e 90381
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 9 |
itens 2035, 2045, 2053, 2061

| ¢ 2412 |

|
2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
|conhccimcnto ¢ exeeugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fase de Saldo de processos dos itens 304 |
conhecimento 337 e 90337 no final do \
periodo de referéncia
Pendentes de baixa na tase Saldo de processos dos itens 482
| de execugdo 383 e 90383 no fimal do

periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 9
| itens 2035 (servidores do
guadro permanente da area
judicidria), 2045 (servidores
requisitados do Poder ‘
Judicidrio da Unido. lotados
na area judiciaria 1° grau).
2053 (servidores requisitados
de outros drgdos lotados na
| drea judicidria do 19 grau), |
. 12061 (servidores ocupantes

20



.._\
? TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
JUSTICA B TRABALHO CORREGEDORIA

THT da 3° Regine (MG)

|cxclusivamcnlc de cargos em | ‘
Ic-omissﬁo lotados na area ‘
judiciaria d¢ 1° grau) ¢ 2412/
(servidores removidos de|
outros orgdos da Justica do
Trabalho lotados na arca
judiciaria de 1" grau)

1°trim | 2°trim | 3°trim |
2020 | 2020 2020 |
01/04/2019 | 01/07/2019 01/10/2019
a a a
31/03/2020| 30/06/2020 30/09/2020

Ano 2019

| Indicadores / Periodo de referéneia 012010

31/12/2019

Indicadores |10 - Idade Média do |

‘ pendente de julgamento 0.01 0,24 0,09 (.06
(emanos) |

102 - Pendentes 855 764 | 875 862

103 - Taxa de con?lusoos 6.67 0.00 0.00 0.00
com o prazo vencido (%) o ‘ _

I -Ehaza i 5590 5537 | 5816 | 6476
conhecimento (em dias)

I 5640 6607 5997 | 68.88

liquidag@o (em dias)

106 - Prazo médio na
execugio (em dias)

107 - Taxa de concilia¢do
(Vo)

903.27 838.77 742.23 92695 |

45.39 47.02 46.84 | 4921

108 - Taxa de solucdo (%) 102.59 104,76 . 93.87 105.99
- Tax g | B ' i

|13:~Tea dpexerugho 5299 6829 | 8864 | 109.90

(%) | |

109 - Taxa de

congestionamento no 1435 13.85 21,12 22.05

conhecimento (%)

[10 - Taxa de

congestionamento na 52,42 48,48 47.57 46,49

1
S '
execucio (%)
[11 - Produtividade por 230.89 221.11 198.44 | 187.00
servidor ’
n2- I’endemes___por 87.67 78.11 87.67 |
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“scrvidor ‘ I |
Acervo 0.41 | 012 1 0._!2 | 0,12 |
Celeridade | 0.15 0,14 0.14 | 0.18 |
Produtividade 062 0,59 0.61 0.44
Meso . . — | |
(.ongesthnamenlo 034 0.28 029 | 023
piocc;ssual B B .
‘ Forca de trabalho 0,25 0.26 028 | 024
FOPAFUE | Moy || |
lMacro IGEST 03545 0,2803 0,2877 0,2426
Posi¢io I[GEST 33 3 | 6 4
— | - |
Movimentagdo processual 1501 a 2000 1501a | 1501 a 15012

2000 2000 2000

6. ARRECADACAO - |

. Contribuicao Imposto de Renda
Previdenciaria |
R$2.029.421 41 | R$262.638.82

l

" - L

7. PORTARIAS — Dc acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor

as Portarias a Portaria 022004, que regulamenta a emissdo de guias GPS e DARF, e a

Portaria 01/2010. que dispde sobre a forma de notificagdo inicial dos réus ndo residentes em

Passos.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correi¢do, constalou-s¢ que a
Unidade emprega as [erramentas eletrdnicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correi¢do, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Descmbargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que nao foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo. foi observada a Resolugdo Conjunta
GP/CR N, 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como foram obscrvadas as suspensoes
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020, da Portaria GP N. 109/2020 ¢ das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N, 112/2020 e N. 114/2020. Também foram observadas as
determinagoes referentes ao COVID-19.

10. Gestio Estratégica |
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As metas nacionais ¢ os indicadores do Plane Plurianual 2015-2020 do TRT-MG devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais. ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de
Iprocessos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 95,86%
de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo gue o resultado deste Regional
no 1" grau foi de 107 48% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJIT. coincidente
com o valor divulgado pelo Conselho Nacional de Justiga — CNJ).

No ano 2020, at€¢ o dia 31-10-2020. o percentual alecangado foi de 95.27%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 87.65%.

Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, aé
31412/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017. nos 1° ¢ 2° graus.

Em 2019, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, at¢ 31/12/2019, pelo menos 92% dos/
processos distribuidos até 31/12/2017, no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 107.62%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019. tendo cumprido a
‘Meta. sendo que o resultado deste Regional no 1° grau foi de 100,28% (valor consultado em
29/01/2020 no SIGEST/CSJT, coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

‘Os valores de 2020 aguardam publicagdo pelos drgdos superiores.

Meta 3 CNJ/Meta 9 CSIT: Indice de Conciliacdo — Fase de Conhecimento (ICONg) -
‘Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio
2016/2017.

Em 2019, quando a Meta era “manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relacdio ao pereentual do biénio 2016/20177, esta unidade organizacional atingiu o pereentual
de 106,49% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste
‘Regional foi de 92,50% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT, divergente do
wvalor divulgado pelo CNJ igual a 102%. Os métodos de caleulo que os dois Conselhos
utilizam sdo distintos).

\
No ano 2020, até o dia 31-10-2020, o percentual alcangado foi de 50.36% sendo a média
'deste Regional para o mesmo periodo de 49.21%.

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSJIT: ndice de Execucio (IE) - Baixar quantidade maior de
processos de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente.



. 3 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
JISTCADO TRABALHC CORREGEDORIA

TAT da A* Reglie (MG)

Em 2019, quando a Meta cra “baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o
total de casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o
pereentual de 95,45%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, ndo tendo cumprindo
|a Meta. O resultado deste Regional [oi de 123.07% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST/CSJIL, praticamente igual ao valor divulgado pelo CNI de 123,06%).

l
No ano 2020, até o dia 31-10-2020, o percentual alcangado foi de 106,69% sendo a média
|deste Regional para o mesmo periodo de 101,75%.

'Meta 6 CNJ/Meta 8 CSIT: indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar,
até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau.

Em 2019, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas
distribuidas at¢ 31/12/2016 no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
102.04% do valor da mela estipulado para 0 ano de 2019, tendo cumprido a Meta, sendo que
o resultado deste Regional foi de 98.06% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT,
‘coincidcnte com o valor divulgado pelo CNJ).

'Os valores de 2020 aguardam publicagio pelos Grgdos superiores.

Meta § CSIT: Tempo médio de duracio do processo - Fase de Conhecimento (TMDPIc):
Reduzir o prazo médio. em relagéo ao ano base 2017.

LEm 2019, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base 2017 (de 170
dias), em 2% at¢ 2019 ¢ em 5% até 20207, o tempo médio de duragdo do processo desta
unidade organizacional foi de 55,9 dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 224 dias!
(valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT). Observa-se que a meta em 2019 era de
‘166 dias.

O percentual de cumprimento desta unidade foi de 535.90%. tendo cumprido a Meta. enquanto!
que para o TRT-MG este percentual foi de 33.68%. sendo que, neste item. diferentemente dos!
demais, o percentual abaixo de 100% € a referéncia para o atingimento da referida Meta. |
No ano 2020, até o dia 31-10-2020, o tempo médio alcancado foi de 65.29 dias. sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 169,67 dias. |
1

‘II. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a!
importancia da observdncia da Politica Nacional de Responsabilidade Socicambiental da
‘Jusliqu do Trabalho constanie do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n*® 24/14 ¢ as orientagdes da
Secido de Gestdo Socivambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3", da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Consclho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9" da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Consclho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
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oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n® |, de 15-9-2008 (ARGCJT 1/2008) e da
Resolucio GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
'CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente. a Portaria GP N. [17/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
}13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, quando da publicagio da Portaria, relerente ao formulario eletronico pam‘
‘a autoinspegdo. seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020. publicado DEIT de [°-10-2020. que dispde sobre a autoinspegdo|
lordinaria das unidades judiciarias de 1* grau, realizadas pelos respectivos magistrados, no
‘Ambito da jurisdi¢iio do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. |

chcomcnda-sc, ainda. ao Sccretdrio ¢ aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Geslao.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que scja (m):

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
exceugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigdo. nos termos do inciso [l do artigo 76 da
Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos & conciliag@o™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo. os juizes e Tribunais do
Trabalho empregario sempre os seus bons oficios ¢ persuasiio no sentido de uma solugéo
conciliatéria dos conflitos™, nos moldes do § 1" do referido artigo:

2) inscridos cm pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugiio que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item(
1.9 desta Ata;

3) examinados e saneados os processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata:
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4) examinados e saneados 0s processos mais antigos que estiio na fase de exceugido, contorme|
o discriminado no item 1.10 desta Ata:

5) reduzida a quantidade de processos na fase execugio, tendo em vista o aumento do namero
'de processos no ano de 2020 em relagio ao mesmo periodo do ano 2019. conforme o item
1.10 da ata:

6) saneados os incidentes processuais pendentes, conforme apurado no item 1.11 desta Ata:
7) envidados esforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no.
item 3 desta Ala;

8) cumprida a Resolugao Conjunta GP/CR/VCR N. 138. de 13 de margo de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2020. alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversio de autos fisicos em processos cletrdnicos, modulo Cadastramento
‘dd Liquidagdo, Exceugiio ¢ Conhecimento (CLEC). nas Varas do Trabalho da 3a Regido.
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000. que
‘defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugiio CSIT n. 183, de 24 de marco de 2017. facultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pecas dos autos, que por ora. ndo devera ser feita pelas partes.
observando. ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019:

|
9) envidados esforgos para o cumprimento da Meta | CNJ/Meta 6 CSIT: indice de Processos
Julgados (TPJ) - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que o5,
distribuidos no ano corrente e a Meta 5 CNJ/Meta 11 CSIT: Indice de Execugio (IE) - Bamu"
\quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos novos de execugdo no ano
lcorrente. tendo em vista que estas ndo foram atingidas no ano 2019:

‘10) observada a Resolugio Conjunta GP/GCR N. 136. de 27 de janciro de 2020, devendo a
Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
I1, artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, e certificar a inexisténeia de depdsitos judiciais ¢
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a efetiva liberagao do sitio
eletrdnio Garimpo, as varas do trabalho deverdo consultar a existéncia de saldo nos sitios

’elummws dos bancos ja disponiveis.
https://{depositojudicial.caixa.gov.brisigsj internet/acesso-restrito/  (extratos  da  caixa
ceondmica federal) ¢

‘Imps {iwww63.bb.com.briportalbb/djo/rdo/magistrado/RD04.802,4647.4653.0,1,1 .bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https://conectividade.caixa.gov.br (depositos
recursais antes da reforma trabalhista);

11) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223. de 3 de sctembro de 2020 que
estabelece no dmbito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servicos presenciais, obscrvadas as agdes necessarias para a prevengdo de
contdgio pelo novo coronavirus., causador da COVID-19:
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12) cumprida a Recomendagido Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
3% da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2. de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de/
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional e que o
atendimento também seja por meio de videoconferéncia a advogados, procuradores. membros
do Ministério Pliblico do Trabalho ¢ partes que atuam no exercicio do jus postulandi. no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regiao, durante a pandemia da Covid-19 ¢ a
habilita¢do das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Business;

1

13) cumprida a recomendagao N® 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020. que, em
ccardter excepeional, durante a duragdo da pandemia, scjam priorizados 0s atos atinentes &
tramitacdo das ag¢des trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da salde gue se
‘encontram na funcdo de atuacdo ao combate ao COVID-19;

14) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores. o Exame Periddico de Saude na data
aprazada pela Secretaria de Satide deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
[Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016. que dispde sobre avaliagio médica de
magistrados ¢ servidores em atividade. em fungdo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de
'doengas ocupacionais.

|

‘A Corregedoria Regional reitera a nceessidade de que sejam observadas as recomendagdes
‘acima, o que serd aferido na préxima correigio ou extraordinariamente.

'}13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2019:

iA Corregedoria Regional verificou que ndio foram observadas as scguintes recomendagdes,
'formuladas naquela oportunidade:

!I) promovida a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
exceugdo. num total mensal de no minimo 30 audiéncias. independentemente de
|rcqucrimcmo das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composi¢io, nos termos do inciso 11 do artigo 76 da Consolidagdo dos Provimentos da
‘Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preccitua o
capii do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos & apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo™,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo. os juizes ¢ Tribunais do Trabalho empregario
sempre os seus bons oficios ¢ persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatéria dos
conflitos™, nos moldes do § 1" do referido artigo:

2) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR N 112, de 1* de julho de 2019, publicada no DJE
de 19-7-2019 dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, médulo
Cadastramento da Liguidagdo, Execugdo e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da

39 Regiao.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.
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14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secrctaria da

fara mantenha a qualidade dos seus servigos. visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que. conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido € “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere. contribuindo para a harmonia
social”,

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU) que firmou 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel para transformar nosso mundo. a Corregedoria Regional incentiva o
conhecimenta de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16 que trata da Paz.
Justiga ¢ Instituigdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de [uturo do
'TRT da 3 Regido em “ser reconhecido na socicdade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
'segundo consta no Plancjamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagégico da correigio, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria altima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagao de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigdo Ordindria ¢ encerrada 4s 12h13min do dia nove de dezembro de 2020, em sessao
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 211/2020, publicado no DJe¢ 24-11-2020. do
que, para constar, cu, Mozart Secundino de Oliveira Jnior, Secretdrio da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois
de lida ¢ achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora
Corrcgedora, A cquipe da Corrcgedoria Regional. que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores [lavio Mario Fonseca ¢ Janio
Jalio I'ernandes.

SN RN
Sl
(Ana Mafia Amorlﬂcbouqas
l)esembﬁ{@for Corregedora do TRT/3 Regido

Mozart Sec liveira Janior
Sceretirio da Corregedorja)e da Vice-Corregedoria

20



