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ATA DE CORREICAO
Data da altima Correigdo: 3-3-2019

‘As 8 horas do dia vinte e seis de janciro de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra.
Ana Maria Amorim Rebougas, Corregedora do ‘Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio 4 Correicio Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Cisco Webex. instituida pela Portaria n. 61, de 31 de margo de 2020, do
Conselho Nacional de Justica na 2* Vara do Trabalho de Uberaba, situada na Avenida Maria
Carmelita Castro Cunha. 60 — 3° andar, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, doj
Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N, 7, de 5 de junho de 2020 e
na forma do artigo 682, XI. da CLT, combinado com o artigo 29, II. do Regimento Interno do
I'ribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletrdnico
4 MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara. Dra. Melinia Medeiros dos Santos Vieira, que,
em férias rcgulamentares se¢ faz presente: o MM, Juiz do Trabalho Auxiliar. Dr. Lucas
Furiati Camargo: o Secretirio da Vara do Trabalho. Sr. Marcelo Wanderley Max: os
servidores Adriana Ricardo da Silveira. Ana Tercsa Ulhoa Magnabosco Rocha, Joaquim José:
de Vasconcelos Neto. José Hondrio da Silva Netto, José Milton Garrido de Paula Janior, Julio
César Ferreira, Marcelo de Paula Menczes. Marcia Salge Silva e Patricia Rodrigues da
Cunha: o estagidrio Jodo Paulo do Carmo. Ausentes os servidores Carlos Alberto Martins. em
licenca médica; Fernanda Henrique Alves Stacciarini e Driclle Perez Caramori Ambrosio, em|
férias regulamentares.

Iniciada a correicio no hordrio acima registrado. a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA |

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACORES — Das informacdes de distribui¢do, cxcluidas as
carlas precatdrias recebidas, consta o registro de 20 processos. distribuidos neste ano at¢ o dia
15-1-2021. apurando-se a média de 2,8 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara nfo recebeu cartas precatdrias até o
dia 15-1-2021. conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - [xiste o registro de 479 autos dc processos
na Instincia Superior. sendo que desses, 4 processos [oram remetidos neste ano até o dia 15+
1-2021, '

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 35/
autos de processos para minutar sentenga ¢ minutar decisdo, lodos no prazo legal.
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1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do PJe. constatou-s¢ que existem 93
processos com pericia designada. aguardando laudo,

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 37 mandados expedidos no Ple no ano ¢m
curso, dentre 0s quais 21 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Secreraria da Vara, constatou-se a existéncia de 159 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep). niio hi processo
sobrestado jd julgado. com incidente de Repercussiao Geral. pelo STF

No entanto. os processos 0010832-93.2019.5.03.0042 ¢ 0011260-75.2019,5.03.0042. devem
ser confirmados no sistema STVPL

Processos examinados na correigio:

—0010433/19. 0010488/19. 0011214/19, 0010293/19. 0010987/18, 0011597/17. 0010390/18,
0010546/19, 001004220 ¢ 0010483/19: Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

|
Recomenda-se que seja observada a correla correspondéncia dos andamentos dos processos

aqueles do sistema e-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestao 1° Grau
(hetp:{/negestao.tst.jus.briindex.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento”™ claborada
pelo Nocleo  de Gerenciamento de Precedentes,  disponivel  no  link
htips:/ uri / -2/day Is/Cartitha NUGEP.pdl

ortalAr3 jus.br/internet/jurisprudencia’n

Esta  disponivel no  link i 3 furis
encerradas/suspensoes-cneerradas-no-tri-mg . sistematizadas por assunto,

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fasc de conhecimento - 1° grau, indicador n" 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG.
foi de 37.48% cm 2016. de 38.85% em 2017, de 34.44% em 2018 ¢ de 31.24% em 2019, A
Meta estabelecida para este indicador em 2019 cra de 39% (dados extraidos do sistema e-
Gestao em 03/02/2020. sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao
‘TST).
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3% trim/2020 |

 Indicador/Ano M6 2017 2018 2019 (OUIDA9a
e e 30/09/20)

l.x‘14d_ 10:'Tuxa deﬂ( ‘ongestionamento 4430 50,60 43.96 1729 4716
Conhecimento (%)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 at¢ 15-1-2021)

(fonre e-freside)

f IFASE Situag¢io Quantidade dc processos

| CONHECIMENTO Aguardando 1* Sess@o de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1° audiéncia (item 90060) 207
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0 ,
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 518
90061) _

rocessos com instrugdo processual encerrada 0

aguardando prolagio de sentenga (item 62) }
Processos com instrugiio processual encerrada 32
aguardando prolacio de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo quc!
estio sem audiéncias designadas (aguardanda atualizagdo do Ple - chamado aberto junto ao

TST):

Processous sem audiéncia designada: $30 os processos dos 62
itens 90.060 ¢ 90.061 do e-Gestdo ¢ que ndo possuem
audiéncia designada ou ndo estdo suspensos/sobrestados.
Aguardando atualizagdo do Ple - chamada aberto junto a0 TST

1) Indicador 1dade média do Pendente de Julgamento (I01): representa o lempo médio que os!

processos estio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos ilens 60. 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.
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Para cilculo do prazo médio. conforme manual do 1GEST. “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia ¢ apos a média desses anos.

|Ano de ajuizamento 13(;)uanLida1de de |Prazo médio por
processos ano

2015 1 6

2016 6 5 ]

2017 62 4

2018 125 3

2019 167 2

2020 386 1

2021- ano de referéncia (4 ]

TOTAL 1,84

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
60, 900.60, 61. 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de janeiro até o dia 15-1):

Processo Classe ‘ Tarefa
0010025-15.2015.5.03.0042 Agdo Trab;.ﬂh’ns.ta - Rito Aguardm.ldu final do
Ordinario sobrestamento
0010506-41.2016.5.03.0042 Agdo 'ﬁ'abz.llh‘is.(a - Rito I{cglslr.ar transito em
Ordinario julgado
| 0011477-26.2016,5.03.0042  ¢a0 Trabalhista - Rito CHmpidmento dp
Ordinario Providéncias
. 0011739-34.2016.5.03.0152 Acdo 'I‘raba'!llfls'ta - Rito Reglstr.ar t!‘ansn(o em
Ordinario julgado
| - o
0011927-66.2016.5.03.0042 | ‘Asd¢ Trabalhista - Rito Aguardando prazo
Ordinario
0012083-54.2016.5.03.0042  A¢d0 Trabalhista - Rito Aguardando prazo
Ordinario
0012110-37.2016.5.03.0042 3630 Trabalhista - Rito Aguardando audiéncia
Ordinario ‘
0010071-91.2017.5.03.0152 Acao Trab;.llllls.ta - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento
0010297-38.2017.5.03.0042 Acdo 'Il‘ab.‘:lllfls.(a - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento
0010386-61.2017.5.03.0042 Agado Trabalhista - Rito Registrar transito em

S
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0010448-04.2017.5.03.0042

0010552-93.2017.5.03.0042

0010775-46.2017.5.03.0042 |

0010802-29.2017.5.03.0042

0010805-81.2017.5.03.0042 Embargos de Terceiro Civel

0010844-81.2017.5.03.0041
0010960-84.2017.5.03.0042
0010971-16.2017.5.03.0042
0011047-40.2017.5.03.0042 |

0011051-77.2017.5.03.0042

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
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Ordinario

Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acido Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

julgado
Aguardando final do
sobrestamento '

Aguardando final do |
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando prazo
recursal
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Cumprimento de

Providéncias !
Aguardando final do
sobrestamento |

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas

fascs de conhecimento ¢ exeeugdo e 0s pendentes de liquidagdo.

FASE
CONHECIMENTO

Situagdo

FASE
LIQUIDACAO

Processos pendentes de baixa -
fase de conhecimento (item 377)

Processos pendentes de baixa -
fase de conhecimento  (ilem
90377)

Situagio
Processos com liquidagio de
sentenga pendente (item 394)
Processos com  liquidagdo de
sentenga pendente (item 90394)

Quantidade de processos
0

948

Quantidade de processos

9
-

4834

6
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FASE Situagdo Quantidade de processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — 3
fase de exeeugio (item 383)
Processos pendentes de baixa — 1.247
fase de execugdo (item 90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagio entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagio de
sentenga.

FASE Variavel Forma de apuragio Quantidade de
processos
'CONHECIMENTO  Pendentes de Saldo de processos do 0

Julgamento conclusos item 393 na final do

com o prazo vencido  periodo de referéncia
Saldo de processos do 0
item 90393 no final do|
periodo de referéncia

Total de processos Saldo de processos do ()

conclusos aguardando item 62 no final do
prolagdo de sentenca  perindo de referéncia

Lo
S

Saldo de processos do
item 90062 no [inal do
periodo de referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
execugdio - 19 grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG. loi de
75.67% em 2016, de 68.88% cm 2017. de 62,.84% em 2018 e de 56.65% em 2019. A Meta
estabelecida para este indicador em 2019 era de 59% (dados extraidos do sistema ¢-Geslido
em 03/02/2020. sujeitos a alteracdes devido aos envios de novas remessas de dados ao TST).

Indicador /Ano I 2017
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Ind. 14: Taxa de Congestionamento

Execugao (%)

78.01 76.03] 77.67 57,87 62,851

a) 1.221 exccugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099:
b) nenhum processo suspenso por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) 263 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103. 90103.327 e 90327.

Os dados foram extraidos do sistema ¢-Gestdo, no periodo de 01/01/2021 até 15/01/2021

No ano anterior, at¢ dia 15/01/2020 - havia |.424 processos na fase de execugio. assim
distribuidos:

a) 1,187 execucdes trabalhistas. constantes dos itens 99 e 90099:
b) nenhum processo suspenso por execugao frustrada, itens 106 e 90106

¢) 237 pracessos arquivados provisoriamente, conforme itens 103. 90103, 327 € 90327.

|
Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na lase de execugdo, conforme itens 99 e 90099!
do e-Giestdo (dados apurados no més de janeiro até o dia 15-1): ,

Processo Classe Tarefa
0141200- = gan -
79.2008.5.03.0042 »Execu;au Fiscal | Processo Enviado Ao Trt - Recursos
0075300- Acio Trabalhista - Rite'  Parte Incluida No Cadastro De
18.2009.5.03.0042 Sumarissimo Devedores
0064400- Acdo Trabalhista - Rito : .
49.2004.5.03.0042 Ordiiio Processo Enviado Ao Trt - Outros
0000753- ' Agao Trabalhista - Rito| 3
70.2010.5.03.0042 Odiviatin Processo Enviado Ao Trt - Outros
0000406- Acdo Trabalhista - Rito ) .
37.2010.5.03.0042 Ordinario Processo Enviado Ao Trt - Outros
0000512- Acao Trabalhista - Rito —_ . ,
96.2010.5.03.0042 Ordinario Processe Enviato Ao Tre = Recursos |
ol Agao Trabalhista - Rito ¢, vimento De Providéncias
11.2013.5.03.0042 Sumarissimo PEIERD e
0010284- Agdo Trabalhista - Rito . LS
78.2013.5.03.0042 Ordinario Cumprimento De Provideéncias

R
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0010371-
97.2014.5.03.0042
0010438-
96.2013.5.03.0042
0010049-
77.2014.5.03.0042

0010681-
06.2014.5.03.0042

0010653-
38.2014.5.03.0042

0010224~
08.2013.5.03.0042
0010679-
36.2014.5.03.0042
0010879-
43.2014.5.03.0042
0010569-
37.2014.5.03.0042
0010598-
87.2014.5.03.0042
0010812-
78.2014.5.03.0042

0011104-
63.2014.5.03.0042

‘Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisoes de exceugdo conforme iens
(execugdes encerradas) ¢ 90.398/398 (incidentes na  Liguidagdo/Execugdo

90.093/93

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
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Agao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acgao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acgdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinirio
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdoe Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Aguardando término dos prazos
Prazos Vencidos
Aguardando prazo
Aguardando término dos prazos
Aguardando término dos prazos
Cumprimento de Providéncias
Aguardando término dos prazos
Aguardando término dos prazos
Aguardando prazo
Aguardando prazo
Prazos Vencidos

Aguardando prazo

julgados,) extraidos do sistema e-Gestdo (més de janeiro 202 apuradoe até dia 15-1):

2020 2021

01-JANEIRO 26 7
02-FEVEREIRO 27
03-MARCO 26
04-ABRIL 12
05-MAIO 33
06-JUNHO 32
07-JULHO 26
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08-AGOSTO 17
09-SETEMBRO 14
10-OUTUBRO 19
11-NOVEMBRO 18
12-DEZEMBRO 3|

 Totais 282] 7

2020001 2020/02° 2020013 | 2020604 202005 202006 202117 202008 2020000 | 2020010 202011 2020/12 | 2020008
| 1 ‘
LUCAS FURIATE '

CAMAKGO ' 2 “ _

MELANIA MEDFIROS A o o , . _, . 5
DOS SANTOS VILIRA ¥ i = - 44 = I? 4 T 4 3z 4
Toltis 20 o7 2 12 a3 £ 2 ks 14 19 W i

No ano de 2020 foram expedidos alyards. conforme abaixo (ndo houve expedigio de alvara,
no més de janeiro 2021 - apurado até dia 15-1):

2020
. 01-JANEIRO

02-FEVEREIRO 14
03-MARCO 12
04-ABRIL 8
05-MATO 6
6-JUNHO 4
07-JULHO 7
08-AGOSTO 5
09-SETEMBRO 7
10-OUTUBRO 3
11-NOVEMBRO 5
12-DEZEMBRO 4
Totais | ?2—
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1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema ¢-Gestio,
dados de 15-1-2021. existem 117 processos. conforme s¢ apurou dos itens 117, 90117, 400
90400, 427 ¢ 90427,

Qtde
Embargos de Declaracao Pendentes 35
Incidentes na Liquidacio/Execucio Pendentes 70
Tutelas Provisorias Pendentes 12
Total 117

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminacio a seguir.
por amostragem, autos de processos em tramilagio e arquivados na Vara do ‘I'rabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos. despachos. ordens e
recomendagoes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho. da Dire¢ao do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 27-1-2021 havia 9 processos:

'a) inicial por videoconferéncia: | processo;
b) instrucio por videoconferéncia: 7 processos;
c) inquiri¢io de testemunha por videaconferéncia (juizo deprecadon): |processo.

Foram examinados os autos dos processos 01060120, 0011218/19. 0010422/20, 001055320,
0011256/19, 0011244719, 00010937/19. 0010602/18 e 0010536/20

RESULTADO — cxaminados os aulus, constatou-s¢ que estao ¢m ordem,

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS: PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS: PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6° do ATO N° [3/GCGIT. de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragio CLEC, que esta Vara do Trabalho possui, até o dia 15-
1-2021. 46 processos [isicos no total. dentre eles. os migrayeis sdo 9 processos.

Exame dos autos dos pracessos do Ple: 0010779/20. 0010794,/20, 001073620, 001057820,
0010536/20, 0010773/20. 0010272/20. 001057520, 0010624/20. 0010380:20, 0010433/19.
I
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0010488719, 0011214/19, 0010293/19. 0010987/18. 0011597/17. 0010390/18. 00'054&]9’]
0010042/20, 0010483/19. 0010776/20, 001057920, 0010748/20. 0010667/20, 0010670/20.
0010710:20, 0010727/20. 0010760:20, 0010659:20, 001044720, 0010100/20. 0010560/20,
0010642/20. 0010708/20, 0011773/17, 0010131/18, 0011274/19, 0010039/20. 0010896/17.
0010815/20, 001041420, 0010812/19, 001028220, 0011251/18, 0010622/19. 0011459/17
0011389/16, 0010949/16, 0010637/16, 0010010:20. 0010761/19. 0010460/19, 001101 1118,
0010043/20. 0010661/19. 0011188/19, 0010404/19. 001012420, 0010105/20. 0010524/19,
0010531/20. 0010420/20. 0010574/20. 0010418/20, 0010599/20. 001073920, 0010780/20.,
001074120 0010590/20. 001060220, 0010768/20 ¢ 0011773/17,

RESULTADO — examinados 0s autas, constatou-se:

- 0010776/20, 0010579/20, 0010748/20. 0010667/20. 0010670/20. 0010710/20, 0010727/20
e 0010760/20: processos sujeilos ao procedimento sumarissimo com designagio de audiéneia
com prazo superior a 15 dias;

- 0010736/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — despacho — 1d
[41ab86 (mais de 20 dias);

- 0010272/20: exeesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
Shlesfa (mais de 80 dias), 1d c5cd825 (mais de 10 dias):

- 0010624/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
8169745 (mais de 20 dias). 1d 6066735¢ (sem movimentacdo hd mais de 30 dias):

- 0010380/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Seeretaria — despacho — Id
85efB¢9 (sem movimentagdo ha mais de 30 dias);

-0010131/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 6b3131d (sem movimentagdo ha mais de 100 dias):

- 0011274/19: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Scerctaria — impulso oficial
— 1d cd4d3fef (sem moyvimentagdo ha mais de 100 dias):

- 0010039/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Seeretaria — impulso oficial
—Id 2133022 (sem movimentagdo ha mais de 100 dias):

- 0010896/ 7: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Scerctaria — impulso oficial
—1d feb7fda (sem movimentagdo ha mais de 100 dias):

- 0011439/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Td 5421663 (mais de 120 dias) ¢ despacho — 1d 19ece0a (mais de 20 dias);

- 001 1389/16: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
¢27¢h1b (mais de 10 dias), Id b761009 (mais de 20 dias):

12
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- 0010949/16: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
78¢1b46 (mais de 10 dias), Id fe799d6 (mais de 20 dias);

- 0010637/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Scerctaria - cumprimento —
Id 42d48d7 (mais de 30 dias) ¢ despacho — 1d b224120 (mais de 20 dias);

- 0010761/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
78456db (mais de 10 dias):

- 0010460/19: excesso de prazo na prdtica de ato processual pela Secrctaria — despacho — Id
30319 (mais de 10 dias). Id 420337 (mais de¢ 10 dias):

- 0011011/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d d736e01c (mais de 30 dias);

- 0010043/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id a63 1 ¢43 (mais de 30 dias):

- 0010661/19: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho -~ Id
¢eBI663 (mais de 10 dias):

- 0011188/19: cxcesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
6ecbd4d (mais de 10 dias);

- 0010404/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 173ac9b (mais de 30 dias). Id fbde2ed (mais de 10 dias). cumprimento  [d 44049e
(mais de 10 dias), despacho — 1d 3224¢b2 (mais de 10 dias).

Recomenda-se ans MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendacao N.
4/GCG)T, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio
de sentengas ¢ acordaos liquidos™. divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/A45/2018, de¢
1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Sccretaria da Vara do
‘Trabalho, constatou-se que nao hd, alé a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 23 agdes civis publicas em tramilagdo.

Processo Tarefa
0000704-58.2012.5.03.0042 Cumprimento de Providéncias
0010004-97.2019.5.03.0042 Aguardando prazo

13
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0010008-03.2020.5.03.0042
0010087-89.2014.5.03.0042
0010248-36.2013.5.03.0042
0010402-10.2020.5.03.0042
0010407-03.2018.5.03.0042
0010421-89.2015.5.03.0042
0010439-71.2019.5.03.0042
0010616-06.2017.5.03.0042
0010770-19.2020.5.03.0042
0010925-56.2019.5.03.0042
0010952-44.2016.5.03.0042
0011008-09.2018.5.03.0042
0011282-12.2014.5.03.0042
0011288-14.2017.5.03.0042
0011319-05.2015.5.03.0042
0011712-56.2017.5.03.0042
0011717-78.2017.5.03.0042
0012015-41.2015.5.03.0042
0044400-52.2009.5.03.0042
0066300-28.2008.5.03.0042

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Aguardando prazo
Aguardando prazo
Aguardando apreciacdo pela instincia superior
Aguardando apreciacao pela instancia superior
Registrar trdnsito em julgado
Cumprimento de Providéncias
Aguardando apreciacio pela instancia superior
Registrar transito em julgado
Aguardando prazo
Aguardando apreciacdo pela instancia superior
Aguardando aprecdiagdo pela instncia superior
Aguardando apreciagdo pela instincia superior
Cumprimento de Providéncias
Aguardando apreciagao pela instancia superior
Aguardando apreciagao pela instancia superior
Aguardando apreciagao pela instincia superior
Aguardando prazo
Aguardando apreciacdo pela instancia superior
Arquive provisorio
Cumprimento de Providéncias

do Trabalho. constatou-se que ha § agdes civis coletivas em tramitacao.

Processo
0000706-91.2013.5.03.0042
0001311-71.2012.5.03,0042
0001542-69.2010.5.03.0042
0010328-53.2020.5.03.0042
0010329-38.2020.5.03.0042
0010589-52.2019.5.03.0042
0010590-37.2019.5.03.0042
0011367-95.2014.5.03.0042

Tarefa
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias

Prazos Vencidos
Prazos Vencidos
Cumprimento de Providéncias
Prazos Vencidos
Cumprimento de Providéncias
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3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

| 2019 2020 2021
‘ Procedimento 23 44 0
\ sumarissimo/ordinario , |

Instrugdio processo cletronico 325 | 215 13

Apurigao conforme dados extraidos do sistema e-Crestin

Disponibilidade de Pauta/dias vteis

2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo 10 12 1"-2-21 - 4 dias
Procedimento Ordindrio 10 10 12-4-21- 46 dias
[nstrugao 368 244 19-8-21 - 140 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 15-1-2021).

\
1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da a¢do e a prola¢do da sentenga (em dias corridos) na lase de conhecimento.

{lente, e-Giestdo)

Quantidade de

| Prazo médio

Processos (em dias corri-
dos)
MEdia aritmética do ndmero de dias decorridos entre a 0 ()
data do ajuizamento da agao até a prolagiio de sentenga
na fase de conhecimento (item 416) ’
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 9 17
‘ ‘:':ma do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga
a [ase de conhecimento (item 904 16) -

2) Indicador Prazo Médio na l'ase de liquidagao (105): representa o prazo médio entre o

inicio ¢ 0 encerramento da fase de liquidagao.

Quantidade de

Prazo médio

dos calculos (item 90417)

data do inicio da liquidagio ¢ da decisdo homologatoria

processos  |(em dias corri-
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidagdo e da decisdao homologatéria
dos calculos (item 417)
Média aritmética do namero de dias decorridos entre a 2 1.645
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3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdio (106): representa o prazo médio entre o inicio e 0
encerramento da fase de exceeugiio.
(fonte. e-Gestiol

| Quantidade de | Prazo médio
Processos (em dias corri-
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da cxecugdo e a data da extingdo da
execucdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(ilem 275)
M¢édia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 2 626

data do inicio da execugdo e a data da extingiio da
execucdo - enle privado (item 90275)

Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugiio ¢ a data da extingao da
execugdo — ente publico (itkem 277)

Mcédia aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0 |
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execucdo — ente pablico (item 90277)

: : - —
No ano 2020, apurou-se que. em 225 dias de expediente forense (scgunda-feira a sexta-leira,
excluidos. portanto, sibados, domingos e feriados), foram proferidas:

2020 - Média/dia
atil
2 032
Julgados Procedentes 7 0
| - 209 0929
Julgados procedentes ¢m parte
0.302
Julgados Improcedentes o Al
: 2 W 0.03
Extintos com resolugio de merito d oo
: = e 1] ]
Outras decisdes com resolugdo de mérito
. i 35 1.582
Total com resoluciio de mérito . g
L - 2% 64 0.284
Extintos sem resolugde de mérito
53 0.236

Arquivamento |

16
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§o S g 15
Desisténcia
) I, % S 46
Outras decisoes sem resolugdo de mérito
~ .. 178
Total sem resolugio de mérito
. . 334
Decisdes de conhecimento
Decisies decorrentes da oposi¢ao de embargos (40
de declaragio
Decisoces na fase de execugao 103
Total 777

No ano atual, apurou-se que, até o dia 15/01/2021, com 7 dias de expediente forense

0,458

3.453

(scgunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto. sibados. domingos ¢ feriados). foram

proferidas:

Julgados procedentes

Ano Atual Média dia/atil

0

Julgados procedentes em parte |

éJulgudos improcedentes

‘EExLintos com resolugiio de mérito
:;Oquz_ls decisdes com resolug@o de mérito
f'l‘otal com exame de mérito

Extintos sem resolugdo de mérito

Arquivamento
iDesisténcia

'Outras decisdes sem resolugdo de mérito

iiTotal sem resolucio de mérito

iDecisdes de conhecimento

El)ccisﬁcs decorrentes da oposigiio de embargos de declaragio
Decises na fase de execugio

ffTotal )

0

L

W NS LD W s D

—
oe

0

0,143
0

0

0,143
0.429
0,286
0

10.429
1,143
1,286
0,857
0,429
2,571

1
1

|
|
|
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4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Fm dezembro de 2020. com 13 dias ateis. realizaram-se:

Aadidieid Numero de Meédia/dia
OHRERENEI Audiéncias/Ves atil
Conciliagio em conhecimento 2 0.154
Conciliagio em execugio 18 1,385
*Encerramento de instru¢ao 2 0.154
‘luicial / Inicial (rito sumarissimo) 4| 3.154
Inquiri¢ao de testemunha (juizo

0 0
deprecado)
Instrugao / Instrugiio (rito sumarissimo) 38 2.923
Una / Una (rito sumarissimo) 44 3,385
Total 143 11

* Os encerramentos de instrugdo nao sao totalizados

No més de dezembro de 2020, segundo dados do Boletim Fstatistico da Vara, sistema e-

Gestao, foram homologados 25 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39
¢ 90039,

Conforme sistema e-Gestdo. foram conciliados na fase de conhecimento. liquidagio e
execucio (sentengas ¢ decisdes). Més de janciro de 2021 apurado até dia 13-1:

' Conhecimento Exccugio I.iquidagin-
2020 2020 2020
0I-JANEIRO 12 I
02-FEVEREIRO 48 3 |
 03-MARCO 30 3 4
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04-ABRIL, | | 2
05-MAIO 19 6 |
06-JUNHO 19 7 |
07-JULHO 3 4 3
08-AGOSTO 26 4 |
09-SETEMBRO 2 4 2
10-OUTUBRO 28 3 1
11-NOVEMBRO 3 3 |
12-DEZEMBRO 25 4 4
Totais 292 43 20

202001 202002 202003 202004 2020105 202006 2020007 202008 2020/09 2020400 | 202011 2020012
ANDRLA RODRIGULS i 5
DE MORAIS 5

HELENA HONDA
ROCHA ‘ \ ‘
LUCAS FURIATI o 5 2 £ ]
CAMARGU ' I
MELANIA MEDEIROS

DOS SANTOS VIETRA I 4 20 4 25 KRS 27 o4| 7 12 2

Torais 13 32 37 il 26 27 ot 3 24 2

No ano 2020 foram realizadas audiéncias. conforme abaixo (més de janeiro 2021 apurado até
dia 15-1):

2020

01-JANEIRO 96
02-FEVEREIRO 190
03-MARCO 13
05-MAIO 26
06-JUNHO 31

C 07-JULHO 99
08-AGOSTO 12
09-SETEMBRO 141
10-OUTUBRO 134
11-NOVEMBRO 147
12-DEZEMBRO 18

19
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Totais

1207

202001 2020:02 2020007 2020005 202006 202007 202008 202009 2020010 2020011 | 2020012

HELENA TTONDA ROUHA

LUCAS FURIATT
CAMARGO

MELANTIA MEDEIROS DOS
SANTOS VIETRA

Totais b

s

13

165

190

37

Gl

EL

2b

a2 1
I o
4 118!

Faram realizadas 19 audiéncias de 21-1-2021 até o dia 22-1-2021. designadas 38 de 25-1-

2021 a29-1-2021 e designadas 129 no més de [evereira de 2021,

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das sentengas ¢ acordos homologados por!
sentenca em conhecimento, conforme apurado nos itens 39. 90039. 40. 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43. 90043, 44, 90044, 46, 90046. 47. 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do c-Gestdo: (més
de janciro 2021 apurado at¢ dia 13-1):

2020 2021
01-JANEIRO 53
02-FEVEREIRO 99
03-MARCO 94
04-ABRIL 3l
05-MAIO 55
06-JUNHO 45
07-TULHO 67
08-AGOSTO 79
09-SETEMBRO 73
10-OUTUBRO 63|
' 11-NOVEMBRO 99
' 12-DEZEMBRO 62
Totais 820

2020001 2020:02 2020003 2020404 2020007 202006 202007 202000 2020009 2020710 202011 2020112 202101

HELENA HONDA
ROCIIA

LUCAS FURIATI 1

a7 1 1

20
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CAMARGO

v [
MELANTA MFDETROS . ” . . : » = x 5 5
DOS SANTOS VIFIRA 3 Lt B 3 4 4 gl A 7 a 42 3z 3

Totais 5 94 ) o 3 45 67 " ‘3 LR 44 Gl 3

Foram despachades. scgundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de janeiro 2021 apurado até dia 15-1):

Co20200 | 2021

01-JANEIRO 1072 215
02-FEVEREIRO 942
03-MARCO 1301
(04-ABRIL 1085

05-MAIO 1185
06-JUNHO 1470
07-JULHO 1422
08-AGOSTO 1054
09-SETEMBRO 104
10-OUTUBRO 1120
11-NOVEMBRO 874
12-DEZEMBRO 738
| Totais 13367 215

\

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora. mediante  informagio  do
Secretario da Vara do Trabalho, que. na Unidade, as audiéncias sdo realizadas, durante a
pandemia COVID-19. scgunda-feira, erga-leira. quinta-leira e sexta-feira ¢ pelo Juiz Auxiliar
de segunda-feira a quinta-feira, a partir das 8 horas. O intervalo entre as audiéncias é de 15
minutos para as de procedimento sumarissimo. 10 minutos para as de procedimento ordinario
e de 30/45 minutos para as instrugdes.

A analise dos termos do attige 19, 11 da Couselidagdo dos Provimentos da Correuedoria-
Gieral da Justica do Trabatho, fica prejudicada emy razdo dos medidas de preveneio a
disseminaydo do Novo Coronaviras da Portaria GP N, 1172020 geste Revional

Declaram os lnag:su'n(irns. guanto o restdénein, que gimprem a l_il._\‘px)?ii(,‘ﬁl"l contida no artigo
29, inciso V. "¢, do Regimenty Interno do TRT da 3 Regidio ¢ os wrmos dus Instrugdes

21
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Narmativas Conjuntas n® |, de 13-11-2034 e n® 6, de 13-8-2013 ¢ que manicm o cadasto
stuatizado na Secretaria-Creral da Presidéncia,

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara. seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n"

3/2015. do TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™. 1

3. Produtividade —
Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos. |

Movimentagido Anual de Processos

(
405 2020 2021 até 15-1
Processos recebidos 1.223 8359 20
M¢cdia por dia il 54 3.8 2.8
Processos remanescentes do
ano anterior 932 695 757
Sentencas anuladas 19 7 0
Total de processos para
solucio 2.194 1.561 777
|
Processos solucionados 1.539 820 9
Processos conciliados 530 286 0
Produgao 70.15% 32.53% 1.16%

Analisando os dados supra, verificou-s¢ uma diminuigdo de 29.76% cm relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2018. Quanto & produtividade. verificou-se que em 2019 houve
uma diminuicao de 17.61%.

5.1, indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justiga do Trabalho (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justia do Trabalho do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para ¢ aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na melhoria da cfetividade da prestagdo
jurisdicional combinada & forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuacio, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se

»
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alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG ¢ foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugao Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de |8 de
dezembro de 2018.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de [°-1-2021 até 13-1-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagio na fase de conhecimento (107): representa a relagio entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdio e o total de processos solucionados.

Conciliacoes

Solucionados

Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 0
Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41. 9

90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046. 47,
90047, 48. 90048. 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (108): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados ¢ o total dc processos recebidos por distribuigdo. redistribuigio ¢ que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 9
90041. 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044. 46, 90046, 47.
90047. 48. 90048, 49 ¢ 90049
Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 20
90029, 30. 90030, 31, 90031, 32 e 90032
3) Indicador Taxa de Execugido (I13): representa a relagdo entre o total de execugdes

encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execucdes
iniciadas

Execucdes
encerradas

Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 8

‘Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 4

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 15-1-2021)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado. em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 948

de Conhecimento

Baixados na

o final do periodo de referéncia

Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 5

-
wd
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Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na FExecugdo (110): representa o volume de trabalho
alualmente represado em comparagdo com 4 capacidade de atendimento a demanda na fase

de exceugdo.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 1.250
de Execugao no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 2
Ixecucdo
MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1"-1-2021 at¢ 15-1-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (111): representa o lotal de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Baixados na  fase de Soma dos processos dos itens 5
conhecimento 375 ¢ 90375
Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 2
cxecugao 381 ¢ 90381
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 13
itens 2033, 2045, 2053, 2061
© 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugio por servidor em atividade,

Pendentes na fase de Saldo de processos dos ilens 948
conhecimento 337 ¢ 90337 no final do

periodo de referéncia
Pendentes de baixa na fase Suldo de processos dos itens 1.250
de exceugio 383 e 90383 no final do

periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 13
itens 2035 (servidores  do
quadro permancnte da drea
judicidria). 2045 (scrvidores
requisitados do Poder
Judiciario da Unido. lotados
na drca judiciaria 1° grau),
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2053 (servidores requisitados
de outros drgdos lotados na
area judiciaria do 1° grau),
2061 (scrvidores ocupantes
exclusivamente de cargos em
comissiio lotados na area
Jjudiciaria de 1" grau) e 2412
(servidores  removidos  de
outros orgdos da Justica do
Trabalho lotados na drea
judicidria de 1“ grau)

Ano 2019 2° trim
LOL/01/201 1° trim 2020 2020 3 trim 2020
Indicadores / Periodo de referéncia 9a 01/04/2019 a 01/07/2019 01/10/2019 a

3If12/20I‘ 31/03/2020 a 30/09/2020
9 - 30/06/2020
Indicadores 101 - Idade Média do '
pendente de 0.59 1.27 1,04 0.95
julgamento (em anos)
102 - Pendentes 2.649 2.585 2.600 2.632
103 - Taxa de
canclusos com o prazo 0,00 0.00 0.00 0.00
vencido (%)
104 - Prazo médio no
conhecimento (em 300,60 279.84 264.24 23227
dias)
[05-Prazomédioma oo o5 gpiar 32008 347.59

liquidacao (em dias)
106 - Prazo médio na

3 3 243510 242597 238343 2.241.00
| execugdo (em dias)

0= Tonca:dle 1435 34.50 3435 34.18
conciliagdo (%)

;‘f,f, Taumdesolygio: | g i | 1RER 110.62 99.56
113 - Taxa de execugao|  265.50 261,58 271.20 224,05
(%)

109 - Taxa de¢ 37.30 38.86 43.80 47.16

‘congeslinnamenlo no
conhecimento (%) , \

|2
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110 - Taxa de ,
congestionamento na 57.87 5744 58,64 62.85
execucio (%)

111 - Produtividade por

i 18569 17838 | 15538 13438
L2 bendentesOT | 16385 16331 16485 165.00
Accrvo 043 0.48 047 | 049
Celeridade 0.58 0.57 0.56 0.56
: Produtividade 0,46 0.49 0.49 0,52
Meso =
Congstommento 0.61 0.62 0.65 0.63
processual 7 ,
Forga de trabalho .52 0,54 0.57 0.55 '
Macro  IGEST 05198 05395 05480 0,5496
Posiao IGEST 129 133 138 136
Movimentagdo processual Dvog. | 130122000 150122000 1501 a 2000

FONTE. Sistava e-Oreatdo (dndas extraides em 05:08:20210)

6. ARRECADACAO — Ano 2020

Contribui¢ao | Imposto de Valores pagos aos
Previdenciiria Renda reclamantes por execucio,
‘ acordo ou pagamento
espontineo
R$2.423,925.72 R$519.978.70 R$23.445.965.20

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 2/2006, regulamentando a pratica de atos ordinatérios e a /2009, que trata das as
intimagdes dos advogados por meio de publicagdes no DLJT. ,
8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correicdo. constalou=s¢ ue a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a correigio., de acordo com os critérios acima
especificados. a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de

processos, sendo que em 19 taram encontrados excessos de prazo.
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Registra-se que durante os trabalhos de correigio. foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes, bem como a suspensiio de prazos
processuais € a realizagdo de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021, nos termos
do arl. 775-A da CLT e as determinagdes referentes a pandemia COVID-19,

10. Gestiio Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015-2020 do TRT-MG devem ser
monitorados para que s¢ possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior dc
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™. esta unidade organizacional atingiu o percentual de
[24.16% de cumprimento da Meta. tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste
Regional no 1Y grau loi de 107 48% (valor consultado em 29/01:2020 no SIGEST/CSIT.
coincidente com o valor divulgado pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ).

No ano 202(). o percentual alcangado foi de 90.85%. sendo a média deste Regional para o
mesmo periodo de 90.2 1 %.

Os valores de 2021 aguardam publicac@o pelos drgdos superiores.

Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar. alé
31/12/2019. pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017. nos 1° e 2° graus.

Em 2019. quando a Meta era “identificar e julgar. até 31/12/2019. pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, no 1" grau”. esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 101,39%. do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprido a
Meta. sendo que o resultado deste Regional no 1° grau foi de 100.28% (valor consultado em
29/01/2020 no SIGEST/CSIT. coincidente com o valor divulgado pelo CNJ),

Os valores de 2020-2021 aguardam publicagdo pelos Orgdos superiores.

Meta 3 CNJ/Meta 9 CSJT: indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Manter o indice de conciliag@o na lase de conhecimento, em relagio ao percenrual do biénio
2016/2017.

I'm 2019, quando a Meta cra “manter o indice de conciliagdo na [ase de conhecimento, em
relaciio ao percentual do biénio 2016/20177, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 83,37% de cumprimento da Meta, nio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 92.50% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT. divergente do
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valor divulgado pelo CNJ igual a 102%. Os mélodos de caleulo que os dois Conselhos
utilizam sio distintos).

No ano 2020, o percentual alcangado foi de 41.36% sendo a média deste Regional para o
mesmo periodo de 48,45%.
Os valores de 2021 aguardam publicagdo pelos drgdos superiores.

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSJT: indice de Exceugiio (IE) - Baixar guantidade maior de
processos de execugio do que o total de casos novos de execugao no ano corrente.

Em 2019. quando 4 Meta era “baixar quantidade maior de processos de exccugdo do que o
total de casos novos de txecugdo no ano corrente”. esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 111,13%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprindo a
Metz. O resultado deste Regional foi de 123.07% (valor consultado em 29/01/2020 no|
SIGEST/CSIT, praticamente igual ao valor divulgado pelo CNJ de 123,06%).

No ano 2020, o percentual alcangado foi de 97,30% sendo a média deste Regional para o
mesmo periodo de 101,95%.

Os valores de 2021 aguardam publicagio pelos drgdes supceriores.

|
Meta 6 CNJ/Meta 8 CSIT: indice de Agdes Coletivas Julgadas (TIACT) - Identificar ¢ julgar.
até 3171212019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 3171 2/2016 no 1° grau.

Em 2019, quando a Meta era “identificar ¢ julgar. alé 31/ 12/2019, 98% das agdes coletivas
distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau”. esta unidade organizacional atingiu o percentual de
102.04% do valor da meta cstipulado para o ano de 2019, tendo cumprido a Meta, sendo que
o resultado deste Regional foi de 98.06% (valor consultado ¢em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT.|
coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

Os valores de 2020-2021 aguardam publicagiio pelos érgdos superiores.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragiio do processo - Fase de Conhecimento (TMDPl¢):
Reduzir o prazo médio. em relagdo ao ano base 2017,

Em 2019, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2017 (de 170
dias). em 2% até 2019 ¢ em 5% até 20207, o tempo médio de duragdo do processo desla
unidade organizacional foi de 308 dias. sendo que o resultado deste Regional foi de 224 dias
(valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT). Observa-se que a meta em 2019 era de
166 dias.

O percentual de cumprimento desta unidade foi del81,08%. nao tendo cumprido a Meta,
cnguanto que para o TRT-MG este percentual foi de 64,92%, sendo que. neste ilem,
diferentemente dos demais. o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o atingimento da
referida Meta.
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No ano 2020 o tempo meédio alcangado foi de 213 dias. sendo o resultado deste Regional para
o mesmo periodo de 174 dias.

Os valores de 2021 aguardam publicagio pelos drgios superiores.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJTIST.GP n® 24/14 ¢ as oricntagdes da
'Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica ¢
‘Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de [0-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determinag que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugao GI’n" 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

‘A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19.
especialmente. a Portaria GPN. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:

13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que. quando da publicagio da Portaria, referente ao formulario cletronico para
a autvinspegdo, seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N, [, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°%-10-2020, que dispde sobre a autoinspegio
ordindria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos magistrados. no

ambito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido.

Recomenda-se, ainda, ao Sceretario ¢ aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no 'Je de acordo com o e-Gestdo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):
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1) intensificada a realizagio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fasc de
execugdo, independentemente de requerimento das partes. selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do. nos termos do inciso 11 do artigo 76 da
‘Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do "I'rabalho. Ademais. deye
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios)
individuais ou coletivos submetidos 4 apreciagio da Justiga do Trabalho serdo sempre
sujeitos 4 conciliagdo™. frisando-se que “para os cfeitos deste arligo, os juizes ¢ Tribunais do
Trabalho cmpregario sempre os seus bons oficios ¢ persuasdo no sentido de uma soligdo
conciliataria dos conflitos”. nos moldes do § 1° do referido artigo:

2) exarados os despachos. quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias. conforme artigo
226. 1 do CPC;

3) a0 executar os alos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias. conforme
artigo 228 do CPC;

4) regularizados no sistema SIVPL os processos 0010832-93.2019,5.03.0042 ¢ 0011260-
75.2019.5.03.0042:

5) examinados e saneados os processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata:

[
6) examinados e saneados 0s processos mais antigos que cstao na fase de execugdo, conforme
o diseriminado no item 1.10 desta Ata.

7) saneados os processos incidentais. conforme apurado no item 1.11 desta Ata:

8) despachadas as petigdes pendentes no “escaninho de petigdes”™ dado andamento a0s prazos
vencidos e examinados os documentos ndo apreciados existentes na caixa cumprimento de
providéncias, mantendo em dia estes itcns do Ple:

9) envidados esforgos para aumentar a produtividade. tendo em vista os dados apurados no
item 3 desta Ata:

10) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletrénicos, modulo Cadastramento
da Liguidagdo, Exccugiio e Conhecimento (CLEC). nas Varas do Trabalho da 3a Regido.
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000. que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no-arl. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafc ¢ do art. 52 da Resolugio CSJT n. 185. de 24 de margo de 2017, facultando ao|
Itibunal a digitalizagio das pecas dos autos, que por ora, ndo deverd ser feita pelas partes.
observando, ainda. o Oficio Circular N, CR/64/2019;
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11) envidados esforgos para o cumprimento da Mecta 3 CNJiMcta 9 CSIT: Indice de
Conciliagdo — Fase de Conhecimento (ICONc¢) - Manter o indice de conciliagiio na fase de¢
conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio 2016/2017 ¢ da Meta 5 CSIT: Tempo
médio de duragiio do processo - Fase de Conhecimento (TMDP1¢): Reduzir o prazo médio.
em relacdo ao ano base 2017, tendo em vista que estas nio foram atingidas no ano 2019:

12) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N, 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no ambito da Justiga do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessdrias para a prevencgdo de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

13} cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de |8 de agosto de 2020 e artigo
5% da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de marg¢o de 2020, disponda que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional e que o
atendimento também seja por meio de videoconferéncia a advogados, procuradores. membros
do Ministério Piblico do Trabalho e partes que atuam no exercicio do jus postulandi, no
dmbilo do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regiao, durante a pandemia da Covid-19 ¢ a
habilitagdo das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Business;

14) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 136, de¢ 27 de janciro de 2020, devendo a
fara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
II. artigos 5" ao 7" da referida Resolugdo. ¢ certificar a inexisiéneia de depositos judiciais ¢
recursais vineulados ao processo a ser arquivado. Para isso. até a efetiva liberagdo do sitio
eletrénio Garimpo, as varas do trabalho deverdo consultar a existéneia de saldo nos sitios

cletrdénicos dos bancos ja disponiveis.
https:/idepositojudicial .caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restrito/  {extratos da  caixa
ccondmica federal) ¢

hutps: i www63.bb.com.briportalbb/djo/rdo/magistrado/R1D04,802.4647,4653,0,1,1.bbhx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) ¢ hutps:/concetividade.caixa.gov.br (depdsitos
recursais antes da reforma trabalhista):

15) veriticados os andamentos dos processos com audiéncias ndio designadas, conforme item
1.9 da ata e incluidos em pauta de audiéncia;

[6) cumprida a recomendagio N® [0/GCGJT. DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, ¢m
carater excepcional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes i
tramitagdo das acdes trabalhistas ¢ recursos de interesse dos profissionais da satde que se
encontram na fungdo de atuagdo ao combate ao COVID-19;

17) cumprida a determinagao constante do § 3% do artigo 104, do Provimento Consolidado n”
3720135, deste Regional. a saber: “inexistindo manifestagdo ou persistindo a divergéncia. o
juiz. na hipotese de ndo se decidir pela homologagao de um dos caleulos apresentados.
nomeard, imediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™;
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18) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secrctaria os relatérios existentes no
Painel de Produtividade disponivel na intranet destc Regional:

19) convocados, pelo menos, 3 (trés) servidores da vara, a participarem do webindrio sobre 0
PJe. a ser realizado pelo Conselho Superior da Justica do ‘Trabalho nos dias 28 ¢ 29 de janeiro
de 2021, dando-se preferéncia aos servidores que ndo tenham como atribuigdo na secretaria a
confecgdo de despachos. O secretirio da vara deverd enviar 4 Corregedoria Regional a
relacdo dos servidores que participardo do evento:

20) realizado. pelos magistrados e pelos servidores, o lixame Periddico de Salde na data
‘aprazada pela Secretaria de Saide deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdio Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016. que dispde sobre avaliagdo médica dc
magistrados e servidores em atividade. em fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de/
doencas ocupacionais.

A Exma. Juiza titular deverda acompanhar junto ao secretdrio da vara o cumprimento da
recomendagiio niimero 8, orientando o secretario para que mantenha em dia os despachos de
peticdes e os prazos vencidos,

Quanto aos registros do Exmo. Juiz Lucas Furiati Camargo, foi nccessaria a corregao dosl
langamentos, por existir registro duplo do magistrado. tendo sido aberto chamado pela drea
de TI, Os registros foram retificados, conforme extrato do chamado da area de TI. abaixo:

Verificamos que no e-Gestdo havia dois cadastros do Dr: Lucas, wm com identificador |
interno 12808, marcado como ativo, ¢ outro com identificador inferno 00002, |
marcado como excluido. Isso é comum de acomtecer, desde que apenas um dos |
cadastros permanega ativo, que é o caso do Dr. Lucas.Ao processar as estatisticas
que dependem do e-Gesiqo, o SICOND precisa armazenar internamente o
identificador do servidor ou juiz relacionado no SIGEP a cada uma das estatisticas
apuradas. Para localizar o cadastro do servidor ou Juiz no SIGEP. usa-se o
identificador interno do e-Gesido como critério de pesquisa. Ocorre que no SIGEP o
registro de niimero 60002 é referente a outra pessoa, o estagidrio Adalberto Mendes
Linhares. Dessa forma, ao pesquisar no SIGEP pelos identificadores 12808 e 6002,
pertencentes ao Dy Lucas no e-Gestdo, o SICOND localiza o cadastro do Dr. Lucas
(12808) mais o de Adalberto Linhares (60002) ¢ considera aquele de maior wimero,
Portanto. todas as estatisticas de produtividade do Dr. Lucas estavam sendo
computadas para Adalberto Linhares, indevidamente. () problema decorren de uma
combinagdo de dois erros: inconsisténcia no cadastro do SIGEP e o proprio
SICOND, que deveria considerar apenas os registros ndo marcados como excluidos
no e-Gestio, Serd aberto chamado para as equipes do SIGEP (Nucleo do SIGEP) ¢
do SICOND (TR17) solicitando as devidas adequagies, de modo gue o esse tipo de
problema ndao ocorra mais. Por ora, conseguimos reselver o problema em questdo
através de uma soluc@o de contorno que consistiv em remover [fisicamente do e-
Gestdo o cadastro do Dr. Lucas que estava marcado como excluido. Assim,
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reprocessamos as atas de correi¢ao da 2a e da 4a Varas do Trabalho de Uberaba ¢ as
estatisticas de produtividade do Dy, Lucas passaram a ser comptadas para ele.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagies
acima, o que serd aferido na proxXima correi¢dio ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2019:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram obscrvadas as scguintes recomendacdes.
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos. no prazo de 3 dias, conforme artigo 226. | do CPC:

2) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima,

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos. visando ao elevado cumprimento da sua missao
institucional que. conforme o Plano Estratégico do TRT da 3 Regido ¢ “*Solucionar conflitos
decorrentes das relacoes de trabalho de forma efetiva e célere. contribuindo para a harmonia
social”.

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que [firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes. e':pecmlmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link ) ; d 16/, que trata da Paz, Justica ¢
Instituicoes Elicazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da vis@o de [uturo do
TR'T da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva e pela exeeléncia dos processos de gestao™.
scgundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta. ainda. a Corregcdori't Regional o carater pedagdgico da correigdo, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Seeretaria da Vara, proporcionadores

aa
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do autoconhecimento e de um scguro diagndstico da Instituigdo. cujo interior precisa ser
exposlo pata si propria, bem como para a sociedade. destinataria tltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ. 1

Registra-sc que a Excelentissima Desembargadora Corregedora/Vice-Corregedora  nédo
recebeu reclamagiio de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara
do Trabalho.

A Correigdo Ordindria ¢ encerrada as 10h30min do dia vinte ¢ seis de janeiro de 2021, em
sessdo piblica telepresencial, nos termos do Edital n. 238, publicado no Dle 21-12-2020. do
que. para constar. eu, Mozart Sccundine de Oliveira Janior, Secretario da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata. impressa en [rente € verso. d qual. depois,
de lida e achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora. A equipe da  Corrcgedoria  Regional, que auxilion a Excelentissima
Desembargadora Corregedora. além do St Secretdrio da Corregedoria e da  Vice-
Corregedoria acima nominado. foi composta pelo sepvidor José Mue io Anténio Lambertucet.
d 7L
Ana Marig’Amorim Rebougas
DesembargadoraCorregedora do TRT/3' Regido
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Mozarl Secundino de Oliveira Janior
Sceretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria
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