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ATA DE CORREICAO
Data da Gltima Correigdo: 22-9-2020

As 13 horas do dia quatro de fevereiro de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra.’
Maristela Iris da Silva Malheiros, Vice-Corregedora do Tribunal chional do Trabalho da
Terceira Regido deu inicio a Correigdo Ordinaria Telepresencial por meio da plataforma de|
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 202() na Vara do Trabalho de Araxa, situada na Praga Jos¢ Adolfo de Aguiar, 10,
conforme ATO N® 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria,
Comunta GCR/GVCR N. 7. de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo 682, X1, da CLT,|
combinado com o artigo 29, 11, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da’
Terceira Regido, presentes por meio do sistema cletronico o MM. Juiz do Trabalho Titular da|
Vara, Dr. Vinicius Mendes Campos de Carvalho, que, em férias, participa da correigdo; a
MM. Juiza do Trabalho Auxiliar, Dra. Daniella Cristiane Rodrigues Ferreira; a Secretina
da Vara do Trabalho, Sra. Rosemary Akel Porfirio Oliveira; e os servidores Andreza Diniz
Portes Dutra, Cristiany de Oliveira Flores, Edna Ferreira Costa, Fabio Bruno Pimentel,
Graziella Perewra Cardoso, llmara Ribeiro Simdes Rodarte, Joana Daniela Rosa Novato,
Jonathan Conrado Flores, Luciana Teixeira, Marcelo Chaer Rezende, Mariana Guimaries
Maneira Leitdo, Renata Rodrigues de Souza e Thales Cruz Freitas Bahia e a estagidna Laiany
Paula Lvangelista Silva. Ausentes as servidoras Kdtia Cristina Mendonga ¢ Sandra Aparccida
Borges, em férias regulamentares.

Iniciada a correigdo no horario acima registrado, a Excelentissima Desembargadora Vice-
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informacdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 76 processos, distribuidos neste ano até o dia
25-1-2021, apurando-se a media de 6,3 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 1 carta precatoria,
wxeculoria, até o dia 25-1-2021, ndo devolvida para o juizo deprecante, conforme consulta
realizada junto ao SICOND.,

3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 619 autos de processos
na Instincia Superior, sendo que desses, 10 processos foram remetidos neste ano até o dia 25-/
1-2021,

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 13 autos
de processos para minutar sentenga ¢ minutar deciso, todos no prazo legal.
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1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisande o sistema do Ple. constatou-se que existen
I 78 processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 165 mandados cxpedidos no Ple no ano em
curso, dentre os quais 116 pendentes de cumprimento. no prazo.

|
1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta a0
sistema informatizado da Sccretaria da Vara, constatou-s¢ a existéncia de 151 processos|
sobrestados.

Segundo informagodes do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), ndo ha processo
sobrestado ja julgado, com incidente de Repercussao Geral, pelo STF,

Processos examinados na correigio:
- 0010418/19, 0010292/19, 0010871/19, 0012254716, 0010753/18, 0010116/17. 0010846/17,

0010390/19, 0010153/19 e 0010815/19; Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista nio assegurado constitucionalmente,

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos pmcessosl
aqueles do sistema E-Gestio, conforme Manual de Orientagdes do Sistema L-Gestao 1" Grau |
(http:/megestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest?C3%A30_1%C2%BA_Grau). ‘

‘Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento” elaborada
pelo Nucleo de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel no  link
https://portal. tri3 jus briinternetjurisprudencia/nugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Esta disponivel no link  https:#portal tr13 jus.briinternet/jurisprudencia‘suspensoes-

encerradas/suspensoes-encerradas-no-trt-mg . sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG.
foi de 37.48% em 2016, de 38.85% em 2017. de 34,44% em 2018 e de 31,24% em 2019. A
Mela estabelecida para este indicador em 2019 cra de 39% (dados extraidos do sistema c-
Gestdo em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao
TST).

Ind. 10: Taxa de Congestionamento
Conhccimento (%)

50,02 4994 5033 4938 60.21
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1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 até 25-1-2021)

(fonte: e-Crestdo)

FASE | Situagio Quantidade de processos

CONHECIMENTO Aguardando 1° Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1" audiéncia (item 9006() 784
Aguardando encerramento da mstrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 1.168
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
acuardando prolagio de sentenca (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada | 24
aguardando prolacdo de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que

lestdo sem audiéncias designadas (aguardando atualizagdo do PJe - chamado aberto junto ao
TST):

Processos sem audiéncia designada durante a fase de
instru¢do: sdo os processos dos itens 90.060 ¢ 90.061 do c-
- Gestdo e que ndo possuem audiéneia designada ou ndo estio
l suspensos/sobrestados.
| Aguardanda atuslizagdo do Pl - chamado aberto junto so TST

)
~
L%}

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (I01); representa o tempe medio que os|
processos estdo pendentes de julgamento, Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia. ‘

Para célculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
[o1 ajuizado. Apos faz-se a subtracdo pelo ano de referéncia ¢ apos a média desscs anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por
Processos ano

2015 2 6

2016 24 5

2017 263 4

2018 337 3

2019 434 2
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| 2020 846 1 _ [ |
’ 2021 — ano de referéncia |70
l TOTAL 1.976 1,98 |

ﬁ l
‘;'Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento. extraidos dos itens
,60. 900.60, 61, 90061, 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de janeiro até o dia 25-1):

Processo ~ Classe Tarefa
0010729-10.2015.5.03.004 ‘2630 Trabalhista - Rito Elaborar sentenca
~ Ordindrio S -
0011066-96.2015.5.03.0048 Acdo ’Ii'ab;_ilh—ls'ta - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento
0010414-45.2016.5.03.0048 Agao Tl‘ab;.lIh'IS}a - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento
0010626:66:2016,5.03i0048 | “wroTrabalibsta-Ritg | Prepararexpedientese
S Ordinario comunicagdes
0010782:54.2016.5.03, 004 | AsdoTrabalhista-Ritoe | . . 4.0 d0 audiencia
~ Ordinario -
0010836-20.2016.5.03.0048 Acdo Civil Pablica Elaborar sentenca
0010838-87.2016.5.03.0048 Acao Civil Publica Aguardando audiéncia
GuioBs kMGG 05 00ng: | PedeToballista-Rits | Aguardando fual do
B Ordinario sobrestamento
0010950-56.2016,5.03,004 | ‘1630 Trabalhista-Rito | Aguardando final o
B Ordinario sobrestamento
0011052-78.2016.5.03.0048 | AsdoTrabalhista-Rito | .. 4.1 40 audiéncia
Ordinario
0011111-66.2016.5.03.0048 Acdo 'I‘raba‘lll!ns.(a - Rito Aguardando final do
) Ordinario sobrestamento
0011314-28.2016.5.03.0048 Acao Traba.ilh'is.ta - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento
0011351-55.2016.5.03.0048 | ‘30 Trabalhista - Rito Conprimenty de
Ordinario Providéncias
0011366-24.2016.5.03.0048 Acao ’I‘rab.'.slh’ls.la - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento
0011647-77.2016.5.00.0048 | AstoTrabalhista=Rite | o000 a0 sudidnicia
- Ordinario
G011788:96:2016.5:03,004g | Ae0Trabalhista-Rito: | Aguardandofinal do
Ordinario sobrestamento
0011813-12.2016.5.03.0048 Agao Trab.?lh’ls.ta - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento |
q
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0011885-96.2016.5.03.0048 Acdo 'Ifab;'llh’is‘ta - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento
0012015:06.2016.5:03.0048 | -AcioTrabalsta=Rite | . qiide andisiicia
Ordinario S
Acido Trabalhista - Rito Aguardando final do
0012 149-16._2016.5.03.0048 Ordinario sobrestamento

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagao.

 FASE

[ FASE Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO  |Proccssos pendentes de baixa - 3
fase de conhecimento (item 377)
Proccssos pendentes de baixa - 2.099
fase de conhecimento (item
90377)
FASE Sfimac.ﬁo Quantidade de processos
LIQUIDACAO Processos  com  liquidagio de 2
sentenga pendente (item 394)
Processos com liquidagdo de 153
sentenga pendente (item 90394)

Situagdo

Quantidade de processos

EXECUCAQ

[ .
'Processos pendentes de baixa —
fase de execugdo (item 383)

Processos pendentes de baixa —
fase de execugdo (item 90383)

3) Indicador Taxa de Conelusos com Prazo Vencido (I103): representa a rela¢do entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de

1

1,495

sentenca.

FASLE Variavel Forma de apuragio Quantidade de
processos

'CONHECIMENTO  Pendentes de|Saldo de processos do 0

julgamento conclusos|item 393 no final do
com o prazo vencido |periodo de referéncia

Saldo de processos 7d0i 0
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item 90393 no final do
periodo de referéncia

Total de processos|Saldo de processos do 0
conclusos aguardando|item 62 no final do
| prolagdo de sentenga | periodo de referéncia

Saldo de processos do 24
item 90062 no final do
| periodo de referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQ - A taxa de congestionamento na [ase de
exccugdo - 1° grau, indicador n°® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75,67% em 2016, de 68,88% em 2017, de 62.84% cm 2018 ¢ de 56,65% cm 2019. A Mcta
estabelecida para este indicador em 2019 era de 59% (dados extraidos do sistema e-Gestao
em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao TST).

Ind. 14:; Taxa de Congestionamento
Execucio (%)

89,64 76,05 51,00 65,31 74,87

Existem 1.423 processos em fase de execugdo, assim discriminados:
a) 921 execugdes (rabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

| .

ib) 1 processo suspenso por execugdo [rustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) 501 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.
l()s dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2021 até 25/01/2021

‘No ano anterior. até dia 25/01/2020 - havia 1.533 proccssos na fase de exccugdo. assim
distribuidos:

a) 1.100 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099
b) nenhum processo suspenso por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) 433 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103. 90103, 327 ¢ 90327,
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‘Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugiio, conforme itens 99 ¢ 90099
do ¢-Gestdo (dados apurados no més de janeiro até o dia 25-1):

Processo Classe Tarefa
| A
0010687-58.2015.5.03.0048 Execucio Fiscal Aguardande final do
sobrestamento
0010917-03.2015.5.03.0048| ‘2630 Trabalhista - Rito Aiialice
Sumarissimo
i ~ - - .
0010767-22.2015.5.03.004g| A¢a0 Trabalhista - Rito Aguardando prazo |
| Sumarissimo B
0010546-39.2015.5.03.0048|  2$30 Trabalhista - Rito Aguardandoe prazo
i - o - Sumarissimo 7
0010234-63.2015.5.03.004g| /¢80 Trabalhista - Rito Anslise
Sumarissimo B
0000015-54.2016.5.03.0048 | -xecugdo Provisoria em Autos DESPACHO
Suplementares
0010286-25.2016.5.03.0048 Acao '[rabal'hl§ta - Rito Aguardmfdo.aprena'cao
~ Sumarissimo pela mstancia superior
0010552-46.2015.5.03.0048 250 Trabalhista - Rito Camprimentn de
| Ordinario Providéncias
0010432-66.2016.5.03.0048 A5 'Il'abal’hlfta ~Rito Aguardando prazo
Sumanssnmo i
10010493-24.2016.5.03.004g 2530 Trabalhista - Rito Analise
Sumarissimo
0010215-23.2016.5.03.0048 53¢ ;" aballysta > Ri Aguardando prazo
| | umarissimo 3
— " - Aguardando final do
| 0011365-39.2@16.3.03.0048 Execugio Fiscal afeesiameni
Execugdo de Termo de Ajuste )
0011548-10.20 167.5.03.0048 dé Conidista Aguardando prazo
0011070-36.2015.5.03.0048 ‘2§30 Trabalhista - Rito Aguardando prazo
Sumarissimo
0011135-31.2015.5.03.0048 Acao Trabal!u§ta - Rito Cumpr.m}en.to de
‘S“uvn‘mgljgs_slfrrt'lpr - Providéncias
0010169-68.2015.5.03.0048 /1530 Trabalhista - Rito Aguardando prazo
Sumarissimo
0011114-21.2016.5.03.0048 1530 Trabalhista - Rito Aguardando prazo
Sumarissimo
0010675-44.2015.5.03.004¢  ‘'50 Trabalhista - Rito Gumprimento de
Sumarissimo Providéncias
0010905-52.2016.5.03.0048|  Acdo Trabalhista - Rito Prazos Vencidos

!
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Sumarissimo

0011134-46.2015.5.03.0048

Sumarissimo

Acao Trabalhista - Rito

Cumprimento de
Providéncias

‘Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisdes de execugdo conforme ilens
90.093/93 (execugdes encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liquidagdo/Exccugdo
julgados,) extraidos do sistema e-Gestdo (més de janeiro de 2021 apurado até dia 25-1);

2020 2021
01-JANEIRO 58 202
02-FEVEREIROQO 44
03-MARCO 40
04-ABRIL 25
05-MAIO 46
06-JUNHO 36
07-JULHO 49
08-AGOSTO 80
09-SETEMBRO 47
10-OUTUBRO 66
1I-NOVEMBRO 162
12-DEZEMBRO 76
Totais 729 202
2020001 | 2020002 | 202003 -'MZMM .IUZI).-IIS 2020006 | 2020007 | 2020008 | 2020009 | 2020010 | 202011 : 2020#712 202101
1 1 ?
DANIELLA '
: (%i%vé 41 » i 25 13 7 2 12 23 14 157 75 202
FERREIRA —
l".MAN':‘:;l{.EIII([::‘.n\NDA 16 n 3
VINICIUS MENDES
CAMPOS DE 13 2 a7 43 24 32 29
CARVALHO
Totais a8 a4 a0 23 a6 36 &0 a0 a7 GG 162 b 202 ‘

Nos anos 2020 e 2021, ndo foi expedido o documento alvara.
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1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestdo,

dados de 25-1-2021. cxistem 61 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
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Embargos de Declaracio Pendentes 7 |
Incidentes na Liquidagio/Execucio Pendentes 46
Tutelas Provisérias Pendentes A 8
Total 61
2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir.

por amositragem, autos de processos em tramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
a4 observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagoes do colendo Tribunal Supenor do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
‘do Trabalho, da Dire¢do do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

‘Na pauta do dia 4-2-2021 havia 7 processos:

a) procedimento ordindrio; 1 processo;

b) instrug¢io por videoconferéncia: 3 processos;

¢) encerramento de instrucio por videoconferéncia: 2 processos;
d) conciliagdo em execugio por videoconferéncia: 2 processos.

Foram cxaminados os autos dos processos 0002080/13, 0011233/18, 0010626/16,
001063920, 0011766/19, 001032420 ¢ 0011783/19.

RESULTADQ: os processos encontram-se cm ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1 do artigo 6 do ATO NY 13/GCGIJT, de 19 de maio de 2020 e
mediante consulta ao Painel Migragao CLEC, que esta Vara do Trabalho possui, até o dia 28-
1-2021. 92 processos fisicos no total, dentre eles, os migriveis sao 3 processos. '

10
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'Exame dos autos dos processos do Ple: 0011230/20, 0011229/20. 0011279/20, 001089420,
0010823/20, 0010657/20, 0010050/21, 0010715/20, 001118020, 001032120, 0010418/19,
0010292719, 0010871/19, 0012254/16, 0010753/18, 0010116/17. 0010846/17. 0010390/19.
0010153719, 0010815/19, 0010376/20, 0011571/19, 0010444/19, 0010688/20. 001052320,
0010846/20, 0010870/20, 0011204/20, 001098820, 0010460/20, 001118420, 0011103/20,
0010640/19, 001 1622/19, 0010250/17, 0010085/20, 001017320, 0010423/19, ()OIOS'/’%"I‘:}.I
0010776/20, 0011270419, 0010363/19, 0011166420, 0010891/20, 0010003/17. 001020519,
0011283/19, 0010276/19, 0010231/18, 0010106/19, 0011112/19, 0011250/19, 0011545/18,
001009520, 0011496/18, 0011239/19, 0010051/19, 0011498/19, 0011506/19, 0012060/16,
0010614/20, 001029420, 0010673/20, 001108820, 001109720, 001045620, 0010935/20,
0010672/20, 0010444/20, 0010965/20, 0011204/17, 001078820, 001215917, 0010034/2,
0011227/20.0011251/20 ¢ 0010166/18.

RESULTADO — examinados os aulos, constatou-se:

- 0011230/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - despacho - Id
d59900a (mais dc 10 dias);

- 0011229/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
91090ca (mais de 10 dias);

- 0010657/20: cxcesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria -~ despacho — Id
44e6db2 (mais de 10 dias);

- 0010715/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
¢00b150 (mais dc 10 dias);

- 0010321/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~1d 2¢50c51 (sem movimentagdo ha mais de 20 dias):

- 0010085/20: excesso de prazo na prolagio de sentenga — Id [421791 (mais de 30 dias) - Dr.
‘Vinicius Mendes Campos de Carvalho:

- 0010173/20: excesso de prazo na prolagao de sentenga — I[d e66515a (mais de 30 dias) — Dr.
Vinicius Mendes Campos de Carvalho;

- 0010205/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
275249¢ (mais de 10 dias);

- 0011283/19: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
b8%eab® (mais de 10 dias), Id a8ed66a (mais de 10 dias);

- 0010276/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id 319619 (sem movimentagao hd mais de 30 dias);
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- 0010231/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id b2cdad3 (scm movimentagdo ha mais de 30 dias);

- 0011250/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
476278d (mais de 10 dias);

- 0011545/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
al90927 (mais de 10 dias);

- 0010095:20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
e6fe8d7 (mais de 10 dias);

- 0011239/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id ddba7e3 (sem movimentacio ha mais de 30 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagdo N.|
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo|
de sentengas e acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1" de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que hd 1 inquérito judicial em tramitagdo, ndo examinado por tratar-se|
de scgredo de justiga,

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 19 agdes civis publicas em tramitag@o.

| Processo Tarefa

Processo Enviado Para A Procuradoria Do Trabalho
\ 0000112-25.2014.5.03.0048 Em 18/09/2020 - 01 Volumes

Processo Enviado Para A Procuradoria Do Trabalho
Em 31/07/2020 - 01 Volumes

Aguardando prazo
Anilise

0000228-65.2013.5.03.0048

0000229-50.2013.5.03.0048
0001062-34.2014.5.03.0048

0001177-89.2013.5.03.0048

Aguardando apreciagio pela instincia superior

0010080-45.2015.5.03.0048

Aguardando apreciagio pela instancia superior

0010258-23.2017.5.03.0048

Aguardando apreciag¢io pela instincia superior

0010427-78.2015.5.03.0048

Aguardando apreciacdo pela instancia superior

0010816-29.2016.5.03.0048

Aguardando apreciagdo pela instancia superior

0010834-50.2016.5.03.0048

Aguardando apreciacie pela instincia superior

0010835-35.2016.5.03.0048

Aguardando prazo

(010576-20.2016:5.03.-0048

Elaborar sentenga

12
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0010837-05.2016.5.03.0048
0010838-87.2016.5.03.0048

- Aguardando prazo

Aguardando audiéncia

0010840-57.2016.5.03.0048

Cumprimento de Providéncias

0011238-04.2016.5.03.0048

Aguardando prazo

0011765-48.2019.5.03.0048

Aguardando prazo

0017400-59.2009.5.03.0048
0149600-30.2009.5.03.0048

Analise

Cumprimento de Providéncias

‘ Pmcesgo

Tarefa

0000157-34.2011.5.03.0048

Arquive

0000261-89.2012.5.03.0048
0001472-29.2013.5.03.0048
0001651-26.2014.5.03.0048

Arquive
Arquivo
Aguardando cumprimento de acordo

0010821-46,2019.5.03.0048

Cumprimento de Providéncias

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 13 agdes civis coletivas em tramitagdo.

0010883-52.2020.5.03.0048
0011082-74.2020.5.03.0048

Aguardando prazo
Aguardando audiéncia

. 0011085-29.2020.5.03.0048

Aguardando cumprimento de acordo

0011087-96.2020.5.03.0048

Aguardando cumprimento de acordo

0126300-10.2007.5.03.0048

Cumprimento de Providéncias

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPON

IBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2019 2020 2021
Procedimento 30 66 0
sumarissimo/ordinario
Instrucdo processo fisico 1.838 0 0
Instrucdo processo cletronico 329 365 174
Apuragiio cenfomme dades extraidus do sislema e-Gestio.
Disponibilidade de Pauta/dias ateis
2019 2020 2020
Procedimento sumarissimo 11 335 do CPC 335 do CPC - 23-2-21 -
10 dias
Procedimento Ordindrio 12 335 do CPC 335 do CPC -23-2-2] -
_10dias
Instru¢do 276 | 266 17-12-21 - 213 dias

13
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PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 25-1-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o

ajuizamento da agido ¢ a prolagio da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(tonte: e-(egedn)

Quantidade de | Prazo médio
processos  |(cm dias corni-

dos)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

- Wata do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga

na fasc de conhecimento (item 416)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 67 539

data do ajuizamento da agdio até a prolagdo de sentenga

na fasc de conhecimento (item 90416)

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagao (I05): representa o prazo médio entre o
inicio ¢ o encerramento da fasc de liquidagao.

I Quantidade de | Prazo médio

! processos  |(em dias corri-
dos)
Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 0

data do inicio da liquidagio e da decisdo homologaloria
dos calculos (item 417)

Média aritmética do namero de dias decorridos entre a 21 190
data do inicio da liquidagio e da decisdo homologatoria
dos calculos (item 90417)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugio (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ o

encerramento da fase de execugdo.
{fonte: e-Cestdo)

Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias corri-

dos)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
cxecugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275) |
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 190 1.522

data do inicio da cxecugdo ¢ a data da extingdo da
cxecucdo - ente privado (item 90275)

Mcdia aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da

14
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cxecucao — ente publico (item 277)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a. 0 ()
data do inicio da execucio e a data da extingdo da
execucdo — ente pablico (item 90277) I ‘

No ano 2020, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sibados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

2020 Média/dia
util
Julgados Procedentes 22 9,25
&)
Julgados procedentes em parte 362 1,609
Julgados Improcedentes 86 0,382
Extintos com resolugdo de mérito 4 0,913
i = w 0 0
Qutras decisdes com resolugdo de mérito
2.2
Total com resolugio de mérito 04 ad
e
Extintos sem resolugdo de mérito 42 9,218
'Arquivamento g 0,378 |
2
‘Desisténcia & 0,227
| . 2 9
‘Qutras decisdes sem resolugao de mérito 0,00
. 0831
(Total sem resolucio de mérito L 09
691 307
Decisoes de conhecimento 2 7
Decisdes decorrentes da oposi¢io de embargos 233 1,036
de declaragio
Decisoes na fase de execugdo 233 1.036
Total o 1.157 5.142
15
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No ano atual, apurou-se que, até¢ o dia 25/01/2021, com 12 dias de expediente forensc
(scgunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram
proferidas:

Ano Atual [Média dia/atil|
Julgados procedentes 1 0,083 |
Julgados procedentes em parte 34 2,833
tJulgados improcedentes 8 0,667
iExtimos com resolugdo de mérito - 0 0
{Qutras decisdes com resolugdo de mérito 0 0
' Total com exame de mérito 43 3,583
EExtintos sem resolugdo de mérito 8 §0,667
{Arquivamento 4 10,333
éDcsisténcia 3 ;0,25
‘iOutras decisdes sem resolugo de mérito - 0 'O -
‘Total sem resolugio de mérito |15 11,25
Decisdes de conhecimento B 58 B %4,833 -
fDecisﬁes decorrentes da oposi¢do de embargos de declaragiio i T0,083 -
él)ccis«')cs na lase de execucio ill 10,917
Total 70 15,833

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Em janeiro de 2021, com 7 dias tteis para audiéncias, realizaram-se:

Audiéncias '.\'l’xm'sro _de 4 Me clig/dia
‘Audiéncias/Més atil
Conciliagiio em conhecimento | 13 ] 1,85
Conciliacio em execucao 3 0?42
*Encerramento de instrugio 9 ‘ 1,28
iniciaTI Inicial (rito sumarissimo) 1 0,14
Inquirigio de testemunha (juizo | 0 ‘ 0
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|

‘ de_pre;ad(;)

(Instrugio / Instrugio (rito sumarissimo)

Una / Una (rito Ssumarissimo)

Total

|

23

40

* Os cncerramentos de instrugdo nido sao totalizados

‘No més de janeiro de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema ¢-Gestao,
foram homologados 10 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39 ¢

90039.

Conforme sistema c¢-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento. liquidacdo c
execugdo (sentengas e decisdes). Més de janeiro de 2021 apurado até dia 25-1:

.~ Conhecimento - Execucao Liquidacao
L 2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 2021
01-JANEIRO 28 11 11 4 | 1
02-FEVEREIRO 51 5 2|
03-MARCO | 24 3 2|
04-ABRIL 1 3
- 05-MAIO 31 1 2
06-JUNHO 32 2 2
07-JULHO 37 B 5 B 1
08-AGOSTO 46| 4 4 |
09-SETEMBRO 44 3 4 |
10-OUTUBRO 20 8 3
11-NOVEMBRO 45 18 3
12-DEZEMBRO 25 14 2
Totais 384 1 77 4 25 1
E 2020701 | 202002 | 2020/03 | 202004 | 2020:05 zowzus!i&za:o;i 2020.‘08!2020:09?2020-'1032020.‘11 2020412 E_NZIﬂ
: l | I
DANIELLA
ot 2 a0 sl | M 300 aEl A i
| FERREIRA = .
EMANUEL HOLANIA % 2 i ' ' |
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CARVALIO | ‘

Totais \ 35‘ e 29 o sl uW .

&

27
“

al
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Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram rcalizadas audiéncias, conforme abaixo
(més de janeiro 2021 apurado at¢ dia 25-1):

2020
01-JANEIRO 167
02-FEVEREIRO 310
03-MARCO 160
05-MAIO 32
06-JUNHO 77
07-JULHO 72
| 08-AGOSTO | 163
09-SETEMBRO 220
10-OUTUBRO 100
| 11-NOVEMBRO 103
| | 12-DEZEMBRO 16
| ' Totais 1420
| |202W’0| 2020002 ‘72020.‘01 202045 | 2020006 2020007 | 2020/08 | 2020009 | 202010 | 2020011 | 202012
EwAl i IEEREE
oo |
[ ||| [ m oA W e e
Totais IG?g 320' 160 32 ke 72 163 220 100 03 16

Foram rcalizadas 40 audiéncias em janeiro de 2021 e designadas 135 em feverciro de

12021.
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‘Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das sentengas ¢ acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 950047, 48. 90048, 49 ¢ 90049 do e-Gestio:(més
de janeiro 2021 apurado até dia 25-1);

2020 2021
01-JANEIRO 100 68
02-FEVEREIRO 139
03-MARCO 156
04-ABRIL 28
05-MAIO 52
06-JUNHO 53
07-JULHO 73
08-AGOSTO 111
09-SETEMBRO 102
10-OUTUBRO 64
11-NOVEMBRO 100
12-DEZEMBRO 76
Totais 1054 68
a N 202001 | 202002 202003 | 202004 | 2020003 | 2020106 | 2020007 | 2020008 | 202005 | 202010 | 2020011 | 2020002 | 2020
DANIELLA ' [ | [ -
l‘;(';l')f{'l:ﬁj‘:‘b ) ) £ 20 15 8 4 5 14 G G 51
FERREIRA
Emm}gk‘“m‘ & 41 w8 5 2 1 ‘
SAMANTITA DA STLVA I " 1 . 1
TIASSEN BORGES
* VINICIUS MENDES R
CAMPOS DE “ 11 | 4 25 7J ol 40 45 b 7 14
CARVALHO ‘
Totais wo| a3 1% b1y 32 a3 Al wm| T T 76 o
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|
Foram despachados, scgundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de janciro 2021 apurado até dia 25-1):
2020 2021
01-JANEIRO 1869 938
02-FEVEREIRO 2364
03-MARCO 1801
04-ABRIL 857
05-MAIO 2053
06-JUNHO 2051
07-JULHO 1845
08-AGOSTO 2542
09-SETEMBRO 1994
10-OUTUBRO 2007
11-NOVEMBRO 1923
12-DEZEMBRO 1327
Totais 22633 938

Constaton a Excclentissima Desembargadora Vice-Corregedora, mediante informagdo da
Secretdna da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas, durante a
pandemia COVID-19, de segunda-feira a sexta-feira, a partir das 8h10min efou 13h30min. O
intervalo entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para as de procedimento sumarissimo ¢ para as
de procedimento ordindrio e de 60 minutos para as instrugdes.

As pautas sdo duplas e divididas entre os Juizes Titular e Auxihar, sendo que, normalmente,
as pautas da tarde sdo realizadas pelo Juiz Titular e as pautas da manha sdo realizadas pela
Juiza Auxiliar, que, realiza, inclusive. mais 3 audiéncias de instrugdo no periodo da tarde, nos|
seguintes dias da semana: terga-feira; quarta-feira e quinta-feira ¢ em todas as sextas-feiras.

A analise dos termos do artigo 19, I da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justiga do Trabalho, fica prejudicada em razdio das medidas de prevengdo a
disseminacio do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Declaram os magistrados, quanto A residéncia, que cumprem a disposi¢do contida no artigo’
29, inciso V, "c". do Regimento Interno do TRT da 3" Regido ¢ os termos das Instrugdes|
‘Normativas Conjuntas n® I, de 13-11-2014 e n" 6. de 13-8-2015 e que mantém o cadastro,
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.
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AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2015. do TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparccimento semanal alternado entre Magistrados™,

is. Produtividade — |
| Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos. 1
o Movimentagio Anual de Processos |
2019 2020 2021 até 25-1
3 Processos recebidos 1.676 1.338 N 76_ -
 Média por dia il 74 | 5,9 63
Processos remanescentes do
ano anterior 1.709 1.661 1.978
Sentencas anuladas 16 13 0
Total de processos para -
solucio 3.401 3.012 2.054
- I
Processos solucionados 1.791 1.054 6%
\
Processos conciliados 624 363 10
Produgdo 52,66% 34,99% 1319
o )

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigao de 20,16% cm relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2019. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminui¢do de 17,67%.

5.1, Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para ¢ aprimoramento da gestao das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestagdo
jurisdicional combinada 4 forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuacdo, tornando um instrumento elicaz de gestdo. Ademais, o IGEST se
alinha as Mctas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG e [oi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro dc 2018.
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MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 até 25-1-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fasc de conheeimento (I07): representa a relagiio entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagio e o total de processos solucionados.

Conciliagoes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 10

| e ok

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 68
90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solug¢do (I08): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos rccchidos por distribuigdo, redistribuigio ¢ que
retomaram para novo julgamento.

'Solucionados  |Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 68 |
| 90041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, |
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26:, 90026, 27, 90027, 29.7 76
90029, 30, 90030, 31, 9003 ';,32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa de Execucdo (I13): representa a relagdo entre o total de cxccugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 25
iniciadas |
Execugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 191
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 25-1-2021)

1) Indicador Taxa dc Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, cm comparagio com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes dce baixa na l‘asc% Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 2.102
de Conhecimento 'no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 19
Conhecimento ]

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execucio.
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Pendentes de baixa na Fasc|Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 1.496

de Execugdo no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 381 e 90381 97
Execugio | ’

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de [°-1-2021 até 25-1-2021) |

1) Indicador Produtividade por Servidor (111): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Baixados na fase de|Soma dos processos dos itens 19
conhecimento 375 € 90375
Baixados na fase de|Soma dos processos dos itens 97
execucdo 381 e 90381
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 6
itens 2035, 2045, 2053, 2061
¢ 2412 '

2) Indicador Pendentes por Servidor (I12): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor cm atividade.

Pendentes na  fase  de Saldo de processos dos itens 2,102
conhecimento 337 e 90337 no final do

periodo de referéncia
'Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 1.496
'de execugdo 383 ¢ 90383 no final do

| periodo de referénceia

}

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 16
itens 2035 (servidores do
quadro permanente da z'xl'ea“
judicidria), 2045 (scrvidores
requisitados  do  Poder|
Judiciario da Unido, lotados
na drea judiciaria 1° grau),
2053 (servidores requisitados
de outros Orgaos lotados na
arca judicidria do 1° grau),
2061 (servidores ocupantes
exclusivamente de cargos em
comissao lotados na arca
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judicidria de 17 grau) e 2412
(servidores removidos de
outros orgdos da Justica do
Trabalho lotados na arca
judiciaria de 1" grau)

°trim | 2°trim |

| Ano 2019 2020 2020 3° trim 2020
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2019 a 01/04/2019i 01/07/2019 | 01/10/2019 a
- 31/12/2019 a a 30/09/2020

31/03/2020 30/06/2020

Indicadores 101 - Idade Média do

pendente de 0,86 1,56 1,33 1,22
julgamento (em anos) ] '_ » I .
102 - Pendentes 3.476 3.541 3.645 3.581
103 - Taxa de

conclusos com o prazo 0,00 0,00 0.00 0,00
vencido (%) ]
104 - Prazo médio no ‘

'conhecimento (em 33438 350.11 358.09 347,59
dias) - . .
105, - Prazg mediong 13381 | 14442 15386 15349 |
liquidacdo (em dias)
| ] T, % I
106-Prazomédiona | yisog 46 | jis2638 | 149107 | 04297
lexecugdo (em dias)
107=Taxaxl 34.44 1389 | 3380 3483
conciliagio (%) {

=P 3 l
108 ~Tataaesoluedd, | yogagr | 10931 | ‘9293 81,77
(%) o
:j/ :) Taxadeexecucdo| yongo | 20851 | 212,06 | 16445
109 - Taxa de A
congestionamento no 49,19 52,06 56,45 | 60,21
conhecimento (%) } [ .
110 - Taxa de 65,31 66,95 69.71 | 7487
congestionamento na
I11 - Produtividade por| 163,63 151.69 142,00 117,73
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113 Pendentes oo 201,69 207,63 | 228.13 227,13
servidor |
Acervo 0.57 0.60 0,60 0.62
Celeridade 0,50 051 052 | 0,53
Produtividade 0.60 (.58 0,62 0.68
Meso e ! ! | I o0 N
e ges :
: onocf\tlonamento 0.80 0.85 0,87 0,87
‘processual .
Forga dc trabalho 0,65 0.69 0,74 0,72
N . , g
Macro IGEST 0,6227 | 0,6454 0,6720 0,6840
| ] L
Posicio IGEST 147 | 148 156 157
. - _ 2001a -
Movimentagdo processual 2001 a 2500 2500 2001 22500 1501 a 2000 ||

\
| FONTE: Sistema e-Gestao [dudos extmidos em 03:08,20201

16. ARRECADACAO - Ano 2020

Contribuigio Imposto de
Previdenciaria Renda ‘

i
Yalor pago aos ‘
reclamantes |

RS$47.608.697,98|
!

R$8.760.695,81|  RS1.752.460,49)
i

7. PORTARIAS — De acordo com a Sccrctaria da Vara do Trabalho, encontram-s¢ em vigor
ias Portarias 2/1999, que regulamenta a prdtica de atos ordinatorios; 1/2009, que trata da
intimagdo a PGF; 2/2009, que dispde sobre a intimagao dos procuradores das partes por meio
de publica¢io no DEJT; 1/2012, sobre a prioridade na tramitagdo de processos que envolvam
acidente de trabalho: 2/2012, que trata do reecbimento de mandados judiciais pelos Oficiais
de Justiga ¢ a 1/2017, que eria a Comissao de Deslazimento de Bens da Vara do Trabalho de
Araxa e da oulras providéncias.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correi¢do, conslatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletrénicas de pesquisa patrimonial,

9. DA SECRETARIA - Concluida a correigao. de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora examinou 80 autos de
processos. sendo que em I3 foram encontrados excessos de prazo.
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Registra-se que durante os trabalhos dc correi¢do, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N, 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como a suspensdo de prazos
processuais e a realiza¢io de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janciro dc 2021, nos termos
do art. 775-A da CLT ¢ as determinagdes referentes a pandemia COVID-19,

|
10. Gestio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015-2020 do TRT-MG devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e anahisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (1PJ) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
103,90% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste'
Regional no 19 grau foi de 107,48% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT,
coincidente com o valor divulgado pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ).

No ano 2020, o percentual alcangado foi de 76.46%, sendo a média deste Regional para o
mesmo periodo de 90,21%.

Os valores de 2021 aguardam publicagdo pelos 6rgdos superiores,

Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJI: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até
31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até¢ 31/12/2017, nos 1° e 2° graus.

Em 2019, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31/12/2019. pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, no 1" grau”, esta unidade organizacional atingin o
percentual de 81.84%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, ndo tendo cumprido a
‘Meta, sendo que o resultado deste Regional no 19 grau foi de 100.28% (valor consultado em
129/01/2020 no SIGEST/CSIT, coincidente com o valor divulgado pelo CNJ),

Os valores de 202(0-2021 aguardam publicagdo pelos drgios superiores.

Meta 3 CNJ/Meta 9 CSJT: indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relag@o ao percentual do biénio
20062017,

Em 2019, quando a Meta cra “manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, cm
rclagdo ao percentual do biénio 2016/2017", esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 81.17% de cumprimento da Meta. ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste!
‘Regional foi de 92,50% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT, divergente do
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wvalor divulgado pelo CNJ igual a 102%. Os métodos de cilculo que os dois Conselhos
utilizam sdo distintos).

‘No ano 2020. o percentual alcancado foi de 41.92% sendo a média deste Regional para o
'mesmo periodo de 48,45%. |

|

‘Os valores de 2021 aguardam publicagao pelos 6rgdos superiores,

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSJT: Indice de Execugio (IE) - Baixar quantidade maior de
‘processos de execugdo do que o total de casos novos de exccugdo no ano corrente.

‘Em 2019, quando a Meta era “baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o
total de casos novos de execugdo no ano corrente”, csta unidade organizacional atingiu o
‘percentual de 120,29%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprindo a
Meta. O resultado deste Regional foi de 123,07% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST/CSJT, praticamente 1gual ao valor divulgado pelo CNJ de 123,06%).

No ano 2020, o percentual alcangado foi de 72,77% sendo a média deste Regional para o
mesmo periodo de 101,95%,

Os valores de 2021 aguardam publicagdo pelos 6rgdos superiores.

Meta 6 CNJ/Meta 8 CSJIT: Indice de Agaes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar,
até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1 grau.

Em 2019, quando a Meta cra “identificar ¢ julgar, at¢ 31/12/2019, 98% das agdes coletivas
distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau”, esta umdade organizacional atingiu o percentual de
161.22% do valor da meta estipulado para o ano de 2019, ndo tendo cumprido a Meta, sendo
\que o resultado deste Regional foi de 98,06% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST/CSIT, coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

‘Os valores de 2020-2021 aguardam publicagao pelos drgios superiores.

‘Meta 5 CSJT: Tempo medio de duragdo do processo - Fase de Conhecimento (TMDPlc):
Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2017.

Em 2019, quando a Meta era “reduzir 0 prazo médio em relagio ao ano base 2017 (de 170
dias), em 2% até 2019 ¢ em 5% até 2020, o tempo médio de duragdo do processo desta
unidade organizacional foi de 334 dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 224 dias
(valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT). Observa-se que a meta em 2019 cra de
166 dias.

O pereentual de cumprimento desta unidade foi de 201.43%, ndo tendo cumprido a Meta,
cenquanto que para 0 TRT-MG estc percentual foi de 64,92%, sendo que, neste item,|
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diferentemente dos demais. o percentual abaixo de 100% ¢ a referéncia para o atingimento da
referida Meta.

No ano 2020, o tempo médio alcangado foi de 352 dias, sendo o resultado deste Regional
para o mesmo periodo de 174 dias.

Os valores de 2021 aguardam publicagdo pelos 6rgdos supcriorcs.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambicntal da|
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientacdes da
Seg¢io de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolu¢do Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justi¢ca e
‘Conselho Nacional do Ministério Publico € no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Consclho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre scguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
‘determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013,

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19;

A unidade orgamzacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
cspecialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, scja observada a publicagdo da Portaria. referente ao formuldrio
eletrénico para a autoinspegdo ¢ scja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. |, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020. publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspe¢do ordindria das unmidades judicianas de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados. no ambito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se, ainda, 8 Secretdria e aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes
para registrar movimentos no PJe de acorde com o c-Gestdo.
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13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

'1) intensificada a realiza¢do semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na lase de
cexecugdo, independentemente de requerimento das partes, sclecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigdo, nos termos do inciso IT do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serio sempre
sujeitos a conciliagao™, frisando-sc que “para os cfeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugio
conciliatoria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos. quando do impulso oficial. no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1do CPC;

3) em razio dos dados apurados no item 3 desta ata (disponibilidade de pauta) cumprido o
determinado no artigo 29, inciso V, "d" do Regimento interno desde Regional, intensificando
as audiéncias de segunda-feira a sexta-feira até que o prazo de designagio de audiéncias de
instrucdo seja inferior a 6 (seis) meses, contados da data da audiéncia inicial;

4) ao execular os alos processuais, observado pela Secretaria o prazo de S dias. conforme
artigo 228 do CPC;

5) as decisdes proferidas no prazo do artigo 226, 111, do CPC, sem a dila¢do de 48 horas a que
se refere o artigo 851, §2° da CLT:

6) examinados ¢ sancados 0s processos mais antigos que estao na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

7) examinados ¢ sancados os processos mais antigos que estdo na fase de execugio, conforme
o discriminado no item 1,10 desta Ata;

8) saneados os processos incidentais a fase de execugdo, conforme apurado no item 1.11
desta Ata;

9) envidados esforgos para aumentar a produtividade. tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata:

10) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N, 138, dec 13 de margo de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos cletronicos, médulo Cadastramento
da Liquidagdo, Exceugdo ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
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defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art, 2° da Resolugdo conjunta em|
epigrafe ¢ do art. 52 da Resolugdo CSIT n. 185. de 24 de margo dc 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora, ndo deverd ser [eita pelas partes,
observando. ainda. o Oficio Circular N. CR/64/2019;

11) envidados esforgos para o cumprimento Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJT: Indice de Processos
Antigos (TPA) - Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2017. nos 1° ¢ 2° graus: Meta 3 CNJ/Mecta 9 CSIT: Indice de
Conciliagdo — Fase de Conhecimento (ICONc) - Manter o indice de conciliagdo na fasc de
conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio 2016/2017; Meta 6 CNJ/Meta § CSIT:
Indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das
acoes coletivas distribuidas at¢ 31/12/2016 no 1" grau e da Meta 5 CSJT: Tempo médio de
duragdo do processo - Fase de Conhecimento (TMDPIlc): Reduzir o prazo médio, em relagio
ao ano base 2017, tendo em vista que estas nio foram atingidas no ano 2019:

12) cumprida a Resolugdo Conjunta n, 147, de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata
da atermagéo virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Business, este altimo conforme artigo
7¢ da referida Resolugdo Conjunta;

[I3) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 dc setembro de 2020 que
‘estabelece no Ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada!
gradual dos servi¢os presenciais, observadas as a¢Oes necessdrias para a prevencdo de
contigio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

14) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N, 2, de |8 de agosto de 2020 e artigoi
5 da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de/
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional ¢ que o
atendimento também seja por meio de videoconferéncia a advogados. procuradores, membros,
do Ministério Pablico do Trabalho e partes que atuam no exercicio do jus postulandi, noi
admbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido, durante a pandemia da Covid-19 c a
habilitagio das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Business:

15) observada a Resolugido Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janeiro de 2020. devendo a
Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
IT, artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, e certificar a inexisténcia de depdsitos judiciais e
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a efetiva liberagdo do sitio
eletrdnio Garimpo, as varas do trabalho deverdo consultar a existéncia de saldo nos sitios

eletromicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigs]_internet/acesso-restrito/  (extratos da  caixa
iccondmica federal) ¢

:https Siwww63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802,4647,4653.0,1.1.bbx? |
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https://conectividade.caixa.gov.br (depositos|
recursais antes da reforma trabalhista),
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16) verificados os andamentos dos processos com audiéncias niao designadas, conforme item
1.9 da ata e incluidos em pauta de audiéncia;

17) cumprida a recomendagio N° 10/GCGIJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
cardter excepcional, durante a duragdo da pandemia, scjam priorizados os atos atinentes a
tramitagdo das agocs trabalhistas ¢ recursos de interesse dos prolissionais da saude que sc
‘encontram na [ung¢do de atuagio 20 combate ao COVID-19;

18) cumprida a determinagio constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n"
3/2015. deste Regional, a saber: “inexistindo manifesta¢do ou persistindo a divergeéncia, o
juiz, na hipotese de ndo se decidir pela homologagdo de um dos calculos apresentados,
nomeard, imedialamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™;

19) usados como [erramenta de auxilio na gestao da secretana, os relatorios existentes no
Paincl de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional;

20) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, o Exame Penddico de Satde na data
aprazada pcla Sccretaria de Saide deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instru¢do Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados ¢ servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de
doencas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correi¢io ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedonia Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial. no prazo de 5 dias. conforme artigo
226, 1 do CPC;

2) ao execular os atos processuais, observado pela Sccretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

3) envidados esforgos para aumentar a produgiio. tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata;

4) envidados csforgos para o cumprimento Meta 2 CNJ/Meta 7 CSIT: Indice de Processos
Antigos (IPA) - ldentificar ¢ julgar, até 31/12/2019, pclo menos 92% dos processos
distribuidos até¢ 31/12/2017, nos 1° ¢ 2° graus; Meta 3 CNJMcta 9 CSJT: indice de
Conciliagdo — Fase de Conhecimento (ICONc) - Manter o indice de conciliagio na fase de
conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio 2016/2017; Meta 6 CNJ/Meta 8 CSJT:
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indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das
agoes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau e da Meta 5 CSIT: Tempo médio de
duragdo do processo — Fase de Conhecimento (TMDP1¢): Reduzir o prazo médio, em relagdo
ao ano base 2017, tendo em vista que cstas ndo foram atingidas no ano 2019;

5) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de marco de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversio de autos fisicos em processos cletrénicos, médulo Cadastramento
da Liquidagdo, Execugio ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe ¢ do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019.

- . . . — . .
(A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missao
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido € “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma cfctiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™,

Participc dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional|
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
!disponivcis no link hitp://'www.agenda2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica e
Instituigdes Lificazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagio junisdicional possibilita o alcance da visao de future do
'TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ cfetiva e pela exceléncia dos proccssos de gestdo™.
iscgumio consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o caréier pedagdgico da correigiio, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um scguro diagnéstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
cxposto para si propria, bem como para a socicdade, destinataria altima dos servigos judiciais
prestados. tudo conforme fo solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ,

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora ndo reccheu reclamagao
‘dc advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

32




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAQ
JUSTIGA DO TRABALH] CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT da 34 Reglan {MC)

A Correigdo Ordindria ¢ cncerrada as 15h50min do dia quatro de fevereire de 2021, em
scssdo publica telepresencial, nos termos do Edital n. 6, publicado no DJe 25-1-2021, do que,
para constar, eu, Flavio Mdrio Fonseca, Assistente Sccretdario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria, lavrei ¢ assinci a presente ata, impressa em [rente ¢ verso, a qual, depois de
lida ¢ achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora Vice-
Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a LExcelentissima
Desembargadora Vice-Corregedora, além do Sr. Assistente Secretario da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria acima nominado, foi composta pelo servidor José Mucio Antonio

Lambertucci.
&irw}'l _ M)
i tcf'fi\tlrijs)LdPSil?!a M\élhlc':iros

Hivio Mario Fonscca
Assistente Secretdrio da Corregedona e da Vice-Corregedoria
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