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ATA DE CORREICAO

[2ata da ultima Correigan Ordindria: 2-7-2020
Data da Correigio Cxteaordindriar 2-10-2020

‘As 8 horas do dia vinte e dois de margo de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Rebougas., Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio & Correigio Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020. na Vara do Trabalho de Congonhas, situada na Avenida Bias Fortes,
1.127, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do ‘Iribunal Superior do ‘Irabalho.
Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo 682, XI, da
'CLT. combinado com o artigo 29, 11. do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regiiio, presentes por meio do sistema eletronico o MM. Juiz do Trabalho Titular
da Vara. Dr. Felipe Climaco Heineck; o MM. Juiz do Trabalho Auxiliar. Dr. Josias Alves da
Silveira Filho; o Sceretario da Vara do Trabalho. Sr. Alex Moraes de Castro: os servidores
'Adalberto de Assis, Adriana Aparecida Barbosa dc Souza Paiva. Ana Regina Carvalho
Figueiredo,Angelo José de Almeida Silva. Inilmara Cotta Santos, Jomara Gomes Percira
Nigquini, Katia Vieira Ribeiro ¢ Silva Pereira, Maria do Carmo Carvalho Silva, Nanci
Aparecida Cunha. Nilza lzabel Evaristo, Oneida Maria Carmo Castro, Sérgio Ricardo
Samper Antunes. Silvia Gabricla Costa de Oliveira Baston, Yvana Lucia Gomes Ribeiro
Neiva; Auscnte a servidora Thais Batista de Souza. em licenga médica.

Iniciada a correigio no hordrio acima registrado, a Excclentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
carlas precatorias recebidas, consta o registro de 150 processos, distribuidos neste ano até o
dia 15-3-2021, apurando-se¢ a média de 3.3 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 15 cartas precatorias.
dentre elas 7 executorias, até o dia 15-3-2021, das guais 9 foram devolvidas, neste ano, para
0s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 1.276 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 136 processos foram remetidos neste ano até o dia
15-3-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 7 autos
'de processos para minutar sentenga e minular decisdo, todos no prazo legal.
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1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-sc que existem 38
processos com pericia designada.

11.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 236 mandados expedidos no Ple no ano em!
curso, dentre os quais 47 pendentes de cumprimento. no prazo.

ll.?. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta a0
sistema informatizado da Seccretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 777 processos
sobrestados.

O Niicleo de Gerenciamento de Precedentes e de Acdes Coletivas (NUGEPNAC) faz as
seguintes orientacdes:

A diretriz sugerida pela 1 Vice-Presidéncia deste Regional quanto ao momento do!
encerramento do sobrestamento. alinhada com o posicionamento do STF. comunicada aos
Magistrados nos Oficios Circulares n. GVP1/7/2019 e GVPI/8/2019, ¢ nos scguintes lermos:
“O marco temporal a ser considerado para o dessobrestamento e prosseguimento dos
processos suspensos em razao de recurso extraordinario com repercussio geral ou de recursos
submetidos a sistematica dos repetitivos deve ser a publicagiio da ata de julgamento em
sessdo plenaria.”

Os lancamentos de sobrestamento em virtude de julgamentos de repercussio geral e de casos
repetitivos devem ser confirmados diariamente no sistema SJV/SJVPI, nos termos do art. 13,
§ 2° da Resolugdo CNJ n. 235/2016. Os processos com sobrestamento genérico (assim
chamados aqueles que ndo decorrem de repercussao geral, IRRR, IRDR ¢ IAC), devem ser
ignorados também diariamente.

OBSERVACOES/ORIENTACOES ESPECIFICAS:

Processo sobrestado peln Tema 725 da VT de Congonhas:

0002025-92.2012.5.03.0054

O Tema da repercussdo geral n. 725 (Tereeirizagdio de servigos para a consccugio dc‘f
atividade-fim da empresa) [oi apreciado pelo STF em 10/09/2018, com publicagio do
acordao pertinente em 13/9/2019. Nesse caso especifico, ha despacho da [* Vice-Presidéncia
deste Regional. exarado em 16/09/2019. noticiando a solugdo da matéria relativa ao ‘lTema
725 “nado mais subsistindo razdo para o sobrestamento antes definido™ (conforme consta no,
guadro informativo “Temas de interesse da Justiga do Trabalho (Repercussio Geral — STF)™.
acessado pela aba “JURISPRUDENCIA/STI/Repercussio Geral” na pagina inicial do site
deste TRT3).

Em consulta ao site deste Regional. verificou-se que o processo indicado acima retomou o
seu andamento na 1? Instancia, com publicagdo de sentenga em 6/12/2018. encontrando-se,
atualmente. em fase recursal: “Conclusos os autos para decisio de admissibilidade do
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Recurso de Revista RO”, Porém, ndo houve o langamento do encerramento do
sobrestamento no SIAPI pelo Tema 725.

- Orientagio: registrar o encerramento do sobrestamento no SIAP1. para correta informagdo
dos dados ao CNJ.

Lancamentos nio confirmados da VT de Congonhas:
Processos com destaque em laranja na planilha de sobrestados, encaminhada em anexo.

Uma pesquisa por amostragem no Ple reveloun que no  processo n. 0010795~
93.2020.5.03.0054 a determinagio judicial de sobrestamento ¢mbasou-se no Tema 1046 da
repercussio geral. Em consequéncia, foi langado o movimento correspondente no Ple. Assim,
esse langamento deve ser confirmado no sistema SIVPL

Sendo idéntica a hipotese dos demais processos constantes da planilha acima referida. esses
também devem ser confirmados no sistema SIVPIL.

Lan¢amentos nio ignoradoes da VT de Congonhas:
Processos com destague em verde na planilha de sobrestados, encaminhada em anexo.

Uma pesquisa por amostragem no Ple revelou que no processo n. 0010918~
51.2017.5.03.0069 a determinagiio judicial de sobrestamento ndo se embasou em repercussdo
geral, em incidentes de recursos repetitivos ou em [AC. Tanto que foi registrado movimento
de sobrestamento genérico. Assim, esse langamento deve ser ignorado no sistema SIVPL

Sendo idéntica a hipotese dos demais processos constantes da planilha acima referida, csses
‘também devem ser ignorados no sistema SJVPL

0010353/20. 0010349/20, 0010941718, 0010822/18, 0010008/18, 0010783/20, D010513/18,
0010781/20. 0010512/18, 001024720

: sobrestados em razao do recurso extraordindrio com repercussdo geral pelo STF — Tema n®
1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe dircilo trabalhista néo
assegurado constitucionalmente. ‘

Recomenda-se, ainda, que seja observada a correta correspondéneia dos andamentos dos
processos aqueles do sistema E-Gestdo. conforme Manual de Orientagdes do Sistema E-‘
Gestdo 1° Grau (http:/negestao.tst.jus.briindex.php/E-Gest?%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ ¢laborada
pelo  Nicleo de  Gerenciamento  de  Precedentes.  disponivel  no  link
s i ‘internet/uris i f NUGEP.pdf
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Esta  disponivel no  link s: Art3.
encerradas/suspensoes-encerradas-no-trt-mg , mst»manzadaﬁ por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1 grau. indicador n® 10 do Plano Lstratégico 2015-2020 do TRT-MG.
foi de 37.48% em 2016, de 38.85% em 2017, de 34,44% em 2018 e de 31,24% em 2019 ¢
41.39% em 2020. A Meta cstabelecida para cste indicador em 2020 foi de 40% (dados!
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de!
novas remessas de dados ao TST).

m/20
Indicador/ Ano 2016 2017 2018 2019 {(OLA0/19 a
30/09/20)

lnd-0:Paxacde Congestignimentio  gesal  siust 4599, A0 64.20
Conhecimento (%) |

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONIIECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-202] at¢ 15-3-2021)

(tonte e-Crestin)

FASE Situagdo Quantidade de processos.

CONHECIMENTO Aguardando 1" Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 138
‘Aguardando encerramento da instrugdo (item 1]
6) a
A guardando encerramento da instrugio (item | 1.441
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada (}
aguardando prolagido de sentenga (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada | 27
aguardando prolagio de sentenga (item 90062) |

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o cncerramento da instrugdo que
iestdo sem audiéneias designadas (aguardando atualizagio do PJe — chamado aberto junto ao

TST):

N
~4
LS

Processos sem audiéneia designada durante a fase de
instrugdo: Sao os processos dos itens 90.060 ¢ 90.061 do c¢-
Giesldo € que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estio
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suspensos/sobrestados.

Agu:ird:mdn :u]mlizuqin da Ple - chamado aberto junte ao TST

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61. 62
90060, 90061 e 90062 no linal do periodo de referéncia.

Para cileulo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julzamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéneia e apés a média desses anos.

Ano de ajuizamento 4 Quantidade de Prazo médio por i
processos ano

2016 32 5

2017 232 4

2018 344 3

2019 420 2 |

2020 443 1

2021 —ano de 135

referéncia

TOTAL 1.606 2,12

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens

60, 900.60, 61, 90061, 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de margo até o dia 15):

‘ Processo
0010576-22.2016.5.03.0054
0010651-612016.5,03.0054
0010950-38.2016.5.03.0054
0011682-27.2016.5.03.0019

0011751-51.2016.5.03.0054

0011819-98.2016.5.03.0054

0011910-91.2016.5.03.0054

0011978-41.2016.5.03.0054

0011996-62.2016.5.03.0054
0012196-69.2016.5.03.0054
i001730’5 16.2016.5.03.0054
10012472-55.2016.5 03.0069
0012477-25.2016.5.03.0054
00]7478 10.2016.5.03.0054
0012479- 92, 20| 6.5.03.0054
[0012480-77.2016.5.03.0054

Tarefa
Aguardando final do sobrestamento
Aguarddndo final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
Assinar sentenga
Aguardando final do sobrestamento
/\guardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
A;_.u.irdando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
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0012481-62.2016.5.03.0054

0012482-47.2016.5.03.0054
0012524-96.2016.5.03.0034
0012525-81.2016.5.03.0054 |
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Aguardando final do sobrestamento
Aguardando [inal do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamenta

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas

fases de conhecimento e execugdo ¢ os pendentes de liquidagdo.

3) Indicador ‘Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagio entre o total
de processos conclusos com o prazo veneido ¢ o total de processos aguardando a prolagio de

sentenga.
FASE Variavel Forma de apuraciio Quantidade de
processos
CONHECIMENTO | Pendentes de Saldo de processos do 0
julgamento conclusos item 393 no final do
com o prazo vencido |periodo de referéneia
Saldo de processos do 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia
Total de processos Saldo de processos do 0
conclusos aguardando |item 62 no final do

FASE Situagao Quantidade de processos
CONHECIMENTO  [Processos pendentes de baixa - 9
fase de conhecimento (item 377)
Processos pendentes de baixa - 1.685
fase de conhecimento (item
90377)
FASE | Situacio Quantidade de processos
LIQUIDACAO Processos  com  liquidagio  de |
sentenga pendente (item 394)
Processos com liquidagido de 141
sentenca pendente (item 90394)
FASE Situagdo Quantidade de processos |
EXECUCAQ Processos pendentes de baixa — 0
fase de execugdo (item 383)
Processos pendentes de baixa - 1.576
fase de execugdo (item 90383) ‘
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’prolacﬁo de sentenga |periodo de referéncia

Saldo de processos do! 27
item 90062 no final do
periodo de referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE. EXECUCAQ — A taxa de congestionamento na fase de
execuciio - 1° grau. indicador n® 14 do Plano Lstratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75.67% em 2016, de 68.88% em 2017, de 62,84% cm 2018 e de 56.65% cm 2019 e 63,28%
em 2020. A Meta estabelecida para esle indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema e-CGestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao TST). '

3 trim72020
Indicador /Ano 2016 2017 2018 2019 (01/10/19 2
30/0920)

Ind: 14 Taxp-de:Congestionameria| | g gl ‘gl | B6i02 &b 69.04
Execucio (%) |

Existem 1,873 processos em fase de execugdo, assim discriminados:

a) 1.073 execugdes trabalhistas. constantes dos itens 99 ¢ 90099;

'b) ndo ha processos suspensos por execugdo [rustrada, itens 106 e 90106;

¢) 798 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103, 90103, 327 e 90327;
d) ndo ha processos no arquive tempordrio, extragao personalizada do STAPL.

0s dados foram extraidos do sistema e-Gestdo. no periodo de 01/0172021 até 15/03/2021

No ano anterior, até¢ dial3/03/2020 — havia 1.639 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 1.064 cxccugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099:
b) ndo ha processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106,
¢) 575 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103. 90103, 327 ¢ 90327,

Abaixo Tabela dos 20) processos mais antigos na fase de execugéo, conforme itens 99 ¢ 90099
'do e-Grestio (dados apurados no més de margo até o dia 15):

Processo Tareta
0004000-91.2008.5.03.0054 DESPACHO
0010706-46.2015.5.03.0054 Prazos Vencidos
0011053-79.2015.5.03.0054 Prazos Vencidos |
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Assinar expedientes ¢ comunicagdes -

0010490-85.2015.5.03.0054 magistrado
0010638-96.2015.5.03.0054 LElaborar despacho .
0010600-84.2015.5.03,0054 Aguardando prazo |
0011014-82.2015.5.03.0054 Assinar despacho
0011015-67.2015.5.03.0054 Aguardando prazo

 0010546-84.2016.5.03.0054 Aguardando prazo
0010352-21.2015.5.03.0054 Elaborar despacho
0011192-31.2015.5.03.0054 Aguardando prazo
0010654-50.2015.5.03.0054 Aguardando prazo
0010527-78.2016.5.03.0054 ~ Assinar despacho
0010333-15.2015.5.03.0054 Cumprimento de Providéncias
0010236-78.2016.5.03.0054 Aguardando prazo

C 0010631-70.2016.5.03.0054 Aguardando prazo

‘ 0011201-56.2016.5.03.0054 = Cumprimento de Providéncias
0010196-96.2016.5.03.0054 Anilise
00T1187-09.2015.5.03.0054 Aguardando prazo

0011057-19.2015.5.03.0054 | Cumprimento de Providéncias |

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisdes de execucdio conforme itens
90.093/93(cxceugdes  encerradas) ¢ 90.398/398  (incidentes na [Liquidagdo/Execugdo
julgados.) extraidos do sistema e-Gestdo (més de margo 2021 apurado até dia 135):

Més Ano 2020 Ano 2021
Janeiro ‘ 69 98
Fevereiro 54 88
Marco ‘ 48 37
Abril 53

Maio 26

Junho 40

Julho 127

Agosto 143

Setenibro 76

Outubro 101

Novembro 62

Dezembro 51

TOTAL 850 223
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Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram expedidos alvards, conforme abaixo
(més de margo 2021 apurado até dia 15):

Mes XAnn 2020 '.Ano 2021
' janeim 15 155 N

Fevereito | 163 | 225 l
. Marco 163 170

Abril 143

Maio 174 ‘

—J;uho 241 N ‘

Jutho 339

Agosto 410

Setembro 402

Outubro 268 -

Novembro 247

Dezembro | 31 O.

TOTAL 2875 | 550
1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestdo,
dados de 19-3-2021. existem 56 processos. conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427.

| ‘ Qtde
Embargos de Declaragio Pendentes | 9 i
Incidentes na Liquidacﬁo:‘Exccu;ﬁo Pendentes 44

| - |

Tutelas Provisorias Pendentes '5—|
Total 56

' 10
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2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminag@o a seguir,
por amostragem. autos de processos em ramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos. ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
'Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

'Na pauta do dia 22-3-2021 havia 5 processos:

a) instrugio por videoconferéncia: 4 processos.
b) encerramento de instrugio por videoconferéncia: | processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010049/20, 001097919, 0010239/19,
0010346/18. 0010388/18.

RESULTADQO: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS,

Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6° do ATO N* 13/GCGIT. de 19 de maio de 2020 e
mediante consulta ao Painel Migragio CLEC, que esta Vara do Trabalho possui, até o dia 15-
3-2021, 277 processos fisicos no total, dentre eles, os migraveis sdo 9 processos.

I’xame dos autos dos processos 001010021, 0010510/20, 0010015221, 0010144421,
0010629/20, 0010178/20, 0010777/20, 0010015/21, 0010091/21, 0010095/21, 0010353/20,
0010349/20, 0010941/18, 0010822/18, 0010008/18. 0010783/20, 0010513/18, 0010781/20,
0010512/18, 0010247/20, 0601003921, 0010713/20, 0010009/20, 001049620, 001054820,
0010456/20, 0010598/20, 0010609/20, 0010410:20, 0010012/21, 001046120, 001068720,
0010691/20, 0010734/20, 0010102/21, 0011881/17. 001033120, 0010276/20, 0010329/20,
0010758/20, 0010237/20. 0010108/20, 0010331/20, 0010427/20, 0010938/19, 0010230/19,
0010292/19, 0011057/19, 0010574/19. 0010220/19. 0010123/18. 0010303/19. 0010549/19,
0010550/19, 0010062/20, 0010792/19, 0010397/20, 001011220, 0010146/16. 0010600/17.
0010738/20, 0010032/21, 0010591/20, 0010036/21, 0010386/20, 001009120, 0010574/20,
001010620, 0010490/20, 0010019/21, 0011657/17, 0010609/18, 0010879/18, 001042920,
001042320,

RESULTADO — examinados os autos, constalou-sc:

- 0010039/21, 0010713/20: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagio|
de audiéncia com prazo superior a |5 dias:

- 0010629/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secrctaria — impulso oficial
— Id 61dff9b (mais de 10 dias):

11
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- 0010178/20; ¢xcesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
1096054 (mais de 20 dias);

-0011881/17: excesso de prazo na prolagio de sentenga —1d 74e9d93 (mais de 30 dias) — Dr.
Felipe Climaco Heineck;

- 0010230/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— 1d €99622b (mais de 10 dias):

- 0010574/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Scerctaria — despacho - 1d
9ach7b5 (mais de 10 dias);

- 0010549/19: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
1379478 (mais de 20 dias), Id a851bbe (mais de 10 dias);

- 0010550/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
b7fe27a (mais de 20 dias). Id e7ab! fe (mais de 10 dias);

- 0011657/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
d1d2452 (mais de 10 dias);

- 0010609/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Sceretaria — despacho — 1d
1d9b698 (sem movimentacdo hd mais de 10 dias):

- 00108979/18: excesso de prazo na prilica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
8188483 (mais de 10 dias);

Recomenda-s¢ aos MM. juizes que profiram sentencas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados d prolagao
de sentengas ¢ acérdaos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N, CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do|
Trabalho. constatou-se que hd 2 inquéritos judiciais em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA ~ Consultado o sistema informatizado da Secrctaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 11 agdes civis pablicas em tramitagdo.

Processo Tareta
0000623-39.2013.5.03.0054 Instincia superior
0001982-87.2014.5.03.0054 Aguardando prazo

Aguardando apreciagio pela
-~ 0002025-92.2012.5.03.0054 instancia superior
- 0010217-33.2020.5.03.0054 Andlise

| 0010638-91.2018.5.03.0054  Cumprimento de Providéncias
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' Aguardando apreciagio pela
instancia superior
Aguardando apreciagdo pela

instancia superior |
Aguardando apreciacdo pela |
instancia superior
~ Cumprimento de Providéncias
Arquivo provisério

0010804-89.2019.5.03.0054

0011120-39.2018.5.03.0054

. 0012083-81.2017.5.03.0054
0025700-26.2008.5.03.0034
0044500-10.2005.5.03.0054

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 3 agdes civis colctivas em tramitagdo.

Processo Tarcla
Aguardando final do
0000542-90.2013.5.03.0054 sobrestamento

Assinar expedientes ¢
comunicagdes - magistrado
Aguardando apreciagdo pela
instancia superior

0010061-50.2017.5.03.0034
0011887-14.2017.5.03.0054
3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2019 2020 2021
Procedimento 24 39 -
sumarissimo/ordinario
[nstrugdo processo fisico 1.423 <o I o
Instrugdo processo eletrénico 434 282 441
Apurgio conforme dadas extraldos do sistemiz e-Gestio
Disponibilidade de¢ Pauta/dias uteis
2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo 10 13 05/04/2021 — 14 dias
Procedimento Ordinario 11 23 28/04/2021 — 24 dias
Instrugao 164 125 (1/02/2022 — 192 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 15-3-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o

ajuizamento da agdo ¢ a prolagio da sentenca (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonle: e-Gestiud

Quantidade de

Prazo médio

processos | (em dias corri-
‘ dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

I3
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data do ajuizamento da agdio até a prolagio de sentenga
na fase de conhecimento (item 416)

Mcdia aritmética do namero de dias decorridos entre a

ata do ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenga
na fase de conhecimento (item 90416)

116

327

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre 0

inicio ¢ o encerramento da fase de liquidagio.

data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatdria
dos célculos (item 90417)

( Quantidade de | Prazo médio l
processos  |(em dias corri-
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatoria
dos calculos (item 417)
Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a 46 232

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugao (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ 0

encerramento da fase de execugio.
{onte. e-Gestiv)

Quantidade de | Prazo médio |
Processos (em dias corri-
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execucdo ¢ a data da extingdo da
execucio — procedimento sumarissimo - ente privado
(itcm 275)
| IMédia aritmética do niimero de dias decorridos entre a 167 443
data do inicio da execucdo ¢ a data da extingdo da
execucio - ente privado (item 90275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da cxecugdo e a data da extingdo da
cxecucdo — ente plblico (item 277)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a | 4.165

data do inicio da execugio ¢ a data da extingdo da
execugdo — ente pablico (item 90277)

l

15-3-2021

Julgados procedentes 8

0.1

Média dia/atil

14

No ano de 2021, até o dia 15, com 43 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados. domingos ¢ feriados). foram proferidas:
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Julgados procedentes em parte 62 1,3
Julgados improcedentes 9 0.2 .
Extintos com resolucio de mérito 1 0.02

Outras decisdes com resolugdo de 0 0

mérito

Total com exame de mérito 80 1,7
Extintos sem resolu¢do de mérito 4 0.08
Argquivamento 3 0.06
Desisténcia 7 3 0.06

Outras decisdes sem resolugdo de 0 0

mérito .

‘Total sem resolugio de mérito 10 0.2
Decisdes de conhecimento | 90 . 2
Decistes decorrentes da oposigio 55 j 1.2

de embargos de declaragio )
Decisoes na fase de execugio 55 1.2

Total 200 4.4

No ano 2020, apurou-se que. em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados. domingos ¢ feriados). foram proferidas:

Ano-2020 Meédia/dia util
~ Julgados procedentes 34 0.1
Julgados procedentes em parte 220 0.9
Julgados improcedentes 48 0.2
Extintos com resolugao de mérito 4 0.01

Qutras decisoes com resolugdo de

mérito 0 0
Total com exame de mérito 306 1.3
Extintos sem resolugdo de mérito 15 . 0.06
AArquivamcnlo 20 0.08
Desisténcia o 35 ‘ 0.1
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| Outras decisdes sem exame de mérito 1] 0
70 0,298

- Total sem exame de mérito

Decisdes de conhecimento 376 1.6

" Decisdes decorrentes da oposigio de |
e¢mbargos de declaracio 249 1.06
Decisdes na fase de execugdo 371 1.5 .
996 4.2

Total

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

_ FEm leverciro de 2021, com 17 dias Gteis, realizaram-sc:

Numero de
Audicncias Audiéncias/ Média/dia util
Més
03 3.7

Conciliagdo em conhecimento
3 01

Conciliagiio em cxecugdo

0.05

Encerramento de instrugio |

Os encerrumento:  de  instiug#n ndo sao

somados S ——
Inicial/Inicial (rito 15 0.882

SumMarissimo) 7 A
[nquiricdo de testemunha 0 0 ‘

(juizo deprecado)
44 2.5 '

Instru¢do/[nstrugao (rito

sumarissimo) ]
- . 0 0
Una/Una (rito sumarissimo)
125 7.3

Total

No més de levereiro de 2021, segundo dados do Boletim Estatislico da Vara, sistema e-
Gestdo, foram homologados 14 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39

e 90039.
16
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Conforme sistema e-Giestdo, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagio e
execugio (sentengas ¢ decisoes). Més de margo 2021 apurado até dia 15:

Fase Coﬂhecimenw{ Execugdo ‘ Liquidacdo |
Meésiano 2020 2021 2020 |2021 12020 2021
Janeiro 8 | 3 4 2
Fevereiro 23 | 15 3 5 5 |
Marco AR EEERERE
Abril | 1

Maio 3 1

Junho 7 | 6

Julho 3 | 2
Agosto 13 3 3
Setembro 11 4 4
Outubro 14 6 |
Novembro 14 7

Dezembro 15 3 )
TOTAL 129 28 39 8 34 6

202091 | 2120:02 | 2020003 | 2020004 | 2020005 | 202006 | 2020007 | 202008 | 202640 | 202000 (202011 | 2020052 | 202091 | 202002 | 202103

ANDREA RODRIGUES DE MORAIS i 2
FPLIPE CLIMACO HTINECK 1 th b | Y $ 1¢ 1 A K 3 L
FLAVIA CRISTINA ROSSI DUTHA 1 < 1
1AM CHRISTINA MURTA LAMI'0S |
JOSIAS ALVES DA SILVEMA TILHO 2 15 13 | 4 " fi 1 ] g 20 i 5
Tutals 1 2 15 | 2 4 I 2! 14 1 )i 20 5 2 b

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram rcalizadas audiéncias,
conforme abaixo (més de fevereiro 2021 apurado até dia 18):

Més Ano 2020 Ano 2021 ‘
Janeiro 79 58 |
Fevereiro . 213 127

Marco 74 102

Maio 7

Junho A 62

17
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' Julho I 141
Agosto | 127
Setembro 60
Outubro 106
Novembro 115
Dezembro 91
TOTAL 1075 287

202001 | 2020402 | 2020003 | 2020103 | 202016 | 2020007 | 202008 | 2020109 | 2420/10 | 2020011 | 2020/12{202101 {2021192| 2021193

ANDREA ROJRIGUES DE MORAS | )
FELIFE CIIMACOHEINECK o0 1o Y 7 3 ) 2 40 111k 55 15 2 A5
FLAYIA CRISTINA ROSSTINTR A | 2 2
HADMA CHRISTINA MURTA CAMAS 1
JOSIAS ATVESDASILVEIRAFILHD | 3 W = 28 a7 57 18 30 0 23 vy 54
LIZA MARIA CCRTTTRD 1
Tolaks 7 213 74 kK 5] 14 127 & 106 115 El ol 12 102

Foram realizadas 124 audiéncias de 01-03-2021 até o dia 18-03-2021 ¢ designadas 75 de
19-03-2021 até do dia 31-03-2021.

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentengas ¢ acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47. 90047, 48, 90048. 49 e 90049 do ¢-Gestdo: (més
de fevereiro 2021 apurado até dia 18):

Més |Ano 2020 |Ano 2021
Janeiro 29 27
Fevereiro 84 48
Marco 36 42
Abril 64

Maio 33

Junho 36

Julho 28

Agosto 32

Setembro 26 \

Outubro 31 |

Novembro 48 ]

Dezembro 57 [
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TOTAL 504 17
2020001 | 2020002 | 202003 | 202094 | 20205 | 202006 | 202007 | 202008 | 2020099 | 2020010 [ 2020110 | 202012 202101 | 2020:02 | 202003
TELTFE CIIMACD
HEINELK (L T2 T OV O G T O 0 A T
[ JOSTASATVES Tt
SUVERAFLNO | 1 | s | o | ow |7 | m | m || oW 3 || sw |6 | Ww|u
Tomais 20 | n | 3% | ¢ | & | 3% | e | & | m | x| e | & | & | W | @

Foram despachados, segundo dados da produtividade. extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de margo 2021 apurado até dia 15):

‘Més Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 954 \ 775
Fevereiro 1507 ‘ 1088
Margo 904 662
Abril 834

Maio 798

Junho 1158

Julho 1603 N
Agosto 1483

Setembro | 1175

Outubro L 973 |
Novembro 1072

Dezembro l 710

TOTAL 13171 2525

Constatou a Excelentissima  Desembargadora  Corregedora, mediante  informagdo  do
Secretario da Vara do Trabalho. que. na Unidade. as audiéncias sdo realizadas de segunda-
feira a sexta-feira. o Juiz Titular realiza audiéncias a partir das 8h30min. O Juiz Auxiliar
realiza audiéncias a partir das 13h30min. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10) minutos para
as de procedimento sumarissimo, 10 minutos para as de procedimento ordindrio ¢ de 30
minutos para as instrugdes.

A andlise dos termos do artigo 19, IT da Consolida¢do dos Provimentos da Cotregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razio das medidas de prevencdo a
disseminagdo do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Declaram os magistrados, quanto a residéncia, que cumprem a disposi¢éo contida no artigo
30. inciso TV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido e os termos das Instrugdes

19
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Normativas Conjuntas n® |, de 13-11-2014 e n® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara. seja obscrvado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2015, do TRT da 3 Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —

Movimentacio Anual de Processos
[ 2019 2020 2021 até 15-3
1.108 714 150
Processos recebidos
‘Média por dia atil | 48 | 30 3.3
Processos remanescentes | 1.706 1.362 1611
do ano anterior
5 5 0
Sentengas anuladas |
Total de processos para  2.819 2.081 1.761
solugiio
1.473 504
Processos solucionados 117 |
324 128
Processos conciliados 27
52.25%| 2421% 6,64%
Produtividade

‘Analisaudo os dados supra, verificou-se uma diminuigdo de 35,5% em relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto a produtividade. verificou-se que em 2020 houve
uma diminuig¢ao de 28.04%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSIT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestio das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestagdo
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagdo. tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se
alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG ¢ foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018,

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 at¢ 15-3-2021)

1) Indicador Taxa de¢ Conciliagdo na tase de conhecimento (I07): representa a relagio entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagio e o total de processos solucionados.

| 20
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Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 27

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41. 117
90071, 42, 90042. 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,

90047, 48. 90048. 49 ¢ 90049
| m : |

2) Indicador Taxa de Solugdo (l08): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados ¢ o total de processos recebidos por distribuigdo. redistribuicdo ¢ que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados WSorina dos processos dos itens 39. 90039, 40, ¢ .41, 117
90041, 42. 90042, 43, 90043. 44, 90044. 46. 90046. 47.

90047, 48, 90048, 49 e 90049 J

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 150 ‘
90029, 30, 90030, 31, 90031, 32 e 90032

3) Indicador Taxa dec Exccugdo (113): representa a relagio entre o total de execcucdes|
encerradas pelo total de execucdes iniciadas.

Exccugdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 169 ‘
iniciadas

Execugoes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 168
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 15-3-2021) |

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado. em comparagdo com a capacidade de atendimento 4 demanda
na fase de conhecimento.,

Pendentes de baixa na I'ase|Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377| 1.694
de Conhecimento no final do periodo de referéncia

Baixados na Fasc dec|Soma dos processos dos itens 375 e 90375 119
 Conhecimento

2) Indicador Taxa dc Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento & demanda na fase
de execucdo.

Pendentes deibaixa na Fase |Saldo de processos dos itens 383 e 90383 1.576
de Execugio no final do periodo de referéncia
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Baixados na Fasc de|Soma dos processos dos itens 381 e 90381 245
Execucao

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 ate 15-3-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ execuglio por servidor cm atividade.

Baixados na fase dc Soma dos processos dos itens 119
conhecimento 1375 ¢ 90375
Baixados na fase de|Soma dos processos dos itens 245
execucio 381 ¢ 9038 4
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 16
itens 2035, 2045, 2053, 2061 ‘
e 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fase de Saldo de processos dos itens 1.694
conhecimento 337 e 90337 no final do

periodo de referéncia
Pendentes de baixa na fasc|Saldo de processos dos itens 1.576
de execugdo 383 ¢ 90383 no final do

periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 16
itens 2035 (servidores do
quadro permanente da drea
judiciaria), 2045 (servidores
requisitados do Poder
Judiciario da Unido. lotados
na 4rea judicidria 1° grau),
2053 (scrvidores requisitados
de outros dérgdos lotados na
area judicidria do 19 grau),
2061 (servidores ocupantes
exclusivamente de cargos em
comissdo lotados na  drca
judicidria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de
outros orgdos da Justica do
Trabalho lotados na area
judiciaria de 1° grau)
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" trim "trim trim
| Sl 2020 2020 2020 |
Indicadores / Periodo de referéncia = 01/0472019 01/07/2019 01/10/2019
a a a
SUIZ01Y 311032020 30/06/2020 300912020
101 - Idade Média do
pendente de julgamento 0.80 1,65 1.51 1,37
(em anos)
[02 - Pendentes 3.402 3.367 3.366 3.406
0o=Tasdeconehigos | .05 19,54 0.00 0,00
com o prazo vencido (%) ’
= Pras o
1%~ Resrs ot g 456.49 | 442,15 39437 305,02

conhecimento (em dias)

105 - Prazo medio na 2167 23132 | 24124 | 25043
!xqauldagﬁo (cmﬁgilas} |

[06 - Prazo médio na
execugo (em dias)

107 - Taxa de conciliagio

1.690.07 1.642.17 1.625.73 735,96

21.94 23.85 23.74 26,32
0 o 2
Indicadores !( 7o) — - ~
08 ~ Tagades0lucay 13237 11743 | 10485 7125
(%) ' ' :
113 ~"Thxa de;cxecucen 234,50 237.22 241 31 108,70
(%) B R ;
109 - Taxa de
[congcs[ionumcmo no 46,51 51.28 54,45 64,20

}conhecimenlo (%)

110 - Taxa de
congestionamento na 57.30
execugdo (%)

N
o
>0
o)

57.98 69.04

1 -Produtividadepor- |y oi04 15306 | 14644 100,50

scervidor
2 Peadentel par 17429 18750 18788 200,38
B servidor _ )

Meso Acervo 0,86 0,91 0,63 0.64
Celeridade ' 0.65 064 060 0.50
‘Produtividade 0,52 0.58 0.59 0.84
‘Congestionamento 0,69 0.75 0.76 0.84
processual
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Forga de trabalho 0,59 064 | 064 071 |
Macro IGEST 0,6622 0,7021 0,6463 0.7073
Posicdo IGEST 152 156 154 15;
' Movimentagdo processual 1501 a 2000 1501 a 2000 1501 a 2000J 125&:03

Consultada a tabela do IGEST, disponivel no e-Gestdo, apurou-se, al¢ que o indice seja
retificado pelo TST. conforme demanda desta Corregedoria, que no periodo de referéncia,
‘ano 2020, no mesoindicador por colocagio. esta unidade estd na 157" posigio.

6. ARRECADACAO —
[ e e — S
Contribui¢ao Imposto de  Valores pagos aos reclamantes
Previdenciaria Renda por execugiio, acordo ou
pagamento esponfineo
R$5.771.578.6 R$662.029.72 R$48.865.632.25

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretirio da Vara do Trabalho, cncontra-se em vigor a
Portaria 1/2017, que regulamenta a pratica de atos ordinatdrios.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigdo, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas cletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a correigio. de acordo com os critérios acima
especificados. a Excelentissima Desembargadora Corregedora/Vice-Corregedora examinou
80 autos de processos. sendo que em 9 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-s¢ que durante os trabalhos de corteicdo, foi obscervada a Resolugio Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como [oram observadas as suspensaes
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020, da Portaria GP N. 109/2020 e das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N. 112/2020 ¢ N. 114/2020. Também foram obscrvadas as
determinacdes referentes ao COVID-19.

10. Gestio Fstratégica

Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que|

os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 64.65%

de cumprimento da Meta. nio tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste chional'
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no 17 grau foi de 93,50% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de
Mectas Nacionais do CNJ).

No ano 2021. até o dia 28-2-2021, o pereentual alcancado [oi de 48,08% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 80,98%.

Meta 2 CNJ/ - 2021: Julgar processos mais antigos — indice de Processos Antigos (IPA) i
Identificar ¢ julgar, at¢ 31/12/2021. pelo menos 93% dos processos distribuidos  até
317122019, nos 1° e 2° graus.

Os valores de 2020-2021 aguardam publicagio pelos 6rgdos superiores.

Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagiio — Aumentar o indice de conciliagio em relagio 4
media do biénio 2018/2019, em | ponto percentual. Clausula de barrcira: 40%.

Em 2020, guando a Meta era “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relagdo ao percentual do biénio 2017/2018™, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 61.68% de cumprimento da Meta. ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste,
Regional foi de 48.78%, conforme modelo de apuragdo do SIGEST/CSIT ¢ 108,40% de|
cumprimento da meta. conforme modelo de apuragio do CNJ, que utiliza como pardmetro a/
clausula de barreira. que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de Metas
Nacionais do CNJ). |

No ano 2021, até o dia 28-2-2021, o percentual alcangado foi de 55,2% sendo a média deste|
Regional para o mesmo perjodo de 99,74%.

Meta 5 CNJ - 2021: Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 2 pontos pereentuais
a taxa de congestionamento liquida, excelo execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na tase de execugio: 65%.

‘Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

'Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execuedo do que o total de
casos novos de execu¢do no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 86.21%, do valor da meta estipulado para o ano de 2020, ndo tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 108.52% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT
¢ Portal de Mctas Nacionais do CNJ).

No ano 2021, até o dia 28-2-2021, o pereentual alcangado foi de 95,19%% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 104.30%.

Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar e julgar. até 31/12/2020, 95% das
acgoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

'Os valores de 2020 ¢ 2021 aguardam publicagdo pelos drgdos superiores.
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Meta 5 CSJT —2021: Tempo médio de duragiio do processo — Fase de Conhecimento

Fm 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base 2018, em 2% até
2019 e em 5% até 20207, o tempo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional foi de 321,06 dias, ndo tendo cumprido a Mcta. sendo que o resultado deste
Regional foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT). Observa-se
quc a meta em 2020 era de 208 dias.

No ano 2021, até o dia 28-2-2021. o tempo médio de duragio do processo desta unidade estd
em 323 dias. sendo de 173 dias o resultado deste Regional para 0 mesmo periodo.

Meta 11 CNJ 2021: Aumentar a tramitagio dos processos de forma cletrdnica — Alcangar
100% de processos judiciais cletronicos em relagdo ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranct estd unidade organizacional
possui 9 processos migraveis.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da
Segiio de Gestao Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3% da Resolugio Conjunta n“ 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico ¢ no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre scguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
‘determinagdes do Ato Regulamentar Conjunte n° 1. de 15-9-2008 (ARGCT 1/2008) ¢ da
Resolugiio GP n" 7. de 3-10-2013.

12,1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP'N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES;

13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, quando da publicagio da Portaria, referente ao formulirio cletrnico para
a autoinspecdo, seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. [, DE 10 DE
'SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a autoinspecdo
ordindria das unidades judicidrias de 1" grau, realizadas pelos respectivos magistrados, no
ambito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.
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Recomenda-se, ainda, ao Secretario ¢ aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestéo.

\
;13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de!
execugdo, independentemente de requerimento das partes. sclecionando-s¢ aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigido, nos termos do inciso IT do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o gue preceitua o capuf do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos & apreciagdo da Justica do Trabalho serdao sempre
sujeitos a conciliagdo™, [risando-se que “para os cicitos deste artigo. os juizes ¢ Tribunais do;
Trabalho empregario sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugio
conciliatdria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) inscridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estiio sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.9 desta Ata;

3) exarados os despachos, quando do impulso oficial. no prazo de 5 dias, conforme artigo,
226. 1 do CPC;

4) a0 execular os alos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

5) as decisdes proferidas no prazo do artigo 226, 111, do CPC, sem a dilagdo de 48 horas a que!
se refere o artigo 851, §2° da CLT;

6) envidados esfor¢os para a redugdo do prazo de designagdo de audiéncias de instrugio:

7) examinados e saneados os processos mais antigos gue estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata:

8) examinados ¢ sancados os processos mais antigos que estdo na [ase de execugdo. conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata;

9) reduzida a quantidade de processos na fase execugio, tendo em vista o aumento do nimero
de processos no ano de 2021 em relagio ao mesmo periodo do ano 2020, conforme o item

1.10 da ata:

10) sancados os incidentes processuais pendentes, conforme apurado no item 1.11 desta Ata;
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11) envidados esfor¢os para aumentar a produtividade. tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata:

12) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretavia, os relatdrios existentes no
Painel de Produtividade. disponivel na intranet deste Regional:

13) cumprida a Resolugio Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2021, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversio de autos fisicos em processos eletrénicos, mddulo Cadastramento
da Liquidagio. lixecugio e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido.
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000. que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafc ¢ do art. 52 da Resolugio CSIT n, 185, de 24 d¢ margo de 2017, facultande a0
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora, nao deverd ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019;

|4) envidados esfor¢os para o cumprimento da Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: indice de
Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente; Meta 3 CNJ/Meta 9 CSIT: Indice de Conciliacio — Fase de
Conhecimento (ICON¢) - Manter o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagio ao percentual do biénio 2017/2018: Meta 5§ CNJ/Meta 11 CSJT: indice de Execugido
(1E) - Baixar quantidade maior de processos de execugio do que o total de casos novos de
exeeugdo no ano corrente ¢ da Meta § CSJT: Tempo médio de duragio do processo - Fase de
‘Conhecimento (TMDPI¢): Reduzir o prazo médio, em relagio ao ano base 2018, em 2% até
2019 ¢ em 5% até 2020, tendo em vista que estas ndo foram atingidas no ano 2020:

15) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janciro de 2020. devendo a
Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
1, arligos 5° ao 7° da referida Resolugdio, e certificar a inexisténcia de depdsitos judiciais e
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso. até a cfetiva liberagdo do sitio
cletrdnio Garimpo, as varas do trabalho deverio consultar a existéncia de saldo nos sitios

eletrénicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial.caixa.gov.brisigsj_internet/acesso-restrito/  (extratos  da  caixa
ccondmica federal) e

https://www63,bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04.802,4647.4653.0.1.1.bbx?
¢id=1335 (extratos do Banco do Brasil) ¢ https:iiconectividade.caixa.gov.br (depositos
recursais antes da reforma trabalhista);

16) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de sctembro de 2020 que
estabelece no ambite da Ju.suc,d do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
graclual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessdrias para a prevengio de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

17) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2. de 18 de agosto de 2020 e artigo
5% da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2. de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional ¢ que o
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atendimento também seja por meio de videoconferéncia a advogados, procuradares, membros.
do Ministério Pablico do Trabalho ¢ partes que atuam no exercicio do jus postulandi. no
Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido, durante a pandemia da Covid-19 ¢ a
habilitagdo das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Busincss:

I18) cumprida a recomendagio N°® 10/GCGJT. DE 17 DE SETEMBRQ DE 2020, que, em|
carater excepcional, durante a duragdo da pandemia. sejam priorizados os atos atinentes a
‘tramitagdo das agOes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saude que se
‘encontram na fungdo de atuagdo ao combate ao COVID-19;

19) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a eriacdo de cadastro
de profissionais e orgdos técnicos ou cientificos no dmbito da [fustica de primeiro e segundo
graus. disponivel no sitio c¢letrénico hittps://portal.sigeo.jl.jus.br/portal/0, escolhendo ¢
nomeando perito cadastrado, por nomeagdo direta do profissional ou por sorteio eletronico, a
critério do magistrado. observando o critério cquitativo de nomeagio ¢em se tratando de
profissionais da mesma especialidade:

20) convocados todos os servidores da unidade judiciaria a participarem dos cursos,
oferecidos pela Escola Judicial relacionados a utilizagdo do Ple na gestdo de vara, com vistas
a necessdria capacitacdo e ao constante aprimoramento dos serventudrios para uma prestagio
jurisdicional cada vez mais adequada. O secretario da vara devera enviar @ Corregedoria
Regional a relagio dos servidores que participardo dos eventos. com a respectiva
comprovagao de sua presenga.

21) realizado. pelos magistrados e pelos servidores, o Exame Periddico de Sadde na data
aprazada pela Secretaria de Sadde deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n” 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagoes
acima, 0 que serd alerido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

‘A Corregedoria Regional verificou que ndo foram obscrvadas as seguintes recomendagdes,
lormuladas naquela oportunidade:

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na [ase de
execugdo. independentemente de requerimento das partes, selecionando-s¢ aqueles com
maior possibilidade dc ¢xito na composi¢do, nos termos do inciso Il do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais. deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justiga do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo”, [risando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
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Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios ¢ persuasio no sentido de uma solugdo|
conciliatéria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo:

3) realizado, pelos MM. Magistrados ¢ pelos servidores, o Exame Periodico de Sadde na data
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional. em conformidade com artigo 13 da
Instrugio Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de
magistrados ¢ servidores em atividade. em fungdio de riscos no ambiente de trabalho ¢ de
doengas ocupacionais:

'4) exarados os despachus, quando do impulso oficial. no praza de 5 dias, conforme artigo
226, 1do CPC:

5) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

6) continuados os esforgos para aumentar a produgito, tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata,

7) verificados os langamentos nos processos incidentais a fase de execugdo. em razao dos
dados apurados no item 1.11 desta Ata;

|
8) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 2 CNJ/Meta 7 CSIT: Indice de Processos
Antigos (IPA) - Identificar e julgar. até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2017. nos 1° e 2° graus; Meta 3 CNJ/Meta 9 CSIT: {;dice de
Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) - Manter o indice de conciliagdo na fase de
conhecimento, ¢m relagio ao percentual do biénio 2016/2017 ¢ Mcta 5 CSIT: Tempo mcdio
'de duragiio do processo - Fase de Conhecimento (TMDPIc): Reduzir o prazo médio, em
relagio ao ano base 2017, que nao foram atingidas no ano 2019.

“A Corrcgedoria Regional reitera a obscrvancia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
'Vara aprimore a qualidade dos seus scrvigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o PMlano Estratégico do TRl da 3* Regido ¢ “Solucionar conl]i[os!
decotrentes das relacoes de trabalho de forma efetiva ¢ célere. contribuindo para a harmonia
social™,

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU). que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo. a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16.
disponiveis no link htp:/fwww.agenda2030.org.briods/16/. que trata da Paz, Justica e
Instituigdes Elicazes.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagdgico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituicdo, cujo interior precisa ser
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exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatéria wiltima dos servigos judiciais|
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagdo de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Excclentissima Desembargadora Corregedora determinou a abertura de um pedido de
providéncias para monitoramento mensal da vara at¢ a realizagdo de uma correigio
extraordindria, aprazada para setembro/2021.

A Correigdo Ordindria é encerrada as | 1hl5min do dia vinte ¢ dois de margo de 2021, em
sessdo plblica telepresencial, nos termos do Edital n. 32/2021, publicado no DJe 8-3-2021.
do que. para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Sccretdrio da Corregedoria ¢
da Vice-Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso, a qual,
depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada, também. pela FExcelentissima
Descmbargadora Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do Sr. Sceretario da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria acima nominado. foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca ¢
Janio Jalio Fernandes. f

Ana Maria Amotim Rebougas
Desembargadora Corvededora do TRT/3* Regido

MOZART SECUNEND DE | Assinads diofarma digtal por

OUVEIRA MOZART SECURDNO TE
DLVEMA UNICR 20831138

JUNIOR:30831138 Madas 2021.03.22 15:11:16 030X

Mozart Secundino de Oliveira Junior
Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria
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