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ATA DE CORREICAO

Data da ultima Correigdo: 24-6-2020

As 13 horas do dia dezoito de margo de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Rebougas. Corregedora do ‘Iribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio & Correigdo Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom. instituida pelo Ato Conjunto TST/CSITIGP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020, na Vara do Trabalho de Iturama. situada na Avenida Belo Horizonte,
1.544. conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Supcrior do Trabalho,
Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7. de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo 682, XI. da
'CLT, combinado com o artigo 29. I1, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletronico a MM, Juiza do ‘Trabalho Titular
da Vara, Dra. Luciana Jacob Monteiro de Castro; o Sceretirio da Vara do Trabalho, Sr.
Jodo Mamede Nuncs; os servidores Adriano Barbosa Venancio, Claudio Almeida de
Menezes. Edinice Bérbara Borges, 1lma Aparecida Freitas Nunes Queiroz. Jammile de Aradjo|
Lima, José Geraldo Soares, Leandro Benedetti Sbrissa. Marina Goulart Bomiim, Rodrigo
Garcez de Jesus e Sandro Aparecido Kinoshita;

Tniciada a correigdo no hordrio acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou;

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuicio, excluidas as
cartas precatdrias recebidas. consta o registro de 66 processos, distribuidos neste ano até o dial
11-3-2021. apurando-se a média de 1.5 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara reeebeu S cartas precatérias, dentre,
elas | executoria, até o dia 11-3-2021, das quais | foi devolvida. neste ano, para os juizos)
deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Exisle o registro de 263 autos dc processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 90 processos foram remetidos neste ano até o dia 11+
3-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 12
autos de processos para minutar sentenga e minutar decisdo, todos no prazo legal.

rJ
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1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 39
processos com pericia designada.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 68 mandados expedidos no Ple no ano em
‘curso. dentre os quais 2 pendentes de cumprimento. no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulla ao|
sistema informatizado da Secretaria da Vara. constatou-se a existéncia de 22 processos’
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes Coletivas!
(NUGEPNAC). ndo ha processos sobrestados ja julgados, com incidentes de Repercussio
Geral.

00T10838/18, 0010817/18, 001072118, 0010126/19, 0010323/19. 0010320/19. 0010284/19.
500I03I9;’19. 00106356/19, 0010206/20: sobrestados em razdo do recurso extraordindrio com

repercussao geral pelo STF — Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que
limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

Recomenda-se. ainda. que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos
processos aqueles do sistema E-Gestdo. conforme Manual de Orientagoes do Sistema E-

7.

‘Gestdo 1° Grau (hitp://negestao.tst.jus.br/index php/E-Gest%C3%A 30 1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ c¢laborada
pelo  Nucleo de  Gerenciamento de  Precedentes,  disponivel no  link

FEsta  disponivel no  link tps://portal trt3 jus.br/internetjurisprudencia
encerradas/suspensocs-¢neerradas-no-tri-mg | sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n" 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37.48% em 2016, de 38.85% em 2017, de 34.44% em 2018 ¢ de 31.24% cm 2019 ¢
41,39% em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021. sujeitos a alteragdes devido aos cnvios de;
novas remessas de dados ao TST).

Indicador / Ano 2017 2018 2019 37 trim/2020
(01/10/19 a
30/09/20)
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Ind. 10: Taxa de Congestionamento
Conhecimento (%)

4144 33.52 27.98 25,22 26.57

1.9, PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 at¢ 11-3-2021)
(fonte: c-Cestian)
FASE Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO [Aguardando 17 Sessdo de audiéneia (item 60) 0

Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 76
Aguardando encerramento da instrugio (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugéo (item 69
90061)
Processos com instrucdo processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenca (item 62)
Processas com instrugdo processual encerrada ¥
aguardando prolagio de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas (aguardando atualizagdo do Ple - chamado aberto junto ao
TSTY:

Processos sem audiéncia designada durante a fase de 15
instrugdo: Sao os processos dos itens 90,060 e 90.061 do e-
Gestdo ¢ que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estio
suspensosisobrestados.
Aguardando alualizagio do Ple - chamado aberto junto a0 TST

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62.
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para cdlculo do prazo médio. cenforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
[oi ajuizado. Apos faz-sc a subtragdo pelo ano de referéncia ¢ apos a média desses anos.
\

Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por |
Processos ano

2016 | 1 | 5




‘Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento. extraidos dos itens:
60. 900.60, 61, 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de marco até o dia 8):

. ~
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2017 | 3 4
2018 5 3
2019 19 2
2020 78 1
2021 — ano de 50
referéncia
TOTAL 156 0.95

Processo
0010150-89.2016.5.03.0157
0010469-23.2017.5.03.0157

- 0010470-08.2017.5.03.0157
0010534-18.2017.5.03.0157
0010193-55.2018.5.03.0157
0010684-62.2018.5.03.0157
0010721-89.2018.5.03.0157
0010817-07.2018.5.03.0157

. 0010838-80.2018.5.03.0157

0010071-08.2019.5.03.0157
0010126-56.2019.5.03.0157
0010205-35.2019.5.03.0157

- 0010284-14.2019.5.03.0157
0010319-71.2019.5.03.0157
0010320-56.2019.5.03.0157
0010322-26.2019.5.03.0157
0010323-11.2019.5.03.0157
0010345-69.2019.5.03.0157

0010455-68.2019.5.03.0157

0010561-30.2019.5.03.0157 |

Tarela '
- Aguardando final do sobrestamento
Aguardando prazo
Aguardando prazo ‘
Aguardando prazo
Aguardando audiéncia
Aguardando [inal do sobrestamento
~Aguardando final do sobrestamento
| Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento |
- Aguardando final do sobrestamento |
Aguardando final do sobrestamento

| Aguardando final do sobrestamento

Aguardando [inal do sobrestamento
- Aguardando final do sobrestamento
- Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando final do sobrestamento |

Andlise
Aguardando [inal do suobrestamento
Conclusido ao magistrado

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas)

fases de conhecimento e execugdo ¢ os pendentes de liquidacao.
| FASL Situagio ‘ Quantidade de processos
CONHECIMENTO  |Processos pendentes de baixa - 0
fase de conhecimento (item 377)
Processos pendentes de baixa - 213
fase de conhecimento  (item

90377)

N
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| FASE Sitwagao Quantidade dc¢ processos

LIQUIDACAO Processos com liquidagdo de 0
sentenga pendente (item 394)

Processos  com  liquidagio  de 77
sentenca pendente {item 90394)

FASE  Situagio Quantidade de processos

EXECUCAO Processos pendentes de baixa —| 0
fase de execucdo (item 383)

Processos pendentes de baixa — 465
fase de execugdo (item 90383)
| S —
3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagio entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagdo de
senilenga.

FASE Variavel Forma de apuracio Quantidade de
Processos
'CONHECIMENTO | Pendentes de|Saldo de processos do 0

julgamento conclusos|item 393 no final do
'com o prazo yencido | periodo de referéncia

Saldo de processos do) 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia

Total de  processos Saldo de processos do 0
‘conclusos aguardando item 62 no  linal do
’prolaqéo de sentenca periodo de referéncia

Saldo de processos do 7
item 90062 no final do
periodo de referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQO — A taxa de congestionamento na [ase de
execugdo - 1° grau. indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75.67% em 2016, de 68.88% em 2017, de 62.84% em 2018 e de 56.65% em 2019 ¢ 63,28%
em 2020. A Meta cstabelecida para este indicador em 2020 [oi de 57% (dados extraidos do
sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao TST).
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Indicadory Ano 2016 2017 2018 2019 (01/10/19 a
30/09/20)

lnd. l4:~ Ia.‘;ii de Congestionamento 73.35 56.08. 68.06 49.44 48.75
IE,\ccuguo {%)

Existem 642 processos em fase de execugdo. assim discriminados:

a) 464 exceucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099 |
b) 40) processos suspensos por execugo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 138 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,

d) ndo hd processos no arquivo lempordrio, extracdo personalizada do SIAP L. ‘

Os dados foram extraidos do sistema e¢-Gestdo. no periodo de 01/01/2021 ac¢ 11/03/2021

No ano anterior, até dia 08/03/2020 — havia 674 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 515 exceugdes trabalhistas. constantes dos itens 99 ¢ 90099:;
h) 94 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106;
¢) 66 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103. 90103, 327 ¢ 90327.

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugdo, conforme itens 99 ¢ 90099
do e-Gestado (dados apurados no més de margo até o dia 11):

Processo Tarefa
0010139-94.2015.5.03.0157 Cumprimento de Providéncias
0010458-62.2015.5.03.0157  Aguardando final do sobrestamento

0010134-72.2015.5.03.0157 Aguardando prazo
0010196-15.2015.5.03.0157  Aguardando final do sobrestamento
0010038-57.2015.5.03.0157 Aguardando prazo

0010565-09.2015.5.03.0157 Cumprimento de Providéncias

0010188-04.2016.5.03.0157  Aguardando final do sobrestamento
0010121-39.2016.5.03.0157  Aguardando final do sobrestamento|
0010135-23.2016.5.03.0157  Aguardando final do sobrestamento
0010136-08.2016.5.03.0157  Aguardando final do sobrestamento
0010142-15.2016.5.03.0157  Aguardando final do sobrestamento
0010209-77.2016.5.03.0157  Aguardando final do sobrestamento |
0010277-27.2016.5.03.0157  Aguardando final do sobrestamento
0010123-09.2016.5.03.0157  Aguardando final do sobrestamento
0010132-68.2016.5.03.0157  Aguardando final do sobrestamento
0010140-45.2016.5.03.0157  Aguardando final do sobrestamento
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0010126-61.2016.5.03.0157  Aguardando final do sobrestamento|
- 0010134-38.2016.5.03.0157 Aguardando término dos prazos
| 0010154-29.2016.5.03.0157 | Aguardando término dos prazos
0010265-13.2016.,5.03.0157  Aguardando final do sobrestamento

Abuaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93(cxecugdes  encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liguidagdo/Execugdo
julgados.) extraidos do sistema e-Gestio (més de margo 2021 apurado atc dia 11):

Més Ano 2020 |Ano 2021
Janeiro 7 28
Fevereiro 28 14
Margo 13 7
Abril 2
Maio [§)
Junho 15
Julho 14
7 1
Agosto \ 29
Setembro 29
Outubro 27
Novembro 63
Dezembro 21
TOTAL 254 | 49
200007 | 200N | 200000 [ 20208 | 202005 | 202016 | 2007 | AR {20008 | 20D 2001 TR 02198 Qe | aeen
NRTISTOC N ARONCTD 1 i
LAMIL e _ELSHIVA T IF 5] 2 b ‘ 14 T i N s
IITLENATIINDS ROCHS » |
FEUIANS TS O NONTZIRO DL CASTRD 2 K] 113 L}
Tauk: 7 i 11 2 h % ] i b 144 b3 A 2 1= a3

Nos anos de 2020 e 2021, foram cxpedidos alvaras, conforme abaixo (més de marge 2021
apurado até dia 11):

Meés Ano 2020
Julho 1
Agoslo 1 i
Total 2
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1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema ¢-Gestdo.
dados de 11-3-2021, existe 3 processo3. conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400. 427 ¢ 90427. )

Qtde | '
FEmbargos de Declaragdo Pendentes |
Incidentes na Liquidacdo/Excecugdo Pendentes |
Tutelas Provisorias Pendentes |
Total - 3

2. PROCESSOS EXAMINADOS ~ Foram examinados, conforme diseriminagio a seguir,|
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto|
4 observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos. despachos, ordens ¢
recomendagdes do ‘Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga do|
Trabalho, da Diregdo do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 18-3-2021 havia 2 processos:

a) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): | processo:
b) instrugio por videoconferéncia: | processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010075/20. 0010034/21.
RESULTADO: os processos encontram-se em ordem,

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAOQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1” do artigo 6° do ATO N° [13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Paincl Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho ndo possui, até o dia
9-3-2021, processos fisicos.

Exame dos autos dos processos 0010268220, 0010276/20, 001000421, 001001621,
0010029/21, 0010041/21, 0010423/20. 0010428/20, 0010427/20, 0010424/20.0010838/18.|
0010817/18, 0010721/18, 0010126/19, 0010323/19, 0010320/19, 0010284/19, 0010319/19,
0010636/19, 0010206/20, 001036420, 0010368/20, 0010395/20, 0010345/20, 001038920,

9
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0010356/20. 0010367/20. 0010384/20, 0010387/20, 0010374/20, 0010020/21, 0010012/21.
001000821, 0010476/20. 001017820, 0010392/20, 0010401/20, 0010265/20. 0010406/20.
0010334/20, 0010410/20. 0010327/20. 0010429/20, 0010297/20, 0010328/20. 0010747/19.
0010465/19, 0010664/19, 0010004/19, 0010669/19, 0010716/19, 0010077:/20. 00]0[88;"20,!
0010291719, 0010163/20, 0010009/19. 0010373/19. 0010851/16. 0010549/18. ()010576.-’17.!
0010252/20, 0010380/20, 001039820, 0010439120, 0010254/20, 0010376/20, 0010379/20.
0010128/20, 0010357/20, 0010372/20.0010748/19, 0010875/18, 0010426/17, 001060219,
0010711419, 0010945/18, 0010953/18, 0010064,/20. B010219/20.

RESULTADO — examinados o0s autos, constatou- se:

- 0010020/21. 0010012/21, 0010008/21. 0010476/20: processos sujeitos ao procedimento
sumarissimo com designaciio de audiéncia com prazo superior a 15 dias.

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagdo N.
4{GCGIJT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo
de sentengas ¢ acrdios liquidos™. divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-sc que ndo ha, até a presente data. inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 8 agdes civis pablicas em tramitagdo.

|

Processo v Tarefa
| 0000334-59.2011.5.03.0157  Cumprimento de Providéncias
| 0000690-88.2010.5.03,0157 Aguardando prazo

0000811-14.2013.5.03,0157  Cumprimento de Providéncias
0002353-04.2012.5.03.0157  Cumprimento de Providéncias
0002392-98.2012.5.03.0157  Cumprimento de Providéncias

0002430-13.2012.5.03.0157 Aguardando prazo
0010418-07,2020.5.03.0157 Aguardando prazo
0010716-04.2017.5.03.0157 Conclusao ao magistrado

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizada da Sccretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 14 agdes civis coletivas em tramitagéo.

Processo Tarefa
0000110-19.2014.5.03.0157 Aguardando prazo
0000111-04.2014.5.03.0157 Prazos Vencidos
0000114-56.2014.5.03.0157 | Analise

| 0000328-47.2014.5.03.0157 | Andlise
0000549-64.2013.5.03.0157 Aguardando cumprimento de

' acordo
| 10




j‘» TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ
JUSTIGA DO TRABALHO CORREGEDORIA

THT da3 Regiso (RG]

0000885-68,2013,5.03.0157 Elaborar despacho
Preparar expedientes e
0000886-33.2013.5.03.0157 comunicagdes
0000933-27.2013.5.03.0157 Aguardando prazo
0001047-63.2013.5.03.0157 Conclusao ao magistrado
0001052-85.2013.5.03.0157 Aguardando prazo
- 0001054-55.2013.5.03.0157 Analise

0001087-45.2013.5.03.0157 Apuardando prazo

0001088-30.2013.5.03.0157  Cumprimento de Providéncias
0002245-72.2012.5.03.0157 | Conclusiio ao magistrado

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

| 2019 2020 2021
Procedimento 46 46 -
sumarissimo/ordindrio

Instrugdo processo fisico - -

[nstrugdo processo eletronico 105 124 103

Apuragan eanforme dados extraldos do sistema e-{estin

Disponibilidade de Pauta/dias ateis

2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo 9 - 13/04/2021 — 15 dias
Pracedimento Ordinario 9 41 14/04/2021 — 17 dias
Instrugéo 35 26 | 251052021 —47 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°%1-2021 até 11-3-2021),

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (I04): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo e a prolagio da sentenca (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonte: e-Gestio)

" Quantidade de | Prazo médio
processos | (em dias corri-

! dos)

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0]

data do ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenca
na fase de conhecimento (item 416)

Aédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a | 82 94
data do ajuizamento da ag¢do até a prolagio de sentenga
na fase de conhecimento (item 90416)

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidag@o (105): representa o prazo médio entre o
inicio e o encerramento da fase de liquidagao.
I
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data do inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatdria

dos célculos (item 90417)

Quantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corri-
dos)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidagio e da decisao homologatdria
dos caleulos (item 417)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a | 334

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugio (106): representa v prazo médio entre o inicio € 0

encerramento da fase de exceugio.
(fante: e-Gestdo)

Quantidade de

processos

Prazo médio |
(em dias corri-
dos)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do inicio da execucdo e a data da extingdo da
execugio — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)

0

0

Média aritmética do namero de dias decorridos entre a
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execucdo - ente privado (item 90275)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do inicio da execugdio ¢ a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 277)

M¢édia aritmética do niimero de dias decorridos entre a
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execucio — ente piiblico (item 90277)

144

Ano-2020
Julgados procedentes el
Julgadus procedentes em parte 1 110
Mrocedenles  us

No ano 2020, apurou-se que, em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sibados, domingos ¢ feriados). foram proftridas:

Média/dia ntil

0.2

0.4
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| Extintos com resolugdo de mérito [ 0.004
QOutras decisdes com resolugdo de o
mérito 0 0
Total com exame de mérito 290 1.2
Extintos sem resolucio de mérito 26 01
Arquivamento 2] 0,089
Desisténeia 18 | 0.07 i
Outras decisdes sem exame de mérito | 2 | 0.009
Total sem exame de mérito 67 0,2
Decisdes de conhecimento 357 1.5
Decisdes decorrentes da oposicdo de
embargos de declaragio 59 0.2
Decisdes na fase de exeeugio 8 0,03 B
Total 424 1,8

1 |

No ano de 2021, até o dia 1-3, com 40 dias de expediente forense (segunda-[eira a sexta-[Cira,
exclufdos. portanto, sabados. domingos e feriados), foram proferidas:

Julgados procedentes
lulgados procedentes em parte

lulgados improcedentes

MErito

Total com exame de mérito

Arquivamento

Desisténcia

8-3-2021 Média dia/Aitil
11 0.2
13 0.3
1l 0.2
[Extintos com resolugio de mérito 0 0
Outras decisdes com resolucio de 0 0
35 0,8
Extintos sem resolug@o de mérito 7 0.1
Arquis I 0.2
3 0.07
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\Outras decisdes sem resolugio de | 0 0 .
‘mérilo | ) N
21 0.4 |

‘Total sem resolugio de mérito

Decisdes de conhecimento . 56 3
Decisbes decorrentes da oposigio 6 0,1

de embargos de declaragio

Decisies na fase de execugao l 1 0,02 i
Total 63 1.4

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

— Em fevereiro de 2021. com 17 dias (tcis, realizaram-sc:

Nuamero de

Audiéncias Audiéncias/ Média/dia atil
R : 11 0.6
Conciliagdo em conhecimento
— " | 0,05
Conciliagdo em execugio
Encerramento de instrugio 3 0.2
(s encerramentes  de  instnigan  nie sao '
somados e | E— _
\ Inicial/Inicial (rito 23 1.3
sumarissimo)
Inquiri¢iio de testemunha 0 0
(juizo deprecado) _ ||
Instrugio/Instrugdo (rito 14 0.8
sumarissimo)
3 ; s as 2.0
Una/Una (rito sumarissimo) '
| 84 4.9 |
Total

No més de fevereiro de 2021, scgundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema c-
Gestio, foram homologados 11 acordos ¢m conhecimento, conforme se verificou dos itens 39
¢ 90039.

Conforme sistema e-Gestdo. foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagio ¢
lexecugdo (sentengas e decisdes). Més de margo 2021 apurado ate dia 11:

I
Fase Conhecimento| Execugdo | Liquidagdo
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Meés/ano 2020 |202| ‘2020 2021 !2020 2021
Janeiro 7 7 | |
|
Fevereiro 17 | 1 | |
Margo | 12 | 10 | 1 1 |
Abril 5 2 '
[Maiu 3 | |
Junho 12 2 |
I
Julho 19
Agosto 12
Setembro 8
Outubro 12 |
Novembro 18 l
Dezembro 22 3 |
TOTAL 147 28 3 ‘ | 5 [
J0DE | 20200082 202803 | 2820004 | 2020005 | 2020086 | 202007 | 2020004 | 2020089 | 202070 | 2020031 | 2020092 1202001 | 2029921 202143
AADREA RODAGLES Db MURAL 1
ARLINDG CAVALARONETC 14 n
AN ODECELISSIYA v 17 12 v 4 14 |3 1] 11 4
RADMA CERISTINA VIRTA CAVIYS 1
JELENA TCNDA B0CHA 2
LLCIANA 1ACOR MUVIZIRU D CASTRU 3 12 &
Totls : 1 17 7 4 14 13 2 n (K] I n % 14 &

Comparativamenle, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
(més de margo 2021 apurado até dia 11):

Més 'Ano 2020  |Ano 2021 | |
Janeiro | 4] 30

Fevereiro ‘. 87 85

Marco 52 36

Maio [ 37

Junho 55

Julho 3]

Agosto 38

Setembro 42

Outubro 50
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Novembro 49
Dezembro 77
TOTAL 579 151 1
i 02001 (200002 | 2020063 | 202605 | M02N06 | 2020°07 | 202008 | 202000 | 2020000 | 200011 2020012 PA21001) M2142 | 202143
ANDREA RUETRIGUES DE MORAIS 3
ARLINDD CAYALARGNETO Y] n
CAMILO DE LELIS SI1.¥A 4l & 2 F 5 5 3 k| i
HADAA CHRISTINA MURT A CAMPOS ]
HELENA HONDAROCHA 18 3
L.LCIANA JACOR MONTELRO DE
CASTRO N
Tolis EEEF Rl R E RN

Foram realizadas 43 audiéncias de 1-3-2021 até o dia 16-3-2021 e designadas 40 de 17-3-
2021 até do dia 31-3-2021.

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentengas e acordos homologados por
'sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040. 41. 90041, 42,
090042, 43, 90043. 44, 90044, 46. 90046, 47, 90047. 48. 90048, 49 ¢ 90049 do e-Gestdo: (més
de margo 2021 apurado at¢ dia 11):

Meés Ano 2020 [ Ano 2021
Janeiro 29 21
Fevereiro 75 36
Margo 54 26
Abril ’ 8

Maio 8

Junho 5

Julho 52

Agosto 31

Setembro 22

Outubro 41

Novembro 87

Dezembro 38

TOTAL ‘ 499 83
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2020001 (2020102 [2020:03 | 200474 | 2020:95 | 202096 2020/97 | 2020°68 { 202009 [ 2020410 2024/ L1 | 2020¢12 {2021:01 { 202102 (202103
ARLINDO CAVALARO NETO 15 R 3
CAMILODE LELISSILVA 20 ™ 4 8 # 5 52 B 20 a1 £l
HELENA HONDA RDCHA i3 3
LUCIANA JACOB MONTEIRD
1IF CASTRO 1% * I
Totals Vil 75 52 2 f 54 52 Kl 2 4 87 3 il 1 1

Foram despachados, segundo dados da produtividade. extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de margo 2021 apurado até dia 1 1):

Més Ano 2020 Ano 2021
I.laneiro 444 447
Fevereiro 777 524
Margo 799 294
Abril 219

Maio 701

Junho 766

Julho 598

Agosto 584

Setembro 600

‘ Outubro 648

Novembro - 8937

Dezembro 510

TOTAL 7539 1265

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante  informagdo  do
Secretario da Vara do Trabalho. que, na Unidade, as audiéneias sdo realizadas de terga-feira a
quinta-feira. a partir das 8 horas. O intervalo entre as audiéncias € de 20 minutos para as de
procedimento sumarissimo. 10 minutos para as de procedimento ordindrio ¢ de 30 minutos
l‘para as instrugdes.

A andlise dos termos do artigo 19, 1T da Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho. fica prejudicada em razio das medidas de prevengio &
dissemina¢do do Novo Coronavirus da Portaria GP N, 117/2020 deste Regional.

Declara a magistrada, quanto & residéncia, que cumpre a disposigdo contida no artigo 30,
inciso TV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n” 1, de 13-11-2014 e n® 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

17
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5. Produtividade

L; Movimentagao Anuval de Processos o
| | 2019 2020 2021 até 8-3
702 455 61
Processos recebidos . |
Média por dia atil | 30 1.9 15
Processos remanescentes 346 216 162
do ano anterior ]
9 1 2
Sentengas anuladas | S .
Total de processos para | 1.057 672 225
solucio
350 499 75
Processos solucionados 3
300 142 22

Processos conciliados l

80.41%  7425% |  33.33% y
@gutividade ‘ 1 |

Analisando os dados supra. verificou-se uma diminui¢do de 35,1% em relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto & produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminui¢do de 6,1%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justiga do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da ecfetividade da prestagio
jurisdicional combinada & forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagfo, tornando um instrumento ¢ficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se!
alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG e foi instituido no
imbito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
idezembro de 2018.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 at¢ 11-3-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagio na fase de conhecimento (107): representa a relagiio entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagio ¢ o total de processos solucionados.

ConciliagGes ‘Soma dos processos dos itens 39 e 90039 . 27

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41. | 83
90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47.
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

18
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2) Indicador Taxa de Solugdo (108): representa a relagio entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribui¢do, redistribuigdo e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados 1Soma dos processos dos itens 39. 90039, 40. 90040, 41, 83

90041, 42, 90042, 43, 90043. 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047, 48, 90048, 49 e 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27. 90027, 29, 67
90029, 30, 90030, 31, 90031, 32 e 90032

3) Indicador Taxa de Execcugdio (T13): representa a relagdo entre o total de execugoes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

[Execugdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 37
iniciadas

{E‘-xccuqc‘;cs Soma dos processos dos itens 93 e 90093 49
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1"-1-2021 até 11-3-2021)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado. em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase |Saldo de processos dos itens 377 e 90377 213 ‘
de Conhecimento no final do periodo de referénceia

Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 ’ 104 \
Conhecimento - | |

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execucdo (I10): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execucdo.

Pendentes de baixa na Fase|Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383! 4635
- |de Execugiio no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 381 e 90381 106

Execugido l

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 até 11-3-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.
19
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Baixados na fase de | Soma dos processos dos itens 104
conhecimento 1375 ¢ 90375

‘Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 106
EXCCUGaD 381 e 90381

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 11

[itens 2035, 2045, 2053, 2061 ‘

e 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fase de Saldo de processos dos itens 213
conhecimento 337 e 90337 no final do
‘periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase|Saldo de processos dos itens 465
de execugdo 383 e 90383 no final do
periodo de referéncia

Servidores em atividade | Contagem dos servidores nos| 11
itens 2035 (servidores  do!

quadro permanente da drea

judiciaria), 2045 (servidores

requisitados do Poder

Judicidrio da Unido. lotados

na 4drea judiciaria 1° grau),

2053 (servidores requisitados

de outros orglos lotados na

‘drea judicidria do 1° grau).

2061 (servidores ocupanles
exclusivamente de cargos em

comissio lotados na drca

judiciaria de 1° grau) e 2412

(servidores removidos de ‘
outros Orgdos da Justiga do

Trabalho lotados na drea

Judiciaria de 1° grau)

Ano2019 | 1°trim  2°trim  3°trim
01/01/2019 2020 2020 2020
l a | 01/04/2019 01/07/2019 01/10/2019
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Indicadores

Meso

Macro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

101 - Idade Média do
pendente de julgamento
(em anos)

[02 - Pendentes

103 - Taxa de conclusos
com o prazo vencido (%)
[04 - Prazo médio no
conhecimento (em dias) |
105 - Prazo médiona
liquidagdo (em dias) l
106 - Prazo médio na
execugdo (em dias) |
107 - Taxa de conciliagio
(%) ,

108 - Taxa de solucao
(%)

113 - Taxa de execugdo
(%)

109 - Taxa de
‘congestionamento no
‘conhecimento (%)

110 - Taxa de
congestionamento na
execucao (%)

[11 - Produtividade por
servidor

112 - Pendentes por
servidor

Acervo

Celeridade
Produtividade
Congestionamento
processual

I‘orca de trabalho

IGEST

Posigido IGEST

31/12/2019

0.12

919
0.00

110.31
303.45
1.406.37
35.30
119,63

160,00

4944

116,75

66,50

0.13
032 |
0,54

0.40
0,49
0,3773

41

CORREGEDORIA

a
31/03/2020 30/0

0.75

869
0.00

113,29

208.80

1.470,27 | 1.596.52

.60

L)

3
117.06

170,63

2439

47.13

117.09

6591

0.20
0.33
0.55
0.37
0.48

0,3886

48

a

0,45
856
0.00

122,35

| 261.00

29.74
110.09

175.40

27.34

49.00

103,82

66,27

0.17
0.34
0,56

0.38
0,50
0,3910

a
6/2020 30/09/2020

0.32

842

276,37
1.578.96
29,70
119,91

193.86

26.57

48.75

100,64

65,09

0,16
0.38
0,40

0,29
0.45
0,3354
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|
Movimentagdo processual 1001 a 1500 0751 a 1000 0751 a 10000751 a 1000

Consultada a tabela do IGEST, disponivel no e-Gestdo. apurou-se, até que o indice seja
retificado pelo TST. conforme demanda desta Corregedoria, que no periodo de referéncia.
ano 2020, no mesoindicador por colocagdo. esta unidade estd na 54" posigao. I

6. ARRECADACAO —
Contribui¢io Imposto de  Valores pagos avs reclamantes
Previdenciaria Renda por execugio, acordo ou
] pagamento espontinco
R$735.374,59 R$246.875.65 R$7.640.551.26

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do 'I'rabalho, encontram-se em vigor

as Portarias 1/2014. que trata da proibigdo de atendimento processual as partes, advogados e
terceiros interessados por telefone; 1/2015 sobre o procedimento para fornecimento de pegas
fisicas no Ple; 2/2018 que regulamenta a pratica de alos meramente ordinatorios: 3/2018 que
regulamenta o envio de notificagdes com aviso de recebimento - AR, as expensas da parte
interessada e u 2/2021, que estabelece proccdimentos para a suspensdo das atividades
presenciais nas dependéncias da Vara do Trabalho de Iturama sempre que a Matriz de
Monitoramento da Evolugio da COVID-19. publicada semanalmente no sitio eletronico do
TRT da 3° Regido(MG), disponivel em:
https://portaltrt3.jus.br/internet/institucional/corregedoria/monitoramento-covid-19. apontar a
cidade de lturama em nivel de risco alto (onda vermelha) de contdgio pelo novo Coronavirus,
causador da Covid-19.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correi¢do. constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas cletrdnicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correigiio, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora  Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigio, foi observada a Resolugio Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como foram obscrvadas as suspensdes
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020, da Portaria GP N. 109/2020 ¢ das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N. 112/2020 ¢ N. 114/2020. Também foram observadas as
determinagdes referentes ao COVID-19.

10. Gestio Estratégica
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Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente; excluidos os suspensos ¢
sobrestados no ano corrente.

Em 2020, quando a Mela era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do gue
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
'104,33% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi de 93,50% (valor consultado em 15/02/202] no SIGEST/CSIT ¢
Portal de Metas Nacionais do CNJ).

|
No ano 2021, até o dia 31-1-2021, o percentual alcangado [oi de 95,45% sendo a média desie|
'Regional para 0 mesmo periodo de 62,32%

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -|
Identificar ¢ julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12:2019. nos 1° ¢ 2° graus.

Em 2020 a Meta era Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos:
distribuidos até 31/12/2017. nos 1° ¢ 2° graus.

Os valores de 2020-2021 aguardam publicagdo pelos orgdos superiores.

Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular 4 conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagdo em relagio a
média do biénio 2018/2019. em | ponto percentual. Cliusula de barreira: 40%.

Em 2020, quando a Meta era “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relag@o ao percentual do biénio 2017/2018". esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 68.91% de cumprimento da Meta. ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 48.78%, conforme modelo de apuragdo do SIGEST/CSIT e 108.40% de
cumprimento da meta. conforme modelo de apuracio do CNJ. que utiliza como pardmetro a
clausula de barreira. que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de Metas|
Nacionais do CNI).

No ano 2021. até o dia 31-1-2021, o percentual alcangado foi de 66.67% sendo a média deste.
Regional para o mesmo periodo de 42,24%.

Meta 5 CNJ — 2021: Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 2 pontos percentuais
4 taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes [iscais, em relagdo & 2019. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na fase de execugio: 63%.
\
iiTrata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

o ; ; \
Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugio do que o total de
casos novos de execugio no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual)
de 107,44%. do valor da meta cstipulado para o ano de 2020. tendo cumprindo a Meta. O
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resultado deste Regional foi de 108,52% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT
¢ Portal de Metas Nacionais do CNJ).

No ano 2021, até o dia 31-1-2021, o percentual alcangado foi de 113.79% sendo a meédia
deste Regional para 0 mesmo periodo de 100,97%.

Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar e julgar. até 31/12/2020, 95% das
acdes colctivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.” (V1GOROU ATE 2020).

0s valores de 2020 ¢ 2021 aguardam publicagio pelos drgios superiores.
Meta 5 CSJT — 2021: Tempo médio de duragiio do processo — Fase de Conhecimento

Em 2020, quando a Meta cra “reduzir o prazo médio ¢m relagdo ao ano base 2018, em 2% até
2019 e em 5% até 20207, o tempo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional foi de 121,59 dias. tendo cumprido a Meta, sendo que o resullado deste
Regional foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT). Observa-sc
que a meta em 2020 era de 208 dias.

No ano 2021, até o dia 31-1-2021. o tempo médio de duragdo do processo desta unidade estd
em 119,98 dias, sendo de 172 dias o resultado deste Regional para 0 mesmo periodo.

Meta 11 CNJ 2021: Aumentar a ramitagdo dos processos de forma eletronica — Alcangar
100% de processos judiciais eletrdnicos em relagao ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranet estd unidade organizacional
NA0 POSSUl Processos migraveis.

1. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Cnfatiza a Corrcgedoria Regional a
importdncia da obscrvancia da Polilica Nacional de Responsabilidade Socioambicental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da
Se¢io de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 2,
pardgralo 3° da Resolugio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Consetho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Piblico ¢ no artige 9° da Resolugio n” 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina gue scjam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolu¢io GP n® 7. de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referenles a0 COVID-19,
especialmente. a Portaria GP N, 117/2020 deste Regional,
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13. RECOMENDACOES:

13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, quando da publicagdo da Portaria, referente ao formuldrio eletronico para
a autoinspegdo, seja cumprido o Provimento Conjuntoe GCR/GVCR N. I. DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020. publicado DEIT de 1°10-2020. que dispde sobre a autoinspec¢do
ordinaria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos magistrados. no
ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se. ainda, ao Secretdrioe aos Scryidores da Vara que observem as recomendagdes
para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestéo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na lase de
execugdo. independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composicio, nos termos do inciso 1T do artigo 76 da
Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciacao da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo™. [risando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregario sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solugdo
conciliatdria dos conflitos™. nos moldes do § 19 do referido artigo:

2) majorado o nimero de audineias telepresenciais ¢ semipresenciais, tendo em vista o que
foi apurado no item 4 desta Ata e por forca do Oficio Circular SECG/CGIT N° 064 de 2020
da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho:

3) inseridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estdo sem audiéneias designadas constantes da tabela do item
1.9 desta Ata;

4) examinados e sanecados 0s processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

5) examinados e sancados 0s processos mais antigos que estdo na fase de exccugdo. conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata:

6) envidados ¢sforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 3 desta Ata;
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'7) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatorios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional;

8) envidados esforcos para o cumprimento da Meta 3 CNJ/Meta 9 CSJIT: Indice de|
Conciliagiio — Fase de Conhecimento (ICONc) - Manter o indice de conciliagdo na fase de|
conhecimento, em relagio ao percentual do biénio 2017/2018, tendo em vista que estas ndo
foram atingidas no ano 2020.

9) obscrvada a Resolugio Conjunta GP/GCR N. 136. de 27 de janciro de 2020, devendo a
Vara do Trabalho adotar medidas para camprimento dos procedimentos previstos no capitulo
1. artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, ¢ certificar a inexisténcia de depositos judiciais e
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a efctiva liberagao do sitio
eletronio Garimpo, as varas do trabalho deverdo consultar a existéncia de saldo nos sitios

ieletrdnicos dos bancos ja disponiveis.
hitps:/fdepositojudicial caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restrito/  (extratos  da  caixa
econdémica federal) ¢

https://www63.bb.com.briportalbb/djo/rdo/magistrado/R1D04,802.4647,4653,0,1.1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https:/coneetividade.caixa.gov.br (dcpésitos;|
recursais antes da reforma trabalhista);

10) cumprida a Resolugao Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020. deste Regional, que trata
da atermacio virtual ¢ o usa do aplicativo WhatsApp Business, ¢ste ultimo conforme artigo
7° da referida Resolugiio Conjunta. QU cumprido o artigo 7° da Resolugio Conjunta, n. 147,
'de 13 de julho de 2020. deste Regional. que trata também do uso do aplicativo WhatsApp
Business:

'11) cumprida a Recomendagiio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo,
5¢ da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020. dispondo que o contato de
lurgéneia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsAppBusiness", bem como cumprida a Instrugio Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
a0 publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
ida 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o hordrio de expedicnte das unidades:

12) cumprida a recomendagio N° 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
cardter excepcional. duranic a duragdo da pandemia. scjam priorizados os atos atinentes a
tramitagdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da sadde que s¢
encontram na fungdo de atuagdo ao combate ao COVID-1Y,

13) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagio de cadastro
de profissionais ¢ Grgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justica de primeiro e segundo
graus. disponivel no sitio eletronico https:/portal.sigeo.jt.jus.br/portal/0. escolhendo e
‘nomeando perito cadastrado, por nomeagdo direta do profissional ou por soricio cletrdnico. a
critério do magistrado, observando o critério cquitativo de nomeagio em s¢ tratando de
profissionais da mesma especialidade; ‘
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[4) realizado. pclos magistrados ¢ pelos servidores. o Exame Periddico de Saide na data
aprazada pela Secretaria de Saide deste Regional. em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade. em fungéo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes,
acima, o que serd aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente,

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagoes,
formuladas naquela oportunidade:

1} intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de ¢Xito na composigdo. nos termos do inciso IT do artigo 76 da
Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagio”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do
Trabalho empregariio sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solucio
conciliatéria dos conflitos”. nos moldes do § 1° do referido artigo.

A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos scus servigos, visando ao clevado cumprimento da sua missio|
institucional que. conforme o Plano Estratégico do TRl da 3* Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagoes de trabalho de forma efetiva e célere. contribuindo para a harmonia
social™,

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo. a Corregedoria Regional
incentiva 0 conhecimento de suas diretrizes. especialmente as inclusas no objetivo |6,
disponiveis no link http:/fwww.agenda2030.0rg.briods/16/, que trata da Paz. Justica e
Instituighes Eficazes.

Ressalta. ainda, a Corrcgedoria Regional o cardter pedagdgico da correigdo. assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um sepuro diagnostico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposlo para si propria. bem como para a sociedade. destinatdria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.
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Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndio recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigdo Ordinaria ¢ encerrada as 15h13min do dia dezoito de margo de 2021, em sessioi
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 30/2021, publicado no DJe 08-3-2021. do que.
para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretario da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria, layrei ¢ assinei a presente ata. impressa em frente ¢ verso. a qual, depois de
lida ¢ achada conforme, vai assinada, também. pela Excclentissima Desembargadora)
Corregedora. A cquipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora  Corregedora, além do Sr. Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e Janio
Jilio Fernandes. '

Ana Maria Afngfim Rebougas
Dcscmbau'gador.(wregedora do TRT/3" Regido

Assinada de leema dightal por
MOZART SECUNDINO OL . poza3m 520 R0IND CF OUVERS

QLIVEIRA JUNIOR:30831138 WNGR3E31 132
Nadas. 2077 0318 172802 03¢

Mozart Secundino de Oliveira Janior
Secretério da Corregedoria e da Vice-Corregedoria




