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ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO NUCLEO DO FORO
TRABALHISTA VARAS DO TRABALHO DE PASSOS - MG

JUIZ DIRETOR DO FORO TRABALHISTA:
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS JUNIOR

J
JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 32 Regiao (MG)

Lei de Criacio n° 8.432, de 11-06-1992
Data da instalaciao: 16-04-1993
Data de instalag¢do do Pje: 11-06-2015

Jurisdigiio: Passos, Alpinopolis, Capitolio, Cassia, Claraval, Delfinopolis, Doresopolis.
Guapé, Ibiraci, Itai de Minas, Piumhi, Sdo Jodo Batista do Gloria, Sdo José da Barra, Sdo
Roque de Minas ¢ Vargem Bonita.

Edital de Correi¢do divulgado no DEJT da Justiga do Trabalho em 21-10-20224, p. 8.
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ATA DE CORREICAO
Data da Gltima correigdo: 02-8-2023

As 8h45min do dia cinco de novembro de 2024, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Manoel Barbosa da Silva Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao
deu inicio a Correigdo Ordindria presencial no Nucleo do Foro Trabalhista de Passos, situado
na Rua Antonio José dos Santos, 135, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do
Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de Junho de 2020 e
na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes o MM. Juiz do Trabalho Diretor
do Foro, Dr. Francisco José dos Santos Junior; a Chefe do Nucleo do Foro, Sra. Gilmara
Silva Alvarenga Garcia; os Servidores Alberto Calixto Mattar Filho, Alysson de Abreu
Arouca, Caubi de Oliveira, Luciana Laudares de Oliveira Parreira, Luciano Pantuci da Silva.
Nelson Soares Silveira, Paulo Henrique Rattis, Silvia Santiago Castro e pelas estagiarias
Franciely da Conceigao Correia e Maisa Fialho; Participaram de forma remota por meio da
plataforma de videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSJT/GP N° 54, de
29 de dezembro de 2020, os Servidores Ludmila Maria Piantino Andrade. Ronaldo Jacinto
Penha ¢ Libia de Aguiar. Ausentes os servidores Luciana Laudares de Oliveira Parreira.
Walkiria Nascimento Leite, em férias regulamentares, ¢ Marcos Paulo Freire, em licenga
médica.

Lotacao

et Previe Atribuig¢des Real
ota¢do Prevista z .
Res. GP 232/2022 ¢ Chpfesde micleo: , I
234/2022 Gllmalja Silva Alvarenga Garcia
(sem oficial de C‘alcqllsta: s o ; 2
justica) Caubi de Oliveira ¢ Libia de Aguiar
7 servidores Atermador: 1
Marcos Paulo Freire
Lotagdo Atual Distribuidor:
(sem oficial de Silyia Santiago Castro
justica) Luciana Laudares de Oliveira Parreira 4
8 servidores Ronaldo Jacinto Penha
Alberto Calixto Mattar Filho
Total servidores 8
Dados da Gestio de pessoas P
P Estagiario 2
Lotag¢do Atual de Oficiais de | 3 Oficiais:
Justica de carreira Luciano Pantuci da Silva, Nelson Soares Silveira e
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Walkiria Nascimento Leite.

3 oficiais

Obs.: os servidores Alysson de Abreu Arouca e Paulo Henrique Rattis, servidores da 1*. Vara
do Trabalho de Passos e os servidores Diego Carvalho Pimenta e Ludmila Maria Piantino
Andrade, da 2°. Vara do Trabalho de Passos foram deslocados para o Nucleo do Foro de
Passos, em virtude da implantagéo total do Projeto Superforo.

Iniciada a correicdio no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS: Dados extraidos do Painel de Produtividade de Magistrados
e Varas — Produtividade em conhecimento das Varas.

2023 2024 — até dia 20-10
Casos Novos Recebidos por 2.045 1.825
Distribui¢do/redistribui¢do
Média por Vara/dia expediente 4.4 4,5

No ano 2023, apurou-se que, em 230 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram recebidas 2.045 reclamacoes
distribuidas igualmente as Varas do Trabalho. Dentre elas, 1.019 foram do procedimento
sumarissimo ¢ 920 do procedimento ordinério.

No ano 2024, até o dia 24-10, apurou-se que, em 200 dias de expediente forense
(scgunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram
recebidas 1.825 reclamacdes distribuidas igualmente as Varas do Trabalho. Dentre elas, 821
foram do procedimento sumarissimo, 888 do procedimento ordinario e 57 foram atermadas
presencialmente e 7 atermadas por meio do Whatsapp.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

Ano 2023 2024 — até dia 24 -10
Cartas Precatorias 87 81
recebidas
Meédia/dia atil/por Vara 0,18 0,20

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2023, com 230 dias uteis, o Servigo de Calculos Judiciais recebeu 431

3%



@
)
JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 3* Regido (MG)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

processos, média de 1,87 por dia util. O Servigo de Calculos Judiciais atuou em 431
processos para elaboracdo de célculos, atualizagdes e pareceres, registrando uma producao de
100%.

No exercicio de 2024, até o dia 25-10-2024, com 201 dias ateis, o Servico de Calculos
Judiciais recebeu 349 processos, média de 1,74 por dia util. O Servi¢o de Célculos Judiciais
atuou em 349 processos para elaboragdo de calculos, atualizagdes e/ou pareceres. Foi
registrada producado de 100%.

Nuamero de autos de processos enviados ao Servigo de Célculos Judiciais:

2024 — até dia
Ano 2023 25-10
Processos
recebidos 431 349
Meédia/dia ntil 1,87 1,74
Pendentes de
cumprimento 0 0
Total 431 349
Processos
solucionados (*) 431 349
Produc¢io 100% 100%

* Processos nos quais foram elaborados calculos, atualizagdes e/ou emitidos pareceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que cada calculista atuou, no ano
2023, em média, em 1,87 processos, por dia Gtil. No ano 2024, até o dia 25 de outubro, a
média foi de 1,74 processos por dia util.

Ano 2023 | 2024 — até dia 25/10
Média de processos por calculista 1,87 1,74

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que ndo hé autos de processos com
mais de 30 dias no setor de célculos, estando o prazo para elabora¢io de calculos e/ou
atualiza¢des em torno de 05 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2023 | 2024 — até dia 20-10
Pendentes ano anterior 0 0
Mandados Expedidos por Vara e recebidos | 2.546 2.814
na Central de Mandados do PJe
Mandados fisicos 0 0

455
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TOTAL 2.546 2.814
Mandados expedidos por Vara sem 0 0
distribuir na central

Mandados pendentes de cumprimento fora 0 0
do prazo

Mandados pendentes de cumprimento 0 54
dentro do prazo

Total de pendentes de cumprimento 2.546 2.814

Obs.: Prolongada a restrigdo da pratica de atos presenciais por oficiais de justi¢a para o dia 14 de junho de 2020, em razdo da
superveniéncia da Portaria CNJ n. 79, de 22 de maio de 2020.

Mandados Recebidos por Oficial de Justi¢a no ano 2023

Oficial de Justi¢a Totais
ALBERTO CALIXTO MATTAR 984
FILHO
LUCIANO PANTUCI DA SILVA 602
NELSON SOARES SILVEIRA 322
WALKIRIA NASCIMENTO 638
LEITE
Totais 2.546

Mandados Recebidos por Oficial de Justiga de 1-1-2024 até 24-10-2024

Oficial de Justica Totais
ALBERTO CALIXTO MATTAR FILHO 1398
LUCIANO PANTUCI DA SILVA 419
NELSON SOARES SILVEIRA 449
WALKIRIA NASCIMENTO LEITE 548
Totais 2.814

Mandados pendentes de cumprimento por oficial de justica até 24-10-2024

Oficial de Justica Totais
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ALBERTO CALIXTO MATTAR FILHO 9
LUCIANO PANTUCI DA SILVA 3
NELSON SOARES SILVEIRA 25
WALKIRIA NASCIMENTO LEITE 17
Totais 54

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sdo realizadas pelas proprias Varas do
Trabalho, por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nucleo do Foro de Passos as Portarias de
n. 01/2015, que estabelece o procedimento para fornecimento de pegas fisicas
destinadas ao processo judicial eletrénico; n. 02/2015, que revoga Portarias em desuso
do Nucleo do Foro Trabalhista de Passos e ratifica Portarias que estdo em vigéncia; n.
01/2016, que regulamenta a pratica de atos meramente ordinatérios; n. 01/2017, que
dispde sobre o cumprimento de mandados judiciais por meio eletronico,
obrigatoriedade de informagdo do itinerario para viabilizar o cumprimento de ordens
judiciais e dd outras providéncias; n. 02/2017, que dispde sobre Servigos ¢
procedimentos a serem executados no ambito do Nucleo do Foro Trabalhista de
Passos, em apoio operacional a 1* e 2* Varas do Trabalho de Passos-MG e ao Posto
Avangado de Piumhi/MG; n. 03/2017, que dispde sobre servigos e procedimentos a
serem executados no dmbito do Nucleo do Foro Trabalhista de Passos, referentes a
tarefas operacionais da 1* e 2* Varas do Trabalho de Passos-MG e do Posto Avangado
de Piumhi/MG, em adesdo aos Projetos Estratégicos do Superforo e Efetividade na
Execucdo; e n. 02/2020, que dispde sobre a juntada de arquivos de dudio e video aos
processos que tramitam no Ple, disciplina sua utilizagdo e da outras providéncias.

6. SUPERFORO

O projeto Superforo, cujo objetivo ¢ deslocar a realizacio de tarefas das varas para os foros,
visando ao aproveitamento da for¢a de trabalho, a diminuicdo da sobrecarga das varas e a
valoriza¢do dos foros, implantado no Nucleo do Foro Trabalhista de Passos, realiza as
seguintes tarefas: arquivo/desarquivamento de autos e vista as partes, impressao e entrega de
expedientes do Sistema Peticionamento Eletronico, digitalizagio de documentos e Inser¢ao
no Pje de quaisquer documentos, concessio de vista ¢ realizacdo de carga de processos
arquivados, atendimento a parte e ao terceiro interessado desassistidos de procurador,
inser¢do das guias de depésito judiciais — SIF e SISCONDJ no Ple, impressio de agravos de
instrumentos recebidos pelo SRRE, remessa de pegas processuais (e-Remessa), inser¢ao de
arquivos do Malote Digital no PJe, remessa de processos eletronicos ao 20 Grau, publicar
Dle, encaminhamento/distribui¢do de carta precatéria no PJe, triagem inicial (anélise de
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regularidade da petigdo inicial), produgdo (impressdo e expedi¢do) de intimagao no Ple,
producio (impressdo e expedi¢do) de oficio no PJe, produgdo de mandados no PJe, produgao
de Editais no PJe, produgdo de Cartas Precatorias no PJe e produgdo de Alvaras no Pje. As
quatro Etapas do Super Foro estdo implantadas.

Na Correicio Ordinaria realizada nas Varas do Trabalho de Passos, dos processos
examinados nas referidas tarefas do Pje, o Excelentissimo Desembargador Corregedor nao
encontrou excessos de prazo na pratica de ato processual praticado pelo Superforo.

7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho;

2) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serao
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestao e Preservacao
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justiga do Trabalho, disponivel no enderego deste Regional
http://www.trt3.jus.br/informe/PGD/pgd.htm, bem como o cumprimento dos Editais de
Eliminacdo com a observincia da estrutura dos Arquivos, resguardando-sc das imposi¢ocs
legais quanto ao descumprimento;

3) obedecido o § 4°, acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judiciarias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certiddes de agdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em mecio fisico ¢/ou eletronico (Sistema PJe), com a mesma finalidade da CEAT,
exceto na hipdtese prevista no art. 69 deste Provimento™;

4) realizados, pelo MM. Magistrado e pelos servidores, o Exame Periodico de Saide na data
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instru¢do Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagoes
acima, o que sera aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2023:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
integralmente observadas.

9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corrcgedoria Regional a

750
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importincia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientag¢des da
Segdo de Gestdao Socioambiental deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Ptblico e no artigo 9° da Resolugdo n° 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n° 7, de 3-10-2013.

11. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Nucleo do Foro
Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua
missdo institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Realizar
Justi¢a, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento
da cidadania.”

Enfatiza que a qualidade da prestacio jurisdicional possibilita o alcance da visdo em “‘ser
reconhecido como instituigdo de exceléncia, com celeridade e efetividade na prestagio
jurisdicional”.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o caréter pedagodgico da correi¢do, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleo do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Institui¢do, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria altima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nio recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nucleo do Foro Trabalhista.

A Correigdo Ordinaria é encerrada as 11h30min do dia cinco de novembro de 2024, em
sessdo publica, nos termos do Edital n. 221, divulgado no DEJT em DJe 21-10-2024, do que,
para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretario da Corregedoria, lavrei ¢
assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada conforme,
vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor, pelo Juiz Diretor do
Foro e pela Chefe do Nucleo do Foro. Prestaram assisténcia direta ao Excelentissimo
Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria
acima nominado, os servidores Flavio Mario Fonseca, Janio Julio Fernandes ¢ Amir Ferreira
Junior.
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