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ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO NUCLEO DO FORO
TRABALHISTA VARAS DO TRABALHO DE POCOS DE CALDAS - MG

JUIZA DIRETORA DO FORO TRABALHISTA:
DRA. ELIANE MAGALHAES DE OLIVEIRA

JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 3¢ Regido (MG)

Lei de Criac¢ao n° 10.770, de 21-11-2003
Data da instalacio: 06-12-2005
Data de instalacio do PJe: 15-04-2013

Jurisdi¢iio: Pocos de Caldas, Andradas, Bandeira do Sul, Botelhos, Cabo Verde, Caldas,
Campestre, Ibitiura de Minas, Ipuituna e Santa Rita de Caldas.

Edital de Correi¢do divulgado no DEJT da Justica do Trabalho em 11/8/2025, p. 12-13.
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ATA DE CORREICAO
Data da ultima correi¢do: 8-10-2024

As 10 (dez) horas do dia 26 de agosto de 2025, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Antonio Carlos Rodrigues Filho. Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido deu inicio a Correicao Ordinaria presencial no Nucleo do Foro Trabalhista de
Pocos de Caldas, situado na Rua José Bernardo, n® 99, bairro Country Club, na forma do
artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiio, presentes a MM. Juiza do Trabalho Diretora do
Foro, Dra. Eliane Magalhdcs dec Oliveira; o Chefe do Nucleo do Foro, Sr. Georgino Martins
Fagundes Junior; os servidores Douglas Andrade de Lima, Elton Virga de Andrade, Fernanda
Bueno Monteiro, Paulo Roberto Tonelotti, Raquel Ledo Calicchio Zampar; as estagiarias
Marcela de Lima Godoy e Lara Helena Dondoli Ximenes. Participou de forma remota por
meio da plataforma de videoconferéncia Zoom, a servidora Cristiane Murta Resende de
Carvalho (teletrabalho). Ausente o servidor Jhone Santos Couto (em férias regulamentares).

e

Lotagdo Prevista Atribuicdes Lotaciio Real
Res. GP 232/2022 ¢ Chefe do nicleo: o |
234/2022 Georgino Martins Fagundes Junior
(sem oficial de Calculista:
justica) Elton Virga de Andrade 2
7 servidores Fernanda Bueno Monteiro
Atermadora: [
Lotacdo Atual Raquel Ledo Calicchio Zampar
(sem oficial de Distribuidora: |
justica) Cristianc Murta Resende de Carvalho
5 servidores
Total servidores 5
Estagidrias:
Marcela de Lima Godoy 2
Dados da Gestao de Lara Ilelena Dondoli Ximenes
pessoas
" - 3 Oficiais:
Loggan Aturcél ie Oﬁ.ClalS de Douglas Andrade de Lima
U5 e carreirs Jhone Santos Couto
w Paulo Roberto Tonelotti
3 oficiais
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Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Vice-Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:
1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

No ano 2024, apurou-se que, em 236 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram recebidas 2.857 reclamagdes
distribuidas igualmente as Varas do Trabalho. Dentre elas, 1.220 foram do procedimento
sumarissimo, 1.378 do procedimento ordinario e 2 (duas) agdes do procedimento
sumarissimo atermadas por meio do Whatsapp.

No ano 2025, até o dia 13-8, apurou-s¢ que, em 148 dias de expediente forense
(segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram
recebidas 1.883 reclamagdes distribuidas igualmente as Varas do Trabalho. Dentre elas, 882
foram do procedimento sumarissimo, 8351 do procedimento ordindrio e 02 (duas) agoes
atermadas por meio do Whatsapp (sendo uma pelo procedimento sumarissimo e outra, pelo
ordinario).

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

Ano 2024 2025 — até dia 13-8
Cartas Precatorias recebidas 126 84
Média/dia util/por Vara 0,27 0,28

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2024, com 236 dias uteis, o Servico de Calculos Judiciais recebeu 1.520
processos, média de 6,44 por dia util. O Servigo de Calculos Judiciais atuou em 1.510
processos para elaboragdo de calculos, atualizagdes e pareceres, registrando uma produgdo de
99,34%.

No exercicio de 2025, até o dia 13-8, com 148 dias uteis, o Servigo de Calculos Judiciais
recebeu 1.091 processos, média de 7,37 por dia atil. O Servigo de Calculos Judiciais atuou
em 1.055 processos para elaboragdo de calculos, atualizagdes e/ou pareceres. Foi registrada
produgdo de 96,70 %.

Numero de autos de processos enviados ao Servico de Calculos Judiciais:
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Ano 2024 2025 — até dia 13-8
Processos recebidos 1.520 1.091
Média/dia ntil 6,44 7,37
Pendentes de cumprimento 10 36
Total i 1.520 1.091
Processos solucionados (*) 1.510 1.055
Producio 99,34% 96,70%

* Processos nos quais foram elaborados cdlculos, atualizagdes ¢/ou emitidos pareceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que cada calculista atuou, no
ano de 2024, em média, em 3,22 processos, por dia util. No ano 2025, até o dia 13-8, a média

foi de 3,68 processos por dia qtil.

Ano

2024

2025 — até dia 13-8

Média de processos por calculistia

3,22

3,68

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que ndo ha autos de processos
com mais de 30 dias no setor de calculos, estando o prazo para elaboracao de calculos e/ou

atualiza¢des em torno de 10 dias.
3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2025 — até dia

2024 13-8
Pendentes ano anterior 2 0
Mandados Expedidos por Vara e recebidos na 2.215 1.501
Central de Mandados do PJe
Mandados fisicos 0 0
TOTAL 2,217 1..501
Mandados expedidos por Vara sem distribuir 0 0
na central
Mandados pendentes de cumprimento fora do 0 0
prazo N
Mandados pendentes de cumprimento dentro 0 55
do prazo
Total de pendentes de cumprimento 0 77
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Mandados Recebidos por Oficial de Justica no ano 2024

Oficial de Justica Totais
DOUGLAS ANDRADE DE LIMA 878
JHONE SANTOS COUTO 769
PAULO ROBERTO TONELOTTI 568
FiSICOS
DOUGLAS ANDRADE DE LIMA 7
JHONE SANTOS COUTO 37
PAULO ROBERTO TONELOTT]I 4
Totais 2.263

Mandados Recebidos por Oficial de Justica até 13-8-2025

Oficial de Justica Totais
DOUGLAS ANDRADE DE LIMA 540
JHONE SANTOS COUTO 617
PAULO ROBERTO TONELOTTI 322
Sem distribui¢do 0
FiSICOS
DOUGLAS ANDRADE DE LIMA 22
JHONE SANTOS COUTO 31
PAULO ROBERTO TONELOTTI 0
Totais 1.554

Mandados pendentes de cumprimento por oficial de justica até 13-8-2025

Oficial de Justica Totais
PJE
DOUGLAS ANDRADE DE LIMA 29
JHONE SANTOS COUTO 14
PAULO ROBERTO TONELOTTI 12
Totais 55

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sio realizadas pelas proprias Varas do
Trabalho, por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontra-se em vigor no Niicleo do Foro Trabalhista das Varas de de Pogos
de Caldas as seguintes portarias: 1/2006, quc estabelece o procedimento a ser seguido para
contratagdo do leiloeiro oficial; 2/2009, que trata do procedimento para intimacdo de
procuradores através do Diario Eletronico da Justiga do Trabalho; 3/2011, sobre
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protocolizagdo de peti¢des na Secretaria do Foro; 3/2015, que revoga Portarias em desuso do
Nucleo do Foro da Justiga do Trabalho de Pogos de Caldas e ratifica as Portarias que estdo
em vigéncia; 01/2016, que dispoe sobre a criacdo da Comissdo de Desfazimento de Bens e da
outras providéncias; 01/2017, que dispde sobre servigos e procedimentos a serem executados
no ambito do Nucleo do Foro de Pocos de Caldas; 03/2017, que dispde sobre o cumprimento
de mandados judiciais por meio cletrénico, obrigatoriedade de informagdo do itinerario para
viabilizar o cumprimento de ordens judiciais e dd outras providéncias; 01/2018, que dispde
sobre a suspensdo da incorporacao dos servigos referentes a 4* rodada prevista no Projeto
Superforo no ambito do Nucleo do Foro de Pogos de Caldas, 03/2018, que regulamenta o
envio de notificagdes, com expedi¢do de Aviso de Recebimento — AR, as expensas da parte
interessada, no Foro Trabalhista de Pocos de Caldas; 1/2020, dispoe sobre a juntada de
arquivos de audio e video aos processos que tramitam no Ple, disciplina sua utilizagdo e da
outras providéncias; 2/2020, que estabelece o procedimento para fornecimento de pegas
fisicas destinadas ao Processo Judicial Fletronico; 01/2023, que revoga a Portaria 01/2021, a
qual estabelecia procedimentos para a suspensdo do atendimento presencial nas dependéncias
do Forum da Justica do Trabalho de¢ Pogos de Caldas, sempre que a Matriz de Monitoramento
da Evolugdo da COVID-19, publicada no sitio eletronico do Tribunal Regional do Trabalho,
colocar a cidade de Pogos de Caldas em nivel de risco alto (onda vermelha); 01/2024, que
estabelece procedimentos para gestao de pauta de audiéncias designadas no ambito de Cartas
Precatorias distribuidas para as 1* ¢ 2* Varas do Trabalho de Pogos de Caldas/MG a serem
realizadas no SISDOV perante o Nicleo do Foro local; 02/2024, que dispde sobre
Recomenda¢do de inser¢do de dados de pertenga étnico-racial em petigdes iniciais de
reclamagdes trabalhistas; 03/2024, quc cstabelece a suspensdo do expediente de atendimento
presencial e ao publico nas dependéncias do Foro e das Varas Trabalhistas de Pogos de
Caldas/MG, em virtude da realizacio do Programa Saude em Movimento, promovido pela
Secretaria de Saude deste Regional.

6. SUPERFORO

O projeto Superforo, cujo objetivo ¢ deslocar a realizagdo de tarefas das varas para os foros,
visando ao aproveitamento da for¢a de trabalho, a diminui¢do da sobrecarga das varas ¢ a
valorizac¢do dos foros, implantado no Nucleo do Foro Trabalhista de Pogos de Caldas, realiza
as seguintes tarefas: arquivo, expedicéo de correspondéncias no Ple, digitalizagdo e inser¢ao
no PJe de documentos, atendimento as partes e interessados desassistidos de advogados,
e-Remessa, malote digital, encaminhamento e distribuigdo de cartas precatorias no Ple,
impressdo e entrega de expedientes do SPE (Sistema de Peticionamento Eletronico),
concessao de vista e realizag¢do de carga de processos arquivados, triagem inicial: analise de
regularidade da peticdo inicial, producdo de notificagdo inicial e/ou mandados, cartas
precatorias e editais notificatorios no Ple, remessa de processos eletronicos ao 2° grau,
SISCONDIJ (baixa de Alvaras e aviso de crédito informados pelo Banco do Brasil, com a
subsequente inser¢do no PJe, com repasse das informagdes as Varas via e-mail). Ressalte-se
que o Nucleo do Foro ficou responsavel pelo controle ¢ assisténcia as testemunhas arroladas
pelo sistema SISDOV (Oitiva de Testemunhas na modalidade telepresencial).

Ressalte-se que o Nucleo do Foro. até o presente momento, ndo esta fazendo as tarefas de
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e-guia, preparar comunicagdo e elaborar expediente das secretarias das varas.

Na Correigdo Ordinaria realizada nas Varas do Trabalho de Pogos de Caldas, dos processos
examinados nas referidas tarefas do Pje, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
ndo encontrou excessos de prazo na pratica de ato processual praticado pelo Superforo.

7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

2) observadas as regras quanto ao Sclo Tema Relevante, selecionando os processos que serao
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestao e Preservagao
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho, disponivel no enderego deste Regional
http://www.trt3.jus.br/informe/PGD/pgd.htm, bem como o cumprimento dos Editais de
Eliminacdo com a observancia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposigdes
legais quanto ao descumprimento;

3) obedecido o § 4°, acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judicidrias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certiddes de agdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio fisico ¢/ou eletronico (Sistema Ple), com a mesma finalidade da CEAT,
exceto na hipotese prevista no art. 69 deste Provimento™;

4) realizados, pelo MM. Magistrado e pelos servidores, o Exame Periddico de Saude na data
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instru¢do Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em funcdo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de
doencas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagoes
acima, o que sera aferido na proxima correi¢io ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2024:

A Corregedoria Regional verificou que as rccomendagdes, entdo formuladas, foram
integralmente observadas.

9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambicntal da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da
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Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolu¢do Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdoem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdao GP n°® 7, de 3-10-2013.

11. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Nucleo do Foro
Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua
missdo institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido ¢ “Realizar
Justi¢a, no Ambito das relagoes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento
da cidadania.”

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo em “‘ser
reconhecido como institui¢do de exceléncia, com celeridade e efetividade na prestagdo
jurisdicional™.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o carater pedagogico da correi¢do, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleo do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituigdo, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima
dos servigos judiciais prestados. tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNLJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagao
de advogados ou partes quanto aos servicos prestados por este Nucleo do Foro Trabalhista.

A Correi¢do Ordinaria ¢ encerrada as |1 (onzc) horas do dia 26 de agosto de 2025, em sessdo
publica, nos termos do Edital n®. 143, divulgado no DEJT em DJe 11-8-2025, do que, para
constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Secretario da Corregedoria, lavrei e assinei
a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai
assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, pela Juiza Diretora
do Foro ¢ pelo Chefe do Nucleo do Foro. Prestaram assisténcia direta ao Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, aléem do Sr. Secretario da Corregedoria e da
Vice-Corregedoria acima nominado, o servidor Janio Julio Fernandes.

- ( _
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AnténidCarlos Rodrigues Filho
Desembargador Vice-Correge dr do TRT/3? Regido
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Eliane Magalhaes de Oliveira
Juiza do Trabalho Diretora do Foro
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