Obs.: Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N13, de 18 de Janeiro de 2021, suspendeu as atividades presenciais, as audiéncias semipresenciais e

% o atendimento presencial nos prédios da justica do trabalho situados em Belo Horizonte, até 31 de Janeiro de 2021.
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§ 2 Matriz de Monitoramento da Evolu¢do da COVID-19

=3 Referéncia: 23/01 a 29/01/21
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2 E IAIMORES Alto Estavel Alto Estavel
ALFENAS Médio Redugo | Alto Estavel

° ALMENARA Alto Estavel I Médio Redugio

‘l - ARAGUAT Alto Estavel l Alto Estavel
ARAGUARI Alto Aumento l Alto Estével
ARAXA Médio Aumento || Médio Estavel
BARBACENA Médio Redugdio | Médio Redugio
BELO HORIZONTE Médio Estavel l Alto Estavel
BETIM Alto Estavel l Médio Reduggio
BOM DESPACHO Alto Estavel l Alto Estavel
CARATINGA Médio Redugdio | Médio Estavel
CATAGUASES Médio Estvel [PaTROCINIO Médio Redugdio
CAXAMBU Alto Estvel [PEDRO LEOPOLDO Alto Estavel
CONGONHAS Alto Estavel l Médio Redugio
CONSELHEIRO LAFAIETE Alto Estavel I Alto Aumento
CONTAGEM Alto Estavel || Alto Estavel
CORONEL FABRICIANO Médio Redugdo l Médio Estavel
CURVELO Alto Estavel |[Pouso ALEGRE Alto Estavel
DIAMANTINA Alto Estével RIBEIRAO DAS NEVES Médio Estavel o=
DIVINOPOLIS Médio Redugdo SABARA Médio Estével E
FORMIGA Médio Estavel SANTA LUZIA Médio Estavel =T
FRUTAL Médio Estavel SANTA RITA DO SAPUCAI Alto Aumento o0
GOVERNADOR VALADARES Alto Estavel SAO JOAO DEL REI Alto Estavel § g
GUANHAES Alto Estavel SAO SEBASTIAO DO PARAISO Médio Estavel —
GUAXUPE Alto Estavel SETE LAGOAS Alto Aumento o Za
ITABIRA Médio Estavel TEOFILO OTONI Alto Estavel Qe
ITAJUBA Médio Estavel TRES CORACOES Alto Estavel )
ITAUNA Alto Estavel UBA Médio Redugio (=
ITUIUTABA Médio Estavel |uBErRABA Médio Estavel 5 :’
ITURAMA Médio Estavel |UBERLANDIA Alto Estavel —
UANUARIA Médio Estavel UNAI Médio Estavel —/F
JOAO MONLEVADE Médio Redugio VARGINHA Médio Estavel
JUIZ DE FORA Alto Estavel VICOSA Médio Redugio .r
LAVRAS Alto Aumento l \

Fonte: Centro de Operagbes Emergenciais em Saude (COES-MG) e dados da Secretaria de Saude do TRT-3 — Dados alimentados manualmente. Fonte: https://www.mg.gov.br/minasconsciente/transparencia



21 USTCADOTRABALHO Observacoes da Matriz:

TRT da 32 Regido (MG)

* £ fundamental que TODOS conhecam e respeitem o Protocolo para o Trabalho Saudavel
e Seguro (disponivel aqui) e os normativos que regulamentam o trabalho em funcao dos
Niveis de Risco (disponiveis aqui). A observancia desses documentos é condicéo
fundamental para a eficiéncia desta Matriz.

Indicadores para a determinacéo do Nivel
de Risco:

e A Matriz é construida com base em indicadores de saude ‘ - Taxa de Incidéncia Covid-19;

- Taxa de Ocupacao de leitos UTI Adulto;
- Taxa de Ocupacao por Covid-19;

- Leitos por 100 mil habitantes;

- Positividade atual RT-PCR;

- % de aumento da incidéncia;

® Critérios para reducdo do risco: -% de aumento da positividade dos exames PCR.

- De Alto para : Pontuacao dos indicadores abaixo de 20 (max 32)

- De para Baixo: Pontuacao dos indicadores abaixo de 13 (12 ou menos) E
permanéncia no por 28 dias consecutivos (observacao: o risco de alguns
municipios esta oscilando muito proximo da pontuacao de transicdo, por isso por vezes
esse critério pode ser desconsiderado caso haja reducdo em relacdo a semana anterior).




.'i JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 32 Regido (MG)

weewo Higrarquia de Controles

Remover fisicamente
Eliminacao

SUbStit“iGﬁU \ Substituir o perigo
\ Isolar as pessoas do
perigo

Mudar a maneira com que

Adm|n|st|‘at|vgs as pessoas trabalham

Proteger o trabalhador com
Equipamento de Prote¢ao Individual

Controles

Nivel de Risco

Menos efetivo Baixo




=\ USTICADO TRABALHO . . .
N et Hierarquia de Controles aplicada ao TRT 3

- Suspender as atividades

[
E I i m i n a a 0 - Limitar a circulacao
Q - Retorno gradual e proporcional ao Nivel de
Risco/Taxa de Contaminagéo/Carga Viral no ambiente

- Priorizac&o do Trabalho Remoto como forma
padrao

Substituicao

- Alterar layouts em fungao do Padrao Ouro

(distanciamento social)
4{ - Demarcar posigoes
- Limitar ocupacéao de elevadores

- Posicionar insumos

Controles
iy . 4‘ - Uso obrigatério de mascaras/alcool em gel (limitagao
Administrativos de aerossois/carga viral nas maos)

- Controle de entrada (termémetro/uso de alcool em gel)
- Alteragao de atividades administrativas/judiciarias
diminuindo chances de contato

- Fornecimento de equipamentos nas atividades em que a
nao observancia do distanciamento é inerente

(profissionais de saude/portaria/Oficiais de Justica, etc)
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,1 mdaganegisomo, Entradas para o Processo Decisorio do Grupo de Trabalho

Orientacoes das autoridades
estaduais/municipais

-l

-l

Diretrizes/normativos das
instancias superiores

Estrutura da unidade/ situacao dos
insumos/particularidades locais &
capacidade de resposta

+ L

Status e evolucado do Nivel de
Risco da Matriz
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