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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ
CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAO

Data da vlnma Correigan H-11-2022

As 10h00min do dia scis de novembro de 2025, o Excclentissimo Desembargador Dr.
Antonio Carlos Rodrigues Filho, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido. deu inicio a Correicdo Ordindria no Posto Avancado de Piumbhi. situado na
Rua Dom Pedro 11, 228, na [orma do artigo 682, X1, da CLT, combinado com o artigo 29. 11,
do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido. Presentes o
MM. Juiz do Trabalho Substituto. designado para atuar no Posto Avan¢ado. Dr. Luciano
José de Oliveira; a Chele do Posto Avangado, Sra. Patricia dec Oliveira Barbosa Alves: os
servidores Gislene Aparecida Guimardes Costa ¢ Jalio César dos Santos Caldas; a cstagidria
Edna Hortencio da Silva. Ausente o MM. Juiz do Trabalho Diretor do Nicleo do Foro de
Passos, Dr. Francisco José dos Santos Junior. Auscntes os servidores Diego Pedroso Silva
Rosa, em frui¢do de licenga médica. e Luciane Aparecida da Silva, em férias regulamentares.

Iniciada a corrcigdo no horario acima registrado, o Excelentissimo  Desembargador
Vice-Corregedor examinou:

Registra o Excelentissimo  Desembargador Vice-Corregedor que esta unidade ndo tem
contabilizados seus dados c¢statisticos  individualmente, conforme Consolidagdo de
Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho. que dispde sobre o lancamento da
movimentagdo processual nos postos avangados, determinando no artigo 74, paragrafo Gnico,
gque “a distribuigdo serd direcionada, exclusivamente. para as Varas do Trabalho que
vinculado, devendo a identificagdo dos processos ser feita por meio de atributo préprio no
Sistema ¢c-Gestdo™.

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO POSTO AVANCADO

I.I. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Conforme dados extraidos do sistema
e-Gestdo — Casos novos por distribuigio segundo o Municipio de origem da ag¢do — observada
a Jurisdigio deste Posto Avangado, consta o registro de 203 processos eletronicos,
distribuidos neste ano até o dia 30-9-2025, apurando-se a média de 0,9 processos por dia til.

Por outro lado. no Posto Posto Avangado de Piumbhi foi realizado um levantamento manual de
processos distribuidos no Ple, no ano até o dia 30-9-2025. no qual consta o registro de 316
processos eletrdnicos, apurando-se a média de 1.7 processos por dia atil.

Diante disso, abriu-s¢ o chamado R205084, para a Secretaria de Pje, e-Gestao e Tabelas
Unificadas (SEPJE). tendo em vista que os processos sdo recebidos nas Vs de Passos e
depois inseridos no Sistema Ple do Posto Avangado. para que a Scerctaria do Ple oriente ¢
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monitore 0s langamentos efetuados na VTs de Passos ¢ no Posto Avangado, para solucionar

essa inconsisténcia.
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Municipio de origem Quantidade — casos novos | Quantidade — casos novos por
por distribui¢io — distribuicao
ano 2024 Ano 2023 at¢ dia 30-9
Piumhi 168 120)
Capitalio 17 42
Doresopolis 0 2
Guapé 16 22
Sido Rogue de Minas 27 | 4
Vargem Bonita 2 3
Total 230 203
Mcédia dia util 0.9 1,1

DISTRIBUICOES ATE 30-09-2025 CONTROLE MANUAL

0010003-18.2025.5.03.0070 (06:01)

00 10413-76.2023.5.03.0070 (22:04)

0010646-73.2023.5.03.0070 (10:06)

O010010-14.2025.5.05.0101 (08/01})

0010430-19.2025.5.03.0101 (22/04)

0010653-69.2025.5.03.0101 (10:06)

0010007-55.2025.5.05.0070

0010433-71.2025.5.03.0101 (22/04)

0010649-28.2025.5.03.0070 (10:06)

00 10001-48.2025.5.03.0070 (03/01)

0010418-98.2025.5.03.0070 (22/04)

0010630-13.2025.5.03.0070 (11:06}

0010002-37.2025.5.05.0101 (02:01)

0010412-91.2025.5.03.0070 {22:04)

0010662-31.2025.5.03.0101 (11:06)

0010003-22.2025.5.05.0101 {06:01)

0010414-61,2025.5.03.0070 (22:04)

0010679-67.2025.5.05.0101 (16:06)

0010002-33.2025.5.03.0070 (06:01)

0010429-34.2025.5.03.0101 {22/04)

0010670-04.2025.5.03.0070 (17/06)

0010014-47.2025.5.03.0070 (10:01)

0010422-38.2025.5.03.0070 (22/04)

0010675-26.2025.5.03.0070  [8:06)

0010015-32.2025.5.03.0070 ( 10:01)

0010426-75.2025.5.03.0070 (22:04)

0010676-11.2023.5.03.0070 (1806}

0010018-84.2023.5.03.0070 (10:01)

0010438-93.2025.5.05.0101 (22:04)

0010677-93.2025.5.05.0070 (18:06)

84.2
0010024-05.2025.5.03.0101 (14:01)

0010427-60.2025.5.03.0070 (22/04)

0010688-29.2025.5.05.0101 (18:06)

0010028-31.2025.5.03.0070 (15/01)

0010429-30.2025.5.03.0070 (22/04)

0010705-65.2025.5.05.0101 (23:06)

0010031-87.2025.5.03.0101 (15/01)

0010439-78.2025.5.03.0101 {22/04)

00 10684-85.2025.5.03.0070 (23/06)

0010035-27.2025.5.03.0101 (16°01)

0010431-97.2025.5.03.0070 (23/04)

0010704-80.2025.5.03.0101 {23:06)

0010035-23.2025,5.03.0070 (16:01)

0010440-59.2025

5.05.0070 (24:04)

0010693-47.2025.5.03.0070 (23/06)

0010040-49.2025.5.03.0101 (17:01)

0010441-44.20235

5.05.0070 (24:04)

0010715-12.2025.5.03.0101 {24/06)

0010033-53.2025.5.03.0070 (16:01)

0010442-29.2023

S.03.0070 (24:04)

DOI0716-94.2025.5.03.0101 (24/06)

0 10037-90.2025.5.03.0070 (17/01)

0010454472023

S.03.0101 (24:04)

0010702-09.2025.3.03,0070 (25/06})

(0 10041-34.2025.5.03.0101 (17/01)

0010455-32.2023

S.03.0101 (24:04)

0010723-86.2025.3.03.0101 {26/06)

00 10033-53.2025.5.03.0070 (16/01)

0010457-02.2023

3030100 (24:04)

0010705-61.2023,5.03.0070 {2606}
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NO10042-19.2025.5.03.0101 (17:01)

0010444-96.2023,5.03.0070 (24:04)

DOT0T714-23.2025.5.03.0070 (27:06)

0N 10060-36.2025.5.03.0070 (22:01)

0010445-81.2025.5.03.0070 (24:04)

OG10733-33.2025.5.05.0101 (31:06)

D010072-54.2025.5.05.0101 (23:01)

DO10446-66.2025.5.03.0070{24/04)

O010737-70.2025.5.05.0101 (D 1/07)

0010067-32.2025.5.03.0101 (23/01)

N0 10448-36.2025.5.03.0070 (24/04})

0010718-60.2025.5.03.0 070 (01:07)

0010068-13.2025.5.05.0070(23/01)

0010462-24.2025.5.03.0101 (24:04)

0010721-15.2025.5.03.0070 (0107}

DOIDOT1-65.2023.5.03.0070 (24:01)

0010450-06.2025.5.03.0070 (24:04)

0010747-17.2025,5.03.0101 (02:07)

DO10080-31.2025.53.03.0101 (24:01)

0010458-84.2025.5.03.01¢1 (24:04)

1010748-02.2025.5.03.0 101 (03:07)

0010075-05.2023.3,03.0070 (25/01)

0010461-39.2025.5.03.0101 {25/04)

0010749-84.2025.5.03.0 101 (03:07)

0D10087-23.2025.5.03.0101 (2701}

0010470-98.2025.5.03.0101 (28:04)

0010750-69.2025.5.03.0101 (03:07)

0010094-11.2025.5.03.0070 (3001)

N010453-58.2025.5.03.0070 (28:04)

0010732-44.2025.5.03.0070 (04:07)

0010103-74.2025.5.03.0101 (30:01}

0010472-68.2025.5.03.0101 (28:04)

GO10734-14.2025,5.03.0070 (04:07)

0010097-63.2025.5.03.0070 (30:01)

0010456-13.2023.5.03.0070 (28/04)

(1010738-51.2025.5.03.0070 (04:07)

00101135-88.2025.5.05.0101 (03702)

0010476-08.2023.5.03.0101 {29:04)

00 10740-21.2025.5.03.0070 (04:07)

G010118-43.2025.5.05.0101 {(03/02)

0010466-57.2025.5.03.0070 (30:04)

(010753-24,2025.5.03.0101 (04:07)

0010119-24.2025.5.03.0070 {04/02)

0010476-04.2023.5.03.0070 (02:05)

(1010739-36.2025.5.03.0070 (04:07)

0010124-50.2025.5.03.01C¢1 (04:02)

0010490-89.2025.5.05.0101 (02:05)

0010763-68.2025.5.03, 0101 (D707)

0010130-57.2025,5.03.0101 (03:02)

010480-41.2025.5.05.0070 (05:05)

0010749-80.2025.5.03.0070 (07:07)

0010138-34.2025.5.03.0101 (06:02)

0010497-81.2023.5.05.0101 (05:05)

0010750-65.2025.5.03.0070 (07/07)

0010130-53.2025.5.03.0070 (06:02)

0010487-33.2025.5.05.0070 (06:05)

0010724-05.2025.5.03.0070 (09/07)

(0 10137-45.2025.5.03.0070 {07:02)

0010489-03.2023.3.03.0070 (07:05)

D010735-87.2025.5.03.0070 (09/07)

(010138-30.2025.5.03.0070 (07:02)

(N10185-73.2023.5.05.0014
(redistribuida)

0010776-67.2025.5.05.0101 (09/07)

0010142-71.2025.5.03.0101 (06:02)

0010495-10.2025.5.05.0070 (07:05)

0010778-37.2025.5.03.0101 (10:407)

0010143-22,2025,5.03.0070 (10:02)

0010491-70.2023.5.03.0070 (08:035)

0010783-59.2025.5.05.0101 (14:07)

00 10151-33.2025.5.05.0101 (10:02)

U010307-24,2025.5.05.0070 (0905}

0010779-18.2025.5.03.0070 (16/07)

0010152-18.2025.5.03.0101 (10:02)

0010508-09.2023.5.03.0070 (09:05)

0010781-85.2025.5.05.0070 (17/07)

00 10135-7T0.2025.5.03.0101 (11:02)

0010321-12.20253.5.03.0101 (09:05)

0010784-40.2023.3.03.0070 (17/07)

0010166-02.2025.5.03.0101 (12:02)

0010525-49.2025.5.05.0101 (09:05)

0010798-28.2025.3.03.0101 {1707)

(0 10163-17.2025.5.03.0101 (12:02)

0010327-19.2023.5.05.0101 (127035)

0010785-25.2025.5.05.0070 (18:07)

001¢159-06.2025.5,03.0070 (12:02)

0010512-46.2025.5.05.0070 (12:05)

DU0787-92.2023.5.03.0070 (18:07)

0010 68-65.2025.5.03.0070 1 [4:02}

0010313-31,2023.5.05.0070 (12/05)

DOID788-77.2025.5.03.0070 (18:07)

0010169-50.2023.3.03.0070 (14:02}

0010329-86.2023.5.05.0101 (12/05)

O010800-91.2025.5.03.0070 (23:07)

D010170-35.2025.5.03.0070 (14:02)

0010518-53.2025.5.05.0070 (15/05)

00 10820-86,2025.5.03.0101 (23:07)

DO10180-83.2025.5.05.0101 (17/02)

O010521-08.2025.5.03.0070 (15:05)

DO10803-46,2023,5,03,0070 (24:07)
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0010179-98.2025.5.03.0101 (17/02)

0010332-41.2025.5.03.0101 {13/05)

0010823-41.2025.5.03.0101 (24/07)

0010181-64.2025.5.03.0070 (17/02)

0010522-90,2025.5.03.0070 ( 13/05)

0010824-26.2025.5.03.0101 (24/07)

0010182-49.2025.5.03.0070 (17/02)

0010543-70.2025.5.03.0101 (15/05)

0010825-11.2025.5.03.0101 (25/07)

0010187-75.2025.5.03.0101 (18/02)

0010546-25.2025.5.03.0101 (15/03)

0010812-08.2025.5.03.0070 (25/07)

0010184-19.2025.5.03.0070 ( 18/02)

0010541-03.2025.5.03.0101 (15/03)

0010817-30.2025.5.03.0070 (28/07)

0010191-11.2025.5.03.0070 (19/02)

0010528-97.2025.5.03.0070 (15/03)

0010831-18.2025.5.03.0101 (28/07)

0010196-37.2025.5.03.0101 {19/02)

0010529-82.2025.5.03.0070 (15/05)

0010821-67.2025.5.03.0070 (28/07)

0010204-14.2025,5.03.0101 {20:02)

0010330-67.2025.5.03.0070 ( 15/05)

0010826-89.2025.5.03.0070 (30/07)

0010211-02.2025.5.03.0070 (24/02)

0010532-37.2025.5.03.0070 (16/03)

0010845-02.2025.5.05.0101 (30/07)

N010225-87.2025.5.03.0101 (25/02)

0010543-66.2025.5.03.0070 (19/05)

0010827-74.2025.5.03.0070 (30:07)

0010225-83.2023.5.03.0070 (26/02)

0010554-02.2025.5.03.0101 (19/05)

0010834-66.2025.5.03.0070 (31:07)

0010228-38.2025.5.03.0070 (26/02)

0010561-91.2025.5.03.0101 (19/03)

0010839-88.2025.5.03.0070 (01:08)

0010239-71.2025.5.03.0101 (27/02)

0010562-76.2025.5.03.0101 (19/05)

0010840-73.2025.5.03.0070 (04.08)

0010235-30.2023.5.03.0070 (27:02)

0010563-61.2025.5.03.0101 (19/05)

0010859-83.2025.5.03.0101 (04:08)

0010245-78.2023.5.03.0101 (28/02)

0010371-38.2025.5.03.0101 (20/05)

0010860-68.2025.5.05.0101 (04/08)

0010237-97.2025.5.03.0070 (28/02)

0010572-23.2025.5.03.0101 (21/05)

0010845-95.2025.5.03.0070 (04/08)

0010258-77.2025.5.03.0101 (06/03)

0010573-08.2025.5.03.0101 (21/03)

0010863-23.2025.5.03.0101 (04/08)

0010247-44.2025.5.03.0070 (06:03)

0010574-90.2025.5.05.0101 (21/05)

0010849-35.2025.5.03.0070 (05/08)

0010266-54.2025.5.03.0101 (07:03)

0010577-45.2025.5.03.0101 {21/03)

0010851-05.2025.5.03.0070 (05/08)

0010267-39.2025.5.03.0101 (07/03)

0010575-75.2025.5.03.0101 (21/05)

0010867-60.2025.5.03.0101 (05/08)

0010256-06.2025.5.03.0070 {07/03)

0010576-6(.2025.5.03.0101 (21/05)

0010868-45.2025.5.05.0101 (05/08)

0010263-95.2025.5.03.0070 (10/03)

0010558-35.2025.5.03.0070 (21/05)

D010853-72.2025.5.03.0070 ( 11/08)

0010258-73.2025.5.03.0070 (10/03)

0010557-5(0.2025.5.03.0070 (21/05)

0010867-56.2025.5.03.0070 (11/08)

0010283-90.2025.5.03.0101 (12/03)

0010559-20.2025.5.03.0070 (21/05)

0010903-05.2025.5.03.0101 (18/08}

0010274-27.2025.5.03.0070 (12/03)

0010560-05.2025.5.03.0070 (21:05)

0010921-26.2025,5.03.0101 (22/08)

0010278-64.2025.5.03.0070 ( 12/03)

0010563-57.2025,5,03.0070 (21:05)

0010914-30.2023.5.03.0070 (26/08)

0010285-56.2025.5.03.0070 ( 14/03})

0010565-27.2025,5,03.0070 (21:05)

0010943-84.2025.5.03.0101 (29/08)

0010309-88.2025.5.03.0101 (18/03)

0010566-12.20235.5.03.0070 (21/05)

0010946-39.2025.5.03.0101 (01/09)

0010320-20.2025.5.03.0101 (19/03)

0010567-94,2025.5.03.0070 (21/03)

0010934-21.2025.5.03.0070 (01:/09)

0010331-49.2025.5.03.0101 (21/03)

0010564-42.2025.5.03.0070 (21/05)

0010936-92.2025.5.03.0101 (08/09)

0010333-15.2025.5.03.0070 (23/03)

0010572-19.2025.5.03.0070 (21/03)

0010954-12.2025.5.03.0070 (08:09)

0010334-97.2025.5.03.0070 (23/03)

0010569-64.2025.5.03.0070 (21/03)

0010939-34.2025.5.03.0070 (09:09)

0010337-32.2025.5.03.0070 (27/03)

0010368-79.2025.5.03.0070 (21/05)

0010969-82.2025.5.05.0101 (09/09)

0010346-18.2025.5.03.0101 (27:03)

0010555-80.2025.5.03.0070 (21/05)

0010972-37.2025.5.03.0101 (09/09)
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0010334-92.2025.5.03.0101 (27:03)

0010536-65.2025.5.03.0070 (21/05)

0N10984-51.2023.5.03.0101 {10:09)

0010351-36,2025.5.05.0070 (31703)

0010574-86.2025.5.03.0070 {21:03)

0010971-48.2023,5.03.0070 (10:09)

(10 10366-09.2025.5.03.0101 {01:04)

0010589-59.2025.5.03.0101 (22/03)

0010988-88.2025.5.03.0101 {11/09)

0010354-88.2025.5.03.0070 (01/04)

0010581-78.2025.5.03.0070 {23/03)

0D10985-32.2025.5.03.0070 {16/09)

(0 10358-28.2025.5.03.0070 (01/04)

0010599-06.2025.5.03.0101 {23:05)

0010998-31.2025.5.03.0070 (18:09)

0010374-83.2023,5.03.0101 (01/04)

0010603-13.2025.5.03.0101 (26:05)

0011004-38.2025.5.05.0070 (19/09)

0010394-74.2025.5.03.0101 (08:04)

0010608-65.2025.5.03.0101 (27:05)

0011016-56.2023.5.03.0101 {19/09)

0010381-71.2023.5.03.0070 (09:04)

0010396-47.2025.5.03.0070 (27:05)

0010997-46.2025.5.03.0070 (22:09)

0010384-26.2025.5.03.0070 (09:04)

0010612-05.2023.5.03.0101 (28:05)

0011022-63.2023.3.03.0101 (22/09)

0010383-41.2025.5.03.0070 (09:04)

G010613-87.2025.5.05.0101 {28/05)

0010730-04.2025.5.03.0058 (23:09
~redistribui¢ao)

0010382-56.2025.5.03.0070 (09:04)

0010614-72,.2025,3.05.0101 (29/05)

0011027-85.2025,5.03.0101 (23/09)

0010399-96.2025.5.03.0101 (09:02)

(0 1006 14-68.2025.5.03.0070 (30:05)

0011032-10.2025.5.03.0101 (24:09)

0010402-51.2025.5.03.0 101 (10:04)

0010615-53.2025.3.03.0070 (02/06)

0011024-29.2025.5.03.0070 (25:09)

0G10403-36.2025.5.03.0101 (10/04)

00 10621-64.2025.5.03.0101 (02/06)

00 11028-66,2025.5.03.0070 (25:09)

DO10404-21.2025.5.03.0 101 (10/04)

0010625-04.2025.5.03.0101 (02/06)

00 11036-43.2025.5.03.0070 (26/09)

O010406-88.2025.5.03.0101 (10:04)

0010629-41.2025.5.03.0101 (02/06)

0011032-06.2023,5.03.0070(29:/09)

D010418-05.2025.5.03.0101 (14:04)

0010625-97.2025.5.03.0070 (03:06)

00 11047-72.2025.5.05.0070 (29:09)

0010410-24.2025.5.03.007¢ (22:04)

DO1063(1-22.2025.5.03.0070 (05/06)

0011057-19.2023,5.03.0070 (30:09)

0N11061-56.2025.5.03.0070 (50:09)

1.2. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 5 autos
de processos para minutar sentenca ¢ minutar decisdo. todos no prazo legal.

1.3. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistema do Ple. constatou-se que existem 20
processos com pericia designada.

1.4. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado do Posto Avancado, constatou-se a cxisténeia de 7 processos
sobrestados.

Em consulta ao Sistema de Gestdo de Precedentes ("NUGEP NACIONAL™), constatou-se
que ndo ha processos sobrestados com Tema ja julgados. com incidentes de Repercussao
Cieral.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados. conforme discriminacio a seguir.
por amoslragem. autos de processos em tramitagio e arquivados no Posto Avangado. quanto &
observancia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos. despachos, ordens ¢
recomendacdes do colendo Tribunal Superior do ‘Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
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do Trabalho, da Dircgéo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 6-11-2025 havia 6 processos:

a) procedimento sumarissimo: | processo:
b) procedimento ordinario: 2 processos:

¢) instrugao: | processo:

d) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): | processo.
¢) tentativa de conciliagiio em execugio; | processo.

Foram examinados

05

autos dos

0011151425, 0010750/25, 0010124:25.

processos

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

0011139/25,

001113825,

001113425,

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos

0010309/23,
0010532/25,
001050725,
0011077/25.
001045025,
001068425,
0011032/22.
0010778122,
0010783/25.
0010826/25.
0011016/25.

autos dos

0010476:25.
0010453/25,
0011022/25,
001081725,
0010734/25.
0010649/25.
0011097:23.
001012722,
0010706/25.
001094625,

processos 0011092/25. 0011355/24, 0010861/23.

001002425,
0010035725,

001096923,
001094325,

0010959/25.
001080223,
0010672/23,
0010310:21,
0010755725,
0010934/25,

0010487:25.
0010748/25.
001136224,
0010998/25,
0010476/25,
0010979/23,
001005724,
001058923,
0010840/25,
001055925,

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

0010996/24.
001072325,
0010800/25,
001136324,
0010527/25,
0010308/21.
0010036/24.

0010897/25

s

0010608/25,
0010710425,

0010737/25.
0010543/25.
001041624,
001029123,
001086825,
001006625,
001015225,
001054825,
0010776:25,
0010508:25,

0010580/23.
001030925,
0010403:25,
0010988/25.
0010920/25.
001082125,
001015525,
0011055/24,
0010546/25.
0010749/25.
0010824725,

0010532/25. 0010453/25, 0010035/25, 0010748/25. 0010723/25. 0010543/25: processos
sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagdo de audiéncia com prazo superior a 15

dias.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta‘dias corridos

2023 2024 2025

Procedimento 28 38 16

sumarissimo/ordindrio
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Instruciio processo [isico - -

Instrucio processo eletrdnico 52 73 60
Apuragdo conforme dados extradus do sistema e-Ciestio.
Disponibilidade de Pauta/dias uteis
2023 2024 2025
Procedimento sumarissimo 14 11 19-11-2025 - 14 dias
Procedimento Ordindrio 16 19 26-11-2025 - 13 dias
Instrucao 69 17 23-02-2026 - 50 dias

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagéo da Chefe
do Posto Avangado, que as audiéncias, em regra, ocorrem as segundas-feiras, das 13h30 as
17h. e as lercas, quartas ¢ quintas-feiras, das 8h30 as 11h30.0 intervalo entre as audiéncias ¢
de 30 minutos para as dc procedimento sumarissimo, 10 minutos para as iniciais de

procedimento ordindrio e de 30 minutos para as instrugdes."

Audiéncias realizadas em setembro de 2025, com 22 dias uteis:

Nimero de
Audiéncias Audiéncias/ Meédia/dia atil
Més
Conciliacio em conhecimento 4 0,18
Conciliagdo em execugio 8 0,36
Encerramento de instrug@o
Qs encerramentns de  nstrucdn ndo 5o 2 0.09
somudos
Inicial/Inicial (rito 1 | 4
SUMArissimo) o k
Inquiri¢do de testemunha 0 0
(juizo deprecado)
Instrucdo/Instruciio (rito
RAnIDSIRAD 9 0,40
sumarissimo)
Una/Una (rito sumarissimo) 11 0,5
Total 66 3

Audiéncias realizadas em 2025 até 30-9:

Audiéncias 2025
Janeiro 60
Fevereiro 88
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Mar¢o 76
Abril 61
Maio 0
Junho 161
Julho 14
agosto 89

setembro 66
Total 613

5. PORTARITAS — De acordo com a Chefe do Posto Avancado, encontram-se em vigor as
portarias 01/2014, que proibe o uso de telefone celular em sala de audiéncia, ¢ 01/2017, que
trata do cumprimento de mandados judiciais por meio cletrdnico, obrigatoriedade de
informagio do itinerdrio para viabilizar o cumprimento de ordens judiciais ¢ da outras
providéncias.

6. FERRAMENTAS ELETRONICAS DE PESQUISA PATRIMONIAL - Durante a
correicdio, constatou-s¢ que a unidade emprega as ferramentas cletronicas de pesquisa
patrimonial.

7. DA SECRETARIA — Concluida a correigido, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos. sendo que ndo foram encontrados excessos de prazo.

Nio foram encontrados excessos de prazo em 2024,

PJe
Escaninho de peti¢des ndo apreciadas: ndo ha
Prazo vencido: 00

Registra-s¢ que durante os trabalhos de correigdo. foram observadas a Resolugio Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas alteragdes, bem como a suspensdo de prazos processuais, nos
termos do art. 775-A da CLT.

8. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da
Secio de Gestdo Socioambiental deste Regional.

9. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12.
pardgrafo 3° da Resolugio Conjunta n® 4, de 28-2-2014. do Conselho Nacional de Justi¢a e
Conselho Nacional do Ministério Piblico ¢ no artigo 9° da Resolugio n® 176. de 10-6-2013.
do Consclho Nacional de Justica. bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1. de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.
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10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda-se, também. gue scja (m):

1) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da sceretaria, os relatorios existentes nos
ainéis Interativos de Bussiness Intlligence (BI), quais sejam: Paincl das Metas Nacionais do
CNJ. Painel do IGEST. Painel de Produtividade. Painel de Processos Aptos para Julgamento
C Painel da Mecta 9 do CNJ {(Agenda 2030). disponiveis
embhtips://portal.trt3.jus. briinternet/institucional/gestao-estrategica‘analise-de-dados/principal;

2) observados os lancamentos no Ple de acordo com o ¢-Gestdao — 1" Grau, bem como suas
atualizacdes, disponiveis na intranct — manuais e orientagdes — magistrados e servidores — 1)
e-Giestio:

3) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 172021 que recomenda “aos Juizes
Titulares ¢ Substitutos. em exercicio na Primeira Instdncia, na capital e no interior que
promovam a ampliagdo da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designagio
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala unidade
judicidria™;

4) cumprida a Resolugio Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamenta a
utilizacio do Sistema de Designagiio de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em carlas
precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justiga:

5) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GVPI/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adogdo do Fluxograma Paradigma de Liguidagdo ¢ de Execugido,
disponivel na intranct deste Regional, em servicos — execugio paradigma — fluxos de
trabalho, modelos de documentos ¢ POPs:

6) cumprido o Oficio-Circular N, GCR/45/2021 diligenciando naqueles processos arquivados
definitivamente, apds 14-2-2019, com depdsitos judiciaisirecursais, conforme art. 120 da
Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, segundo o qual
“E condigiio para arquivamento definitivo do processo judicial. quando na fase de execucao,
entre outras providéncias eventualmente necessdrias. a inexisténeia de contas judiciais com
valores disponiveis vinculados ao mesmo processo™

7) intensificada a realizagio semanal de audiéncias de conciliagio em processos na [ase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢ao, nos termos do inciso Il do artigo 108 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do ‘Trabalho e inciso Il do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais. deve ser seguido o

10



L
? — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
JUSTIRADE TRABALHD CORREGEDORIA

VRTG53 3° Resvan |MG)

que preceitua o capuf do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciagio da Justica do Trabalho serio sempre sujeitos a
conciliagdo™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do Trabalho
empregario sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solugio conciliatoria
dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo:

8) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendagdo N. 4/GCGJT, de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo de sentengas ¢ acorddos
liquidos™, envidando esforgos para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por
juiz. sejam liquidas, rcalizadas pelo sistema do Ple-Cale, em cumprimento ao contido na ata
de correigdo realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. no ano
2021. conforme recomendado  por  meio  do  Oficio  Circular  Conjunto N,
GCR/GVCR/15:2021:

9) observadas as diretrizes na realizagdo do juizo de admissibilidade dos recursos, conlorme
artigo 32. 1, da Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

10) observado o correto langamento dos dados nos sistemas garantindo a fidedignidade das
informagdes cstatisticas disponibilizadas no Sistema e-Gestdo, conforme Recomendagio
n°1/GCGIT, de 19 de outubro dc 2022;

I1) esclarecidas quaisquer davidas sobre o IGEST e as Metas Nacionais do CNJ. assim como
a geragio de dados adicionais, por meio da abertura de chamado na Intranet do TRT3 via
Portal CSTI (Sistemas=ABERTURA DE CHAMADOS TI E PJE — PORTAL CSTI=Pédgina
Inicial > Estatistica) ou pelo link (https:/portalesti.tri3.jus briassystnet/#services/227).
atendimento que sera prestado pela Divisdo de Istatistica e Andlise de Dados (DESTAD) da
Sceretaria de Governanga ¢ Estratégia (SEGE):

12) utilizada regularmente pelos magistrados e servidores, a ferramenta eletrdnica Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instincia — WIKI-VT na tramita¢do dos
processos”, conforme Oficio Circular SECVCR/7/2023, de 5 de maio de 2023. A ferramenta
pode acessada por meio do link
(https://fluxonacional.jL.jus.brfindex.php/Especial: Autenticar-se), mediante login (CPI) e
senha. No primeiro acesso, deve-se clicar em “Esqueceu sua senha?”, para receber por e-mail
uma senha provisdria e utilizd-la para fazer o login no sistema ¢ cadastrar a senha delinitiva;

13) cumpridos os Oficios-Circulares n. CGJT/30/2023 e n. GCR/34/2023, que dispdem sobre
arquivamento definitivo do processo de execugio no ambito da Justica do Trabalho,
conforme o art. 129 da Consolida¢io dos Provimentos da Corregedoria-Geral,
procedimentos contrarios, verificados principalmente em reunido de execugdes, expedigao
de precatérios. homologagdes de acordo e expedigdo de certiddes para habilitagdo em
recuperagio judicial/faléncia, geram efeitos deletérios. porque. além de criarem um desvio
estatistico, também implicam prejuizo s Varas do Trabalho ¢ aos magistrados que observam
as normas de regéncia. Para as hipdteses mencionadas deve-se utilizar movimentos praprios:
50127 — Suspensa o processo por reunido de processos na fase de execuc¢do (Processo

11
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principal n® nimero do processo); 50142 - Suspenso o processo por faléncia ou recuperagio
judicial; ¢ [1014 - Suspenso ou sobrestado o processo por convengdio das partes para
cumprimento voluntério da obrigacio (até que o Ple adote o movimento 15238 - Suspenso o
processo por homologag@o de acordo ou transagio):

14) realizado. pelos magistrados ¢ pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Periddico de Sadde na data aprazada pela Secretaria de Saude deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instru¢do Normativa GP n® 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliacio médica de magistrados ¢ servidores em atividade, em
fungio de riscos no ambicnte de trabalho e de doengas ocupacionais.

Recomenda-se. ainda, & Chefe do Posto Avangado e aos Servidores que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestao.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda gue scja (m):

1) realizada. de forma obrigatéria, a notificacio inicialicitacio das pessoas juridicas
cadastradas no Domicilio Judicial Eletronico, consoante a Resolugdo CNJ n. 435, de 2022 ¢ §
1° do art. 67 da Consolidag@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral de Justica:

2) utilizada a ferramenta de monitoramento do sistema Pje {(SAO03-PEO1) para que as as
nomeacdes dos peritos judiciais sejam realizadas de forma equitativa. em observiincia ao
disposto no § 1° do art. 14 da Resolugdo CSIT n. 247, de 2019, desde que o profissional
técnico. enquanto auxiliar da justiga (art. 149 do CPC). seja da confianga deste Juizo:

3) envidados csforgos para o cumprimento da Meta | CNJ/2025; Julgar mais processos que
os distribuidos — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos de 20/12:2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos ¢ sobrestados nesse periodo,
da Meta 2 CNJ/2025: Julgar processos mais antigos — Identificar e julgar. até 31/12/2025,
pelo menos, 94% dos processas distribuidos até 31/12/2023, nos 1° ¢ 2" graus. e todos os
processos pendentes de julgamento hda mais de 5 anos (2020): da Meta 3 CNJ/2025:
Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagdo em (1.5 ponto percentual em
relacio 4 média do biénio 2022/2023 ou alcancar. no minimo, 38% de conciliagdo: da Meta 3
CNJ2025: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 0.5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida. exceto execugdes fiscais. em relagio a 2024

4) realizado. pelos magistrados ¢ pelos servidores, quando liberado pela unidade responsavel,
o Exame Periddico de Saade na data aprazada pela Secretaria de Saiude deste Regional, em
conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n" 21. de 21 de julho de 2016. que
dispdc sobre avaliagio médica de magistrados ¢ servidores em atividade, em fungéo de riscos
no ambicnte de trabalho e de doengas ocupacionais.

12
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A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

11.2. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2024:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes. entdo formuladas. foram
observadas.

12. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria do
Posto Avang¢ado mantenha a qualidade dos seus servigos. visando ao clevado cumprimento da
sua missdo institucional que. conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢
“Solucionar conflitos decorrentes das relacdes de trabalho de forma efetiva e célere,

contribuindo para a harmonia social”.

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU). que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo. a Corregedoria Regional
incentiva 0 conhecimento de suas diretrizes. especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link htp://www.agenda2030.org.briods/ 16/, que (rata da Paz, Justica e
Instituigdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestaciio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
scgundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta. ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correi¢do, assim como a
importancia da transparéncia dos dados cstatisticos da Secretaria do Posto Avangado.
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituicdo, cujo
interior precisa ser exposto para si propria. bem como para a sociedade, destinatdria Gltima
dos servicos judiciais prestados. tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNL

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pela Secretaria do Posto Avangado.

A Correi¢do Ordinaria ¢ encerrada as | 1h00 do dia seis de novembro de 2025. em sessido
publica presencial, nos termos do Edital n. 219, divulga¢io no DJe 20-10-2025. do que. para
constar, eu. Mozart Sccundino de Oliveira Janior, Secretdrio da Corregedoria e da
Vice-Corregedoria. lavrei e assinei a presente ata, impressa em [rente ¢ verso, a qual, depois
de lida e achada conforme. vai assinada, também. pelo Lxcelentissimo Desembargador
Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto e pela Chefe do Posto Avangado.
Prestou assisténcia direta ao Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor. além do Sr.
Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria, acima nominado, o servidor Paulo
Vinicius de Faria Pereira.
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Patricia de Oliveira Barbosa Alves
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Mozart Secu gl,\t‘ weira Jinior

Secretario da Corrd “fﬂiﬂw Vice-Corregedoria
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