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ATA DE CORREICAO
Data da Gltima Correigdo: 18-8-22

As 10 horas do dia vinte de setembro de 2023, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Goncalves Rios Neto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido deu inicio a Correicdo Ordindria no Posto Avangado de Aimorés, situado na
Avenida Deputado Alvaro Sales, 745, na forma do artigo 682, X1, da CLT, combinado com o
artigo 29, 11, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido,
presentes a MM. Juiza Diretora do Nuicleo do Foro de Governador Valadares, Dra. Andressa
Batista de Oliveira; a Chefe do Posto Avancgado, Sra. Adriana Borges Rocha Barcellos, os
'servidores Amilcar Souza Felipe da Silva, Fernando Hoffmann de Araijo e Pedro Caetanoi
Bragio e as estagidrias Ana Gabriela dos Santos da Silva e Kesllen de Souza. |

No dia da Correigdo ndo havia Juiz designado para atuar no Posto Avangado de Aimorés.

Registra o Excelentissimo Desembargador Corregedor, que esta unidade ndo tem
contabilizados seus dados estatisticos individualmente, conforme Consolidacio de
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, que dispde sobre o langamento da
'movimentacdo processual nos postos avangados, determinando no artigo 74, paragrafo tnico,
que “a distribuicdo sera direcionada, exclusivamente, para as Varas do Trabalho a que
vinculado, devendo a identificacdo dos processos ser feita por meio de atributo préprio no
Sistema e-Gestdo™.

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO POSTO AVANCADO

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Conforme dados extraidos do sistema e-
‘Gestdo — Casos novos por distribui¢do segundo o Municipio de origem da aciio — observada a
Jurisdigdo deste Posto Avangado, consta o registro de 86 processos eletronicos, distribuidos
neste ano até o dia 31-8-2023, apurando-se a média de 0,54 processos por dia 1til.
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Municipio de origem |Casos novos por|Casos novos por
distribuicdo — distribuicdo
Total ano 2022 Ano 2023 até dia
31-8
Aimorés 59 31
| Alvarenga 0 2
| Conselheiro Pena 28 24
} Cuparaque 0 0
‘ Goiabeira 1 1
| Itueta 6 0
1 Mutum 11 8
Pocrane > 6
‘ Resplendor 14 11
| Santa Rita do Itueto 2 2
Total 176 86
Média dia util 0,76 0,54

1.2. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 6 autos
;de processos para minutar sentenga € minutar decisdo, dentre eles com excesso de prazo para

prolagéo de sentenga, com carga para o Dr. Ricardo Luis Oliveira Tupy, observadas a férias
de 31-8 a 19-9-23.

‘PI'OCCSSO - ”77”77 77 - o 77 - ) A,, DeSde
‘Op051c 0010231-60.2023.5.03.0135 4723
ATOrd 0011044-24.2022.5.03.0135 4723

Para assinar sentenga, os processos abaixo:

‘Processo | | Desde
| ATSum 0010977-70.2022.5.03.0099 123-5-23

ATOrd 0000213-37.2015.5.03.0045 25523
| ATOrd 0010700-54.2022.5.03.0099 30523
| ATSum 0010270-57.2023.5.03.0135 1623
ATSum 0010362-69.2023.5.03.0059 17-7-23
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j1.3. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 44
processos com pericia designada.

1.4. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado do Posto Avangado, constatou-se a existéncia de 20 processos
sobrestados. ‘

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos‘i
aqueles do sistema e-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestdo 1° Grau
(http://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau). ,

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento”,
Repercussdo Geral, Casos Repetitivos, IAC, disponivel no link Cartilha. Sobrestamento e
"dessobrestamento"., Repercussdo Geral, Casos Repetitivos-iac-1

Esta  disponivel no link https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/suspensoes-
encerradas/suspensoes-encerradas-no-trt-mg, sistematizadas por assunto.

A rotina de complementa¢do dos dados dos processos pré-cadastrados deve ser executada
diariamente, para manter atualizado o Banco Nacional de Precedentes (BNP), por exigéncia
'do CNJ (Resolugdo n. 444/2022).

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminago a seguir,
'por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados no Posto Avangado, quanto a
observiancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendacdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Dire¢do do Tribunal e da Corregedoria Regional. |

|

No més de setembro, de 18-9-2023 a 29-9-23, nao ha processos em pauta.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

‘Exame dos autos dos processos do PJe: 0010617/23, 0010641/23, 0010508/23, 0010385/23,
0010508/23, 0010318/23, 0000350/14, 0000284/15, 0000302/15, 0000404/15, 0000422/15,
0000476/14, 0000406/15, 0000418/15, 0000324/14, 0000359/14, 0010523/23, 0010465/23,
0010527/22, 0010634/22, 0010941/21, 0010113/22, 0010881/22, 0010795/22, 0010123/23,
0010634/22, 0010945/22, 00100015/23, 0010364/23, 0010485/23, 0010406/23, 0010093/23,
0010977/22, 0000213/15, 0010700/22, 0010860/22, 0010280/23, 0010470/23, 0010369/23,
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0010546/23 0010467/23, 0010939/19, 0000395/15, 0010494/19, 0010040/23, 0010123/22
‘0010645/18 0010696/20, 0010391/20, 0010790/22, 0010209/19, 0010771/20, 0011036/18
0010224/21, 0010210/20, 0010415/22, 0010528/21, 0010113/22, 0010634/22, 0010524/19
0010771/20 0010702/21, 0010120/20, 0010591/22, 0010409/23, 0010299/23, 0010402/23,
0010881/22, 0010411/23, 0010634/22, 0010086/23, 0010591/22, 0010488/23, 0010941/21

‘0010400/22 0010627/23, 0010243/20, 0010965/19, 0010591/22, 0010634/22.
JRESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

0010523/23 0010465/23, 0010527/22: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com
de51gnaqa0 de audiéncia com prazo superior a 15 dias;

0010093/23 excesso de prazo para prolagdo de sentenga — Id a8262dc - Dr. Ricardo Lulz
Ohvelra Tupy, com mais de 30 dias, fora do prazo;

0010977/22 autos conclusos para decisdo, em 23-05-2023, para o MM. Juiz Dr. Rlcardo
‘Lulz Oliveira Tupy, com mais de 30 dias, fora do prazo;

0000213/ 15: autos conclusos para decisdo, em 25-05-2023, para o MM. Juiz Dr. Rlcardo
Lulz Oliveira Tupy, com mais de 30 dias, fora do prazo;

30010700/22: autos conclusos para decisdo, em 30-05-2023, para o MM. Juiz Dr. Ricardo
;Luiz Oliveira Tupy, com mais de 30 dias, fora do prazo;

0010860/22: excesso de prazo para prolagio de sentenga — Id 420abda - Dr. Ricardo Luiz
Oliveira Tupy, com mais de 30 dias, fora do prazo;

0010939/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id f1f4c6e (mais de 50 dias), impulso oficial — Id d8db529 (mais de 10 dias);

0000395/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
'c2bdele (mais de 10 dias);

0010494/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id bla6c49 (mais de 30 dias);

;0010645/ 18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
8alb9de (mais de 10 dias);

0010696/20: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
dff02ac (mais de 10 dias);

0010790/22: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
1Id 4dcb570 (mais de 10 dias), despacho — Id 50abc53 (mais de 20 dias);
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0010415/22: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 8a746ca (mais de 10 dias).

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
|

EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria do Postoi

Avangado, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitacéo. |

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria do Posto
Avangado, constatou-se que ha 1 agdes civil publica em tramitagéo. f

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria do
Posto Avangado, constatou-se que ha 1 agdo civil coletiva em tramitagao. ‘

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2021 2022 2023
Procedimento 27 12 19
sumarissimo/ordinario
Instrucéo processo eletronico 46 36 20

Apuragdo conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo.

Disponibilidade de Pauta/dias Uteis

2020 2021 2022
Procedimento sumarissimo 46 9 3-10-23 - 9 dias
Procedimento Ordinario 44 9 10-10-23 - 14 dias
Instrucéo 59 15 20-10-23 - 21 dias

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informagdo da Chefe do
Posto Avangado, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas, de 15 em 15 dias, de ter¢a-
feira a quinta-feira, a partir das 9 horas. O intervalo entre as audiéncias é de 15 minutos para
as de procedimento sumarissimo e para as de procedimento ordinario e de 40 minutos para as
instrucdes.

Informou, ainda, a Chefe do Posto Avangado, que a Unidade faz o uso efetivo do Sistema de
Designagdo de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV) e do Sistema de
Célculo Trabalhista do Processo Judicial Eletronico (PJE-CALC) e ndo utiliza o Wiki-VT.

Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram a disposigdo contida no
artigo 29, inciso V, "c", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido, os termos das Instrucdes
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Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n°® 6, de 13-8-2015 e, ainda, que mantenham o
cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

Audiéncias realizadas em agosto de 2023, com 21 dias uteis:

} 7 - ' Namero de }
| | Audiéncias § Audiéncias/ . Média/dia itil
B , | ~ Mes |

, - Conciliagdo em conhecimento | 6 ; 0,29

| Conciliagio em execugdo | 8 5 0,38

| Encerramento de instrugdio | I

| | Os encerramentos de instrugdo nido sdo 0 0

} somados S | ) R | S

E Imclal/In,m_al (rito 6 0,29

| __ sumarissimo) | |

\ Inquiri¢do de testemunha

‘ e 0 0

| (juizo deprecado) | T, T

| Instruq:ao/m’str_ugao (rito | 13 0,62

- sumarissimo) | A I

| | |
- Una/Una (rito sumarissimo) | 20 | 0,95
Total | 53 | 2,5

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS 2022 e 2023
(dados apurados em 2023 até o dia 31-8)

‘ Audiéncias realizadas:

Més Ano 2022 Ano 2023
Janeiro 0 0
Fevereiro 15 7
| Marco 46 72
Abril 12 23
| Maio 12 56
Junho 38 32
Julho 33 12
Agosto 32 53
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Setembro 0
Outubro 25
Novembro 16
Dezembro 0
TOTAL 229 255

5. PORTARIAS - De acordo com a Chefe do Posto Avangado, encontram-se em vigor as
Portarias 02/11, que regulamenta a liberagdo de guia de deposito, 03/11, que trata da prética
de atos ordinatodrios; 02/12 sobre o sistema de protocolo, distribui¢do e Prevengdo; 02/18 que
disciplina o envio de notificagdes com Aviso de Recebimento (AR) e a 02/20 que
regulamenta a juntada de arquivo de 4dudio e video no PJe.

6. FERRAMENTAS ELETRONICAS DE PESQUISA PATRIMONIAL - Durante a
correicdo, constatou-se que a Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa
patrimonial.

7. DA SECRETARIA - Concluida a correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 7 foram encontrados excessos de prazo. f

Foram encontrados 7 excessos de prazo em 2022.

Ple
Escaninho de peti¢des ndo apreciadas: 23, mais antiga, 13-9-23.
Prazo vencido: 19, mais antigo, 14-9-23.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢do, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas alteracdes, bem como a suspensdo de prazos processuais, nos
termos do art. 775-A da CLT. '

8. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/14 e as orienta¢des da
Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

9. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e artigo 20, da Resolugdo n° 435, de 28-10-2021,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as

8
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jdetermina(;ﬁes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolucdo GP n° 7, de 3-10-2013.

310. RECOMENDACOES:
510.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda-se que seja (m):

1) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatdrios existentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (BI), quais sejam: Painel das Metas Nacionais do
CNJ, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento
g Painel da Meta 9 do CNJ (Agenda 2030), disponiveis
jemhttps://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/analise-df:-dados/principal;§

2) observados os langamentos no PJe de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas
atuahza(;oes disponiveis na intranet — manuais e orientacdes — magistrados e servidores — 1)
e- -Gestao;

3) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizes
‘Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instdncia, na capital e no interior que
promovam a ampliagdo da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designagio
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala unidade
judiciaria”; ‘

4) cumprida a Resolugdo Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamenta a
utilizagdo do Sistema de Designa¢do de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justica;

5) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GVP1/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adogdo do Fluxograma Paradigma de Liquidacdo e de Execucdo,
disponivel na intranet deste Regional, em servigos — execucdo paradigma — fluxos de
itrabalho, modelos de documentos € POPs;

6) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021 diligenciando naqueles processos arquivados
definitivamente, apés 14-2-2019, com depésitos judiciais/recursais, conforme art. 120 da
‘Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, segundo o qual
“E condigdo para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na fase de execucio,
entre outras providéncias eventualmente necessdrias, a inexisténcia de contas judiciais com
ivalores disponiveis vinculados ao mesmo processo”;

\

7) intensificada a realizagio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
‘maior possibilidade de éxito na composigdo, nos termos do inciso II do artigo 108 da

9
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Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e inciso III do

artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser seguido o

‘que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
concilia¢do”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
‘empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugio conciliatéria
'dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

8) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendag@o N. 4/GCGJT, de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolacdo de sentencas e acdrddos
liquidos”, envidando esforgos para que, no minimo 10% das sentencas prolatadas no més, por
juiz, sejam liquidas, realizadas pelo sistema do PJe-Calc, em cumprimento ao contido na ata
de correicdo realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, no ano
2021, conforme recomendado por meio do Oficio Circular Conjunto N.
GCR/GVCR/15/2021;

59) observadas as diretrizes na realizagdo do juizo de admissibilidade dos recursos, conforme
artigo 32, I, da Consolidag@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

10) observado o correto langamento dos dados nos sistemas garantindo a fidedignidade das
informagdes estatisticas disponibilizadas no Sistema e-Gestdo, conforme Recomendacéo
n°1/GCGIJT, de 19 de outubro de 2022;

11) esclarecidas quaisquer duvidas sobre o IGEST e as Metas Nacionais do CNJ, assim como
a geracdo de dados adicionais, por meio da abertura de chamado na Intranet do TRT3 via

Portal CSTI (Sistemas>ABERTURA DE CHAMADOS TI E PJE — PORTAL CSTI>Pagina
Inicial > Estatistica) ou pelo link (https://portalcsti.trt3.jus.br/assystnet/#services/227),
atendimento que sera prestado pela Divisdo de Estatistica e Anélise de Dados (DESTAD) da,

Secretaria de Governanca e Estratégia (SEGE);

12) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Periddico de Saude na data aprazada pela Secretaria de Satde deste

Regional, em conformidade com artigo 13 da Instru¢do Normativa GP n° 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de magistrados e servidores em atividade, em
func¢do de riscos no ambiente de trabalho e de doencas ocupacionais.

Recomenda-se, ainda, & Chefe do Posto Avangado e aos Servidores que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestéo.

10
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11.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) exarados os despachos quando do exame de documentos e do impulso oficial, no prazo de
'15 dias, conforme artigo 226, I do CPC;

2) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC; ‘

3) as decisdes proferidas no prazo do artigo 226, III, do CPC, sem a dilag@o de 48 horas a quef
se refere o artigo 851, §2° da CLT; ‘

4) regularizados em até 30 dias, pelo MM. Juiz Ricardo Luiz Oliveira Tupy, os processos
com excesso de prazo para prolagdo de decisdo/sentenga, que estdo com mais de 30 dias,i
conforme o item 1.2 desta ata, devendo a Secretaria do Posto Avangado entrar em contato
com o magistrado, oficiando, apds o prazo a Corregedoria Regional; |

5) utilizada regularmente pelos magistrados e servidores, a ferramenta eletronica Fluxo,
;Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instincia — WIKI-VT na tramitacdo dos
processos”, conforme Oficio Circular SECVCR/7/2023, de 5 de maio de 2023. A ferramenta
pode acessada por meio do link (https:/fluxonacional.jt.jus.br/index.php/Especial: Autenticar-
se), mediante login (CPF) e senha. No primeiro acesso, deve-se clicar em “Esqueceu sua
;senha?”, para receber por e-mail uma senha provisoria e utiliza-la para fazer o login no
sistema e cadastrar a senha definitiva.

|

‘A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
‘acima, o que ser4 aferido na proxima correi¢io ou extraordinariamente.

11.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2022:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendacdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
1226, 1 do CPC;

2) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;
1

1
3) as decisdes proferidas no prazo do artigo 226, III, do CPC, sem a dilagdo de 48 horas a que
se refere o artigo 851, §2° da CLT.
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‘A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

12. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria do:
Posto Avangado aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da
sua missdo institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Realizar
Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento|
da cidadania.” |

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica e
Instituicdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visio em “ser
reconhecido como instituicdo de exceléncia, com celeridade e efetividade na prestagao
jurisdicional”.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correigdo, assim como a‘
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria do Posto Avangado, |
1proporc1onadores do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituicdo, cujo;
interior precisa ser exposto para si prépria, bem como para a sociedade, destinatdria Gltima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNLJ. 3

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamagio de|
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo do Secretaria do Posto
Avangado.

A Correigdo Ordinaria ¢ encerrada as 11h40min do dia vinte de setembro de 2023, em sessdo
'publica, nos termos do Edital n. 174, publicado no DEJT de 22-8-2023, do que, para constar,
‘eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria,
lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor, pela MM. Juiza
Diretora do Nucleo do Foro de Governador Valadares e pela Chefe do Posto Avangado. A
equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Corregedor,
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Andfessa Batista de Oliveira
Juiza Diretora do Nucleo do Foro de Governador Valadares

LA/driar&B‘Org@ ROW

Chefe do P 0sto Avangado
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