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JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
ST CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAO
Data da Gltima correi¢ao: 29-4-2024

As 10 (dez) horas do dia 16 de setembro de 2025, o Excelentissimo Desembargador
Dr. Antonio Carlos Rodrigues Filho, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido deu inicio a Correigao Ordinaria presencial na Secretaria de Apoio Judicidrio
— SEAJ — situada na Rua Paracatu, 304 — 1° andar, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de
2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho
de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes o MM. Juiz do
Trabalho Diretor do Foro Trabalhista de Belo Horizonte, Dr. Marcos César Ledo; a Secretaria
de Apoio Judiciario., Sra. Flavia Cerqueira Mindello; os servidores Alessandra de Carvalho
de Freitas Neves, Ana Beatriz Martins Domingues., Ana Paula Rodrigues Sanches, André
Caixeta Colen, Eliana da Silveira Dias Pires, Geraldo Pires Filho, Jodo Luiz da Fonscea,
Larissa Couri Soares de Moura Mota, Luciana Vasconcelos Machado, Nilson Tadeu Jeremias,
Raira Maria Coelho de Moraes ¢ as estagiarias Ana Clara Brito Sales, Isa Cunha de Oliveira,
Laura Rebeca Pereira Candido ¢ Yasmim de Souza Malachias.

Participaram de forma remota, por meio da plataforma de videoconferéncia Zoom, os
servidores Alvaro José de Faria, Ana Luisa Ciciliano de Novais, Barbara Antoinette Ferreira
Kelmer, Geraldo Flavio de Paula Reis Sa, Igor de Oliveira Rodrigues, Jaqueline Pereira,
Junca Souza Lima de Oliveira, Luzimar Natalino Cerqueira de Goes Telles Filho, Marco
Antdnio Firmino Rodrigues, Monalisa Carla Goes Meira e Tiago Santos Brito.

Ausentes as servidoras Andreysa Silveira Pires Carvalho, em licenga médica, Claudia
Correa Faria, em gozo de férias e Gabriela Moraes Lopes, licen¢a maternidade.

Lotacao definida ATRIBUICOES LOTACAO ATUAL
por res?lucao N Secr ot gl deiipolg Flavia Cerqueira Mindello
26 servidores Judiciario:
Chefe da Divisao de Projetos: | Gabricla Moraes Lopes
Divisdo de Projetos André Caixeita Colen

Chefe da Divisao de
Lota¢do atual = 26| Atendimento e Gestdo de
servidores Assistentes dos Juizes
Substitutos:

Claudia Corréa Faria

Chefe do Gabinete de Apoio: | Ana Beatriz Martins Domingues

Cumprimento: Ana Paula Rodrigues Sanches;
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Luciana Vasconcelos Machado

Jaqueline Pereira:

Digitador de audiéncia: . . .
g Junea Souza Lima de Oliveira

Ana Luisa Ciciliano de Novais;

Igor de Oliveira Rodrigues;

Larissa Couri Soarcs de Moura Mota
Nilson Tadeu Jeremias;

Raira Maria Coelho de Moraes:
Tiago Santos Brito.

Despacho:

Alessandra Carvalho de Freitas Neves;
Andreysa Silveira Pires Carvalho;
Eliana da Silveira Dias Pires;

Dados da Gestao de Monalisa Carla Goes Meira.

Sentenca:

pessoas e ! Geraldo Pires Filho;
Eliminag¢ao de Autos Findos: ey :
Jodo Luiz Fonseca.

Alvaro José de Faria:

Barbara Antoinette Ferreira Kelmer:
Projeto Central de Geraldo Flavio de Paula Reis Sa;
Cumprimento: Luzimar Natalino Cerqueira de Goes
Telles Filho;

Marco Antonio Firmino Rodrigues.

Total servidores: 26

Ana Clara Brito Sales:

Isa Cunha de Oliveira;

Laura Rebeca Percira Candido:
Yasmim de Souza Malachias.

Estagiarias (audiéncia):

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Vice-Corregedor examinou:

1. ATIVIDADES DA SECRETARIA DE APOIO JUDICIARIO:

A SEAJ — Secretaria de Apoio Judicidrio ¢ uma unidade vinculada a Diretoria
Judiciaria. Compete a Secretaria planejar, coordenar e executar agdes referentes as unidades
judicidrias para aprimorar a prestagdo jurisdicional e contribuir com a garantia de duragdo
razoavel do processo.

Dentro do scu escopo de atuagido, a SEAJ presta auxilio as Varas do Trabalho, Foros ¢
unidades de 2° Instdncia no desempenho de atividades jurisdicionais; elabora, gerencia ¢
apoia projetos de interesse da Instituigdo; realiza a gestdo dos assistentes de juiz substituto
regido pela Resolugio Conjunta GP/GCR/GVCR n° 159/2020; presta assisténcia a Diretoria
do Foro de Belo Horizonte na execu¢io de atividades de algada da unidade; organiza o
plantio permanente judiciario do 1° grau; realiza a organizagdo fisica da secretaria da vara em
caso de mudanca da localidade da unidade judiciaria e participa da gestdo da prestacao de
servigos extraordinarios de 1° grau.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO

CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

2. ATENDIMENTO EMERGENCIAL:

O atendimento emergencial ¢ modalidade de servigo prestado as unidades judiciarias
quando fatos excepceionais comprometem o andamento processual, podendo provocar atrasos
na prestagdo jurisdicional. Estd regulamentado no Capitulo I, da Resolugao Conjunta n° |

GP/GCR/GVCR, de 7/4/2014.

2.1 SERVICOS PRESTADOS E UNIDADES ATENDIDAS NO ATENDIMENTO

EMERGENCIAL:

2.1.1 DIGITACAO DE AUDIENCIA:

Ano

2024

Unidades atendidas:

1* de Belo Horizonte

2* de Belo Horizonte

3* de Belo Horizonte

5* de Belo Horizonte

6" de¢ Belo Horizonte

8" de Belo Horizonte

9" de Belo Horizonte

11" de Belo Horizonte
13" de Belo Horizonte
14" de Belo Horizonte
16" de Belo Horizonte
17* de Belo Horizonte
18* de Belo Horizonte
19 de Belo Horizonte
20" de Belo Horizonte
21" de Belo Horizonte
23* de Belo Horizonte
24* de Belo Horizonte
25* de Belo Horizonte
26" de Belo Horizonte
28* de Belo Horizonte
29* de Belo Horizonte
33* de Belo Horizonte
35* de Belo Horizonte
36" de Belo Horizonte
37* de Belo Horizonte
39* de Belo Horizonte

3* de Belo Horizonte
5" de Belo Horizonte
8" de Belo Horizonte
11* de Belo Horizonte
13" de Belo Horizonte
16" de Belo Horizonte
17" de Belo Horizonte
18" de Belo Horizonte
19" de Belo Horizonte
20" de Belo Horizonte
21" de Belo Horizonte
23" de Belo Horizonte
26" de Belo Horizonte
28" de Belo Horizonte
33" de Belo Horizonte
37" de Belo Horizonte
39" de Belo Horizonte
40" de Belo Horizonte
42* de Belo Horizonte
3* de Belo Horizonte
3¢ Betim

6" Betim

Conselheiro Lafaiete
3* de Contagem

5* de Contagem

3* Coronel Fabriciano
1* Jodo Monlevade

2025 (até 31/08/2025)
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40" de Belo Horizonte
42* de Belo Horizonte
43" de Belo Horizonte
44* de Belo Horizonte
46" de Belo Horizonte
48" de Belo Horizonte
1* de Araguari

2* Betim

3* Betim

4* Betim

6* Betim

Congonhas
Conselheiro Lafaiete
2* de Contagem

3* de Contagem

4* de Contagem

5* de Contagem

6" de Contagem

1* Coronel Fabriciano
3* Coronel Fabriciano
4* Coronel Fabriciano
1*de Formiga

1* Jodo Monlevade

2" Jodo Monlevade

5* Juiz de Fora

Monte Azul

2* Montes Claros
Muriaé

1* de Nova Lima

1* de Ouro Preto

2* de Ouro Preto
Paracatu

Patos de Minas

2* Pogos de Caldas

1* de Pouso Alegre

2% Pouso Alegre
Ribeirdo das Neves

1" de Sete Lagoas

2" de Sete Lagoas

2* Montes Claros
1*Nova Lima

2" Nova Lima

1* Ouro Preto
|Patos de Minas

1" Pouso Alegre
2" Pouso Alegre
1* de Sete Lagoas
" de Sete Lagoas
2" de Uberaba

44 de Uberaba

6" Uberlandia

1* Varginha
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Tedfilo Otoni

2* de Uberaba

4* de Uberaba

6" Uberlandia

1* de Varginha

2% de Varginha

2* Vice-Presidéncia

Total

72

40

2.1.2 ELABORACAO DE MINUTAS DE SENTENCA

Ano

2024

2025 (até 31/08/2025)

Unidades atendidas

4" de Belo Horizonte
10" de Belo Horizonte
11* de Belo Horizonte
13* de Belo Horizonte
14* de Belo Horizonte
16* de Belo Horizonte
20* de Belo Horizonte
21* de Belo Horizonte
23* de Belo Horizonte
24* de Belo Horizonte
25* de Belo Horizonte
26* de Belo Horizonte
29* de Belo Horizonte
31" de Belo Horizonte
36" de Belo Horizonte
37* de Belo Horizonte
42" de Belo Horizonte
43" de Belo Horizonte
46" de Belo Horizonte
47" de Belo Horizonte
6" Betim

Congonhas
Conselheiro Lafaiete
4" de Contagem

5* de Contagem

1* de Coronel Fabriciano

1* de Belo Horizonte
4+ de Belo Horizonte
10* de Belo Horizonte
13* de Belo Horizonte
16" de Belo Horizonte
22% de Belo Horizonte
24" de Belo Horizonte
26" de Belo Horizonte
31* de Belo Horizonte
3 Betim

5" Betim

6" Betim

Bom Despacho

1* Contagem

3" Contagem

5* Contagem

6" Contagem

2* Coronel Fabriciano
1* Formiga

Frutal

2% Ituiutaba

2" Montes Claros

1* Nova Lima

Patos de Minas
Patrocinio

[* Pouso Alegre
Sabara

Santa Rita do Sapucai
1* Sete Lagoas
Tcofilo Otoni

3% Uberaba

6" Uberlandia
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2* de Coronel Fabriciano
4* de Coronel Fabriciano
2* Joao Monlevade

1* de Montes Claros

2* de Montes Claros
Patos de Minas

1* Pouso Alegre

2% Pouso Alegre

Sabara

1* de Sete Lagoas

2* de Sete Lagoas

3* de Sete Lagoas
Teobtilo Otoni

1* Uberaba
2* Uberaba
3* Uberaba
Total 42 32
2.1.3 CUMPRIMENTO:
Ano 2024 2025 (até 31/08/2025)

Unidades atendidas

11* de Belo Horizonte
16* de Belo Horizonte
17* de Belo Horizonte
21* de Belo Horizonte
29* de Belo Horizonte
37" de Belo Horizonte
Congonhas
Conselheiro Lafaiete
2" de Contagem

5* de Contagem

6" de Contagem

1* Jodo Monlevade

2" Jodo Monlevade

2* Nova Lima

16" de Belo Horizonte
17* de Belo Horizonte
3" Betim

Congonhas
Conselheiro Lafaiete
2* Nova Lima

2* Pedro Leopoldo

1* Pouso Alegre

Total

14

2.1.4 ELABORACAO DE MINUTAS DE DESPACHO:

| Ano

I 2024

| 2025 (até 31/08/2025)
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Unidades atendidas

3* de Belo Horizonte
4" de Belo Horizonte
14* de Belo Horizonte
16" de Belo Horizonte
17" de Belo Horizonte
20" de Belo Horizonte
26" de Belo Horizonte
34" de Belo Horizonte
36" de Belo Horizonte
37* de Belo Horizonte
3* de Betim

5* de Betim

6" de Betim

2* de Contagem

3* de Contagem

5* de Contagem

6" de Contagem
Conselheiro Lafaiete
1" de Coronel Fabriciano
4" de Coronel Fabriciano
1" de Governador Valadares
1" de Jodao Monlevade
2" de Jodo Monlevade
Monte Azul

1* de Montes Claros
2* de Montes Claros
3* de Montes Claros
2" de Nova Lima
Paracatu

1" de Pedro Leopoldo
1* de Pouso Alegre

1* de Sete Lagoas

3* de Sete Lagoas

4" Uberaba

3* de Belo Horizonte
14* de Belo Horizonte
16" de Belo Horizonte
17" de Belo Horizonte
26" de Belo Horizonte
28" de Belo Horizonte
35" de Belo Horizonte
3 de Betim

6" de Betim
Conselheiro Lafaiete
5* de Contagem
Monte Azul

2 de Montes Claros
2% de Nova Lima

PA Piumhi

2" de Pedro Leopoldo
1* de Pouso Alegre
1" de Sete Lagoas

3* de Sete Lagoas
Teofilo Otoni

2* de Uberaba

4* de Uberaba

Total 34 22

2.2- PRODUCAO TOTAL (ATOS PRATICADOS) POR TIPO DE SERVICO
PRESTADO NA MODALIDADE ATENDIMENTO EMERGENCIAL:

2024 2025 (até 31/08/2025)

Ano

AUDIENCIA 5215 4.138
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SENTENCA 754 458
CUMPRIMENTO 19.386 16.803
DESPACHO 30.893 17.834

3. PROJETO CENTRAL DE CUMPRIMENTO PARA ATENDIMENTO DE VARAS

UNICAS:

Registre-se que, no momento, 27 (vinte e sete) varas sio atendidas pela Central.

Ano

Unidades atendidas

Total de Expedientes

2024

Araxa, Bom  Despacho, Caratinga,

Cataguases, Congonhas,  Conselheiro
Lafaiete, Curvelo, Guanhdes. Guaxupé,
Itajubd, Itauna, Iturama, Januaria, Lavras,
Manhuagu, Monte Azul, Muria¢, Paracatu,
Patos de¢ Minas, Pirapora, Ponte Nova,
Ribeirdo das Neves, Sabara, Sao Sebastido
do Paraiso, Teo6filo Otoni, Trés Coragdes,

Unai (27).

42.754

2025 (até 31/08/2025)

Araxa, Bom  Despacho,  Caratinga,

Conselheiro
Guaxupé,

Cataguascs, Congonhas,

Lafaicte, Curvelo, Guanhaes,
[tajuba, Itauna, Iturama, Janudria, Lavras,
Manhuagu, Monte Azul, Muriaé, Paracatu,
Patos de Minas, Pirapora, Ponte Nova,
Ribeirdo das Neves, Sabara, Sdo Sebastido

do Paraiso, Teofilo Otoni, Trés Coragoes,

Unai (27).

34.071

4. PROJETO ELIMINACAO DE AUTOS FINDOS DAS VARAS E NUCLEOS DE
FOROS DO INTERIOR DE MINAS GERAIS

Foram atendidas 35 unidades, de janeiro/2025 até 31/08/2025, com climinagao de
17.303 processos e peso total aproximado de 19.685 kg, conforme abaixo:

t' ” < 16l <
Su“tz: ld::i_; d:: Quantdude; de ((i)eu‘ug::tl: ((i')zs
Unidade P autos 5, 44 ¢
acervo St Iniciais
eliminados )
permanente retiradas

Volume
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Vara do Trabalho ¢ 216 caixas
de Araxa = L 6ed (1080 kg)
™ Vara do 1033 241 caixas
Trabalho de 21 (2015) (2015) 1009 (2015) (1205 kg)
Governador 47 (20106) 671 668 (2016) 176 caixas
Valadares (2016) (880 kg)
2*  Vara do
Trabalho de . " 341 caixas
Governador 63 1353 1526 (1705 kg)
Valadares
Vara do Trabalho 208 caixas
2 2
de Monte Azul L L IR (1040 kg)
5 - 30 caixas
Ol 11 2015) 136 (2015) (150 kg)
" e ‘I  6(2016) 95 (2016) ) 21 caixas
arbacena 105 (kg)
. 18 caixas
oL 3 o
Tl ”\a‘a 3‘? 5(2015) 82 (2015) ) (90kg)
mea il I 19016 311 (2016) 69 caixas
arbacena (345 Kg)
Vara do Trabalho e 268 caixas
de Cataguases 22 124 L (1340 kg)
Vara do Trabalho 76 caixas
de Muriaé i e e (380 kg)
Vara do Trabalho 109 caixas
de Guanhdes " AL e (545 kg)
2 Vit do 167 caixas
Trabalh; b 22 (2015) 662 (2015) 649 (2015) (835 kg)
- 58 (2016) 446 (2016) 439 (2016) 109 caixas
aguar (545 kg)
. 57 caixas
24 % 2 .
'Tmba“:?m g‘f 61 015% 227 (2015) 223 (2015) (285 kg)
Ass m]fi ® 2016) 91 (2016) 87 (2016) 24 caixas
aghe S (120 kg)

10




A
3
JUSTICA DO TRABALHO

TRT de 3° Regliv (MG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

195 caixas

ke
"  Vara do| 44(2015) 967 (2015) 1(39772&535‘
Trabalho de Juiz 29 (2016) 684 (2016) (685 kg)~
de Fora (triagem) 17 (2017) 301 (2017) 66, Eias
(330 ke)
242 caixas
2 Vara do| 70(2015) 1,207 (1210 kg)
. (2015) 113 caixas
Trabalho de Juiz 36 (2016) ;
de Fora (triagem) 55(2017) g s (362 )
8 535 (2017) 118 caixas
(590 kg)
258 caixas
2C
£  Vara do| 127(2015) 1.290 (1.290 kg)
. (2015) 124 caixas
Trabalho de Juiz 157 (2016) )
de Fora (triagem) 26 (2017) RGO IE (620 kz)
© e » 306 (2017) 68 caixas
(340 Kg)
121 caixas
5 Vara do| 22(2015) 604 (2015) 137670;%;5
Trabalho de Juiz 28 (2016) 886 (2016) (885 ke)
. ’ &)
de Fora (triagem) 47 (2017) 631 (2017) 140 caixas
(700 kg)
12 Vara do
Trabalho de 55 caixas
25
Contagem = 230 (275 kg)
(triagem)
28 Vara do
Trabalho de : 35 caixas
Contagem '5 155 (175 kg)
(triagem)
38 Vara do
Trabalho de 35 caixas
Contagem 2 L3 (175 kg)
(triagem)
4° Vara do
Trabalho de 226 caixas
Contagem o il (1130 kg)
(triagem)
1* Vara do
Trabalho de 181 caixas
ltuiutaba 101 817 (905 kg)

(triagem)

11
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2% Vara do
Trabalho de

56 caixas

25

[tuiutaba - b (280 kg)
(triagem)
B4 Vara do
Trabalho de . 91 caixas
Betim o 2 (455 kg)
(triagem)
2¢ fara do
Trabalho de 16 181 40 caixas
Betim (200 kg)
(triagem)
3* Vara do
Trabalho de 38 caixas
Betim 0 s (190 kg)
(triagem)
42 Vara do
Trabalho de 23 13 25 caixas
Betim - (125 kg)
(triagem)
Vara (}0 Traba!ho -
de Trés Coragoes 7 127

) (140 kg)
(trragem)
Vara do Trabalho
de S. S. do 88 caixas

2

Paraiso 25 426 (440 kg)
(triagem)
14 Vara do
Trabalho de 1 102 22 caixas
Pocos de Caldas (110 kg)
(triagem)
29 Vara  do
Trabalho de 6 99 22 caixas
Pocos de Caldas (110 kg)
(triagem)
1# Vara do 92 caixas
Trabalho  de :3 gg}g; 418 (2015) (460 ke)
Ubcraba 277 (2016) 61 caixas
(triagem) (305 kg)

12
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28 Vara do

Trabalho de 235 caixas
Uberaba 1l L% ; (1175 kg)
(triagem)

3° Vara do

Trabalho de 110 caixas
o a4 i - (550 kg)

(triagem)

1* Vara do

Trabalho de 106 caixas
Pans Alsgre 5 a2 - (530 kg)

(triagem)

28 Vara do

Trabalho de 159 caixas
Pouso Alegre s HB i (795 kg)

(triagem)

1# Vara do

Trabalho de 37 caixas
Nova Lima I 168 i (185 kg)

(triagem)

5. PROGRAMA DE ACAO INTEGRADA (PAI):

Regulamentado no Capitulo 11, da Resolugdo Conjunta n® 1/2014 GP/GCR/GVCR, o
PAI - Programa de Agdo Integrada - foi desenvolvido pela Secretaria de Apoio Judiciario em
parceria com a Corregedoria Regional, a Secretaria-Geral da Presidéncia e a Secretaria de
Desenvolvimento de Pessoas, tendo por finalidade promover a regularizagio das atividades e
prazos das unidades judiciarias, bem como disseminar boas praticas.

No ano de 2024 foram atendidas a Vara do Trabalho de Congonhas. a Vara do
Trabalho de Conselheiro Lafaiete ¢ a 1* Vara do Trabalho de Sete Lagoas e, em novembro
de 2024, por determinagdo da D. Corregedoria Regional, iniciou o PAI da 3* Vara do
Trabalho de Betim, com estimativa para finalizagdo em 18/07/2025. Contudo, a Corregedoria
estendeu o atendimento até o final de 2025.

Ha solicitagdes da 3* Vara do Trabalho de Sete Lagoas; da 3" Vara do Trabalho de
Contagem; ¢ da 1* Vara do Trabalho de Pouso Alegre, que se encontram na fila. Ressalte-se
que dado & complexidade do Programa e o numero restrito de servidores, as unidades
referidas serdo atendidas no decorrer do ano de 2026 ¢ do ano de 2027, de acordo com a
disponibilidade de mao de obra desta Secretaria.

6- ORGANIZACAO FiSICA DA SECRETARIA DA VARA:

A organizagio fisica da Secretaria tem como escopo organizar o espago fisico no qual

13
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a Unidade atendida esta instalada, incluindo o servigo de ajuda na eliminagao de autos findos,
quando necessario, de forma a promover maior bem estar ¢ melhor logistica em seu
funcionamento.

Para essa organiza¢do devem ser considerados: n® de estagoes de trabalho necessario,
mobiliario disponivel e nimero de processos fisicos em tramite na Unidade.

No ano de 2024 a Vara do Trabalho de Congonhas foi atendida com esta atividade no
ambito do PAI - Programa de Agdo Integrada. No ano de 2025 nenhuma unidade solicitou
este tipo de atendimento.

7 - GESTAO DOS ASSISTENTES DE JUIZES SUBSTITUTOS:

Em atendimento ao disposto na Resolugdo GCR/GVCR n. 159/2020, os assistentes de
magistrados vinculados a juizes substitutos foram lotados nesta Secretaria de Apoio
Judiciario (102 assistentes de juiz substituto), sendo esta unidade responsavel por prestar
orientagoes aos servidores e aprovar as férias informadas no SIGEP.

Também csta a cargo da SEAJ receber ¢ atender as demandas de auxilio para minutas
de sentengas e decisOes encaminhadas por juizes substitutos (111 juizes substitutos) e por
juizes titulares, nos termos dos artigos 11 ¢ 12 da mencionada Resolugao.

8- CURSOS MINISTRADOS

Instrutora servidora Jinea Souza Lima de Oliveira:
- AUD4
09/05/2024 ¢ 10/05/2024 (Em parceria com a EJUD3)
12/06/2025 ¢ 13/06/2025 (Em parceria com a EJUD3)
Instrutora servidora Gabriela Moraes Lopes:

- Curso de Gestdo de Varas do Trabalho ¢ dos processos do Ple (Em
parceria com a EJUD3)

12 e 19/04/2024

9. PROJETOS DE ATUACAO DA SEAJ (2024/2025)

9.1 REVISAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE LEILOEIROS

O projeto foi promovido pela Comissdo de Credenciamento de Leiloeiros, coordenada
pelo Juiz Diretor do Foro da Capital.

A SEAJ atuou na reformulagao da norma e do questiondrio de avaliagdo, auxiliando
no levantamento das informagOes e participando de todas as rcunides com as unidades
envolvidas. A minuta da norma reformulada foi enviada a Corregedoria em 23/06/2023, por
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meio do e-Pad 24996/2023 ¢ o Edital de Credenciamento de Leiloeiros n, 01/2024 foi
publicado em 18 de margo de 2024.

Servidores envolvidos: Gabriela Moraes Lopes ¢ Ana Beatriz Domingues.

9.2 PESQUISA PATRIMONIAL BASICA PELOS OFICIAIS DE JUSTICA DA
SECRETARIA DE MANDADOS JUDICIAIS NO FORO TRABALHISTA DE BELO
HORIZONTE

O projeto foi promovido pela Diretoria do Foro com apoio da Comissdo de Suporte ao
Juiz do Foro, composta por diretores das varas da Capital.

A SEAJ atuou na elaboragio ¢ reformulagdo da norma, participou de todas as
reunides envolvendo o Foro e a SECMJ, promoveu o treinamento dos oficiais de justica
(curso ministrado pela Escola Judicial em janeiro de 2023 e orientagdo individual ao longo do
primeiro semestre de 2023). Continua atuando efetivamente no suporte a atividade,
esclarecendo dividas dos servidores envolvidos.

Servidores envolvidos em 2024: Flavia Mindello e Gabriela Moracs Lopes

9.3 EXE-PJE

O ExePlJe é um sistema satélite ao PJe desenvolvido pelo TRT 15 que objetiva apoiar
as atividades da execugdo, com a criagio de um banco de dados com informagdes uteis,
reduzindo a quantidade de atos repetitivos e o tempo dispendido em medidas executorias. O
sistema contera os seguintes modulos: banco de penhoras, leiloes judiciais e pesquisa
patrimonial avangada, sendo que apenas o primeiro ja esta disponivel para os regionais.

Atualmente, 0 banco de penhoras estd em fase de testes e homologag¢do no TRT3,
sendo as Sceretaria de Apoio Judiciario, de Mandados e a Central de Pesquisa Patrimonial as
unidades negociais responsaveis por implantar o sistema no regional, em parceria com a
Diretoria Judiciaria, com a Secretaria de Sistemas e também com Secretaria de PJE, e-Gestdo
e tabelas unificadas.

A Secretaria de Apoio Judicirio tem atuado como gerente negocial na implantacao
do projeto, realizando testes na base de homologagio para identificagdo de problemas e
melhorias necessarias e verificando como o sistema foi internalizado por outros regionais.

Servidores envolvidos: Flavia Cerqueira Mindello, Gabricla Moraes Lopes ¢ André
Caixeta Colen.

9.4 META 9 - PAINEL MONITOR DO TRABALHO DECENTE - MTD CSJT

Em 2021, o Tribunal integrou o projeto piloto do CSJT, denominado "Meta 9 - Piloto
Justica do Trabalho com uso do Codex-CNJ (CODEX-Meta 9)" juntamente do TRT9 e do
TRT12. A Secretaria de Apoio Judiciario apoiou a Vice-Corregedoria, integrando a equipe de
negadcios e de validagao do projeto piloto.

Os resultados alcangados no projeto piloto foram promissores, motivo pelo qual o
projeto foi nacionalizado em 2022 com o nome “Meta 9 - Inovagao na Justiga do Trabalho™, ¢
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todos os TRT's receberam convite para participarem. Além dos temas “Trabalho Infantil” ¢
“Assédio Sexual”, foi incluido o tema “Trabalho Andlogo a Escravidao”. A Secretaria de
Apoio Judiciario faz parte do projeto nacional, compondo as equipes de analistas de negdcio,
analistas dc validagao e analistas de dados.

O projeto foi finalizado em abril de 2023 com o langamento do MTD - Monitor do
Trabalho Decente pelo CSJT.

A partir de entdo a SEAJ continua participando da iniciativa, por meio da servidora
Gabriela Moracs Lopes, que integra a equipe nacional de manutengao do MTD no papel de
Analista de Negocio e Validagao.

9.5 LEVANTAMENTO DE DADOS PARA DESCONTINUIDADE DO SIAPT E PARA
CONVEBS/-\O DAS EXECUCOES PROVISORIAS EM PROCESSOS
ELETRONICOS.

Ambas as iniciativas foram desenvolvidas pela Diretoria Judiciaria em parceria com a
Secretaria de Sistemas e a Divisdo de Projetos da Secretaria de Apoio Judiciario.

A Divisdo de Projetos da SEAJ atuou no levantamento de dados de utilizagao das
diversas funcionalidades do SIAPI, para identificar quais podem ser desativados mais
brevemente ¢ quais demandardo solugdes de continuidade, bem como identificou os
processos fisicos de execugdo provisoria e orientou as varas sobre os procedimentos a serem
adotados para finalizagdo ou conversao desses processos.

Servidores envolvidos: Flavia Mindello, Gabriela Moraes Lopes ¢ André Caixeta
Colen

9.6 SAB - SISTEMA DE BLOQUEIO DE ATIVOS FINANCEIROS:

O Sistema Automatizado de Bloqueios de Ativos Financeiros (SAB-Ple) tem por
objetivo automatizar operagdes de bloqueio e transferéncia de valores na cxecugdo dos
processos do Ple-JT evitando que a fase de execugdo torne-se um gargalo no tramite
processual e aumentando a produtividade das unidades judicidrias.

Em 2024, o sistema foi apresentado no 20. de Encontro de Liderangas ocorrido em
junho de 2024 ¢ implementado no TRT3, como tribunal piloto em parceria com o TRT18

A Secretaria de Apoio Judiciario tem atuado como gerente negocial na implantagiao
do sistema, realizando testes na basc de homologacdo para identificagdo de problemas ¢
melhorias necessarias, bem como prestando o atendimento negocial nas demandas
Assystweb, além de todo o suporte necessario para as unidades judiciarias.

Servidores envolvidos: Flavia Cerqueira Mindello, Gabriela Moraes Lopes, e André
Caixeta Colen.

9.7-RJ9-PROJETO SOLARIA

O Solaria foi desenvolvido pelo TRTY ¢ se trata de um sistema que reune robds
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computacionais para automagdo de atividades repetitivas do PJe que possam dispensar o
trabalho humano.

O Ato n. 87/CSIT.GP.SG.SETIC, de 14 de setembro de 2022, integrou o Solaria entre
os produtos dos Sistemas Nacionais de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo da Justiga
do Trabalho. Em julho de 2023, o Projeto Solaria foi nacionalizado, permitindo que todos os
Tribunais do Trabalho tenham acesso as automagdes desenvolvidas.

A SEAJ participou e tem contribuido ativamentc na implantagdo do Robdé RJ-9 no
TRT3, atuando como gestora negocial na solugdo de demandas, realizando testes na base de
homologacdo das versdes a serem implementadas, além de contribuir em todo o suporte
necessario para as unidades judicidrias.

Servidores envolvidos: Flavia Mindello, Gabricla Moraes Lopes e André Caixeta
Colen.

9.8 - AMIN - Assistente de Minutas:

O AMin ¢é um Assistente de Minutas que esta sendo desenvolvido para o Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regido. Ele funciona como uma extensio do Google Docs,
permitindo que magistrados e servidores acessem e organizem modelos de documentos de
forma facilitada.

O objetivo principal do AMin ¢ facilitar o compartilhamento de modelos de decisoes
¢ despachos entre colegas ¢ gabinetes. criando um banco de dados que pode ser
compartilhado entre os juizes e assistentes. se assim desejarem, o que agiliza o trabalho ¢ o
acesso a informacdes relevantes, sem a intengdo de uniformizar a jurisprudéncia.

A SEAI participon ativamente no desenvolvimento do sistema. que  serd
implementado até outubro de 2023 ¢ atuara como gestora negocial na solugdo de demandas
abertas via Assystweb, prestando todo o suporte necessario para as unidades judiciarias.

Servidores envolvidos: Gabriela Moraes Lopes ¢ André Caixeta Colen.

9.9 ATUACAO COMO GESTOR NEGOCIAL DE SERVICOS DE Tl

Servidoras da SEAJ figuram como gestoras negociais de solugoes de Tecnologia da
Informagdo ¢ Comunicacdo, nos termos do artigo 18 da Resolucao GP N. 154, de 23 de
outubro de 2020. Segundo a norma mencionada, compete aos gestores negociais de solugdes
de TIC:

[ - responder pela defini¢do dos processos de trabalho, regras de negocio e requisitos
de uma solugao de TIC;

II - participar do plancjamento das atividades das equipes de TIC de acordo com o
processo de trabalho definido;

IIT - revisar e homologar a solugédo apresentada;

IV - negociar, com o gestor técnico de solugdes de TIC, os ANSs da solugao;
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V - acompanhar as demandas de manutengado da solucdo de TIC;

VI - avaliar, periodicamente, os beneficios obtidos com a implantagao das solugoes de
TIC;

VII - avaliar os riscos relacionados com a solugdo de TIC; e

VII - quando indicado, participar como integrante demandante da equipe dc
plancjamento em eventuais processos de contratagdes relacionados a solugdo de TIC.

As solugoes de responsabilidade negocial da SEAJ sdo:

- Cadastro Nacional de Devedores Trabalhistas: gestora negocial : Gabriela Moraes
Lopes, substituta Flavia Cerqueira Mindello;

- Controle do Plantdo Judiciario: gestora negocial: Ana Beatriz Martins Domingues,
substituto André Caixeta Colen;

- EXE-PJe: gestora negocial : Flavia Cerqueira Mindello, substituta Gabricla Moracs
Lopes:

- SAB - Sistema de Bloqueio de Ativos Financeiros: gestora negocial : Flavia
Cerqueira Mindello, substituta Gabriela Moraes Lopes;

- SIF - Sistema de Interoperabilidade Financeira: gestora negocial: Flavia Cerqueira
Mindello, substituta Gabriela Moraes Lopes:

- SISCOND)J - Sistema de Controle de Depositos Judiciais - BB: gestora negocial :
Gabriela Moraes Lopes, substituta Flavia Cerqueira Mindello;

- SISDOV - Sistema de Designacdo de Oitivas por Videoconferéncia: gestora negocial
: Gabriela Moraes Lopes, substituta Flavia Cerqueira Mindello;

- AMIN - Assistentes de Minutas: gestora negocial Gabriela Moraes Lopes e André
Caixeta Colen;

- Robé RIJ-9 (Projeto Solaria)-gestora negocial : Flavia Cerqueira Mindello,
substituta. Gabriela Moraes Lopes.

9.10 ATENDIMENTO DE CHAMADOS ASSYSTWEB

A Divisdo de Projetos é responsavel, também, por prestar atendimento intermediario
dos sistemas judiciarios, compondo a equipe negocial dos sistemas SISDOV, SIAPI, SAB,
Controle de Plantdo Judiciario, por meio de chamados abertos no AssystWeb.

Além disso, ¢ a responsavel pelos cadastros dos usudrios nos sistemas Consulta
Cemig e Comunica DJEN.

No ano de 2024 foram tratados 90 chamados pela equipe da SEAJ e em 2025, até 09
de setembro, ja foram tratados 72 chamados.

Servidores envolvidos: Flavia Cerqueira Mindello, Gabricla Moraes Lopes e André
Caixeta Colen.
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9.11 PARTICIPACAO COMO GERENTE DE PRODUTO RESPONSAVEL PELAS
SOLUCOES DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJe) JUNTO AO CSJT.

Conforme solicitado em 07/08/2023, por meio do Oficio CSJIT.SG.SETIC nr.
428/2023, e deferido no despacho GP/TRT3/referéncia EPAD 31915/2023, a servidora Flavia
Cerqueira Mindello atuou, no ano de 2024, como Gerente de Produto vinculado ao tema
Execucio II, que engloba produtos EXEPJE, BNDT ¢ SISBAJUD do Pje, junto ao Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho, em especial nos ciclos de planejamento das versoes do Pje.

Dentre as principais atribuigdes, o propésito foi liderar, nacionalmente, os produtos
que representou, nas seguintes tarefas:

a) promover defini¢des negociais transversais do produto:

b) converter as diretrizes estratégicas gerais em entregas de valores tangiveis;
¢) gerenciar sobreposigoes entre os produtos;

d) aprovar o escopo final das versoes;

e) manter as atividades direcionadas para entrega de valor;

f) realizar a interlocugdo com partes interessadas;

g) participar em testes de usabilidade e pesquisas com usudrios, para entender
melhor as necessidades;

h) conduzir os Donos do Produto (Product Owner);
i) prestar suporte aos times do produto;

j) esclarecer duvidas acerca do escopo evolugio e funcionamento do tema sob
sua gestdo; e

k) garantir a qualidade do produto que integra o tema.

9.12 - PARTICIPACAO NO GRUPO PAINEIS

A Secretaria de Apoio Judicidrio, por meio da Divisao de Projetos do Apoio
Judiciario, participa, também, de grupo formado por diversos setores do Tribunal para o
desenvolvimento ¢ implantagdo de painéis BI para melhor gestao dos processos e atividades
desenvolvidas pelo Tribunal.

Apontou-se a participagdo da SEAJ na ideagio ¢ claboragdo dos seguintcs paincis:
Painel do Banco de Testemunhas e o Painel de Precatorios.

Servidores envolvidos: Flavia Mindello, Gabricla Moraes Lopes e André Caixeta
Colen

9.13 - PARTICIPACAO NA IDEACAO DE ELABORACAO DE DOCUMENTOS EM
LINGUAGEM SIMPLES.

A Secretaria de Apoio Judiciario, por meio da Divisdo de Projetos do Apoio
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Judiciario, também participou ativamente no desenvolvimento da oficina que culminou na
cria¢do de modelos para o PJ-e em linguagem simples, através do Projeto Direito ao Ponto.

A atuagdo no Projeto culminou com a criagdo de trés documentos, em linguagem
simples. a saber: Carta de Citagao; Mandado de Penhora e Notificagdo Una.

Servidores envolvidos: Gabriela Moraes Lopes e André Caixeta Colen

10. PARTICIPACAO EM COLEGIADOS:

A Secretaria de Apoio Judiciario participa das seguintes Comissdes, Comités,
Subcomités e Grupos de Trabalho:

Comité de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (Resolucdo GP N. 160,
de 10 de dezembro de 2020);

Comissao de Efetividade da Execugdo Trabalhista (Resolucdo GP n. 173, de
22 de fevereiro de 2021);

Comissao de Inovagoes Judiciarias (Resolugdo GP n. 187, de 14 de abril de
2021):

Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho (Portaria GP n.34. de 18
de janciro de 2023);

Subcomité de Iniciativas Estratégicas (Resolucdo GP n 180, de 16 de marco
de 2021);

Subcomité de Prevengao ¢ Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual no Primeiro Grau (Resolugdo GP n 241 2 julho de 2022);
Comissdo de Desempenho Finalistico do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regido (Resolugdo Conjuntan.315. de 22 de janeiro de 2024);

Grupo de Trabalho para Revisar e Atualizar o Fluxograma Paradigma de
Liquidacdo ¢ de Execugdo (Portaria Conjunta GVPI/GCR/GVCR n 1, de 08
de fevereiro de 2022);

Comissao de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao (Portaria GP
n.115. de 7 de fevereiro de 2024);

Subcomité de Or¢amento do Primeiro Grau de Jurisdigao (Portaria GP n. 116,
de 7 de fevereiro de 2024);

Grupo de Trabalho responsavel por propor a criagdo da Central de
Distribuicao de Mandados passiveis de cumprimento por via eletronica, assim
como a revisao do quantitativo da lotagao dos Oficiais de Justiga. no Tribunal
Regional do Trabalho da 3" Regido (Portaria GP n. 318, de 29 de junho de
2023);

Comissdo de Suporte a Diretoria do Foro Trabalhista de Belo Horizonte

solucd 225.de 9 rco de 2022);

11. RECOMENDACOES

A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) realizado, pelo magistrado e pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Periodico de Satde na data aprazada pela Secretaria de Satde
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deste Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n® 21, de
21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagao médica de magistrados e servidores
em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de doengas
ocupacionais.

A Corregedoria Regional afirma a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da
Se¢do de Gestdo Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre scguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugao GP n 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria de
Apoio Judicidrio mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento
da sua missdo institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido ¢
“Realizar Justica, no dmbito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o
fortalecimento da cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo. a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as incluidas no objetivo 16.
disponiveis no link http://www.agenda2030.0rg.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica ¢
Instituicoes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo em
“ser reconhecido como institui¢do de exceléncia, com celeridade e efetividade na prestagdo
jurisdicional”.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o carater pedagégico da
correigdo, assim como a importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria de
Apoio Judiciario, proporcionadores do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da
Instituigio, cujo interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade.
destinataria Gltima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente
propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu

reclamagio de advogados ou partes quanto aos servigos prestados por esta Secretaria de
Apoio Judiciario.

21



“,

JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
S CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

A Correi¢do Ordinaria é encerrada as 11 horas do dia 16 de setembro de 2025, em
sessdo publica presencial, nos termos do Edital n. 167/2024, publicado no DJe 27-8-2025. do
que, para constar, eu, Marcelo Costa Caixeta, Analista Judiciario, lavrei e assinei a presente
ata, impressa em frente e verso, a qual. depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada,
também, pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho
Diretor do Foro de Belo Horizonte ¢ pela Secretaria de Apoio Judiciario. Prestaram
assisténcia direta ao Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Analista
Judiciario acima nominado, a servidora Sandra Castro Christiano.

Antonio Carlos Rodri s Filho
TRT/3* Regiao

Desembargador Vice-Corregedar do \

/
Marcos {César Leao
Juiz do Trabalho Diretdr do Foro de Belo Horizonte

Secrétaria de Apoio Judiciario

Marcelo Costa Caixeta
Analista Judiciario
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