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JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA
ATA DE CORREICAO

Data da Gltima correigao: 2-6-2023

As 8h20min do dia 29 de abril de 2024, o Excelentissimo Desembargador Dr. Manoel
Barbosa da Silva, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido deu
inicio 4 Correi¢do Ordinaria presencial na Secretaria de Apoio Judicidrio — SEAJ — situada na
Rua dos Goitacazes, 1.475 — 3° andar, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do
Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e
na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, 11, do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes 0 MM. Juiz do Trabalho Diretor
do Foro Trabalhista de Belo Horizonte, Dr. Marcos César Ledo; a Secretdria de Apoio
Judiciario, Sra. Flavia Cerqueira Mindello; os servidores Alessandra de Carvalho de Freitas
Neves, Ana Beatriz Martins Domingues, Ana Luisa Ciciliano de Novais, André Caixeta
Colen, Andreysa Silveira Pires Carvalho, Claudia Corréa Faria, Jaqueline Pereira, Jodo Luiz
da Fonseca., Junea Souza Lima de Oliveira, Luciana Vasconcelos Machado, Nilson Tadeu
Jeremias; ¢ as estagiarias Ana Clara Pereira dos Santos e Gabriela Fonseca Lage Araujo.
Participaram, por meio de videoconferéncia, os servidores Alvaro José de Faria, Ana Paula
Rodrigues Sanches, Barbara Antoinette Ferreira Kelmer, Déifilo Teixeira Costa, Gabriela
Moraes Lopes, Gabriela Prado Cambraia, Geraldo Flavio de Paula Reis Sa, Geraldo Pires
Filho, Igor de Oliveira Rodrigues, Luzimar Natalino Cerqueira de Goes Telles Filho, Marco
Antdnio Firmino Rodrigues, Raira Maria Coelho de Moraes e Tiago Santos Brito.

Ausente a servidora Eliana da Silveira Dias Pires, em férias regulamentares, e Eunice dec
Cassia Barone Rosa, em folga compensatoria por prestagdo de servigo no recesso.

Lotacao definida | Atribuicoes LOTACAO ATUAL

por resolucao =
26 servidores | Secretdria de Apoio

Flavia Cerqueira Mindello

Judicidrio:
Chetfe da Divisao d :
pr e’eetos"l tvisao ce Gabriela Moraes Lopes
Lotacao atual = 28 .
servidores
Divisao de Projetos André Caixeita Colen
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Dados da Gestao
de pessoas

Chefe da Divisao de

Atendimento e Gestao de

Assistentes dos Juizes

Claudia Corréa Faria

Substitutos:
Chefedo Gabinete de Ana Beatriz Martins Domingues
Apoio:
Gabinete de Apoio: Eunice de Cdssia Barone Rosa

; Ana Paula Rodrigues Sanches;
Cumprimento:

Luciana Vasconcelos Machado.

Digitador de audiéncia:

Gabriela Prado Cambraia;
Jaqueline Pereira;
Junea Souza Lima de Oliveira.

Despacho:

Ana Luisa Ciciliano de Novais;
Igor de Oliveira Rodrigues;
Nilson Tadeu Jeremias;

Raira Maria Coelho de Moraes;
Tiago Santos Brito.

Sentenga:

Alessandra Carvalho de Freitas Neves:
Andreysa Silveira Pires Carvalho;
Déifilo Teixeira Costa;

Eliana da Silveira Dias Pires;

Miriam Bernadete Diniz.

Eliminacdo de Autos
Findos:

Geraldo Pires Filho;
Jodo Luiz Fonseca.

Projeto Central de
Cumprimento:

Alvaro José de Faria;

Barbara Antoinette Ferreira Kelmer;
Geraldo Flavio de Paula Reis Sa;
Luzimar Natalino Cerqueira de Goes
Telles Filho;

Marco Anténio Firmino Rodrigues.

Total servidores:

28

Estagidrias (audiéncia):

Ana Clara Pereira dos Santos;
Gabriela Fonseca Lage Aratjo.
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JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
SRS S CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Iniciada a correicio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. ATIVIDADES DA SECRETARIA DE APOIO JUDICIARIO:

A SEAJ — Secretaria de Apoio Judicidrio é uma unidade vinculada a Diretoria
Judicidria. Compete a Secretaria planejar, coordenar e executar agoes referentes as unidades
judicidrias para aprimorar a prestagdo jurisdicional e contribuir com a garantia de durag@o
razodvel do processo.

Dentro do seu escopo de atuagdo, a SEAJ presta auxilio as Varas do Trabalho, Foros e
unidades de 2° Instincia no desempenho de atividades jurisdicionais; elabora, gerencia e
apoia projetos de interesse da Instituic@o; realiza a gestdo dos assistentes de juiz substituto
regido pela Resolugiao Conjunta GP/GCR/GVCR n° 159/2020; presta assisténcia a Diretoria
do Foro de Belo Horizonte na execu¢do de atividades de algada da unidade; organiza o
plantio permanente judicidrio do 1° grau; realiza a organizagdo fisica da secretaria da vara em
caso de mudanca da localidade da unidade judicidria e participa da gestdo da prestagdo de
servigos extraordindrios de 1° grau.

2. ATENDIMENTO EMERGENCIAL:

O atendimento emergencial é modalidade de servico prestado as unidades judicidrias
quando fatos excepcionais comprometem o andamento processual, podendo provocar atrasos
na prestacdo jurisdicional. Esta regulamentado no Capitulo II, da Resolugéo Conjunta n® 329
GP/GCR/GVCR, de 15/4/2014.

2.1 SERVICOS PRESTADOS E UNIDADES ATENDIDAS NO ATENDIMENTO
EMERGENCIAL:

2.1.1 DIGITACAO DE AUDIENCIA:

Ano 2023 2024 (até marco)
3* de Belo Horizonte 5% de Belo Horizonte
4* de Belo Horizonte 6° de Belo Horizonte
5% de Belo Horizonte 8* de Belo Horizonte
6 de Belo Horizonte 11* de Belo Horizonte
' - 7* de Belo Horizonte 14" de Belo Horizonte
Childades iprolas: 8* de Belo Horizonte 16* de Belo Horizonte
9% de Belo Horizonte 17* de Belo Horizonte
11* de Belo Horizonte 18* de Belo Horizonte
13* de Belo Horizonte 19* de Belo Horizonte
14* de Belo Horizonte 20" de Belo Horizonte
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15* de Belo Horizonte
16" de Belo Horizonte
17* de Belo Horizonte
18* de Belo Horizonte
19* de Belo Horizonte
21* de Belo Horizonte
22* de Belo Horizonte
23* de Belo Horizonte
25* de Belo Horizonte
26" de Belo Horizonte
29* de Belo Horizonte
32* de Belo Horizonte
33* de Belo Horizonte
37* de Belo Horizonte
40" de Belo Horizonte
42* de Belo Horizonte
43* de Belo Horizonte
47* de Belo Horizonte
48" de Belo Horizonte
1* de Araguari

2% de Barbacena

2% Betim

6" Betim

Conselheiro Lafaiete
2* de Contagem

5" de Contagem

1 Coronel Fabriciano
3* Coronel Fabriciano
1? Joao Monlevade

1* de Montes Claros
2* de Montes Claros
Patos de Minas

1* de Pedro Leopoldo
2* de Pedro Leopoldo
1* de Pouso Alegre
Ribeirdao das Neves

1 de Sete Lagoas

23* de Belo Horizonte
24* de Belo Horizonte
25* de Belo Horizonte
26" de Belo Horizonte
28* de Belo Horizonte
37* de Belo Horizonte
39? de Belo Horizonte
43% de Belo Horizonte
46 de Belo Horizonte
1* de Araguari

2* Betim

3* Betim

Congonhas
Conselheiro Lafaiete
3* de Contagem

2% de Contagem

4* de Contagem

6" de Contagem

1* Coronel Fabriciano
2* Joao Monlevade

1* de Ouro Preto
Patos de Minas
Ribeirdo das Neves

1* de Sete Lagoas

2% de Sete Lagoas

2% de Uberaba

4* de Uberaba
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2" de Sete Lagoas
3* de Sete Lagoas
2% de Uberaba

3* de Uberaba

4* de Uberaba
Unai

SINGESPA

Total

54

37

2.1.2 ELABORACAO DE MINUTAS DE SENTENCA

Ano

2023

2024 (até marco)

Unidades atendidas

4 de Belo Horizonte
11* de Belo Horizonte
14* de Belo Horizonte
18* de Belo Horizonte
21* de Belo Horizonte
22* de Belo Horizonte
23* de Belo Horizonte
24* de Belo Horizonte
25 de Belo Horizonte
26" de Belo Horizonte
27* de Belo Horizonte
28 de Belo Horizonte
29* de Belo Horizonte
30* de Belo Horizonte
34* de Belo Horizonte
37% de Belo Horizonte
36* de Belo Horizonte
39 de Belo Horizonte
42* de Belo Horizonte
46 de Belo Horizonte
47* de Belo Horizonte
4* de Betim

6% de Betim

11* de Belo Horizonte
21* de Belo Horizonte
23* de Belo Horizonte
29* de Belo Horizonte
31* de Belo Horizonte
36" de Belo Horizonte
fl2a de Belo Horizonte
46° de Belo Horizonte
Congonhas
Conselheiro Lafaiete
4* de Contagem

5* de Contagem

1* de Coronel Fabriciano

1* de Montes Claros
3% de Sete Lagoas
1* Uberaba
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1* de Contagem
3* de Contagem
4* de Contagem
6" de Contagem

22 de Coronel Fabriciano
4* de Coronel Fabriciano

3% de G.Valadares
1?* de Itabira
Monte Azul

1* de Montes Claros
1* de Nova Lima

2% de Nova Lima

2% de Ouro Preto
Sabara

Santa Luzia

2% de Sete Lagoas
3* de Sete Lagoas

Tedfilo Otoni
1* de Uberaba
3% de Uberaba
5% de Uberlandia
Total 44 16
2.1.3 CUMPRIMENTO:
Ano 2023 2024 (até marco)

Unidades atendidas

8" de Belo Horizonte
16* de Belo Horizonte
17* de Belo Horizonte
22 de Belo Horizonte
26 de Belo Horizonte
29" de Belo Horizonte
40* de Belo Horizonte
46 de Belo Horizonte
47* de Belo Horizonte
Araguari (Foro)
Araxd

16° de Belo Horizonte
17* de Belo Horizonte
Congonhas
Conselheiro Lafaiete
2% de Contagem

5% de Contagem

6" de Contagem

2% Joao Monlevade
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2" de Barbacena

5% Betim

6" Betim

Cataguases

Caxambu

Conselheiro Lafaiete
Contagem(Foro)

2* de Contagem

6" de Contagem

1* Formiga

1* Governador Valadares
3* Governador Valadares
Guanhaes

Iturama

Juiz de Fora (Foro)
Monte Azul

Montes Claros (Foro)
Muriaé

Nanuque

1* Nova Lima

Paracatu

Pium-i (Posto Avan¢ado)
Sido Sebastido do Paraiso
Sete Lagoas (Foro)
Tedfilo Otoni

Trés Coragoes

4* de Uberaba

2* Varginha

Total

39

2.1.4 ELABORACAO DE MINUTAS DE DESPACHO:

Ano 2023 2024 (até marco)
. 32 de Belo Horizonte 4* de Belo Horizonte
Unldz?des 4* de Belo Horizonte 16* de Belo Horizonte
atendidas . .
82 de Belo Horizonte 17* de Belo Horizonte
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14* de Belo Horizonte
16" de Belo Horizonte
17* de Belo Horizonte
26" de Belo Horizonte
30" de Belo Horizonte
34* de Belo Horizonte
37% de Belo Horizonte
46 de Belo Horizonte
47" de Belo Horizonte
6" de Betim

2* de Contagem

5* de Contagem

6" de Contagem

Guanhaes

2* de Montes Claros
3° de Montes Claros
Paracatu

Teofilo Otoni

Trés Coracoes

2% Uberaba

4* Uberaba

2% de Coronel Fabriciano
4* de Coronel Fabriciano

34* de Belo Horizonte
36* de Belo Horizonte
37* de Belo Horizonte

3* de Betim

2% de Contagem

5* de Contagem

6" de Contagem
Conselheiro Lafaiete

1* de Coronel Fabriciano
42 de Coronel Fabriciano
1* de Governador Valadares

2* de Joao Monlevade
1* de Montes Claros
2* de Montes Claros
Paracatu

Total

27

18

2.2 PRODUCAO TOTAL (ATOS PRATICADOS) POR TIPO DE SERVICO

PRESTADO NA MODALIDADE ATENDIMENTO EMERGENCIAL:

Ano 2023 2024 (até marco)
AUDIENCIA 3079 865
SENTENCA 819 178
CUMPRIMENTO 14122 3063
DESPACHO 21896 7411
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3. PROJETO CENTRAL DE CUMPRIMENTO PARA ATENDIMENTO DE VARAS
UNICAS:

Desenvolvido pela Secretaria de Apoio Judicidrio, o projeto teve inicio em
28/08/2023. O servigo é desempenhado, em teletrabalho, por 05 (cinco) servidores que
anteriormente exerciam a func¢io de oficiais de justica “ad hoc™ e que atuam nas seguintes

tarefas:

- remessa de processos ao TRT;

- abrir malote digital e anexar os documentos no Ple;

- transformar as intimagdes e notificagoes em PDF e enviar a Secretaria de Material e
Logistica para impressdo e remessa, no campo “Impressio de Expedientes e

Correspondéncias’;

- distribuir as cartas precatorias e de ordem;

- remeter cartas precatdrias, via malote digital, ao juizo deprecado;

- anexar documentos enviados para o e.mail institucional do servidor no PJe;

- consignar valores dos recibos de pagamento de alvard no PJe enviados para o e-mail

institucional do servidor.

E possivel que as tarefas desempenhadas sejam ampliadas no futuro, conforme
capacidade do quadro e interesse das Varas, o que serd identificado oportunamente.

Registre-se que, no momento, 23 (vinte e trés) varas siio atendidas pela Central.

(setembro a dezembro)

Sabard, Monte Azul, Congonhas, Iturama,
Itajubd, Lavras, Unai, Muriaé, Araxd e Sao
Sebastido

Ano Unidades atendidas Total de Expedientes
Ribeirdo das Neves, Guanhaes, Pirapora,
2023 Curvelo, Paracatu, Conselheiro Lafaiete,

5.603

2024 (até marco)

Paracatu, Conselheiro Lafaiete, Sabara,
Guanhaes, Pirapora, Curvelo, Muriaé, Monte
Azul, Unai, Itajubd, Guaxupé, Teéfilo Otoni,

Congonhas, Lavras, Araxd, Iturama,
Ribeirdo das Neves, Manhuacu e Cataguase,
Aracuai, Caratinga, Trés Coragoes, Patos de

Minas

1893

10
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4. PROJETO ELIMINACAO DE AUTOS FINDOS DAS VARAS E NUCLEOS DE
FOROS DO INTERIOR DE MINAS GERAIS

Desenvolvido pela Secretaria de Apoio Judicidrio, tem por objetivo a organizagio, andlise.

descarte dos autos, além da remessa de processos selecionados para o acervo permanente.

Foram atendidas 35 unidades, de de 10-01-2023 até marco 2024, com eliminacdo de 45.371
processos e peso total aproximado de 40.820 kg, conforme abaixo:

Usiitisade Quantidade de autos para o Quantl.da.de de Volume
acervo permanente autos eliminados

12 Vara do Trabalho 15 561 95 caixas
de Nova Lima (475 Kg)
1* Vara do Trabalho 71 617 105 caixas
de Contagem (525 Kg)
2% Vara do Trabalho 208 caixas
de Contagem i 1245 (1040 Kg)
3* Vara do Trabalho 430 caixas
de Contagem 294 %50 (2150 Kg)
4* Vara do Trabalho 15 439 75 caixas
de Contagem (375 Kg)
5% Vara do Trabalho 3 918 166 caixas
de Contagem (830 Kg)
1* Vara do Trabalho 199 caixas
de Sete Lagoas 43 feelSS (995 Kg)
2% Vara do Trabalho 180 caixas
de Sete Lagoas 39 Lilst (900 Kg)
1* Vara do Trabalho 308 caixas
de Governador 45 1.758 il P 4%‘1;2(‘;;
Valadares g
2% Vara do Trabalho 418 cai
de Governador 84 1.890 Zogoagas
Valadares ( g

11
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32 Vara do Trabalho

de Governador 41 1.443 %]72 Scsallzas
Valadares - g
Vara do Trabalho de 184 caixas
Guanhaes 2 1218 (920 kg)

Vara do Trabalho de 73 880 180 caixas
[turama (900 Kg)

Var,z{ do Trab.alho de 75 672 170 caixas
Teofilo Otoni (850 Kg)
Vara do Trabalho de 71 1122 200 caixas
Trés Coragoes ' (1000 Kg)
Vara do Trabalho de 65 L115 175 caixas
Nanuque ) ' (875 Kg)
Vara‘ d? Trabalho de 26 1537 183 caixas
Muriaé (915 Kg)

12 Vara do Trabalho 270 caixas
de Formiga H Las (1350 Kg)
2% Vara dp Trabalho 5 974 116 caixas
de Formiga (580 Kg)

Vara do Trabalho de 200 caixas
Monte Azul 2l Lo (1000 Kg)
1* Vara do Trabalho 272 caixas
de Araguari 2 1747 (1360 Kg)
2* Vara do Trabalho | 908 88 caixas
de Araguari (440 Kg)

12 Vara Trabalho 273 caixas
Uberaba B 442 (1365 Kg)
2% Vara Trabalho 252 caixas
Uberaba o7 681 (1260 Kg)
3?2 Vara Trabalho 236 caixas

2
Uberaba €l 40 (1180 Kg)
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1# Vara Trabalho Juiz 360 caixas
Fora 66 I (1800 Kg)
2% Vara Trabalho Juiz 355 caixas
Fora 59 1413 (1775 Kg)
4* Vara Trabalho Juiz 340 caixas
Fora - 1308 (1700 Kg)
5* Vara Trabalho Juiz 327 caixas
Fora 48 1255 (1635 Kg)
Vara do Trabalho de 324 caixas
Cataguases i 1.376 (1620 Kg)
Posto Avangado de 115 caixas
Pium-i i« 630 (575 Kg)
Vara do Trabalho de 160 caixas
Sao Sebastido do 19 031 (800 K )‘
Paraiso g
Vara do Trabalho de 300 caixas
Araxa e L322 (1500 Kg)
160 caixas
Vara do Trabalho de 36 (2014) 1.676 (2014) (800 Kg)
Congonhas 29 (2015) 1.823 (2015) 175 caixas
(875 Kg)

5.PROGRAMA DE ACAO INTEGRADA (PAI):

Regulamentado no Capitulo III, da Resolu¢do Conjunta n° 329 GP/GCR/GVCR, de
15/4/2014, o PAI - Programa de Agdo Integrada - foi desenvolvido pela Secretaria de Apoio
Judicidrio em parceria com a Corregedoria Regional, a Secretaria-Geral da Presidéncia e a
Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas, tendo por finalidade promover a regularizagao das
atividades e prazos das unidades judicidrias, bem como disseminar boas praticas.

No ano de 2023 foram atendidas a 5* Vara do Trabalho de Contagem e a 2* Vara do
Trabalho de Montes Claros; no ano de 2024, até o final de abril, terd sido atendida a Vara do
Trabalho de Congonhas.

Ha solicitagdes da Vara do Trabalho de Conselheiro Lafaiete e da 1* da 3* Varas do
Trabalho de Sete Lagoas, a serem atendidas até o final do ano de 2024.

13
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6- ORGANIZACAO FISICA DA SECRETARIA DA VARA:

A organizagiio fisica da Secretaria tem como escopo organizar o espago fisico no qual
a Unidade atendida estd instalada, incluindo o servico de ajuda na eliminagio de autos findos,
quando necessdrio, de forma a promover maior bem estar ¢ melhor logistica em seu
funcionamento.

Para essa organizagido devem ser considerados: n® de estacdes de trabalho necessrio,
mobilidrio disponivel e nimero de processos fisicos em tramite na Unidade.

No ano de 2023 nenhuma unidade solicitou este tipo de atendimento; no ano de 2024
a Vara do Trabalho de Congonhas serd atendida com esta atividade no ambito do PAI -
Programa de Ac¢ao Integrada.

7- NOMEACAO E ANEXACAO DE ARQUIVOS PDF NOS PROCESSOS FISICOS
CONVERTIDOS EM ELETRONICOS

Sdo atividades de nomeacio, separagiio e anexagio dos arquivos em PDF dos autos
digitalizados nos processos convertidos em eletrdnicos.
Foram auxiliadas as seguintes unidades no ano de 2023:
- 5a. Vara do Trabalho de Contagem, no ambito do PAI;
- 40* Vara do Trabalho de Belo Horizonte;
- 14* Vara do Trabalho de Belo Horizonte.

8 - GESTAO DOS ASSISTENTES DE JUIZES SUBSTITUTOS:

Em atendimento ao disposto na Resolu¢do GCR/GVCR n. 159/2020, os assistentes de
magistrados vinculados a juizes substitutos foram lotados nesta Secretaria de Apoio
Judicidrio, sendo esta unidade responsdvel por prestar orientagdes aos servidores e aprovar as
férias informadas no SIGEP.

Também estd a cargo da SEAJ receber e atender as demandas dos juizes substitutos ¢
titulares, nos termos dos artigos 11 e 12 da mencionada Resolugao.

9 - CURSOS MINISTRADOS

Instrutora servidora Jinea Souza Lima de Oliveira:
- AUD4
01/06/2023 e 02/06/2023
16/11/2023 e 17/11/2023
09/05/2024 ¢ 10/05/2024 (Em parceria com a EJUD3)

Instrutora servidora Gabriela Moraes Lopes:

- Curso Fluxograma paradigma de liquidagdo e execucdo (instrutoria

compartilhada e parceria com a EJUD3):

14
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18/05/2023 a 02/06/2023

- Curso Processo do Trabalho e Estrutura do Poder Judiciario para drea meio
(Em parceria com a EJUD3)

28 € 29/06/2023

- Curso de Gestdo de Varas do Trabalho e dos processos do PJe (Em parceria
com a EJUD3)

12 e 19/04/2024

10 - GRUPO DE TRABALHO PARA ACOMPANHAR O DESEMPENHO
FINALISTICO DO TRT3 (PORTARIA GCR NR, 01, DE 20 DE ABRIL DE 2022).

Por iniciativa do Grupo de Trabalho para Acompanhar o Desempenho Finalistico,
foram organizadas atividades de “coaching”, a fim de aprimorar o conhecimento de juizes e
servidores atuantes em varas acerca dos painéis “Metas Nacionais™ e “IGEST 1I”, sendo
apresentadas informagdes pormenorizadas das metas nacionais e dos itens que compoe o
E-Gestiio, contendo, inclusive, lista de processos sobre os quais atuar para a melhoria dos
indicadores do IGEST (Indice Nacional de Gestio de Desempenho) e dos resultados.

Foi solicitada que a inscricao fosse realizada pelo(a) diretor(a) ou magistrado(a) da
unidade judicidria. para melhor organizag¢do dos grupos selecionados. Caso a vara do
trabalho fosse selecionada. todos os integrantes poderiam participar dos encontros. Tiveram
preferéncia juizes e servidores que nao haviam concluido o Curso "Gestdo de Vara do
Trabalho e melhoria nos resultados”, devido a repeti¢io de alguns temas.

Em 2023, foram selecionadas 04 (quatro) turmas, sendo que cada uma participou de
02 (dois) encontros, cada um com durac¢io de 02 horas:

1* turma: 15* Vara do Trabalho de Belo Horizonte, Vara do Trabalho de Sdo Sebastido
do Paraiso, Vara do Trabalho de Sao Joao Del Rey e 2* Vara do Trabalho de Barbacena:

a

2% turma: Vara do Trabalho de Unai. 40a *Vara do Trabalho de Belo Horizonte. 31
Vara do Trabalho de Belo Horizonte e Vara do Trabalho de Monte Azul:

3% Turma: 33 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, Vara do Trabalho de Conselheiro
Lafaiete. Vara do Trabalho de Almenara e 3a Vara do Trabalho de Juiz de Fora;

4* Turma: 2a. Vara do Trabalho de Belo Horizonte, 1a. Vara do Trabalho de Araguari.
16a. Vara do Trabalho de Belo Horizonte ¢ Vara do Trabalho de Sabara.

No primeiro encontro, os painéis foram apresentados, com explicacOes gerais sobre
como acessa-los e interpretar suas informagdes, com foco na gestao do trabalho nas varas. No
segundo encontro, esclareceram-se dividas relacionadas a realidade das unidades judicidrias
participantes, com sugestdo de estratégias para melhoria dos indicadores do IGEST.

Tendo em vista as recentes alteracdes nos parimetros do e-gestdo, trazidas pelo
Extrator Ple 3.0, em especial com a extingdo da fase de liquidacio. que agora estd
incorporada & de execugdo e recebeu o nome de cumprimento de sentenga, deverido ser
revistos pelo CSJT os indicadores do IGEST e seus parimetros de cdlculo. Assim, nio hd
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previsio de turmas do coaching em 2024, por ora, até a divulgagio das alteracdes a serem
promovidas. para futura revisiio do material do curso.
Servidora envolvida: Fliavia Cerqueira Mindello

11. PROJETOS DE ATUACAO DA SEA]J (2023/2024)
11.1 REVISAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE LEILOEIROS

O projeto foi promovido pela Comissdo de Credenciamento de Leiloeiros, coordenada
pelo Juiz Diretor do Foro da Capital.

A SEAJ atuou na reformula¢dio da norma e do questiondrio de avaliagio, auxiliando
no levantamento das informagdes e participando de todas as reunides com as unidades
envolvidas. A minuta da norma reformulada foi enviada a Corregedoria em 23/06/2023, por
meio do e-Pad 24996/2023 e o Edital de Credenciamento de Leiloeiros n. 01/2024 foi
publicado em 18 de marco de 2024,

11.2 PESQUISA PATRIMONIAL BASICA PELOS OFICIAIS DE JUSTICA DA
SECRETARIA DE MANDADOS JUDICIAIS NO FORO TRABALHISTA DE BELO
HORIZONTE

O projeto foi promovido pela Diretoria do Foro com apoio da Comisséo de Suporte ao
Juiz do Foro, composta por diretores das varas da Capital.

A SEAJ atuou na elaboracio e reformulacio da norma, participou de todas as
reunides envolvendo o Foro e a SECMJ, promoveu o treinamento dos oficiais de justica
(curso ministrado pela Escola Judicial em janeiro de 2023 e orientac@o individual ao longo do
primeiro semestre de 2023). Continua atuando efetivamente no suporte a atividade,
esclarecendo dividas dos servidores envolvidos.

11.3 EXE-PJE

O ExePJe é um sistema satélite ao PJe desenvolvido pelo TRT 15 que objetiva apoiar
as atividades da execugdio, com a criagdo de um banco de dados com informagoes tteis,
reduzindo a quantidade de atos repetitivos e o tempo dispendido em medidas executérias. O
sistema contém/conterd os seguintes modulos: banco de penhoras, leildes judiciais e pesquisa
patrimonial avangada, sendo que apenas o primeiro jd estd disponivel para os regionais.

Atualmente, o banco de penhoras estd em fase de testes e homologa¢ao no TRT3,
sendo as Secretaria de Apoio Judicidrio, de Mandados e o Nucleo de Pesquisa Patrimonial as
unidades negociais responsdveis por implantar o sistema no regional, em parceria com a
Diretoria Judicidria, com a Secretaria de Sistemas e também com Secretaria de PJE, e-Gestiao
e tabelas unificadas.

A Secretaria de Apoio Judicidrio tem atuado como gerente negocial na implantagdo
do projeto, realizando testes na base de homologagdo para identificagdo de problemas e
melhorias necessdrias e verificando como o sistema foi internalizado por outros regionais.
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Servidores envolvidos em 2023 e 2024: Gabriela Moraes Lopes, Flavia Cerqueira
Mindello e André Caixeta Colen.

11.4 STARTUPS JT

O Programa Startups JT (2023) foi uma iniciativa do CSJT para fomentar,
desenvolver e acelerar projetos de inovacdo voltados a automacdo da atividade judicidria,
capazes de impactar e gerar melhorias no dia-a-dia de servidores e magistrados. que
aprimorem o trabalho das unidades judiciarias dos TRTs, TST e CSJT, na busca pela
eliminacdo ou reducio de tarefas repetitivas, antiprodutivas e dispendiosas, por meio de
solugdes desenvolvidas a partir de oportunidades e necessidades identificadas dentro da
propria Justi¢a Trabalhista.

Duas das trés propostas de Startups do TRT3 que foram selecionadas pelo CSJT na
primeira e segunda etapas do programa contam com participacdo de servidoras da SEAJ.

A Startup Execute-PJe foi integrada pela servidora Flivia Cerqueira Mindello e
Startup AMin - Assistente de Minutas foi integrada pela servidora Gabriela Moraes Lopes.

As iniciativas nao foram, infelizmente, selecionadas para a terceira etapa do
programa, mas estdo em andamento tratativas para a continuidade do desenvolvimento do
AMin - Assistente de Minutas pelo TRT3, em parceria com a Universidade Federal de Sao
Jodo Del Rei, por meio de Termo de Execugdo Descentralizada, como projeto estratégico do
Tribunal.

11.5 META 9 - PAINEL MONITOR DO TRABALHO DECENTE - MTD CSJT

Em 2021, o Tribunal integrou o projeto piloto do CSJT. denominado "Meta 9 - Piloto
Justica do Trabalho com uso do Codex-CNJ (CODEX-Meta 9)" juntamente do TRT9 e do
TRT12. A Secretéria de Apoio Judicidrio apoiou a Vice-Corregedoria, integrando a equipe de
negdcios e de validagdo do projeto piloto.

Os resultados alcangados no projeto piloto foram promissores, motivo pelo qual o
projeto foi nacionalizado em 2022 com o nome “Meta 9 - Inovacio na Justica do Trabalho™, e
todos os TRTs receberam convite para participarem. Além dos temas “Trabalho Infantil” e
“Assédio Sexual”, foi incluido o tema “ Trabalho Andlogo a Escravidao™. A Secretaria de
Apoio Judiciario faz parte do projeto nacional, compondo as equipes de analistas de negdcio,
analistas de validacao e analistas de dados.

O projeto foi finalizado em abril de 2023 com o lancamento do MTD - Monitor do
Trabalho Decente pelo CSJT.

A partir de entdao a SEAJ continua participando da iniciativa, por meio da servidora
Gabriela Moraes Lopes, que integra a equipe nacional de manutengdo do MTD no papel de
Analista de Negocio e Validacao.

11.6 PROJETO CONCILIA TRT
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O projeto Concilia TRT visa a estimular a conciliagdo como um dos meios de solugao
de conflitos, sistematizando e divulgando as melhores priticas no ambito do TRT/MG, de
forma a aumentar os indices conciliatérios, com aten¢do também a qualidade dos acordos, a
ser verificada por meio de pesquisas de satisfagao.

O projeto foi gerenciado pela Juiza Substituta Hadma Christina murta Campos e a
equipe foi composta por servidores dos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas de 1° e de 2° graus (CEJUSC 1 e CEJUSC 2); do CoLABore
(Laboratério de Inovacio do TRT3), da Divisdo de Integragdo e Planejamento Judiciario da
Diretoria Judicidria (DJ), Escola Judicial (EJ), do Nicleo de Ciéncias de Dados e Inovagao. a
Secio de Engenharia de Software e Secio de Sustentagdo PJe e Tratamento da Informagio da
Secretaria de Sistemas (Sesis), da Secretaria de Governanca e Estratégia (Sege) e da
Secretaria de Comunicacdo (Secom), além da Divisao de Projetos da Secretaria de Apoio
Judicidrio (SEAJ).

A Divisio de Projetos da Secretaria de Apoio Judicidrio autou com o objetivo de
auxiliar, em especial, na elaboragdo de diagndstico relativo a conciliagio no dmbito do TRT3
(em que momentos processuais ocorrem, perfis das reclamadas, compilagdo de boas praticas,
identificacdo de informagdes pertinentes para inclusdo no Painel BI entre outros).

O projeto foi finalizado em novembro de 2023 com o langamento do painel UaiCON.

Servidoras envolvidas: Carolina Brognaro Poni Drummond de Alvarenga e Gabriela
Moraes Lopes.

11.7 LEVAI\ETAMENTO DE DADOS PARA DESCONTINUIDADE DO SIAP1 E PARA
CONVERSAO DAS EXECUCOES PROVISORIAS EM PROCESSOS
ELETRONICOS.

Ambas as iniciativas foram desenvolvidas pela Diretoria Judicidria em parceria com a
Secretaria de Sistemas e a Divisdo de Projetos da Secretaria de Apoio Judicidrio.

A Divisido de Projetos da SEAJ atuou no levantamento de dados de utiliza¢ao das
diversas funcionalidades do SIAPI, para identificar quais podem ser desativados mais
brevemente e quais demandario solugdes de continuidade, bem como identificou os
processos fisicos de execugio provisdria e orientou as varas sobre os procedimentos a serem
adotados para finalizagc@o ou conversdo desses processos.

11. 8 - ATUACAO COMO GESTOR NEGOCIAL DE SERVICOS DE TI

Servidoras da SEAJ figuram como gestoras negociais de solu¢des de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, nos termos do artigo 18 da Resolugdo GP N. 154, de 23 de
outubro de 2020. Segundo a norma mencionada, compete aos gestores negociais de solugdes
de TIC:

I - responder pela defini¢do dos processos de trabalho, regras de negdcio e requisitos
de uma solucdo de TIC;
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II - participar do planejamento das atividades das equipes de TIC de acordo com o
processo de trabalho definido;

IIT - revisar e homologar a solugdo apresentada;

IV - negociar, com o gestor técnico de solu¢des de TIC, os ANSs da solugio;

V - acompanhar as demandas de manuteng¢do da solugdo de TIC;

VI - avaliar, periodicamente, os beneficios obtidos com a implantagio das solugdes de
TIC;

VII - avaliar os riscos relacionados com a solugdo de TIC; e

VIII - quando indicado, participar como integrante demandante da equipe de
planejamento em eventuais processos de contratagdes relacionados a solucdo de TIC.

As solugdes de responsabilidade negocial da SEAJ sao:

- Cadastro Nacional de Devedores Trabalhistas: gestora Gabriela Moraes Lopes,
substituta Flavia Cerqueira Mindello;

- Controle do Plantdao Judiciario: gestora Ana Beatriz Martins Domingues, substituta
Eunice de Cassia Barone Rosa;

- EXE-PJe: gestora Flavia Cerqueira Mindello, substituta Gabriela Moraes Lopes;

- SIF - Sistema de Interoperabilidade Financeira: gestora Flavia Cerqueira Mindello,
substituta Gabriela Moraes Lopes;

- SISCONDJ - Sistema de Controle de Depésitos Judiciais - BB: gestora Gabriela
Moraes Lopes, substituta Flavia Cerqueira Mindello;

- SISDOV - Sistema de Designacao de Oitivas por Videoconferéncia: gestora Gabriela
Moraes Lopes, substituta Flavia Cerqueira Mindello.

11.9 ATENDIMENTO DE CHAMADOS ASSYSTWEB

A Divisao de Projetos € responsavel, também, por prestar atendimento intermediério
dos sistemas judicidrios SISDOV e SIAP1, por meio de chamados abertos no AssystWeb.

No ano de 2023 foram tratados 59 chamados pela equipe da SEAJ e em 2024 foram
tratados 29 chamados.

11.10 PA~RTIC1PA(;/§O COMO GERENTE DE PRODUTO RESPONSAVEL PELAS
SOLUCOES DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJe) JUNTO AO CSJT.

Conforme solicitado em 07/08/2023, por meio do Oficio CSJT.SG.SETIC nr.
428/2023, e deferido no despacho GP/TRT3/referéncia EPAD 31915/2023, a servidora Flavia
Cerqueira Mindello atua como Gerente de Produto vinculado ao tema Execugdo II, que
engloba produtos EXEPJE, BNDT e SISBAJUD do Pje, junto ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho, em especial nos ciclos de planejamento das versdes do Pje.

Dentre as principais atribui¢des, o propdsito € liderar, nacionalmente, os produtos que
representa, nas seguintes tarefas:

a) promover defini¢des negociais transversais do produto:

b) converter as diretrizes estratégicas gerais em entregas de valores tangiveis;
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¢) gerenciar sobreposi¢des entre os produtos;

d) aprovar o escopo final das versoes;

e) manter as atividades direcionadas para entrega de valor;
f) realizar a interlocugdio com partes interessadas;

g) participar em testes de usabilidade e pesquisas com usudrios, para entender melhor

as necessidades;

h) conduzir os Donos do Produto (Product Owner);
i) prestar suporte aos times do produto;

j) esclarecer dividas acerca do escopo evolugido e funcionamento do tema sob sua

gestao; e

l) garantir a qualidade do produto que integra o tema.

12. PARTICIPACAO EM COLEGIADOS:

A Secretaria de Apoio Judicidrio participa das seguintes Comissdes, Comités,

Subcomités e Grupos de Trabalho:

Comité de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (Resolucio GP N, 160, de 10
de dezembro de 2020);

Comissiio de Efetividade da Execugiio Trabalhista (Resolugiio GP n. 173, de 22 de
fevereiro de 2021);

Comissdo de Inovagdes Judicidrias (Resolugao GP n. 187, de 14 de abril de 2021);
Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho (Portaria GP n.34. de 15 de
janeirg de 2023);

Subcomité de Iniciativas Estratégicas (Resolucio GP n 180, de 16 de marco de 2021);
Subcomité de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no
Primeiro Grau (Resolucao GP n 241, de 25 de julho de 2022);

Comissido de Desempenho Finalistico do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido
(Resolucio Conjunta n.315. de 22 de janeiro de 2024);

Grupo de Trabalho para Revisar e Atualizar o Fluxograma Paradigma de Liquidagio e
de Execucdo (Portaria Conjunta GYVPI/GCR/GVCR n 1, de 08 de fevereiro de 2022);
Comissdo de Atengdo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo (Portaria GP n. 115,
de 7 de fevereiro de 2024);

Subcomité de Or¢camento do Primeiro Grau de Jurisdi¢ao (Portaria GP n. 116, de 7 de
fevereiro de 2024);

Grupo de Trabalho responsavel por propor a criagcdo da Central de Distribui¢do de
Mandados passiveis de cumprimento por via cletronica, assim como a revisdo do
quantitativo da lotagdo dos Oficiais de Justi¢a, no Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido (Portaria GP n. 318, de 29 de junho de 2023);

Comissao de Suporte a Diretoria do Foro Trabalhista de Belo Horizonte (Resolucdo

GPn. 225, de 9 de marco de 20223
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13. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) realizado, pelo magistrado e pelos servidores, quando liberado pela unidade responsavel, o
Exame Periddico de Saude na data aprazada pela Secretaria de Satude deste Regional, em
conformidade com artigo 13 da Instru¢iio Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que
dispde sobre avaliagao médica de magistrados e servidores em atividade, em funcdo de riscos
no ambiente de trabalho e de doencas ocupacionais.

A Corregedoria Regional afirma a necessidade de que sejam observadas as recomendagoes
acima, o que serd aferido na préxima correi¢do ou extraordinariamente.

14. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/14 e as orientagdes da
Secio de Gestdao Socioambiental deste Regional.

15. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolu¢do Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resoluc¢do n° 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolucdo GP n° 7, de 3-10-2013.

16. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria de
Apoio Judicidrio mantenha a qualidade dos seus servicos, visando ao elevado cumprimento
da sua missdo institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢
“Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva 0o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica e
Instituicdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo em “ser
reconhecido como instituicio de exceléncia, com celeridade e efetividade na prestacio

jurisdicional™.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o cardter pedagdgico da correi¢do, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria de Apoio Judicidrio.
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proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Institui¢do, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria ultima
dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNLJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados por esta Secretaria de Apoio Judicidrio.

A Correi¢io Ordindria é encerrada as 11h30min do dia 29 de abril de 2024, em sessdao
publica presencial, nos termos do Edital n. 60-2024, publicado no DJe 26-3-2024. do que,
para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior, Secretdrio da Corregedoria e da
Vice-Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois
de lida e achada conforme, vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Diretor do Foro de Belo Horizonte e pela Secretaria
de Apoio Judicidrio. Prestou assisténcia direta ao Excelentissimo Desembargador Corregedor,
além do Sr. Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria acima nominado, o servidor
Janio Julio Fernandes.
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