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Data da ult

As 10h30m do dia 23 de junho de 1
Carlos Rodrigues Filho, Vice-Correg

Regido deu inicio a Vara do Trabalho

TRIBUNAL REGlonA

L DO TRABALHO DA 3° REGIAO
IA E VICE-CORREGEDORIA

DE CORREICAO
ma Correi¢do: 09-04-2024

025, o Excelentissimo Desembargador Dr. Anténio
yedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
de Ribeirdo das Neves, situada na Rua José¢ Ferreira.

335. conforme Ato N° 13, de 19 de Majo de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria

Conjunta GCR/GVCR N. 7. de 5 de j
combinado com o artigo 29, 11, do Re
Terceira Regido, presentes a MM. Ju
Simdes Silveira; a MM. Juiza do Tr

inho de 2020 e na forma do artigo 682. XI, da CLT.
pimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
za do Trabalho Titular da Vara, Dra. Ana Carolina
balho Substituta, Dra. Nelsilene Ledo de Carvalho

Dupin o Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Euro Garcia Lobato Janior: os servidores
Brenno Francisco Dantas, Erick Winerf Resende Silva, Felipe Alves Rocha, Fernanda Patricia
Braga de Souza, Rogério Bertany da $ilva, Sérgio Ricardo Silva Medeiros ¢ Valéria Londe
Bicalho: os estagidrios Fabiane Vitérial Silva Santos, Gabrielle Cristina Rosa Mota, Madalena
Fernandes de Almeida e William da Silva Xavier. Participaram de forma remota, por meio da

plataforma de videoconferéncia Zoom,
29 de dezembro de 2020 os servidores
Mateus Seixas Costa ¢ a estagiaria N
Rogério. em gozo de férias regulamen
o Excelentissimo Desembargador Vicg

1. REGISTROS CONSTANTES DA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMA
cartas precatorias recebidas, consta o r

instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de
em teletrabalho Ana Julia Miranda Rosas de Oliveira.
cole Salazar de Oliveira. Ausente a servidora e Tais
ares. Iniciada a correigdo no horario acima registrado.
-Corregedor examinou:

SECRETARIA DA VARA

COES — Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
boistro de 1.065 processos distribuidos. neste ano, até o

dia 20/06/2025. apurando-se a média

1.2. CARTAS PRECATORIAS RE
cartas precatorias, dentre elas, 17 ex
para os juizos deprecantes, conforme

1.3. REMESSA DE PROCESSOS
na Instdncia Superior, sendo que dess
20/06/2025.

1.4. PROCESSOS COM O (A) ME
ELABORAR SENTENCA/DECISA
decisdo. no prazo legal.

1.5. PROCESSOS AGUARDANDO
constatou-se que existem 20 processos

9,68 processos por dia util.

EBIDAS — A Vara recebeu até o dia 20/06/2025, 75
cutérias. Das recebidas em 2024.9 foram devolvidas
nsulta realizada junto ao SICOND.

O TRT - Existe o registro de 382 autos de processos

>s 172 processos foram remetidos neste ano até o dia

ITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
— Ha 35 processos para minutar sentenga e minutar

LAUDO PERICIAL — Analisando o sistema do Ple.
com pericia designada, aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam -
curso, dentre os quais 10 pendentes de cumprim

2 mandados expedidos no Ple. no ano em
nto. no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FAS‘Z DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, |constatou-se a existéncia de 12 processos
sobrestados nesta fase.

A rotina de complementagdo dos dados dos processos pré-cadastrados deve ser executada
diariamente, para manter atualizado o Banco Ngcional de Precedentes (BNP). por exigéncia
do CNJ (Resolugdo n. 444/2022).

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECINIENTO
1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:
(de 1°-1-2025 até 20/06/2025)

{fonte: e-Gestdo)

FASE Situacido Quantidade de processos

CONHECIMENTO |Aguardando 1" Sessdo de augliéncia (item 60) 0
Aguardando 1" audiéncia (itgm 90060) 167
Aguardando encerramento dp instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento dg instrucéo (item 434
90061)
Processos com instrugdo progessual encerrada 0
aguardando prolacdo de sentenga (item 62)
Processos com instrugio progessual encerrada 39
aguardando prolacdo de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas:

— —
|

; Processos sem audiéncia designada aguardahdo 1* sessdo de audiéncia e 0
aguardando encerramento de instrug@o: sdo o§ processos dos itens 90.060 ¢
90.061 do e-Gestdo e que ndo possuem audi¢ncia designada ou ndo estdo
suspensos/sobrestadlos.

Ni#o h4 processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 17 sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instrucgo.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ

Existem 336 processos em fase de execugdo, assjm discriminados:
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a) 264 execugdes trabalhistas, constant
b) 92 processos suspensos por execuga

Os dados foram extraidos do sistema e-

No ano anterior, até dia 20/06/2024
distribuidos:
a) 328 execugdes trabalhistas, constant
b) 113 processos suspensos por execug

IA E VICE-CORREGEDORIA

Es dos itens 99 e 90099;
y frustrada. itens 106 e 90106.

Gestdo, no periodo de 01/01/2025 até 20/06/2025

- havia 441 processos na fase de execug¢do, assim

b5 dos itens 99 ¢ 90099;
Ho frustrada. itens 106 ¢ 90106.

TABELAS COMPA‘RATIVAS DOS ANOS 2024 e 2025

(dados apural

dos em 2025 até o dia 20-06)

Decis#es na fase execucio:

|

01-JANEIRO

2023 2024 “
36 21 ‘

' 02-FEVEREIRO ' 47 37
 03-MARCO 37 31
04-ABRIL | 43 | 29 |
05-MAIO 50 30
06-JUNHO 48 | 28
07-JULHO 0
 08-AGOSTO 44 M
09-SETEMBRO | 40 o
 10-OUTUBRO | 39
11-NOVEMBRO 30
12-DEZEMBRO 17 i
 Totais | 41 | 176 ]
A*var:is expedidos:
- I 2023 2024 -
M PJE | SIF SISCOJ PJE  SIF  SISCONDJ |
01-JANEIRO o1l 87 0 119 102 31
02-FEVEREIRO = 149| 129 40 184 154 " 39
03-MARCO I 37 189] 174 45
04-ABRIL | 173| 143 330 asi| 133 38

4
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05-MAIO 233 200 36| 177) 146 42
06-JUNHO 191 152 | 48 142 132
07-JULHO | 205 162 44 I |
08-AGOSTO 138 108 39 |
09-SETEMBRO | 158 123 3 |
10-OUTUBRO | 283 259 42 I
11-NOVEMBRO | 119 92 36 B
12-DEZEMBRO | 117 95 24, | N B
 Totais  1.965 1.627 432 962 84l 226

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDE
dados de 20-06-2025, existem 11 processos, co
90400, 427 e 90427.

Emli)argoside Declaracio Pendentes

Incidentes na Liquidag¢ao/Execu

Tutelas Provisorias Pendentes

Total

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram ex
por amostragem, autos de processos em tramitag
a observancia do ordenamento juridico, o cu
recomendagdes do Tribunal Superior do Trab

“3—2—

TES: de acordo com o sistema e-Gestao.
forme se apurou dos itens 117, 90117, 400,

nminados, conforme discriminagdo a seguir,
A0 e arquivados na Vara do Trabalho quanto
mprimento dos atos, despachos, ordens ¢
nlho, da Corregedoria Geral da Justica do

Trabalho, da Dire¢do do Tribunal e da CorregedT)ria Regional.

Na pauta do dia 23-6-2025, havia 4 processos:

a) instru¢do por videoconferéncia: 4 processos

Foram examinados os autos dos processos
0011711/24.

RESULTADO: os processos encontram-se em 0

22/

e s}

0012054/24, 0010722/25, 0011202/24,

Fdem.
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CARTAS PRECATORIAS

PROCESSOS SOLUCIONADOS

JULGADOS;

ARQUIVADOS.

Foram

0012087/24,
0010474/25,
0012589/24,
0010421/25,
0010328/25.
0010549/25.
0010182/18.
0011376/22,
0010241/17.
0012577/24,
0011747/24,

RESULTADO - examinados 0s auto
0011597/24, 0010421/25, 0010487/2
processos sujeitos ao procedimento s

examinados

08

0010756/25.
0010571/25,
0012183/24,
0010487/25.
0010755/25.
0011027/25,
0011216/24,
0011068/24,
0012581/24,
0012531/24,

0011210/23, 0011935/24

superior a 15 dias.

PROCESSOS E

seguintes
0010893/25
0011351/2

0010854/2
0010663/2
0010063/2
0011124/2
0012536/2
0011968/2

AL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

[RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;

MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS

FASE DE EXECUCAO e

roCessos:

0010892/25.
0010729/25,
0010153725,
0010847/25,
0010972/25,
0010440/25,
0010152/23,
0011343/24,
. 0010072/25,
, 0010163/25,

0010820/25,

0010897/25,
0012405/24,
0011924/24,
0012068/24,
0010506/24,
0010686/25,
0011605/22,
0010125721,
0010173/25,
0011525/24,

PROCESSOS

0010615/25, 0010874/25,

0010866/25, 00108607235,
0010325/25, 0011973/23,
0011843/24, 0011597/24,
0011929/24, 0010547/24.
0011153724, 0011199/24,
0010375/25, 0010562/24,
0010914/24. 0010293/22,
0011387/24, 0011415/23,
0010097/25. 0010200/25,
0011936/23, 0010648/23.

constatou-se: 0010153725, 0011924/24, 0011843/24,

, 0010737/25, 0010847/25,0012068/24, 0011929/24:

marissimo com designa¢do de audiéncia com prazo

2.2 INQUERITO :lUl)lCIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do

Trabalho. constatou-se que ndo hd inq

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Con
do Trabalho. constatou-se que ha 5 agd

érito judicial em tramitagio.

sultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
es civis publicas em tramitagdo.

Fase

Processo

Classe

Tarefa

Conhecimento

0010237-62.2024.5

03.0093

Agio Civil Publica

Aguardando
audiéncia

0010505-53.2023.5

03.0093

Ac¢do Civil Publica

Aguardando
apreciacdo pela
instancia
superior

0011185-19.2015.5

03.0093

Acio Civil Pablica

Aguardando
apreciacio pela
instancia
superior

0011793-80.2016.5

03.0093

Acdo Civil Publica

Aguardando
apreciacao pela

6
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instancia
superior
Execucio 0011000-34.2022.5.03.0093 | Agio Civil Pablica | Aguardando
prazo

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultad

Vara do Trabalho, constatou-se que ha 1 ag¢do ciy

ESSEV

\Fase ﬁProcesso 4
0012584-49.2016.5.03.0093
Conhecimento

b o sistema informatizado da Secretaria da
il coletiva em tramitagdo.

ATarefa

A—(;ﬁo Civil Coletiva Aguardando
apreciacio pela

instincia superior

2.5. DEPOSITOS JUDICIAIS E RECUR
ARQUIVADOS E/OU AINDA ATIVOS - 1
Nucleo Garimpo, constatou-se que ha a existé
efetivamente pago(s) em processo(s) arquivados

SAIS EXISTENTES EM PROCESSOS
De acordo com levantamento realizado pelo
hcia, na unidade judiciaria. de débito(s) nédo
e/ou a existéncia de saldo(s) em conta(s) de

processo(s) ainda ativo(s). a saber: [0l 1068-62.2014.5.03.0093 e 0011067-
77.2014.5.03.0093
3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DlSPONIq ILIDADE DA PAUTA
Prazos médios da pauta em dias corridos
2023 2024 2025
Procedimento sumarissimo/ordindrio 29 38 41
Instrugio processo fisico 0 0 0
Instrucio processo eletronico 74 63 106
Apuragio conforme dados extraidos do sjstema e-Gestdo.
Disponibilidade de pauta em dias uteis
2023 2024 2025
Procedimento Sumarissimo 12 14 13 (07/07/2025)
Procedimento Ordinario 17 20 18 (14/07/2025)
. Instrugiio 3 102 87 (21/10/2025)
DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

i

Ano 2025, até o dia 20-06, com 1110 dias de expediente forense:

2025 | Média dia/itil
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Julgados procedentes 51 0,464
Julgados procedentes em parte 179 1,627
Julgados improcedentes ¥ | 0,7
Extintos com resolugdo de mérito 1 0.009
Outras decisdes com resolugédo de 0 0

merito

Total com exame de mérito 308 | 2.8
Extintos sem resolugéo de mérifo 43 0,391
Arquivamento 228 2,073
Desisténcia 58 0,527
Outras decisdes sem resolugdo (e 18 0,164
mérito f

Total sem resolucdo de mérito 347 3,155
Decisdes de conhecimento 655 | 5,955
Decisdes decorrentes da oposi¢ho 91 0,827

de embargos de declaragio _
Conciliacdes 388 3,527
Decisdes de incidentes na 30 ‘ 0,273
liquidagdo/execugdo ‘
Total 1172 10,655 |

Ano 2024, com 236 dias de expediente forense:

2024 Média/dia atil

Julgados Procedentes 56 0,237
Julgados procedentes em parte 255 1.081
Julgados Improcedentes 141 0,597
Extintos com resolugdo de mérito 1 0.004
Ol.’ltl.'as decisdes com resolugdo de 0 0
mérito

Total com resolugio de méritag 453 1,919
Extintos sem resolugdo de méri 405 1,716
Arquivamento 210 0.89
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Desisténcia 120 0,508
OL,ltTaS decisdes sem resolugdo de 42 0.178
merito

292
Total sem resolugio de mérito 44 e
Decisdes de conhecimento 1.230 5,212
Decisdes decorrentes da oposi¢io 121 0,513
de embargos de declaragio
Conciliacoes 712 3,271
Decisoes de incidentes na 64 0.271
liquidagiio/execucio
Total 2.187 9.267

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTEN(GAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unida
feira a quinta-feira, a partir das 8:30 horas. O i

para as de procedimento sumarissimo, 5 minutg

minutos para as instrugdes.

Informou, ainda, o Secretario da Vara do Tra

Sistema de Designagdo de Oitiva de Testemu

Vice-Corregedor, mediante informagio do
He, as audiéncias sdo realizadas, de segunda-
ntervalo entre as audiéncias € de 10 minutos
s para as de procedimento ordindrio e de 30

balho, que a Unidade faz o uso efetivo do
hhas por Videoconferéncia (SISDOV) e do

Sistema de Calculo Trabalhista do Processo Judjcial Eletronico (PJE-CALC), bem como que

foram atermados 2 processos pelo sistema de
WIKI-VT.

atermacdo virtual via Whatsapp. Ndo usa o

Em atendimento ao artigo 32, 11 da Consolida¢@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho, declara a MM. Juiz

organizacional 3 dias tteis na semana.

Recomenda-se aos magistrados, quanto a resid
artigo 29. inciso V, "¢". do Regimento Interno d
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n
cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presi

g

4

h Titular que comparece nesta unidade

bncia, que cumpram a disposi¢do contida no
b TRT da 3* Regido, os termos das Instrugdes
6, de 13-8-2015 e, ainda, que mantenham o
éncia.

Audiéncias realizadas em mai{o de 2025, com 21 dias uteis:

Nu

Audiéncias Ay

ero de

S Média/dia uatil
éncias/

9
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Més
Conciliacio em 12 0.571
conhecimento
o - 5 0,238
Conciliacio em execucao
. : i 0 0
*Encerramento de instrugio
Inicial / Inicial (rito 128 6,095
sumarissimo)
Inquirigiio de testemunha 0 0
(juizo deprecado)
Instruc¢io / Instrugio (rito 75 3971
sumarissimo)
Una / Una (rito 0 0
sumarissimo)
2
Total 220 10.476
TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2024 e 2025

(dados apuraflos em 2025 até o dia 05-06)

Audiéncias realizadas:

2024 2025

01-JANEIRO 138 162

02-FEVEREIRO 235 215

03-MARCO 224 239

04-ABRIL 298 344

05-MAIO 263 257

06-JUNHO 200 209
07-JULHO 257
08-AGOSTO 234
09-SETEMBRO 236

10
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10-OUTUBRO 239
11-NOVEMBRO 200
12-DEZEMBRO 161
Totais 2.694 1.484

Conciliados na fase de conhecinjento, liquidacio e execucio:

Conhecimento Execugao Liquidagdo
2024 2025 2024 2025 2024 2025

01-JANEIRO 42 54 3 1 7 6

02-FEVEREIRO 83 75 9 6 5 5

03-MARCO 59 60 3 4 6 2

04-ABRIL 93 94 8 - 9 3

05-MAIO 69 72 + 3 6 4

06-JUNHO 72 48 8 2 4
07-JULHO 72 9 4
08-AGOSTO 73 8 6
09-SETEMBRO 56 6 10
10-OUTUBRO 67 7 5
11-NOVEMBRO 63 9 8

11
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12-DEZEMBRO 32 3 2
Totais 781 403 76 18 70 24
Sentencas ¢ acordos homglogados por sentenca em conhecimento:
2024 2025
01-JANEIRO 114 140
02-FEVEREIRO 182 201
03-MARCO 130 185
04-ABRIL 176 224
05-MAIO 156 168
06-JUNHO 163 125
07-JULHO 198
08-AGOSTO 221
09-SETEMBRO 221
10-OUTUBRO 178
11-NOVEMBRO 176
12-DEZEMBRO 87
Totais 2.002 1.043
Despachos:
2024 2025

12
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01-JANEIRO 824 799
02-FEVEREIRO 1.171 1310
03-MARCO 1.315 1.185
04-ABRIL 1.732 1.163
05-MAIO 1.496 1.406
06-JUNHO 1.644 896
07-JULHO 1.561
08-AGOSTO 1.509
09-SETEMBRO 1.452
10-OUTUBRO 1.292
11-NOVEMBRO 1.228
12-DEZEMBRO 832
Totais 16.056 6.759

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria
(a) na Vara, seja observado o disposto no artig

Regional que, atuando outro (a) magistrado
o 330 do Provimento Geral Consolidado n°

3/2015, do TRT da 3" Regido. que determina qye “nas Varas do Trabalho que contarem com

Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semaA

5. Produtividade

al alternado entre Magistrados™.

Movimenta¢io Anual de Processos

2023 2024 2025 até 05-06

1.869 2.483 1.065
Processos recebidos
M¢dia por dia util 8,12 10,52 9.68

396 449 659
Processos remanescentes do ano anterior
8 1 2

Sentencas anuladas

2273 2.939 1.726
Total de processos para solucio
Processos solucionados 1.816 2.002 1.043 |

13
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I

Processos conciliados

388

683 772

Produtividade

79.89% 68.12% 60,42%

Quanto ao nimero de processos. verifi

cou-se que, em 2024, houve um aumento de 32,85%.

Quanto a produtividade, verificou-se qye. em 2024, houve uma diminuigao de 11,77%.

5.1. Indice Nacional de Gestao de
desenvolvido pela Corregedoria-Geral
contribuir para o aprimoramento da ge
eficaz de gestdo. o IGEST pode ser

Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) -
da Justica do Trabalho (CGJT) com o objetivo de
5130 das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
utilizado como um balizador da vara na busca por

melhoria da efetividade da prestagio jyrisdicional combinada a forga de trabalho disponivel.

O IGEST se alinha as Metas Nacionai
instituido no 4mbito deste Regional po
de 18 de dezembro de 2018, alterada p:
de janeiro de 2022,

MESOINDICADORES IGEST: (de

5.1.1 MESOINDICADOR ACERY
indicadores 101 — Idade Média do Pen
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador Idade média do Pend
processos estdo pendentes de julgame

s e a0 Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi
meio da Resolu¢do Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
bla Resolugio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20

°-1-2025 até 20-06-2025)
70: O mesoindicador Acervo ¢ composto pelos

Hente de Julgamento, 102 — Pendentes e 103 — Taxa de

nte de Julgamento: representa o tempo médio que 0s
hto. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62.

90060. 90061 e 90062 no final do perigdo de referéncia.

Para célculo do prazo médio, confornje manual do IGEST, “sdo listados todos os processos

pendentes de julgamento na fase de co
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo p

hhecimento e considerado o ano em que cada um deles
elo ano de referéncia e apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento |Quantidade de Prazo médio por
Processos ano

2024 193 1

2025 — ano de 447

referéncia

TOTAL 640 0,30

102 — Indicador Pendentes: representa

h quantidade de processos pendentes de baixa nas fases

de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagao.
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FASE Situgeao Quantidade de
Processos
CONHECIMENT | Processos pendentes de baixa - fase de 0
0O conhecimento (item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de 720
conhecimento (item 90377
FASE Situacao Quantidade de
7 processos
LIQUIDACAO | Processos com liquidagdb de sentenga pendente 0
(item 394) -
Processos com liquidagdo de sentenga pendente 228
(item 90394)
FASE Sitgagio Quantidade
de processos |
EXECUCAO Processos pendentes de paixa — fase de execugado 0
(item 383)
Processos pendentes de jpaixa — fase de execugao 199
(item 90383)

103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo |

processos conclusos
sentenga.
(fonte: e-Gestao)

com o prazo vencido e 0

Vencido: representa a relagdo entre o total de
jotal de processos aguardando a prolagdo de

FASE Varidvel Forma de apuragao Quantidade
) L de processos
CONHECIMENTO | Pendentes de | Salglo de processos do item 393 0
julgamento no | final do periodo de
conclusos com o | refdgréncia
prazo vencido Salfdo de processos do item 0
90393 no final do periodo de
refgréncia
Total de processos | Salflo de processos do item 62 0
conclusos no| final do periodo de
aguardando refdréncia
prolagdo de | Salflo de processos do item 39
sentenga 90062 no final do periodo de
refgréncia

15
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5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade € composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento. 105 — Prazo Médio na Fase de
Liquidag@o e 106 — Prazo Médio na Fasg de Execugao.

104 — Indicador Prazo Médio na Fase| de conhecimento: representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agfo e a prolagdo da seftenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonte: e-Gestdo)

Quantidade | Prazo médio
de processos (em dias
corridos)
Meédia aritmética do nimero de dias {lecorridos entre a 0 0
data do ajuizamento da agdo até a prélacdo de sentenca na
fase de conhecimento (item 416)
Média aritmética do nimero de dias fecorridos entre a 1.025 108
data do ajuizamento da agdo até a pr¢lacdo de sentenga na
fase de conhecimento (item 90416)

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o inicio
e o encerramento da fase de liquidagdo

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade | Prazo médio
de processos (em dias
corridos)

Meédia aritmética do nimero de diag decorridos entre a 0 0

data do inicio da liquidagdo ¢ da de¢isdo homologatoria

dos calculos (item 417)

Média aritmética do numero de diag decorridos entre a 154 61

data do inicio da liquidagdo e da degisdo homologatéria

dos célculos (item 90417)

106 — Indicador Prazo Médio Fase de
encerramento da fase de execugdo.
(fonte: e-Gestdo)

Fxecugdo: representa o prazo médio entre o inicio € 0

Quantidade Prazo
de processos médio
(em dias
corridos)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a datalda extingdo da
execugio — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 137 516
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execugdo - ente privado (item 90275)

data do inicio da execugdo e a data da exting

0 da

execugdo — ente publico (item 90277)

Média aritmética do niimero de dias decorridps entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da

execugdo — ente publico (item 277)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridps entre a 3 260

data do inicio da execugdo ¢ a data da exting?

i0 da

5.1.3.

de Execugdo.

107 — Indicador Taxa de Conciliagdo na fase dg

quantidade de processos solucionados por concil
(fonte: e-Gestao)

MESOINDICADOR PRODUTIVID/
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Cond

ADE: o mesoindicador Produtividade ¢&
iliagdo, 108 — Taxa de Solugdo e I13 — Taxa

conhecimento: representa a relagdo entre a
facfio e o total de processos solucionados.

Conciliagoes Soma dos processos dos itend 39 ¢ 90039 388

Solucionados Soma dos processos dos iteny 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071,
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48. 1.043
900438. 49 e 90049

108 — Indicador Taxa de Solugdo: representa a r¢

e o total de processos recebidos por distribuigd
julgamento.
(fonte: e-Gestdo)

lagiio entre o total de processos solucionados
b, redistribui¢do e que retornaram para novo

Solucionados | Soma dos processos dos iteng 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, |
42. 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 1.043
90048, 49 ¢ 90049

Recebidos Soma dos processos dos iteng 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 1067
30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

113 - Indicador Taxa de Execugdo: representa a
pelo total de execugdes iniciadas.
(fonte: e-Gestdo)

frelacdo entre o total de execugdes encerradas

Execugoes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 127
iniciadas -
Execugdes Soma dos processos dos iteng 93 e 90093 146
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador

Congestionamento ¢ composto pelos indicad

pres 109 — Taxa de Congestionamento no

Conhecimento e 110 — Taxa de Congestionamento na Execugéo.
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amento no Conhecimento: representa o volume de

trabalho atualmente represado, em conjparagdo com a capacidade de atendimento a demanda

na fase de conhecimento.
(fonte: e-Gestao)

Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final & |
: ; : s 720

Fase de Conhecimento do peripdo de referéncia

Baixados na Fase de | Soma dos processos dos itens 375 e 90375 ' 1.009

Conhecimento e

110 — Indicador Taxa de Congestional
atualmente represado em comparagido
de execugao.

(fonte: e-Gestao)

hento na Execugdio: representa o volume de trabalho
com a capacidade de atendimento a demanda na fase

Saldo
do peri

Pendentes de baixa na
Fase de Execugdo

e processos dos itens 383 e 90383 no final | :
_ 199
do de referéncia

Baixados na TIase de | Somad

Execucao

os processos dos itens 381 e 90381 131

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA

111 — Indicador Produtividade por S¢
fases de conhecimento e execugdo por
(fonte: e-Gestdo)

DE TRABALHO

b rvidor: representa o total de processos baixados nas
servidor em atividade.

Baixados na fase de | Soma Tos processos dos itens 375 e 903735 1.009
conhecimento '
Baixados na fase de | Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 131
_execugdo o
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 20335, 2045, 10
2053, 2061 e 2412 ‘

112 — Indicador Pendentes por Servid
conhecimento e execugao por servidor
(fonte: e-Gestado)

br: representa total de pendentes de baixa nas fases de
em atividade.

Pendentes na fase de  Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final
: - 720
conhecimento do perfodo de referéncia
Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final 199
fase de execugdo do periodo de referéncia
Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 10
do qupdro permanente da area judicidria), 2045
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(servidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados ha area judiciaria 1° grau), 2033
(servidores requisitados de outros érgdos lotados na
area judiciaria |do 1° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo
lotados na dreal judiciaria de 1° grau) e 2412
(servidores rem@vidos de outros orgdos da Justica
do Trabalho lotaflos na area judicidria de 1° grau)

5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRABALHO

49 trim 2024 :
. A o 1° trim 2025
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2024 a
41/12/2024 01/04/2024 a 31/03/2025
|01 - Idade Média do pendente de
julgamento (em anos) 0,05 0.5
102 - Pendentes 1.086 1.153
103 - Taxa de conclusos com 0
prazo vencido (%) 0.00 0,00
104 - Prazo médio no conhecimen-
to (em dias) 6283 80,87
105 - Prazo médio no cumprimento
de sentenga (em dias) 04,58 SBTEY
. 106 - Taxa de conciliacao (%) 40,11 43,64
Indica-
dores
107 - Taxa de solugéo (%) 93,10 89,66
112 - Taxa de extingao (%) 76,21 92,21
|08 - Taxa de congestionamento
no conhecimento (%) 2515 ehaY
|09 - Taxa de congestionamento
no cumprimento de sentencga (%) 28,68 ahae
110 - Produtividade por servidor 355,50 350,50
111 - Pendentes por servidor 108,60 115,30
Meso |Acervo 0,19 0,30
19
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I
Celeridade ‘ 0,26 0,27
Produtividade 0,64 0,63
Congestionamento processual 0,19 0,21
Forca de trabalho 0,18 0,22
Macro |IGEST 0,2893 0,3241
Posicao IGEST 5 8
Movimentagao processual 2001 a 2500 2001 a 2500
FONTE: Sistema e-Gestao (dados do ltimo trimestfe extraidos em 14/05/25)

6. ARRECADACAO - Ano 2024

Cohtribui(;ﬁo 7 Impost
Previdencidria
R$1.770.354.8 " R$3

I I |

7. PORTARIAS — De acordo com o
vigor as seguintes portarias: Portaria (
dos representantes legais dos entes

reclamantes
07.231.93  R$17.899.894.85

Kecretario da Vara do Trabalho, que encontram-se em
1/2017 — Regulamenta a dispensa do comparecimento
publicos nas audiéncias iniciais; Portaria VIRN N.

1/2021 — Estabelece procedimentos pé

ra a suspensdo das atividades presenciais decorrentes

da Pandemia da COVID-19; ¢ Portaria VTRN N. 2/2021 — Estabelece procedimentos para

reunido das execugdes de um mesmo

vedor.

8. FERRAMENTAS ELETRONICAS DE PESQUISA PATRIMONIAL - Durante a

correi¢do, constatou-se que a Unida
patrimonial.

de emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa

9. DA SECRETARIA - Concluida a correi¢io, de acordo com os critérios acima

especificados, o Excelentissimo Des
processos, sendo que ndo foram encon

smbargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de

rados excessos de prazo.

Nio foram encontrados excessos de prazo em 2024,
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Pje

Escaninho de petigdes ndo apreciadas: 26 (mais
Prazo vencido: 10 (desde 18-6-25);

Processos arquivados sem extingdo da execu¢
impossibilitando a apuragio de dados.

10. Gestao Estratégica — Os resultados das
conferéncia e acompanhamento. no seguinte end
https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiZ ThINGEYYTUINGISMS00Y2NKL W

TRIBUNAL REGIONAL DO Tk
CORREGEDORIA E VIC

ABALHO DA 32 REGIAQ
-CORREGEDORIA

antiga: 17-6-25);

Ho: 0 sistema encontra-se em manutengao,

metas 2024 estdo disponiveis, para fins de
ereco eletronico:

FiZmYIMININmMNLY zdiZ TT4Tiwid CI6ImNj

ZDKSMTAIL WNINDINDIhNS ThM]Y v L WUYY

AjeyZGNIZjZhYil9

Meta 1: O glossario das Metas Nacionais € @
processuais ainda ndo foram disponibilizados pa

Em 2024, a Meta Nacional 1: indice de Proc
maior de processos de conhecimento do que 0s d

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamg
Justica em Numeros, em 2024, menor que 40%.

painel de acompanhamento dos resultados
fa 0 ano de 2025.

bssos Julgados (IPJ) era “Julgar quantidade
istribuidos no ano corrente”.

nto Liquida na Fase de Conhecimento do

Finalidade: aferir o percentual de processos jlhgados em relagdo ao numero de processos

distribuidos no periodo de referéncia. inclusive
a se enquadrar nos critérios da meta e ndo possu
processual.

Critério de cumprimento:
A meta estara cumprida se, ao final do ano:

bs processos de anos anteriores que passaram
am julgamento, de modo a diminuir o acervo

« O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%; ou

« O percentual de cumprimento for infer

or a 100%. mas o indicador Taxa de

Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros, em 2024, for

menor que 40%.

Embora a unidade tenha atingido indice de

Processos Julgados (IPJ) de 84%, obteve

Taxa de Congestionamento Liquida na F
(inferior a 40%, indice equivalente a clausu

meta foi cumprida.

i

e de Conhecimento (TCLC) de 23,15%
de barreira). Conclui-se, portanto, que a

Meta 2: O glossdrio das Metas Nacionais e ¢ painel de acompanhamento dos resultados

processuais ainda ndo foram disponibilizados p4

Em 2024, a Meta Nacional 2: indice de Proces

julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos pro

ra o ano de 2025.

os Antigos Julgados (IPAJ) era “ldentificar e

cessos distribuidos até 31/12/2022".
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Finalidade: aferir o percentual de prpcessos antigos julgados em relagdo ao numero de
processos antigos distribuidos até o periodo de referéncia, de modo a diminuir o acervo
processual.

Critério de Cumprimento: percentual d¢ cumprimento da meta por periodo de referéncia =
(Processos antigos julgados (2022) [ Processos antigos distribuidos liquidos (2022)) x
(1000/9.3)
E
(Processos antigos julgados (2020) [ Processos antigos distribuidos liquidos (2020)) x
(1000/9.8) A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a
100% nos dois indicadores.

Em relacio ao primeiro critério, a unidade atingiu TPAJ de 100%, tendo alcan¢ado um
indice de cumprimento da meta de|107,53%. Por seu turno, em relagiio ao segundo,
atingiu IPAJ de 100,00%, tendo alchncado um indice de 102,04% de cumprimento da
meta. Conclui-se, pois, que a meta f_ot cumprida.

Meta 3: O glossario das Metas Nacibnais e o painel de acompanhamento dos resultados
processuais ainda ndo foram disponibilizados para o ano de 2025.

Em 2024, a Meta Nacional 3: Indi¢e de Conciliagdo (IC) era “Aumentar o indice de
conciliagdo em 0.5 ponto percentual erh relagdo & média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no
minimo, 38% de conciliag@o™.

Finalidade: aferir o percentual de procgssos solucionados por conciliagdo em relagdo ao total
de processos solucionados, com vistad a reduzir a demanda judicial por meio da adogdo de
solugdes consensuais para os conflitos.

Critério de Cumprimento: a meta estaré cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou
superior a 38% da clausula de barreira,

Mediante obten¢io de Indice de |Conciliagio (IC) de 45,03%, a unidade atingiu
cumprimento de 90,42% da meta do| periodo, estabelecida em 49,80%. Contudo, atingiu
percentual superior a cldusula de barreira, estabelecida em 38%. Conclui-se, portanto,

que a meta foi cumprida.

Meta 5: O glossario das Metas Nacjonais ¢ o painel de acompanhamento dos resultados
processuais ainda ndo foram disponibilizados para o ano de 2025.

Em 2024. a Meta Nacional 5: Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal era “Reduzir
em 0.5 ponto percentual a taxa de cangestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em
relacdo a 2023”. Clausula de barreira rla fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%.

Clausula de barreira:

o
o
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e Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2024 < 40%
e Taxa de Congestionamento Liquida de Execw ¢do Niao Fiscal (TCLEXNFISC) em 2024 <
65%
Obs.: sdo necessarias as duas condigdes em conjjinto.

Finalidade: aferir o percentual de processos que, no periodo de 12 meses. permaneceu em
tramitagdo sem solugdo definitiva. Sdo desconsiderados os processos suspensos, sobrestados
ou em arquivo provisorio ¢ as execugdes fiscais.

Critério de Cumprimento: a meta estara cumprida se, ao final do ano:
- os percentuais de TCL forem inferiores @ clausulas de barreira estabelecidas:
- ainda que ndo atingidas as cldusulas d¢ barreira, o percentual de cumprimento for
maior ou igual a 100%.

A unidade atingiu indice de cumprimento de 108,27%. Além disso, obteve TCLC de
23,15% e TCLE de 8,71%, ou seja, taxas infdriores as respectivas cldusulas de barreira
(40% e 65%). Conclui-se, pois, que a meta foi cumprida.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observéancia da Politica Naciopal de Responsabilidade Socioambiental da
Justi¢a do Trabalho constante do Ato Conjuntd CSJT.TST.GP n° 24/14 e as orientagdes da
Se¢do de Gestdo Socioambiental deste Regional

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e artigo 20, da Resolugdo n°® 435, de 28-10-2021,
do Conselho Nacional de Justica, bem como| nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria|Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjuntg n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n° 7, de 3-10-2013.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se seja observada a publicagéo da pprtaria referente ao formulario eletronico para
a autoinspe¢do ¢ seja cumprido o Provimentp Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de ]°-10-2020, bem como suas alteragdes, que
dispdem sobre a autoinspegdo ordinaria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos
respectivos magistrados, no ambito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido. nRecomenda-se, também, seja(m):

1) usados. como ferramenta de auxilio na gesfdo da secretaria, os relatorios existentes nos
Painéis Interativos de Business Intelligence (BI): Painel das Metas Nacionais do CNJ, Painel
do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento ¢ Painel da
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(Agenda 2030), disponiveis
onal/gestao-estrategica/analise-de-dados/principal:

2) observados os langamentos no Ple de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas

atualizacdes. disponiveis na intranct — |

e-Gestdo;

3) cumprida a Recomenda¢do Conjunts

anuais e orientagdes — magistrados ¢ servidores — 1)

) GCR/GVCR N. 1/2021. que recomenda “aos Juizes

Titulares e Substitutos, em exercicio ha Primeira Instdncia, na capital e no interior, que

promovam a ampliagdo da pauta de a
de audiéncias realizadas na respecti
designagdo de juiz auxiliar para atua
unidade judicidaria’”,

4) cumprida a Resolugdo Conjunta
utilizagdo do Sistema de Designagio ¢
precatorias, para a oitiva de testemunha
5) cumprida a Resolugio Conjunta GP
adocio do Fluxograma Paradigma de [

wdiéncias em ao menos 50% do quantitativo habitual
a vara do trabalho, nos periodos em que houver
- conjuntamente com o magistrado responsavel pela

GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamenta a
le Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
s, partes e auxiliares da justia;

GVP1/GCR/GVCR N. 203/2021, que dispde sobre a
iquidagdo e de Execugdo, disponivel na intranet deste

TRT, em servi¢os — execugio paradigma — fluxos de trabalho, modelos de documentos ¢

POPs;

6) cumprido o Oficio-Circular N.
arquivados definitivamente, apds 14-24
120 da Consolida¢dao dos Provime
segundo o qual “E condi¢do para ar
fase de execugdo, entre outras provig

GCR/45/2021, diligenciando naqueles processos
2019, com depositos judiciais/recursais, conforme art.

ivamento definitivo do processo judicial, quando na
jéncias eventualmente necessarias, a inexisténcia de

l:llos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho,

contas judiciais com valores disponive
7) intensificada a realizagdo semanal

s vinculados ao mesmo processo’”;
e audiéncias de conciliagdo em processos na fase de

execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na confposi¢do. nos termos do inciso 11 do artigo 108 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho e inciso 11l do
artigo 108 do Provimento Geral Consplidado deste Regional. Ademais, deve ser atendida a
norma veiculada pelo art. 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou

coletivos submetidos a apreciag¢do
concilia¢ao” (caput), frisando-se qu
sempre os seus bons oficios ¢ perst
conflitos” (§ 1°);
8) proferidas sentengas liquidas na for

a Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
“os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo
asdo no sentido de uma solugdo conciliatéria dos

ma da Recomendagdo GCGJT n. 4/2018 referente aos

“Procedimentos relacionados a proldgdo de sentengas e acorddos liquidos™. envidando

esfor¢os para que, no minimo, 10% da
realizadas pelo sistema do Ple-Calc
realizada, no ambito deste TRT, peld

. sentengas prolatadas no més, por juiz, sejam liquidas,
em cumprimento ao contido na ata de correigdo
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. no ano

2021. conforme recomendagio comtida no bojo do Oficio Circular Conjunto N.

GCR/GVCR/15/2021:

9) observadas as diretrizes na realizagfio do juizo de admissibilidade dos recursos, conforme

art. 32. 1. da Consolidag@o dos Provimg

intos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
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10) observado o correto langamento dos dados fos sistemas, garantindo a fidedignidade das
informagdes estatisticas disponibilizadas no Sistema e-Gestdo, conforme Recomendacio
GCGJT n. 1/2022;
11) esclarecidas quaisquer diividas sobre o IGEST ¢ as Metas Nacionais do CNJ, assim como
a geragio de dados adicionais, por meio da abgrtura de chamado na Intranet do TRT3 via
Portal CSTI (Sistemas>ABERTURA DE CHAMADOS TI E PJE — PORTAL CSTI>Pagina
Inicial > Estatistica) ou pelo link (https:/ hortalesti.trt3.jus.br/assystnet/#services/227).
atendimento que serd prestado pela Divisdo de [statistica e Analise de Dados (DESTAD) da

Secretaria de Governanga e Estratégia (SEGE);
12) utilizada regularmente. pelos magistrados
Nacional Otimizado de Procedimentos em Pri

processos”, conforme Oficio Circular SECVCR;

meio do link (https:/fluxonacional.jt.jus.br/

login (CPF) e senha. No primeiro acesso, dev
receber por e-mail uma senha provisoria ¢ utiliZ

a senha definitiva;

13) cumpridos os Oficios-Circulares n. CGJT/3(
arquivamento definitivo do processo de exe
conforme art. 129 da Consolidagdo dos Provim
contrarios, verificados principalmente em reun
homologagdes de acordo ¢ expedi¢do de ¢

servidores, a ferramenta eletronica Fluxo
ira Instancia — WIKI-VT na tramitagdo dos
7/2023. A ferramenta pode ser acessada por
dex.php/Especial: Autenticar-se), mediante
b-se clicar em “Esqueceu sua senha?”, para
i-la para fazer o login no sistema e cadastrar

/2023 e n. GCR/34/2023, que dispdem sobre
u¢do no ambito da Justica do Trabalho,
bntos da Corregedoria-Geral, procedimentos
ido de execugdes, expedigdo de precatorios,
ertiddes para habilitagdo em recuperagdo

judicial/faléncia, geram efeitos deletérios, porque, além de criarem um desvio estatistico,

também implicam prejuizo as varas do trabalhg
de regéncia. Para as hipoteses mencionadas, deV
Suspenso 0 processo por reunido de processos
numero do processo); 50142 - Suspenso o prog
11014 - Suspenso ou sobrestado 0 processo j

voluntario da obrigag¢do (até que o Ple adote o
homologag¢do de acordo ou transagio).
Recomenda-se, ainda, ao secretario e aos

e aos magistrados que observam as normas
em-se utilizar movimentos proprios: 50127 —
na fase de execu¢do (Processo principal n°
besso por faléncia ou recuperagdo judicial; e
or convengdo das partes para cumprimento
movimento 15238 - Suspenso o processo por

servidores da unidade que observem as

recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestao.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda seja(m):

1) envidados esforgos para aumentar a produti

item 5 desta Ata:
2) saneados os processos incidentais, conforme

3) realizada a notificagdo das pessoas juridicas
necessariamente, por esse meio, diante da obri
455/2022 e pela Consolidagdo dos Provimentos

/idade, tendo em vista os dados apurados no

hpurado no item 1.10 desta Ata:

cadastradas no Domicilio Judicial Eletronico.
patoriedade instituida pela Resolu¢do CNJ n.
da Corregedoria-Geral de Justica;

b2
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4) realizadas as providéncias necessafias para solucionar as pendéncias de deébito(s) nao
efetivamente pago(s) em processo(s) atquivados e/ou a existéncia de saldo(s) em conta(s) de
processo(s) ainda ativo(s), em conformidade com o Despacho-Oficio no GCR/327/2024,
constante do Pedido de Providéndia n. 0000362-69.2023.2.00.0503, expedido pela
Corregedoria Regional. Apés o sanepmento das referidas pendéncias, deverd a unidade
oficiar o Nicleo Garimpo:

5) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/2025: Julgar mais processos
que os distribuidos — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados nesse periodo;
da Meta 2 CNJ/2025: Julgar processps mais antigos — Identificar e julgar, até 31/12/2025.
pelo menos, 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° ¢ 2° graus. e todos os
processos pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020); da Meta 3 CNJ/2025:
Estimular a conciliacio — Aumentar|o indice de conciliagio em 0.5 ponto percentual em
relacdo a média do biénio 2022/2023 o alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo: da Meta §
CNJ/2025: Reduzir a taxa de congesfionamento — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa

de congestionamento liquida. exceto e»

6) realizado, pelos magistrados ¢ pelos
o Exame Periodico de Saude na data :
conformidade com artigo 13 da Instrug
dispde sobre avaliagdo médica de magi
no ambiente de trabalho e de doengas d

A Corregedoria Regional reitera a neg
acima, o que sera aferido na proxima c

13.3. RECOMENDACOES CONS]
2024:

A Corregedoria Regional verificou
observadas.

14. OBSERVACOES FINAIS — A (
Vara mantenha a qualidade dos seus
missao institucional que, conforme o
Justi¢a, no ambito das relagdes de trab
da cidadania.”

Participe dos objetivos da Agend
Desenvolvimento Sustentavel para t
incentiva o conhecimento de suas d
disponiveis no link http://www.agern]
Instituigoes Eficazes.

ecugdes fiscais, em relagdo a 2024".

servidores, quando liberado pela unidade responsavel,
iprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em
140 Normativa GP n°® 21, de 21 de julho de 2016, que
strados e servidores em atividade, em fungéo de riscos
cupacionais.

essidade de que sejam observadas as recomendagdes
brreicdo ou extraordinariamente.

[ANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO

que as recomendagdes, entdo formuladas. foram

"orregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
servigos, visando ao elevado cumprimento da sua
Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Realizar
alho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento

Ja 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
ransformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
iretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
da2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justi¢a e
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Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdiciopal possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regifio em “ser reconhecido na socie¢lade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade. célere ¢ efetiva p pela exceléncia dos processos de gestao™
segundo consta no Planejamento Estratégico do[TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o camdter pedagogico da correi¢do, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatistjcos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagndgtico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correi¢iio Ordinaria é encerrada as 11h00m do dia 23 de junho de 2025. em sessdo publica
presencial. nos termos do Edital n. 96, divulgago no DJe 14-5-2025, do que, para constar,
eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria,
lavrei e assinei a presente ata. impressa em frénte e verso, a qual, depois de lida ¢ achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Dedembargador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz
do Trabalho Titular da Vara, pelo MM. Juiz dd Trabalho Auxiliar e pelo Secretario da Vara
do Trabalho. Prestaram assisténcia direta |ao Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedpria e da Vice-Corregedoria acima nominado,
os servidores Flavio Mario Fonseca e Romulo Spares Valentini.
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