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Data da ul

As 13h00m do dia 25 de junho de
Carlos Rodrigues Filho, Vice-Corre

NAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

RIA E VICE-CORREGEDORIA

DE CORREICAO
ma Correigdo: 25-06-2024

2025. o Excelentissimo Desembargador Dr. Antdnio
vedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira

Regido. deu inicio a Correi¢do Ordindria realizada na Vara do Trabalho de Almenara. situada

na Rua Mario José de Souza, 30. na
artigo 29, Il, do Regimento Interno d
Presentes o MM. Juiz do Trabalho Tit
do Trabalho Auxiliar. Dr. Walace Hcl

Trabalho, Sra. Maria Esther Pires de
Christian Figueiredo. Kleuber Brand?

Mendes, Barbara Santos Hoffman,

forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o

Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.
lar, Dr. Alexandre Gongalves de Toledo: o MM. Juiz
eno Miranda de Alvarenga; a Secretaria da Vara do

Faria Guimardes: os servidores Aléssia Pereira Rocha

elipe Luz Lacerda, Graciella Maia Capelletti, Jean
Carregosa ¢ Max Souza Pires; os estagidrios Luiz

Felipe Dutra de Matos, Sthefany Magalhdes Cordeiro, Virginia Pereira Ferreira ¢ Williane
Santos Gusmao. Ausentes as servidorgs Nubia Duane Aparecida Bernardes (em fruigdo de

férias) e Sheila Oliveira Piloto Galvao

1. REGISTROS CONSTANTES DA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMA
cartas precatdrias recebidas. consta o
dia 22/06/2025. apurando-se a média d

1.2. CARTAS PRECATORIAS RE(
cartas precatorias, dentre elas, 11 exe¢

em licenga médica).

ﬁECRETARIA DA VARA

"OES - Das informacdes de distribuigdo, excluidas as
egistro de 474 processos distribuidos, neste ano, até o
> 4,30 processos por dia til

EBIDAS — A Vara recebeu até o dia 22/06/2025, 19
utdrias. Das recebidas em 2024, 15 foram devolvidas

para os juizos deprecantes, conforme c@nsulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS A
na Instancia Superior, sendo que dess
22/06/2025.

1.4. PROCESSOS COM O (A) MEK
ELABORAR SENTENCA/DECISA(
decisdo. no prazo legal.

1.5. PROCESSOS AGUARDANDO

D TRT — Existe o registro de 123 autos de processos
es 54 processos foram remetidos neste ano até o dia

ITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
D — H& 14 processos para minutar senteng¢a e minutar

LAUDO PERICIAL — Analisando o sistema do Ple,

constatou-se que existem 9 processos cpm pericia designada. aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - C
curso, dentre os quais 37 pendentes de

onstam 345 mandados expedidos no Ple, no ano em
umprimento, no prazo.
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1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FA
sistema informatizado da Secretaria da Vara
sobrestados nesta fase.

-CORREGEDORIA

E DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
constatou-se a existéncia de |1 processos

A rotina de complementagdo dos dados dos processos pré-cadastrados deve ser executada

diariamente, para manter atualizado o Banco N
do CNJ (Resolugdo n. 444/2022).

acional de Precedentes (BNP), por exigéncia

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO

1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAME
(de 1°-1-2025 até 22/06/2025)

(fonte: e-Gestao)

NTO NA FASE DE CONHECIMENTO:

FASE Situacaa Quantidade de processos

CONHECIMENTO |Aguardando |1? Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Apuardando 1? audiéncia (iﬂem 90060) 131
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 61
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenca (item 62)
Processos com instrugdo prpcessual encerrada 14

guardando prolagdo de sentenca (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou
estdo sem audiéncias designadas:

youardando o encerramento da instrugio que

aguardando encerramento de instrucdo: sdo

90.061 do e-Gestdo e que ndo possuem audigncia designada ou ndo estdo

Processos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de audiéncia ¢ 0
suspensos/sobrestaglos.

processos dos itens 90.060 e

~

ao0.

Nao ha processos com mais de 300 dias sem}udiéncia designada aguardando 1? sessdo de

audiéncia e aguardando encerramento de instru
1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCA

Existem 246 processos em fase de execugio, as

0

im discriminados:
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a) 234 execugdes trabalhistas, constanfes dos itens 99 e 90099;

b) | processos suspensos por execugiq
¢) 11 processos arquivados provisoriar

Os dados foram extraidos do sistema d

No ano anterior, até dia 22/06/2024
distribuidos:

frustrada. itens 106 ¢ 90106;
nente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

-Gestao, no periodo de 01/01/2025 até 22/06/2025

- havia 250 processos na fase de execu¢dio, assim

a) 213 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099:

b) 2 processos suspensos por execugaq
¢) 35 processos arquivados provisorian

TABELAS COMPA

frustrada, itens 106 e 90106;
nente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

RATIVAS DOS ANOS 2024 e 2025

(dados apurdados em 2025 até o dia 22-06)

Decisoes na fase de execugio:
2023 2024

01-TANEIRO 9 14

02-FEVEREIRO 27 13

013-MARCO 16 18

04-ABRIL 17 33

05-MAIO 1.4 17

06-JUNHO 20 10
07-JULHO 1
08-AGOSTO 17
09-SETEMBRO 20
10-OUTUBRO I2
11-NOVEMBRO I3
12-DEZEMBRO 23

Totais 202 107

Alvaras expedidos:
2024 2025
Més PJE ||SIF [SISCONDJ| PJE | SIF | SISCONDJ
01-JANEIRO 12 24
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02-FEVEREIRO | 24 29
03-MARCO 30 E
04-ABRIL 39 43
05-MAIO 33 59
06-JUNHO 39 33
07-JULHO 50
08-AGOSTO 16
09-SETEMBRO | _ 20
10-OUTUBRO 19
11-NOVEMBRO | 23
12-DEZEMBRO | 19
Totais 335 1 227

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de¢ acordo com o sistema e-Gestdo,
dados de 22-06-2025, conforme se apurou das itens 117, 90117, 400, 90400, 427 e 90427,

ndo existem processos incidentais pendentes.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,

por amostragem, autos de processos em tramit
a observancia do ordenamento juridico, o

¢do e arquivados na Vara do Trabalho quanto
imprimento dos atos, despachos. ordens e

recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Diregéo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 25-6-2025, havia 12 processos:

a) UNA (rito sumarissimo) por videoconferéncia: 2 processos;

b) inicial por videoconferéncia: 6 processos;

¢) instru¢do por videoconferéncia: 2 processo 5

’

d) encerramento de instrugiio por videoconferéncia: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos  0010334/25, 0010335/25. 0010325/25,

0010323/25, 0010321/25. 0010320/25, 001045

/25, 0010452/25, 0010143/25, 0010391/25.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;

PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDI
JULGADOS; PROCESSOS EM FASH
ARQUIVADOS.

ANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
DE EXECUCAO e PROCESSOS
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Foram

examinados
0010416/25,
0010174/25,
0000716/13,
0010218/25,
0010244/25,
0010212/25,
0010513724,
0010538/23,
0010238/20.,

RABALHO

TRIBUNAL REGI
CORREGED

0s

0010407/25.
0010458/21,
0000717/13,
0010313/25,
0010312/25,
0010151/25,
0010354/19.
0010596/24.
0010059/25,

seguintes

001040572
0010151/24
0000292/1
0010091/2%
0010250/2%
0010222/21
0010554/27
0010725/24
0010274/23

processos:

, 0010129/23

NAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
IA E VICE-CORREGEDORIA

0010445/25. 0010071/23,
, 0010419/24,
, 0000642/10,
, 0010293/25,
, 0010289/25,
, 0010162/25,
. 0010206/25.
. 0010354/19,

0010707/25,
0010317/25, 0010281/25, 0010286/25.
0000955/12, 0000059/13, 0061500/13.
0010297/25, 0010298/25, 0010308/25,
0010160/25, 0010311/25, 0010390/25,
0010013725, 0010172/25, 0010709/24,
0010239725, 0010200/25. 0010020/25,
0010347/23, 0010479/24, 0010594/24,

; 0010046725, 0010495/22, 0010174/19,

, 0010137/25, 0010164725, 0010201/25. 0010252/25.
0010304/25.
1-se em ordem.

0010316/25, 0010201/25. 0010336/25
RESULTADO: os processos encontran

EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do

2.2. INQUERITO JUDICIAL HARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
Trabalho, constatou-se que ndo ha inqyérito judicial em tramitaco.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Conjsultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 8 agges civis pliblicas em tramitaczo.

Fase Processo Classe Tarefa
Conhecimento | 0010055-86.2025.5.(3.0046 | Agio Civil Pablica | Aguardando
apreciacio  pela
instancia superior
Execugio 0010146-84.2022.5.03.0046 | Ac¢ao Civil Piiblica | Aguardando final
do sobrestamento
0010178-55.2023.5.03.0046 | Acdo Civil Piblica | Cumprimento de
Providéncias
0010347-42.2023.5.03.0046 | Acdo Civil Pablica | Aguardando
prazo

0010396-88.2020.5.03.0046 | Acao Civil Publica | Aguardando final

do sobrestamento

6
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Liquidacao 0010391-66.2020.5.03.0046 | Acao Civil Publica | Aguardando
prazo

0010483-15.2018.5.03.0046

Acdo Civil Publica

Aguardando
prazo

0010711-77.2024.5.03.0046

Acio Civil Publica

Aguardando
cumprimento
acordo

de

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultadg
do Trabalho, constatou-se que ha | agéo civil ¢

rletiva em tramitagdo.

o sistema informatizado da Secretaria da Vara

Fase Processo Classe Tarefa
C : 0010033-28.2025.5.03.0046| | Agao Civil Coletiva| Aguardando
onhecimento
prazo
3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA
Prazos médios da panta em dias corridos
2023 2024 2025
Procedimento sumarissimo/ordinario 24 21 27
Instrucao processo fisico 0 0 0
Instrucio processo eletronico 47 36 51
Apuragdo conforme dados extraidos do [sistema e-Gestio.
Disponibilidade de pauta em dias iteis
2023 2024 2025
Procedimento Sumarissimo 11 11 11 (08/07/2025)
Procedimento Ordinario 15 8 12 (10/07/2025)
Instrucio 11 10 23 (25/07/2025)

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2025, até o dia 22-06, com

110 dias de expediente forense:
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| 2025 | Média dia/atil

Julgados procedentes 1 47 0.427 [
Julgador procedentes em parte | 113 1,027 :
Julgados improcedentes 1 18 0.164
Extintos com resolucio de mérith | | 0,009

()L’m.‘as decisdes com resolucido de | 0 | 0 ‘
mérito | ;
Total com exame de mérito | 179 1,627
Extintos sem resolucio de mérith | 11 ; 0.1 |
Arguivamento 40 0.364
Desisténcia 7 0.064
()1}@5 decisdes sem resoluciio de 4 | 0.036
merito .

Total sem resolucao de mérito : 62 0,564
Decisoes de conhecimento 241 2.191
Decisoes decorrentes da ‘ 3
oposi¢ian de embargos de ! 33 0,318 !
declaracio i f

Conciliagies 135 | 1,227
l?cu'soesﬂtj mcndefnes na 14 | 0.127
liquidacio/execuciio i

Ano 2024, com 236 dias de expediente forense:

2024 Média/dia util

Julgados Procedentes 25 0.106
Julgados procedentes em parte 102 0.432
Julgados Improcedentes 50 0.212
Extintos com resolucdo de méritc 3 0.013

( )llllli‘il!i decisdes com resolugio dg 0 0
mérito

Total com resolu¢iio de mérito 180 0.763
Extintos sem resolucdo de mérito 50 0,212
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Arquivamento 134 0.568
Desisténcia 23 0.097
()lftras decisdes sem resolugio de 3 0.013
merito

% z o 210 0.89
Total sem resoluciio de mérito

- X 390 1.653

Decisdes de conhecimento ’
Decisdes decorrentes da oposicio 83 0,352
de embargos de declaracio
Concilia¢oes 267 1131
Decisdes de incidentes na 34 0.144
liquidac¢do/execucio
Total 774 3.28

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTEN%EAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador

Vice-Corregedor, mediante informacdo da

Secretdria da Vara do Trabalho, que as audiénj;ias sdo realizadas de terga a quinta-feira, a

partir das 8h00. O intervalo entre as audiénci
sumarissimo, 10 minutos para as iniciais de pro
instrugdes.

s ¢ de 15 minutos para as de procedimento
cedimento ordindrio e de 30 minutos para as

Informou, ainda, a Secretaria da Vara do Trabalho, que a unidade faz uso efetivo do Sistema

de Designagdio de Oitiva de Testemunhas por
Calculo Trabalhista do Processo Judicial Eletrd
Sistema Garimpo.

Em atendimento ao artigo 32. 11, da Consolidag3
Justi¢a do Trabalho, declara o MM. Juiz Titula
autos do PP n. 0000524-64.2023.2.00.0503, atug

Recomenda-se aos magistrados, quanto a resid

Videoconferéncia (SISDOV), do Sistema de
nico (PJE-CALC), bem como do acesso ao

o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
que, conforme autorizagdo estabelecida nos
sob regime de teletrabalho.

2ncia, que cumpram a disposi¢do contida no

artigo 29, inciso V, "¢", do Regimento Interno dp TRT da 3* Regido. os termos das Instrugdes

Normativas Conjuntas n° I, de 13-11-2014 e nf
cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presig

Audiéncias realizadas em maig

6, de 13-8-2015 e, ainda, que mantenham o
éncia.

de 2025, com 21 dias uteis:
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Niimero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia util
Meés
Conciliacio em 0 0
conhecimento
N 4 4 0,19
Conciliacdo em execuciio
*Encerramento de instrucio # G381
Inicial / Inicial (rito 41 1.952
Sumarissino)
Inquiri¢io de testemunha ) 0
(juizo deprecado)
Instrucio / Instru¢io (rito 20 0,952
Sumarissimo)
Una / Una (rito 37 1,762
sumarissimo)
Total 102 4.857

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2024 e 2025
(dados apurpdos em 2025 até o dia 05-06)

A#Jiéncias realizadas:

2024 2025

01-JANEIRO 50 3

02-FEVEREIRO 96 143

03-MARCO 67 12

04-ABRIL 13 121

05-MAIO 102 )

06-TUNHO 58 99
07-JULHO 106
08-AGOSTO 82
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09-SETEMBRO 77
10-OUTUBRO )
I1-NOVEMBRO 12
12-DEZEMBRO 103
Totais 1.061 640

Conciliados na fase de conhecimento, liquidagiio e execugiio:

Conhecimento Execugdo Liquidagdo
2024 2025 2024 2025 2024 2025
01-JANEIRO 15 4 2 l 2 2
02-FEVEREIRO 21 42 5 2 2 2
03-MARCO I5 32 2 3 2 3
04-ABRIL 38 25 4 3 3 I
05-MAIO 23 24 4 7 2 3
06-JUNHO 12 12 2 I l 4
07-JULHO 30 3 3
08-AGOSTO 30 2 2
09-SETEMBRO 12 4
10-OUTUBRO 29 5

11
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11-NOVEMBRO 22 6 6
12-DEZEMBRO 37 3
Totais 283 139 42 17 25 18
Sentencgas e acordos homplogados por senten¢a em conhecimento:
2024 2025
01-JANEIRO 29 26
02-FEVEREIRO pé 84
03-MARCO 41 69
04-ABRIL 87 88
05-MAIO 57 64
06-JUNHO 47 43
07-IULHO 69
08-AGOSTO 49
09-SETEMBRO 41
10-OUTUBRO S0
11I-NOVEMBRO 61
12-DEZEMBRO 53
Totais 6357 376
Despachos:
2024 2025
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01-JANEIRO 276 307
02-FEVEREIRO 456 454
03-MARCO 379 539
04-ABRIL 535 514
05-MAIO 458 659
06-JUNHO 460 356
07-JULHO SS1
08-AGOSTO 423
09-SETEMBRO 447
10-OUTUBRO 448
11-NOVEMBRO 423
12-DEZEMBRO 339
Totais 5.195 2.829

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria

(a) na Vara, seja observado o disposto no arti
3/2015, do TRT da 3* Regido, que determina q

Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semar

5. Produtividade

!

Regional que, atuando outro (a) magistrado

0 330 do Provimento Geral Consolidado n
¢ “nas Varas do Trabalho que contarem com

al alternado entre Magistrados™.

[s]

Movimentacio An

nal de Processos

2023 2024 2025 até 05-06
557 677
Processos recebidos s
Média por dia Ot 2.42 2.86 4.30
Processos remanescentes do ano anterior
- Fase de conhecimento - Itens e-Gestdo M
(60. 61, 62, 65, 90060, 90061, 90062, 60 84 -
90065)

13
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I -+

p

Sentengas anuladas

Total de processos para solucao - Fase
de conhecimento - Itens e-Gestio (26,
27,29, 31, 32, 60, 61, 62, 65, 90026, 687
90027, 90031, 90032, 90029, 90060, 618 765
90061, 90062, 90065)

Processos solucionados - Fase de
conhecimento - ltens e-Gestao (39, 44.
41.42.43, 44, 46, 47, 48, 49, 90039, 376
90040. 90041, 90042, 90043, 90044. 540 657
90046. 90047, 90048. 90049)

Processos conciliados - Fase de
conhecimento - ltens e-Gestio (39. 170 267 I2
90039)

%)
A

87.37% 85.88% _
St s §3:584s 54.73%

Produtividade

Quanto ao namero de processos, verificou-se que. em 2024, houve um aumento de 21,54%.
Quanto a produtividade, verificou-se que, em 2024, houve uma diminuigdo de 1,49%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Gergl da Justica do Trabalho (CGIJT) com o obijetivo de
contribuir para o aprimoramento da ggstdo das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
cficaz de gestdo, o IGEST pode sef utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da efetividade da prestagdo jurisdicional combinada & forga de trabalho disponivel.
O IGEST se alinha as Metas Nacionajs ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi
instituido no dmbito deste Regional par meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018. alteradajlrela Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janeiro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de [I°-1-2025 até 05-06-2025)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERYO: O mesoindicador Acervo ¢ composto pelos
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes e 103 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60. 61. 62.
90060. 90061 e 90062 no final do perigdo de referéncia,

Para calculo do prazo médio. conforgre manual do IGEST, “sao listados todos os processos

pendentes de julgamento na fase de cophecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apds faz-se a subtragao pglo ano de referéncia e apos a média desses anos.

14
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Ano de QuantidaEe de Prazo médio
ajuizamento processo por ano
2013 1 12
2021 1 4
2024 1 1
2025 — ano de 203
referéncia
TOTAL 206 0,08

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidgde de processos pendentes de baixa nas fases

de conhecimento e execugio ¢ os pendentes de ljquidagio.
FASE Situagao Quantidade de
processos
CONHECIMENT | Processos pendentes d¢ baixa - fase de 0
O conhecimento (item 377)
Processos pendentes dg¢ baixa - fase de 266
conhecimento (item 90377)
FASE Situagao Quantidade de
processos
LIQUIDACAO | Processos com liquidagiq de sentenga pendente 0
(item 394)
Processos com liquidagdg de sentenca pendente 192
(item 90394)
FASE Situggao Quantidade
de processos
EXECUCAO Processos pendentes de haixa — fase de execugdo 0
(item 383)
Processos pendentes de haixa — fase de execugdo 206
(item 90383)

103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo

processos conclusos
sentenga.
(fonte: e-Gestao)

com o prazo vencido ¢ o

Vencido: representa a relagao entre o total de
otal de processos aguardando a prolagio de

FASE

Variavel

Forma de apuragdo

Quantidade
de processos
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CONHECIMENTO | Pendentes de | Saldo de processos do item 393 0

Jjulgamento no final do periodo de

conclusos com o | referéncia

prazo vencido Saldo de processos do item 0
90393 no final do periodo de
referéncia

Total de procegsos | Saldo de processos do item 62 0

conclusos no final do periodo de

aguardando referéncia

prolagdo de | Saldo de processos do item 14

sentenga 90062 no final do periodo de
referéncia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de
Liquidagéo e 106 — Prazo Médio na Fase de Execucio.

104 — Indicador Prazo Médio na Fage de conhecimento: representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonte: e-Gestdo)

Quantidade | Prazo médio
de processos (em dias
corridos)

Média aritmética do nimero de dias|decorridos entre a 0 0

data do ajuizamento da agdo até a prplacdo de sentenga na

fase de conhecimento (item 416)

Média aritmética do nimero de dias|decorridos entre a 372 54

data do ajuizamento da agdo até a prplagio de sentenca na

fase de conhecimento (item 904 16)

105 — Indicador Prazo Médio na Fase| de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o inicio
e o encerramento da fase de liquidacag.
(fonte: e-Gestao)

Quantidade | Prazo médio
de processos (em dias
corridos)
Média aritmética do numero de diag decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidagao e da degisdo homologatéria
dos calculos (item 417)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 121 134
data do inicio da liquidagao e da de¢isdo homologatdria
dos calculos (item 90417)
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106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo: representa o prazo médio entre o inicio e o

encerramento da fase de execug¢do.
(fonte: e-Gestao)

Prazo
médio
(em dias
corridos)

Quantidade
de processos

Média aritmética do nimero de dias decorrid
data do inicio da execugfo e a data da exting
execugdo — procedimento sumarissimo - ent
(item 275)

Ao da

0

0s entre a

privado

Média aritmética do niimero de dias decorrid
data do inicio da execugdo e a data da exting
execucdo - ente privado (item 90275)

os entre a 69

30 da

Média aritmética do namero de dias decorrig
data do inicio da execugio e a data da exting
execucio — ente publico (item 277)

0s entre a
30 da

Média aritmética do niimero de dias decorrid
data do inicio da execugdo e a data da exting
execue¢do — ente publico (item 90277)

25 1.479

os entre a
a0 da

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVI
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Coi
de Execugio.

107 — Indicador Taxa de Conciliagio na fase
quantidade de processos solucionados por conc
(fonte: e-Gestio)

ADE: o mesoindicador Produtividade ¢
ciliagdo, 108 — Taxa de Solugdo e 113 — Taxa

de conhecimento: representa a relagdo entre a
liagdo e o total de processos solucionados.

Concilia¢des Soma dos processos dos iteng 39 e 90039 135
Solucionados Soma dos processos dos itens 39. 90039, 40, 90040, 41, 90071,
42, 90042, 43, 90043, 44, D0044, 46, 90046, 47, 90047, 48, | 376
90048. 49 e 90049

108 — Indicador Taxa de Solugdo: representa a

lagdo entre o total de processos solucionados

c
¢ o total de processos recebidos por distribuic&o. redistribui¢do e que retornaram para novo

julgamento.
(fonte: e-Gestio)

Solucionados | Soma dos processos dos iten
42, 90042, 43, 90043, 44,

90048, 49 ¢ 90049

5 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, |
D0044, 46. 90046, 47, 90047, 48, | 3

J

76
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Recebidos Soma dos processog dos itens 26, 90026, 27, 90027. 29, 90029,
30. 90030, 31. 90031, 32 € 90032
I13 — Indicador Taxa de Execugao: representa a relagdo entre o total de execucdes encerradas

pelo total de execugdes iniciadas.
(fonte: e-Gestio)

Execugdes Soma dos processos|dos itens 329 ¢ 90329 { 9%
iniciadas |
Execucodes Soma dos processog|dos itens 93 ¢ 90093 > 93
encerradas | = i
5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador

Congestionamento € composto pelo indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no

Conhecimento e 110 — Taxa de Conges

[09 — Indicador Taxa de Congesti
trabalho atualmente represado, em ¢
na fase de conhecimento.

(fonte: e-Gestdo)

oh

tionamento na Execugio.

amento no Conhecimento: representa o volume de
paragdao com a capacidade de atendimento 4 demanda

Pendentes de baixa na | Saldo dg

e processos dos itens 377 e 90377 no f'nal .

Fase de Conhecimento do perigdo de referéncia S
Baixados na Fase de | Soma dps processos dos itens 375 e 90375 | 354
Conhecimento § =g

I10 — Indicador Taxa de Congestional[n
0

atualmente represado em comparaca
de execucdo.
(fonte: e-Gestdo)

ento na Execucdo: representa o volume de trabalho
com a capacidade de atendimento a demanda na fase

Pendentes de baixa na [ Saldo dg processos dos itens 383 e 90383 no final
N : - 206
Fase de Execugdo do perigdo de referéncia
Baixados na Fase de | Soma dgs processos dos itens 381 e 90381 -y
Execucao N
5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

I11 — Indicador Produtividade por Sg¢
fases de conhecimento ¢ execugdo por
(fonte: e-Gestdo)

rvidor: representa o total de processos baixados nas
servidor em atividade.

Baixados na fase de

conhecimento

Soma dqs processos dos itens 375 e 90375
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Baixados na fase de | Soma dos procesgos dos itens 381 e 90381 92

execucdo

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 10
2053.2061 e 2412 |

112 — Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.
(fonte: e-Gestao)

Pendentes na fase de | Saldo de processps dos itens 377 e 90377 no final 266

conhecimento do periodo de refgréncia
Pendentes de baixa na | Saldo de processps dos itens 383 e 90383 no final 206
fase de execucdo do periodo de refgréncia T

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores
do quadro permpanente da 4rea judiciaria), 2045 |
(servidores req%itados do Poder Judiciario da |
Unido, lotados na area judiciaria 1° grau), 2053
(servidores requigitados de outros orgéos lotados na 10
area judiciaria |[do 1° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclugivamente de cargos em comissdo
lotados na area| judicidria de 1° grau) e 2412
(servidores remoyidos de outros orgdos da Justica |
do Trabalho lotados na area judiciaria de 1° grau)

5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRABALHO

4trim 2024 1° trim 2025
Indicadores / Periodo de referéncia 01 01/2024 a 01/04/2024 a
31/12/2024 31/03/2025
101 - [dade Média do pendente de
julgamento (em anos) ;13 4,35
102 - Pendentes 558 604
103 - Taxa de conclusos com o
prazo vencido (%) e g,oe
Indi-cad | 104 - Prazo médio no
ores |conhecimento (em dias) a8 40,28
105 - Prazo médio no cumprimento
de sentenca (em dias) 40851 e
106 - Taxa de conciliagdo (%) 56,94 57,20
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107 - Taxa de solugao (%) 96,48 92,90
112 - Taxa de extingéo (%) 87,06 82,66
108 - Taxa de congestionamento no
conhecimento (%) 18,73 19,86
109 - T;xa de congestionamenfo no 5230 5242
cumprimento de sentenga (%)
110 - Produtividade por servidar 101,60 109,20
111 - Pendentes por servidor 5580 60,40
Acervo 0.21 017
Celeridade 025 025
Meso | Produtividade 043 0,55
Congestionamento processua 0.46 0,49
Forga de trabalho 0,57 0,57
Macro |IGEST 0,3844 0,4092
Posi¢ao IGEST 41 41
Movimentagao processual 0751 a 1000 0751 a 1000
6. ARRECADACAO — Ano 2024
Contribuicao Imposgo de Renda
Providencidria Valor pago aos
NERIGEnE] reclamantes ‘
R$345.362,20 R$37.854.96 R$3.485.877.10 ‘

|
]

7. PORTARIAS — De acordo com a $ecretaria da Vara do Trabalho, encontra-se em vigor a
Portaria 15/2015, que dispde sobre a eptrega de elementos fisicos cuja digitalizagio se mostre
tecnicamente inviavel devido ao formato.

20
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8. FERRAMENTAS ELETRONICAS DE
correi¢do, constatou-se que a Unidade emp
patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a co
especificados, o Excelentissimo Desembarg
processos, sendo que ndo foram encontrados e

3

TRABALHO DA 32 REGIAO
'E-CORREGEDORIA

ESQUISA PATRIMONIAL - Durante a
ega as ferramentas eletronicas de pesquisa

rei¢do, de acordo com os critérios acima
or Vice-Corregedor examinou 80 autos de
essos de prazo.

Nao foram encontrados excessos de prazo em 2024.

Pje
Escaninho de peti¢des ndo apreciadas: 5 (mais
Prazo vencido: 5 (desde 24-6-25);

intiga: 23-6-25);

Processos arquivados sem extingio da execug@o: o sistema encontra-se em manutengio,

impossibilitando a apuragio de dados.

10. Gestao Estratégica — Os resultados das

conferéncia e acompanhamento, no seguinte en

hitps:/app.powerbi.com/view?r=eviriioiZTh

metas 2024 estdo disponiveis. para fins de
ereco eletrénico:
EyYTUINGISMSO0Y 2NKELWEFiZmYIMN]

NmNIY zdiZ T141HwidCIoImNZDEKS MTALWNINDeNDIENS ThM Y vEW UvMievZGNIZ 7

hYil9

Meta 1: O glossario das Metas Nacionais e

o painel de acompanhamento dos resultados

processuais ainda ndo foram disponibilizados para o ano de 2025.

Em 2024, a Meta Nacional 1: indice de Pro
maior de processos de conhecimento do que os

ressos Julgados (IPJ) era “Julgar quantidade
distribuidos no ano corrente™.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do

Justica em Nimeros, em 2024, menor que 40%

Finalidade: aferir o percentual de processos

distribuidos no periodo de referéncia, inclusive

julgados em relagdo ao nimero de processos
0s processos de anos anteriores que passaram

a se enquadrar nos critérios da meta e ndo possyiam julgamento, de modo a diminuir o acervo

processual.

Critério de cumprimento:
A meta estard cumprida se. ao final do ano:
* O percentual de cumprimento for igual ou

Congestionamento Liquida na Fase de Conhe
menor que 40%.

m
* O percentual de cumprimento for infﬁ

ior que 100%; ou
ior a 100%. mas o indicador Taxa de
mento do Justica em Nameros, em 2024, for
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Embora a unidade tenha atingido Indice de Processos Julgados (IPJ) de 96,31%., obteve

Taxa de Congestionamento Liquid
(inferior a 40%, indice equivalente

meta foi cumprida.

o

Meta 2: O glossario das Metas Nag

processuais ainda ndo foram disponibili

a na Fase de Conhecimento (TCLC) de 17,59%

clausula de barreira). Conclui-se, portanto, que a

onais e o painel de acompanhamento dos resultados

zados para o ano de 2025.

Em 2024, a Meta Nacional 2: indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ) era “Identificar e

julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93

Finalidade: aferir o percentual de p
processos antigos distribuidos até o
processual.

Critério de Cumprimento: percentual d
(Processos antigos julgados (2022)
(1000/9.3)

E

(Processos antigos julgados (2020)
(1000/9.8) A meta estard cumprida qi
100% nos dois indicadores.

Em relagio ao primeiro critério, a u
indice de cumprimento da meta d¢

o dos processos distribuidos até 31/12/2022”,

rocessos antigos julgados em relagdo ao niimero de
periodo de referéncia, de modo a diminuir o acervo

¢ cumprimento da meta por periodo de referéncia =
/ Processos antigos distribuidos liquidos (2022)) x

/ Processos antigos distribuidos liquidos (2020)) x

ando o grau de cumprimento for igual ou superior a

nidade atingiu IPAJ de 100%, tendo alcan¢ado um
107,53%. Por seu turno, em relagiio ao segundo,

atingiu IPAJ de 100,00%, tendo almancado um indice de 102,04% de cumprimento da

meta. Conclui-se, pois, que a meta

Meta 3: O glossario das Metas Nac

onais e o painel de acompanhamento dos resultados

processuais ainda ndo foram disponibilizados para o ano de 2025.

Em 2024, a Meta Nacional 3:

indi
conciliagdo em 0.5 ponto percentual eL

minimo, 38% de conciliagdo™.

Finalidade: aferir o percentual de proc
de processos solucionados. com vista
solugdes consensuais para os conflitos,

Critério de Cumprimento: a meta estar
superior a 38% da clausula de barreira.

Mediante obten¢do de indice de
cumprimento de 103,08% da met

¢ de Conciliagdo (IC) era “Aumentar o indice de
relacdo & média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no

£ss0s solucionados por conciliagdo em relagdo ao total

a reduzir a demanda judicial por meio da adogio de

cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou

‘onciliagio (IC) de 55,94%, a unidade atingiu
do periodo, estabelecida em 54,26%, percentual

(S
(3%
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ainda superior a cldusula de barreira, estahelecida em 38%. Conclui-se, portanto, que a

meta foi cumprida.

Meta 5: O glossario das Metas Nacionais €| o painel de acompanhamento dos resultados
processuais ainda ndo foram disponibilizados para o ano de 2025.

Em 2024, a Meta Nacional 5: Taxa de Conggstionamento Liquida Nao Fiscal era “Reduzir
em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em
relagdo a 2023”. Clausula de barreira na fase dg conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%.

Clausula de barreira:
® Taxa de Congestionamento Liquida de Procgsso de Conhecimento (TCLC) em 2024 <40%
® Taxa de Congestionamento Liquida de Execucdo Nao Fiscal (TCLEXNFISC) em 2024 <
65%
Obs.: sdo necessarias as duas condigdes em conjunto.

Finalidade: aferir o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em
tramitagdo sem solugdo definitiva. Sdo desconsiderados os processos suspensos, sobrestados
ou em arquivo provisorio ¢ as execugoes fiscaig.

Critério de Cumprimento: a meta estara cumprida se, ao final do ano:
- os percentuais de TCL forem inferiores|as clausulas de barreira estabelecidas;
- ainda que ndo atingidas as cldusulas de barreira, o percentual de cumprimento for
maior ou igual a 100%.

A unidade atingiu indice de cumprimento|de 106,77%. Além disso, obteve TCLC de
17,59% e TCLE de 17,19%, ou seja, taxas infferiores as respectivas clausulas de barreira
(40% e 65%). Conclui-se, pois, que a meta f¢i cumprida.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacjonal de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 e as orientacdes da
Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12.
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n°® 4, de 28-2-2014. do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Piblico e artigo 20, da Resolugdo n® 435, de 28-10-2021,
do Conselho Nacional de Justica, bem comp nas normas que dispdem sobre segurancga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjuntp n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n° 7, de 3-10-2013.

13. RECOMENDACOES:

2
(U8}
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13.1. RECOMENDACOES GERAIS

Recomenda-se seja observada a publica
a autoinspecdo e seja cumprido o P

AL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
IA E VICE-CORREGEDORIA

cd0 da portaria referente ao formulario eletronico para
ovimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE 10 DE

SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, bem como suas alteragdes. que

dispdem sobre a autoinspe¢do ordinari

das unidades judicidrias de 1° grau. realizadas pelos

respectivos magistrados, no dmbito dg jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3*

Regido.
Recomenda-se, também. seja(m):

1) usados. como ferramenta de auxilig
Painéis Interativos de Business Intellig]

na gestdo da secretaria, os relatérios existentes nos
ence (BI): Painel das Metas Nacionais do CNJ. Painel

do IGEST, Painel de Produtividade, Pginel de Processos Aptos para Julgamento e Painel da

Meta 9 do CNJ
https://portal.trt3.jus.br/internet/instituc

(Agenda 2030), disponiveis
onal/gestao-estrategica/analise-de-dados/principal;

em

2) observados os langamentos no Ple
atualizagdes, disponiveis na intranet —
e-Gestdo;

3) cumprida a Recomendagdo Conjuntg
Titulares e Substitutos, em exercicio i
promovam a ampliagdo da pauta de o
de audiéncias realizadas na respecti

acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas

e
ﬂi’.anuais e orientagdes — magistrados e servidores — 1)

GCR/GVCR N. 1/2021, que recomenda “aos .Juizes
a Primeira Instancia, na capital e no interior, que
idiéncias em ao menos 50% do quantitativo habitual
'a vara do trabalho. nos periodos em que houver

designacdo de juiz auxiliar para atuay conjuntamente com o magistrado responsdavel pela

unidade judicidaria’;
4) cumprida a Resolugdo Conjunta

GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamenta a

utilizacdo do Sistema de Designacdo de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas

precatdrias, para a oitiva de testemunha
5) cumprida a Resolugido Conjunta GP
ado¢do do Fluxograma Paradigma de L
TRT, em servigos — execucdo paradig
POPs;

6) cumprido o Oficio-Circular N.
arquivados definitivamente, apds 14-2-

5, partes ¢ auxiliares da justica;

GVP1/GCR/GVCR N. 203/2021, que dispde sobre a
iquidagdo e de Execucdo. disponivel na intranet deste
ma — fluxos de trabalho, modelos de documentos e

GCR/45/2021, diligenciando naqueles processos
2019. com depdsitos judiciais/recursais. conforme art.

120 da Consolidagao dos Provimentps da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,

segundo o qual “E condi¢do para arq
fase de execugdo, entre outras provid
contas judiciais com valores disponivels
7) intensificada a realiza¢do semanal ¢

uivamento definitivo do processo judicial, quando na
bncias eventualmente necessarias, a inexisténcia de
vinculados ao mesmo processo

e audiéncias de conciliagdo em processos na fase de

execugdo, independentemente de req

rimento das partes, selecionando-se aqueles com

maior possibilidade de éxito na composigido, nos termos do inciso Il do artigo 108 da

Consolidagdo dos Provimentos da Cor
artigo 108 do Provimento Geral Consg
norma veiculada pelo art. 764 da CI

E
gedoria-Geral da Justiga do Trabalho ¢ inciso 111 do

lidado deste Regional. Ademais, deve ser atendida a
T. no sentido de que “os dissidios individuais ou

coletivos submetidos a aprecia¢do da Justica do Trabalho serdo sempre sujeilos a
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conciliagdo " (caput), frisando-se que “o0s juizds
os seus bons oficios e persuasdo no sentido d
1933

8) proferidas sentengas liquidas na forma da

TRABALHO DA 32 REGIAO
E-CORREGEDORIA

e Tribunais do Trabalho empregardo sempre
uma solugdo conciliatoria dos conflitos” (§

comendagdo GCGJT n. 4/2018 referente aos

“Procedimentos relacionados a prolagdo de| sentengas e acérddos liquidos”, envidando

esfor¢os para que, no minimo, 10% das senten
realizadas pelo sistema do Ple-Calc. em ¢
realizada. no ambito deste TRT, pela Correg
2021, conforme recomendagio contida ng
GCR/GVCR/15/2021;
9) observadas as diretrizes na realizago do jui
art. 32, 1, da Consolidagio dos Provimentos da
10) observado o correto langamento dos dados
informagdes estatisticas disponibilizadas no
GCGJT n. 1/2022;

11) esclarecidas quaisquer duvidas sobre o IGE
a gerag¢do de dados adicionais, por meio da a
Portal CSTI (Sistemas>ABERTURA DE CH
Inicial > Estatistica) ou pelo link (https:
atendimento que serd prestado pela Divisio de
Secretaria de Governanga e Estratégia (SEGE);
12) utilizada regularmente, pelos magistrados
Nacional Otimizado de Procedimentos em Prim
processos”, conforme Oficio Circular SECVCR
meio do link (https://fluxonacional.jt.jus.br
login (CPF) e senha. No primeiro acesso, de
receber por e-mail uma senha proviséria e utili
a senha definitiva;
13) cumpridos os Oficios-Circulares n. CGJT/3
arquivamento definitivo do processo de e
conforme art. 129 da Consolidagio dos Prov
contrérios, verificados principalmente em reu
homologa¢des de acordo e expedicio de
Judicial/faléncia, geram efeitos deletérios, por
também implicam prejuizo as varas do trabalhd
de regéncia. Para as hipoteses mencionadas, de)
Suspenso o processo por reunido de processos

ga

r

4

—
{

5

s prolatadas no més, por juiz, sejam liquidas,
primento ao contido na ata de correigdo

edoria-Geral da Justica do Trabalho, no ano

bojo do Oficio Circular Conjunto N.

o de admissibilidade dos recursos, conforme
orregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

nos sistemas, garantindo a fidedignidade das

istema e-Gestdo, conforme Recomendagio

T e as Metas Nacionais do CNJ, assim como

ertura de chamado na Intranet do TRT3 via
MADOS TI E PJE — PORTAL CSTI>Pégina

portalcsti.trt3.jus.br/assystnet/#services/227),

Estatistica e Analise de Dados (DESTAD) da

e servidores, a ferramenta eletronica Fluxo
eira Instancia — WIKI-VT na tramitagio dos

/7/2023. A ferramenta pode ser acessada por

ndex.php/Especial:Autenticar-se), mediante
e-se clicar em “Esqueceu sua senha?”, para

ra-la para fazer o login no sistema e cadastrar

0/2023 e n. GCR/34/2023. que dispdem sobre

ugcdo no ambito da Justica do Trabalho,

X
iﬂzntos da Corregedoria-Geral, procedimentos

ido de execugdes, expedi¢do de precatérios,

certiddes para habilitagdo em recuperagio
que, além de criarem um desvio estatistico,

¢ aos magistrados que observam as normas
em-se utilizar movimentos proprios: 50127 —
na fase de execugdo (Processo principal n°

nimero do processo); 50142 - Suspenso o progesso por faléncia ou recuperacdo judicial; e

11014 - Suspenso ou sobrestado o processo f
voluntdrio da obrigagdo (até que o Ple adote o
homologagdo de acordo ou transagio).

Recomenda-se, ainda, ao secretirio e aos

or convengdo das partes para cumprimento
movimento 15238 - Suspenso o processo por

servidores da unidade que observem as

recomendagdes para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestio.
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13.2: REC()MENDAC()ES ESPEC
A Corregedoria Regional recomenda

1) envidados esforgos para aumentar
item 5 desta Ata:

2) realizada a notifica¢do das pessoas

necessariamente, por esse meio, dian
455/2022 e pela Consolidagdo dos Prag

[FICAS:

eja(m):

a produtividade. tendo em vista os dados apurados no
Juridicas cadastradas no Domicilio Judicial Eletrdnico.

te da obrigatoriedade instituida pela Resolugio CNJ n.
vimentos da Corregedoria-Geral de Justiga;

3) envidados esforgos para o cumpr

mento da Meta 1 CNJ/2025: Julgar mais processos

que os distribuidos — Julgar quantiade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/20R5. excluidos os suspensos e sobrestados nesse periodo;
da Meta 2 CNJ/2025: Julgar processos mais antigos — Identificar e julgar, até 31/12/2025,
pelo menos, 94% dos processos distfibuidos até 31/12/2023. nos 1° e 2° graus, e todos os
processos pendentes de julgamento|hd mais de 5 anos (2020): da Meta 3 CNJ/2025:
Estimular a conciliagio — Aumentaf o indice de conciliagdo em 0.5 ponto percentual em
relagdo a média do biénio 2022/2023 ¢u alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo; da Meta §

CN.J/2025: Reduzir a taxa de cong

de congestionamento liquida, exceto e

4) realizado, pelos magistrados e pelo
o Exame Periddico de Saude na data

:

conformidade com artigo 13 da Instr
dispde sobre avaliagio médica de ma
no ambiente de trabalho e de doencas

A Corregedoria Regional reitera a n
acima. o que sera aferido na proxima

I

tionamento — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
xecucdes fiscais, em relagdo a 2024".

s servidores, quando liberado pela unidade responsavel,
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em
¢do Normativa GP n°® 21, de 21 de julho de 2016, que
istrados e servidores em atividade. em fungo de riscos
bcupacionais.

essidade de que sejam observadas as recomendagdes
rreicdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2024:

A Corregedoria Regional verificot
observadas.

14. OBSERVACOES FINAIS - A

Vara mantenha a qualidade dos seus s¢
institucional que, conforme o Plano E

ambito das relagdes de trabalho. ¢
cidadania.”

Participe dos objetivos
Desenvolvimento Sustentdvel para

da Agen

que as recomendagdes, entdo formuladas, foram

Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
rvi¢os, visando ao elevado cumprimento da sua missio
stratégico do TRT da 3° Regido é “Realizar Justi¢a, no
ontribuindo para a paz social e o fortalecimento da

da 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
ransformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
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incentiva o conhecimento de suas diretrize, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030 org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica e
Institui¢des Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicifmal possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na soci¢dade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestao”,
segundo consta no Planejamento Estratégico dg TRT da 3° Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cafiter pedagégico da correicdo, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnodstico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
CXposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria tiltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene o enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargajior Vice-Corregedor nio recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos predtados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigdo Ordindria ¢ encerrada as 16h00m do dia 25 de junho de 2025, em sessdo publica
presencial, nos termos do Edital n. 98. divulgacio no DJe 14-5-2025, do que, para constar.
eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Secretgrio da Corregedoria e da Vice-Corregedoria,
lavrei e assinei a presente ata, impressa em frepte e verso. a qual, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo D embargador Corregedor, pelo MM. Juiz do
Trabalho Titular, pelo MM. Juiz do Trabalho Ayxiliar e pela Secretaria da Vara do Trabalho.
Prestaram assisténcia direta a0 Excelentissim Desembargador Corregedor, além do Sr.
Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria, acima nominado, o servidor Paulo
Vinicius de Faria Pereira. -

P |

Antonio’ Carlos Radrigues Filho

Desembargador Vice-CorregTd r do TRT/3" Regido
\

s )
_.(/\, A:—‘ e i
Ale&andreG\onmNﬁ de Toledo
Juiz do Trabalhp Titular
-~ ; {\ r
(\ O\ AN
Walace'Helen iranda de Alvarenga

-

Juiz do Trabalho|Auxiliar
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Secretario da C
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