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Data da fjitima Correigdo: 08-08-24

As 08h00min do dia dezessete de julho de 2025, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Manoel Barbosa da Silva, Corregedpr do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao
deu inicio @ Correicdo Ordinaria pregencial na Vara do Trabalho de Itatina, situada na Rua
Jos¢ Luiz Calambau, 726, Bairro dag| Gragas, conforme Ato N° 13, de 19 de Maio de 2020,
do Tribunal Superior do Trabalho, Hortaria Conjunta GCR/GVCR N. 7. de 5 de junho de
2020 ¢ na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trgbalho da Terceira Regido, presentes a MM. Juiza do
Trabalho Substituta Dra. Luciana Bantini da Silva Pereira; o Secretario da Vara do
Trabalho, Luiz Claudio Santiago de Oliveira; os servidores Adriana Lacerda Quirino
Pimenta, Adriana Morais Nogueira [eixeira, Diégo Machado Diniz; Gelmara de Oliveira
Costa, Isabel Nogucira Carneiro, Lgandro Martins de Oliveira, Leticia Mourdo de Souza
Pereira; os oficiais de justica Eustaquio Vicente de Souza e Roberto Henrique de Oliveira; os
estagiarios Guilherme Lorenzo Sant@s Lacerda, Julia Paula Floripes Pinheiro, Livia Maria
Camargos Fonseca e Rafaela Aparecida Santana Ribeiro. Ausentes 0 MM. Juiz do Trabalho
Titular da Vara, Dr. Valmir Inacio [Vieira ¢ as servidoras Katia Valéria Souza Antunes
Moreira, Fabiana Maria Gongalves de|Sousa Ribeiro, em gozo de férias regulamentares.

Iniciada a correicdio no horario gcima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuicio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta ofregistro de 843 processos distribuidos, neste ano, até o
dia 03/07/2025, apurando-se a média {le 7,08 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu, até o dia 03/07/2025. 33
cartas precatorias, dentre clas, 12 exg¢eutdrias. Das recebidas em 2025, 20 foram devolvidas
para os juizos deprecantes, conforme gonsulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS| AO TRT - Existe o registro de 726 processos na
Instancia Superior, sendo que dessep 277 processos foram remetidos neste ano até o dia
03/07/2025.

1.4. PROCESSOS COM O (A) MEIRITiSSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO — Ha 18 processos para minutar sentenga ¢ minutar
decisdo, todos no prazo legal.

1.5. PROCESSOS AGUARDANDQ LAUDO PERICIAL — Analisando o sistema do PJe,
constatou-se que cxistem 11 processo§ com pericia designada, aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 177 mandados expedidos no Ple, no ano em
curso, dentre os quais 7 pendentes de cumprimentfo. no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, gonstatou-se a existéncia de 18 processos
sobrestados.

Em consulta ao Sistema de Gestdo de Precedentes (“NUGEP NACIONAL?), constatou-se
que ndo ha processos sobrestados com Tema jd julgados, com incidentes de Repercussao
Geral.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO
1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:

(de 1°-1-2025 até 22-6-2025)
(fonte: e-Gestao)

FASE Situagdo Quantidade de
pProcessos

CONHECIMENTO | Aguardando 1" Sessdo de audi¢ncia (item
60) 0

Aguardando 1? audiéncia (iteng 90060)

138
Aguardando encerramento da jnstru¢ao
(item 61) 0
Aguardando encerramento da fnstru¢ao
(item 90061) 391

Processos com instrugdo procgssual
encerrada aguardando prola¢a¢ de 0
sentenga (item 62)

Processos com instrugdo procgssual
encerrada aguardando prolaga¢ de 4
sentenga (item 90062)
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Processos aguardando primeira audigncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que

estdo sem audiéncias designadas:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

Processos sem audiéncia designada aguardando 17 sessdo de audiéncia e
aguardando encerramento de instrugdo: sfio os processos dos itens 90.060 ¢
90.061 do e-Gestao ¢ que nao possuem pudiéncia designada ou ndo estdo
suspensos/sobiestados.

16

Nio ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de

audiéncia e aguardando encerramentofde instrugao.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Existem 698 processos em fase de exdgcugao, assim discriminados:
a) 643 execugdes trabalhistas, constartes dos itens 99 e 90099

b) 55 processos suspensos por execuggo frustrada, itens 106 ¢ 90106.

Os dados foram extraidos do sistema ¢-Gestdo, no periodo de 01/01/2025 até 03/07/2025

No ano anterior, até dia 03/07/2024 - havia 483 processos na fase de execugdo, assim

distribuidos:
a) 410 execugoes trabalhistas, constarjtes dos itens 99 e 90099;

b) 73 processos suspensos por execuggio frustrada, itens 106 e 90106.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2024 ¢ 2025

(dados apurpdos em 2025 até o dia 03-07)

Decisdes na fase de execucio:

2024 2025
01-JANEIRO 22 26
02-FEVEREIRO 29 a7
03-MARCO 22 61
04-ABRIL 36 37




e
)
JUSTIGA DO TRABALHO

TR da 3¢ Regiba (MG}

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

05-MAIO 32 37
06-JUNHO 24 32
07-JULHO 44 4
08-AGOSTO 27
09-SETEMBRO 40
10-OUTUBRO 35
11-NOVEMBRO 25
12-DEZEMBRO 30
Totais 366 234

2024 2025
PJE SIF SISCONDIJ PIE SIF SISCONDIJ
01-JANEIRO 41 35 107 98
02-FEVEREIRO 110 96 17 121 105 1
03-MARCO 134 125 16 134 121
04-ABRIL 161 142 1 133 119
05-MAIO 133 1198 130 127
06-JUNHO 93 86 1 165 157
07-JULHO 136 123 14 14
08-AGOSTO 139 167
09-SETEMBRO 117 106
10-OUTUBRO 176 144
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I1I-NOVEMBRO 115 10
12-DEZEMBRO 126 11p
Totais 1.481 1.36¢ 35 802 741 1

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestdo,
dados de 03-07-2025, existem 24 pr@cessos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427,

Qtde

Embargos de Declara¢io Fendentes

4
Incidentes na Liquidacao/Execucio Pendentes

16
Tutelas Provisorias Pendentes

4
Total

24

2. PROCESSOS EXAMINADOS + Foram examinados, conforme discriminagao a seguir,
por amostragem, autos de processos gm tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento jurfico. o cumprimento dos atos., despachos. ordens e

recomendacdes do Tribunal Superigr do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Direcdo do Tribunal e d

Corregedoria Regional.
Na pauta do dia 17-07-2025 havia 12|processos:

a) una (rito sumarissimo) por videtonferéncia: 4 processos;
b) inicial por videoconferéncia: 6 pfocessos;

¢) instruc¢io por videoconferéncia: 2 processos.

Foram examinados os autos dop processos 0010876/24, 0011655/24, 0010757/25,
0010833/25, 0010840/25, 0010597/25, 0010841/25, 0010842/25, 0010787/25, 0010873/25.

RESULTADO - examinados os autog, constatou-se:




°
)
JUSTICA DO TRABALHD

FRY da 5° Repiao iMG}

o

TRIBUNAL REGIONAL DO T
CORREGEDORIA E VICE-CORRE

0010833/25, 0010840/25, 0010841/25, 001084
sumarissimo com designagdo de audiéncia com'
processos encontram-se em ordem.

2.1.
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIA
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 0010740/23.

0010754/25, 0010775/25, 0010700/25, 0010652
0010367/25, 0010432/25, 0010407/25, 0010471
0010232/25, 0010755/25, 0010727/25, 0010719
0010348/25, 0010385/25, 0010352/25, 0010549,
0010634/25, 0010855/25,0011491/24, 0010669
0010201725, 0011464/24, 0010223/25, 0010752
0010220/25, 0010102/23, 0010089/24, 0011363
0010981/24, 0010510/23, 0010279/19, 0010342
0010323725, 0010562/25, 0010750/25, 0010521
0010398/25, 0010313/250010813/25.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se

0010755/25, 0010727/25, 0010719/25, 001062
procedimento sumarissimo com designacao de au

CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS;

RABALHO DA 3° REGIAO
GEDORIA

P/25: processos sujeitos ao procedimento
prazo superior a 15 dias. RESULTADO: os

PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS
PROCESSOS

NTE CONCILIACAO;
DE EXECUCAO e

0010302/25, 0010419/25, 0011008/24,
125, 0010363/25, 0010546/25, 0010596/25,
25, 0011359/24, 0011263/23, 0010384/25,
D5, 0010621/25, 0010225/25, 0010708/24,
125. 0010552/25, 0011401/24, 0010811/25,
D5, 0011213/24, 0011291/24, 0011524/24,
25, 0010464/25, 0010317/22, 0010383/23,
24, 0011637/24, 0010625/24, 0010211/24,
20, 0010192/18, 0010432/23, 0010329/25.
25, 0010580/25, 0010559/25, 0010516/25.

1/25, 0010225/25: processos sujeitos ao
diéncia com prazo superior a 15 dias:

0011008-52/24: excesso de prazo na pratica dg ato processual pela Secretaria — impulso

oficial — Id db5ea2l (mais de 10 dias);
0010775/25: excesso de prazo na pratica de ato
37c8tec (mais de 10 dias);

0010700/25: excesso de prazo na pratica de ato
de3305a (mais de 10 dias);

0010652/25: excesso de prazo na pratica de ato
46722a6 (mais dc 10 dias);

0010317/23: excesso de prazo na pratica de ato p
Id 6720182 (mais de 10 dias);
0010220/25: excesso de prazo na pratica de ato p
Id 78f5f1d (mais de 10 dias), despacho — Id 2bbd-

processual pela Secretaria — despacho — 1d
processual pela Secretaria — despacho — 1d
processual pela Secretaria — despacho — Id
rocessual pela Secretaria — impulso oficial -

rocessual pela Secretaria — impulso oficial —
187 (mais de 10 dias);
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0010625/24: excesso de prazo na prafica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial -

Id a215b1b (mais de 10 dias);

0010211/24: cxcesso de prazo na préﬂica de ato processual pela Scerctaria — impulso oficial —

Id dab248d (mais de 20 dias), despac

0010981/24: excesso de prazo na pra

Id €239203 (mais de 10 dias).

2.2. INQUERITO JUDICIAL
EMPREGADO ESTAVEL — Cons
Trabalho, constatou-se que ndo ha, at

o —Id f140837 (mais de 10 dias);
ica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —

ARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
Itado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Cdnsultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara

do Trabalho, constatou-se que ha 5 ag

Oes civis pblicas em tramitacdo.

Processd Classe Tarefa
0010337-47.202315.03.0062 | As80 Civil Aguardando prazo
Puablica
Conhecimento | 0010879-31.2024/5.03.0062 A;’;?:;)I?cl;ll Aguardando audiéncia
0010881-79.201615.03.0062 A:;?{o (_fivil Aguardando apreciagz‘io pela instanci:
Publica superior
0010464-82.20235.03.0062 Ag‘;‘t’)lfc‘:" Asindandls Sl dosobrestameits
Liquidagao Acio Civil
0011287-03.2016}5.03.0062 | %29 -1V Aguardando prazo
Publica

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - (

onsultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara

do Trabalho, constatou-sc que ha 11 g¢des civis coletivas em tramitagdo.

Fase Processo Classe Tarcta

Conhecimento 0010378-14.2023§5.03.0062 Acgdo Civil | Aguardando
Coletiva apreciagdo  pela

instancia superior
0011142-97.20235.03.0062 Ag¢do Civil | Analise

Coletiva

Execu¢do 0010296-33.20185.03.0102 Acdo Civil | Aguardando
Coletiva prazo
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Liquidagao 0010043-29.2022.5.03.0062 Acao Civil | Aguardando
Coletiva prazo
0010317-90.2022.5.03.0062 Ac¢do Civil | Aguardando
Coletiva prazo
0010409-05.2021.5.03.0062 Acao Civil | Aguardando
Coletiva prazo
0010410-87.2021.5.03.0062 Agdo Civil | Prazos Vencidos
Coletiva
0010412-57.2021.5.03.0062 Acao Civil | Aguardando
Coletiva prazo
0010434-81.2022.5.03.0062 Agao Civil | Aguardando
Coletiva prazo
0010830-24.2023.5.03.0062 Agdo Civil | Cumprimento de
Coletiva Providéncias
0011086-64.2023.5.03.0062 A¢ao Civil | Cumprimento de
Coletiva Providéncias

2.5. DEPOSITOS JUDICIAIS E RECURSAIS EXISTENTES EM PROCESSOS
ARQUIVADOS E/OU AINDA ATIVOS — De acordo com levantamento realizado pelo
Nucleo Garimpo, constatou-se que ndo ha a existéncia, na unidade judiciaria, de débito(s)
ndo efetivamente pago(s) em processo(s) arquivaglos e/ou a existéncia de saldo(s) em conta(s)
de processo(s) ainda ativo(s).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pagta/dias corridos

2023 2024 2025
Procedimento 34,408 dias | 27,997 dias 30,887 dias
sumarissimo/ordinario
Instrugdo processo fisico | qias 0 dias 0 dias
Instrugdo processo eletronico 95,178 dias 93(864 dias 112,608 dias

Apuracdo conforme dados extraidos do sigtema e-Gestdo.

Disponibilidade de Pauta/dias Gteis

2023 2024 2025
Procedimento sumarissimo 21 20 7-8-25 — 17 dias




i QUAlioaoe |
-
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E ICE-CORREGEDORIA
Procedimento Ordinario 24 12 21-8-25 - 26 dias
Instrucdo 66 13 23-2-26 — 130 dias
DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS
Ano 2025, até o dia 03-7, com 119 dias de expediente forense:
2025 Média dia/atil
Julgados procedentes 26 0.218
Julgados procedentes em parte 260 2185
Julgados improcedentes 88 0.739
Extintos com resolugdo de mérito 3 0.025
Outras decisdes com resolucao de 0 0
merito
Total com exame de mérito 377 3.168
Extintos sem resolu¢do de mérito 50 0.42
Arquivamcnto 2% 0.185
Desisténcia 38 0319
Outras decisdes sem resolugao de 10 0.084
merito '
Total sem resolu¢io de mérito 120 1.008
Decisoes de conhecimento 497 4,176
Decisies decorrentes da oposicio 137 1.151
de embargos de declaracio ’
Conciliacoes 258 2.168
- b
Decisdes de incidentes na 115 0.966
liquidacio/execucio ’
Total 1.007 8,462
Ano 2024, com 236 dias de expediente forense:
2024 Média/dia atil
Julgados procedentes 118 0.5
10
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Julgados procedentes em parte 557 236
Julgados improcedentes 170 0.72
Extintos com resolugdo de mérito ) 0.008
Outras decisoes com resolugao de 0 0
mérito
Total com exame de mérito 847 3.589
Extintos sem resolugdo de mérito ik 0.148
Arquivamento 45 0.191
Desisténcia 73 0.309
Outras decisdes sem exame de mérito 14 0.059
Total sem resolucio de mérito 167 0.708
Decisdes de conhecimento 1014 4297
Decisoes decorrentes da oposi¢cao 335 1.419
de embargos de declaraciao ) '
Conciliacoes 493 2089
Decisdes de incidentes na 141 0.597
liquidacio/execucio :
1.98! 8,403
Total

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENC

AS NA FASE DE CONHECIMENTO

11
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Constatou o Excelentissimo Desemb
da Vara do Trabalho, que, na Unida
quintas ¢ scxtas-feiras, a partir das

manha. O intervalo entre as audién‘]r)

sumarissimo e para as de procedimen

Informou, ainda, o Secretario da Vara do Trabalho, que a Unidade faz o uso efetivo do
Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV), usa o
Processo Judicial Eletronico (PJE-CALC) e utiliza o

Sistema de Designagao de Oitiva de
Sistema dc Célculo Trabalhista do
acesso ao Sistema Garimpo.

Em atendimento ao artigo 32, 1l da {
Justiga do Trabalho, declaram o magi

segundas, ter¢as, quintas e sextas-feirz

Audiéncias realizada

gador Corregedor, mediante informagao do Secretario
e, as audiéncias sao realizadas nas segundas, tergas,
13h10min na parte da tarde e 08h00Omin na parte da
ias ¢ de 20 a 30 minutos para as de procedimento
ordinario e de 75 minutos para as instrugoes.

S

NAL DO TRABALHO DA 3? REGIAO
CE-CORREGEDORIA

em junho de 2025, com 20 dias uteis:

Numero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia ntil
Més
o . 104 5.2
Conciliagdo em conhecimento
e . 26 1.3
Conciliagdo em execucdo
Encerramento de instrucao | 0.05
Os encerramentos de ’
instru¢do nao sao somados
Inicial/Inicial (rito 0 0
sumarissimo)
Inquiri¢do de testemunha 0 0
(juizo deprecado)
Instrucdo/Instrugdo (rito 57 2,85
sumarissimo)
. . 04 4,7
Una/Una (rito sumarissimo)
281 14,05

Total

onsolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
strado que comparece nesta unidade organizacional nas

12
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TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2024 ¢ 2025
(dados apurados em 2025 até o dia 22-6)

Audiéncias réalizadas:

2024 2025
01-JANEIRO 81 161
02-FEVEREIRO 243 272
03-MARCO 243 252
04-ABRIL 296 222
05-MAIO 235 270
06-JUNHO 215 281
07-JULHO 349 42
08-AGOSTO 288
09-SETEMBRO 309
10-OUTUBRO 259
[ 1I-NOVEMBRO 211
12-DEZEMBRO 177
Totais 2.896 1.500

Conciliados na fase de conhecimento, liquida¢ao e execucao:

Conhecimento [ixecugao Liquidagao

2024 2025 2024 2025 2024 2025

13
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01-JANEIRO 15 10 1 6
02-FEVEREIRO 40 43 3 1 d 11
03-MARCO 24 38 2 2 10 6
04-ABRIL 26 49 4 2 3 10
05-MAIO 31 3 5 2 12 3
06-JUNHO 32 39 3 10 9
07-JULHO 125 3 1 14 1
08-AGOSTO 72 3 6
09-SETEMBRO 53 8 10
10-OUTUBRO 37 1 g9
11-NOVEMBRO 33 &
12-DEZEMBRO 35 2 8
Totais 523 275 28 12 99 56
Sentencas e acordos honjologados por sentenca em conhecimento:
2024 2025
01-JANEIRO 52 57
02-FEVEREIRO 106 145
03-MARCO 121 131
04-ABRIL 141 96
05-MAIO 115 111
06-JUNHO 115 153
07-JULHO 209 22

14
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08-AGOSTO 174
09-SETEMBRO 158
10-OUTUBRO 127
11-NOVEMBRO 94
12-DEZEMBRO 93
Totais 1.507 755
Despachos:
2024 2025
01-JANEIRO 830 968
02-FEVEREIRO 1.044 860
03-MARCO 1.095 885
04-ABRIL 1.240 865
05-MAIO 1.165 1.028
06-JUNHO 1.002 861
07-JULHO 1.681 178
08-AGOSTO 1.292
09-SETEMBRO 1.128
10-OUTUBRO 1.014
11-NOVEMBRO 875
12-DEZEMBRO 700
Totais 13.067 5.745

15
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AUXILIO FIXO: Recomenda a Cofregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado

(a) na Vara, seja observado o dispos
3/2015, do TRT da 3* Regido, que de]

O

0 no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n
ermina que “nas Varas do Trabalho que contarem com

Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimgnto semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —

Movimenta¢cdg Anual de Processos
2023 2024 2025 até 03-7
1.225 1.591 843
Processos recebidos
Média por dia itil 3.9 6,74 7,08
Processos ’ 501
remanescentes do 241 351
ano anterior
9 13 6
Sentencas anuladas
Total de processos 1.481 1.955 1.440
para solucio
p o 1.128 1.507 755
rocessos
solucionados
326 493 258
Processos conciliados
76,16% 77,08% 52,43%
Produtividade

Quanto ao nimero de processos, veri
Quanto a produtividade, verificou-se ¢

ficou-se que, em 2024, houve um aumento de 29,87%.
ue, em 2024, houve um aumento de 0,92%.

5.1. Indice Nacional de Gestio

Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —

d
desenvolvido pela Corrcgcdoria-Ge:]tl da Justica do Trabalho (CGJT) com o objetivo de

contribuir para o aprimoramento da
eficaz de gestdo, o IGEST pode s¢
melhoria da efetividade da prestagao
O IGEST se alinha as Metas Nacion
instituido no ambito deste Regional
de 18 de dezembro de 2018, alterada
de janeiro de 2022.

o

stdo das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
r utilizado como um balizador da vara na busca por
urisdicional combinada a forga de trabalho disponivel.
s e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi
r meio da Resolucdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
pela Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
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MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2025

[RABALHO DA 3° REGIAO
GEDORIA

até 16-6-2025)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo ¢ composto pelos

indicadores 101 — Idade Média do Pendente de |

Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador Idade média do Pendente de Ju
processos estdo pendentes de julgamento. Méds
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de refi

Para cédlculo do prazo médio, conforme manual
pendentes de julgamento na fase de conhecimen

foi ajuizado. Apo6s faz-se a subtragdo pelo ano de

ulgamento, 102 — Pendentes e 103 — Taxa de

lgamento: representa o tempo médio que os
f do ano dos processos dos itens 60. 61. 62,
réncia.

do IGEST, “sao listados todos 0s processos
o0 e considerado o ano em que cada um deles
referéncia e apds a média desses anos.

Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por
pProcessos ano

2024 96 I

2025 —ano de 437

referéncia

TOTAL 533 0.18

102 — Indicador Pendentes: representa a quantid

aﬁe de processos pendentes de baixa nas fases

de conhecimento e execucdo e os pendentes de liguidacao.
FASE Situagao Quantidade de
processos
CONHECIMENTO | Processos pendentes de |baixa - fase de
conhecimento (item 377) 0
Processos pendentes de |baixa - fase de
conhecimento (item 90377) 666
FASE Situagao Quantidade de
processos
LIQUIDACAO | Processos com liquidagio de [sentenca pendente
(item 394) 0
Processos com liquidagdo de [sentenca pendente
(item 90394) 610
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FASE

Situacado

Quantidade
de processos

EXECUCAO

Processos pendentes

de baixa — fase de execucao

(item 383) 0
Processos pendentes| de baixa — fase de execugao
(item 90383) 526

103 — Indicador Taxa de Conclusos ¢
processos conclusos com o prazo ve

sentenga.

(fonte: e-Gestdo)

m Prazo Vencido: representa a relagdo entre o total de
cido e o total de processos aguardando a prolagao de

FASE Variavel Forma de apuragdo Quantidade
de processos
CONHECIMENTO Pendentes de | Saldo de processos do item 393
julgamento no final do periodo de 0
conclusos com o | referéncia
prazo vencido _
Saldo de processos do item
90393 no final do periodo de 0
referéncia
Total de | Saldo de processos do item 62
processos no final do periodo de 0
conclusos referéncia
aguardando -
prolacdo de §aldo de processos dlo item
sentenca ,)0962 no final do periodo de 4
referéncia

5.1.2. MESOINDICADOR CELER
indicadores 104 — Prazo Médio na K
Liquidacdo e 106 — Prazo Mcdio na F4

104 — Indicador Prazo Médio na Fa
ajuizamento da agao ¢ a prolagao da s
(fonte: e-Gestdo)

DADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos
ase de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de
sc¢ de Execugao.

e de conhecimento: representa o prazo médio entre o
ntenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

Quantidade | Prazo médio

de processos

18
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(em dias
corridos)
Média aritmética do numero de dias decorridos entrg a
data do ajuizamento da agao até a prolagao de senteﬂca na 0 0
fase de conhecimento (item 416)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entrg a
data do ajuizamento da ag¢do até a prolagao de senteﬂca na 739 119
fase de conhecimento (item 90416)

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o inicio
e o encerramento da fase de liquidagao.
(fonte: e-Gestdo)

Quantidade Prazo

de processos médio
(em dias
corridos)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entte a
data do inicio da liquidagdo ¢ da dccisdo homologatoria 0 0
dos cdlculos (item 417)

Média aritmética do numero de dias decorridos entte a
data do inicio da liquidagdo e da decisao homologaloria 13 190
dos calculos (item 90417)

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execugdof representa o prazo médio entre o inicio € 0
encerramento da fase de execugdo.
(fonte: e-Gestao)

Quantidade Prazo
de processos médio
(em dias
corridos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos enfrc a
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da 0 0
execuc¢do — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 273)
Média aritmética do nimero de dias decorridos enfre a
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da 112 Q44
execu¢ao - ente privado (item 90275)
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Média aritmética do nimero de dias dec;ltrridos entre a
data do inicio da execugao e a datada e
execugdo — ente publico (item 277)

in¢do da

Média aritmética do nimero de dias dec
data do inicio da execucdo e a datada e
execugdo — ente publico (item 90277)

rridos ¢ntre a

in¢ao da 671

5.1.3.

MESOINDICADOR PROL

UTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢

composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagdo, 108 — Taxa de Solugdo ¢ 113 — Taxa

de Execucio.

107 — Indicador Taxa de Conciliagao
quantidade de processos solucionados
(fonte: e-Gestao)

na fase de conhecimento: representa a relagdo entre a
por conciliagdo e o total de processos solucionados.

Conciliagoes

Soma dos processos dos

tens 39 e 90039

Solucionados

Soma dos processos dos
42, 90042, 43, 90043,
90048, 49 ¢ 90049

itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, |
A4, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,

108 — Indicador Taxa de Solugdo: repr

psenta a relagdo entre o total de processos solucionados

e o total de processos recebidos por distribui¢do, redistribui¢ao e que retornaram para novo

julgamento.

(fonte: e-Gestdo)

itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 755

Solucionados | Soma dos processos dos
42, 90042, 43, 90043, |4, 90044, 46, 90046, 47, 90047 48 ;
90048, 49 ¢ 90049
Recebidos Soma dos processos dos|itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 849
30, 90030, 31, 90031, 32/e 90032

113 — Indicador Taxa de Execucdo: re
pelo total de execugdes iniciadas.
(fonte: e-Gestao)

presenta a relagdo entre o total de execugdes encerradas

Soma dos processos dos

tens 329 e 90329

Execugdes 225
iniciadas E E
Execugoes Soma dos processos dos fitens 93 ¢ 90093 119
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador

Congestionamento ¢ composto pelo

& indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
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Conhecimento e 110 — Taxa de Congestionamento na Execugao.

109 — Indicador Taxa de Congestionamento ho Conhecimento: representa o volume dc
trabalho atualmente represado, em comparag@o com a capacidade de atendimento a demanda

na fase de conhecimento.
(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de baixa na
Fase de Conhecimento

Saldo de processos dt}Es itens 377 ¢ 90377 no final ‘6‘66‘
do periodo de referéngia o

Baixados na Fase de
Conhecimento

Soma dos processos dgs itens 375 ¢ 90375 707

110 — Indicador Taxa de

Congestionamento na|Execu¢do: representa o volume de trabalho

atualmente represado em comparagdo com a cdpacidade de atendimento a demanda na fase

de execugao.
(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de baixa na
Fase de Execucao

Saldo de processos dgs itens 383 e 90383 no final 526
do periodo de referéncia :

Baixados na Fasc de
Execucao

Soma dos processos dgs itens 381 ¢ 90381 149

H
H

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

I11 — Indicador Produtividade por Servidor: rgpresenta o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execu¢ao por servidor gm atividade.

(fonte: e-Gestdo)

Baixados na fase de | Soma dos processos dgs itens 375 e 90375 707
conhecimento S
Baixados na fase de | Soma dos processos dos itens 381 e 90381 149
execu¢do 4

Servidores em atividade

Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 5
2053,2061 ¢ 2412

112 — Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

(fonte: e-Gestdo)

Pendentes na fase de
conhecimento

Saldo de processos dgs itens 377 e 90377 no final 666
do periodo de referéndia

Pendentes de baixa na

fase de execugdo

Saldo de processos d@s itens 383 e 90383 no final 526
do periodo de referéndia
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Servidores em atividade Contagem dps servidores nos itens 2035 (servidores |,
do quadro jpermanente da area judiciaria), 2045
(servidores [requisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na area judiciaria 1° grau), 2053
(servidores fequisitados de outros orgdos lotados na
area judicigria do 1° grau), 2061 (servidores
ocupantes ekclusivamente de cargos em comissao
lotados na [arca judicidria de 1° grau) e 2412
(servidores femovidos de outros Orgdos da Justiga

do Trabalhoflotados na area judiciaria de 1° grau)

5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRABALHO

¥ e
AAAAAAAA e
4° trim 2024

12 trim 2025

Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2024 a 01/04/2024 a
31/12/2024 31/03/2025
I01_— Idade Média do pendente 0.03 053
de julgamento (em anos
|02 - Pendentes 1,789 1,850
|03 - Taxa d.e conclusos gom o 0.00 0.00
prazo vencido (%)
104 - Prazo meédio noi 96.99 98.09
conhecimento (em dias)
105 - Prazo médio no
cumprimento de sentenga (em 412.29 411.07
Indi-cadores dias)
|06 - Taxa de conciliagdol(%) 38.04 40.87
|07 - Taxa de solugdo (%) 94.01 98.83
112 - Taxa de extingdo (%) 63.25 67.09
108 - Taxa (tje congestionamento 26.56 26.09
no conhecimento (%)
109 - Taxa _de congestiongmento 64.44 6274
no cumprimento de senfenca (%)
110 - Produtividade por dervidor 197.82 197.33
111 - Pendentes por ser\,ndor 162.64 154.17
Acervo 0.26 0.39
Meso
Celeridade 0.38 0.39
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Produtividade 0.70 0.65
Congestionamento processual 0.73 0.72
Forga de trabalho 0.56 0.58
Macro  |IGEST 0.5245 0.5450
Posigdo IGEST 122 127
Movimentagao processual 1001 a 1500 1001 a 1500

6. ARRECADACAO — Ano 2024

Contribuicio Imposto de Renda Valores pagos aos
Previdenciaria reclamantes por execucio,
acordo ou pagamento
espontaneo
R$6.271.384,20 R$927.367,7 R$40.346.571.50

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretariojda Vara do Trabalho, encontram-se vigentes
as seguintes portarias: Portaria 5/2001, que fegulamenta a pratica de atos ordinatdrios:
Portaria 1/2005, que trata da remessa de autos & Vara do Trabalho de Pard de Minas; Portaria
1/2008, que disciplina a intimagdo e carga pard a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional:
Portaria 1/2012, que dispde sobre o langamenfo, de oficio, da tramitagdo preferencial das
acoes de acidente do trabalho/doenga ocupacional; Portaria 2/2012, que trata das intimagdes
do Setor de Recuperagdo dos Créditos TrabalRistas da Procuradoria Seccional Federal em
Divindpolis e Portaria 1/2024, que estabelece procedimentos para a modalidade de audiéncias
na Vara do Trabalho de Ttatna.

8. FERRAMENTAS ELETRONICAS DE BESQUISA PATRIMONIAL - Durante a
correigdo, constatou-se que a Unidade emprdga as ferramentas eletronicas de pesquisa
patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a corei¢do, de acordo com os critérios acima

especificados, o Excelentissimo Desembargador|Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que foram encontrados 9 excessos de prazp.
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Néo foram encontrados excessos de pr

Pje

Escaninho de peticdes ndo apreciadas
Prazo vencido 180, desde 05-07-25
Processos arquivados sem extingao
impossibilitando a apuragdo de dados.

Registra-sc que durante os trabalhos
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hzo em 2024,

248, mais antiga 04-07-25

la execcugdo: o sistema encontra-se em manutengao,

de correicdo. foram observadas a Resolugdo Conjunta

GP/CR N. 58/2016 e suas posteripres alteracdes, bem como a suspensdao de prazos

processuais, nos termos do art. 775-
Covid-19.

A\ da CLT e as determinacoes referentes a pandemia

10. Gestdao Estratégica — Os resul
conferéneia ¢ acompanhamento, no se

it

rlo1Z 1h

uinte enderego eletronico:

l{dos das metas 2024 estdo disponiveis, para fins de

NGEYYTUINGISMSOOY 2ZNELWEIZmYIMIN|

Y 2diZ T14hwidCIomN

Fy
141

S M

FAILWNINDCINDIWNS ThMIYvEWUyMjeyZGNIZ /2

Meta 1 CNJ/2025: O glossario das M

etas Nacionais do CNJ e o painel de acompanhamento

dos resultados processuais ainda ndo fgram disponibilizados para o ano de 2025.

Em 2024, a Meta Nacional | do (
quantidade maior de processos de c(

NJ: Indice de Processos Julgados (IPJ) era “Julgar
nhecimento do que os distribuidos no ano corrente™.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do

Justica em Nameros, em 2024, menor

Esta unidade atingiu o percentual dej
Congestionamento Liquida na Fase
clausula de barreira), tendo cumprido 4

ik
Vo.

que 4

IPJ em 94,1% e o percentual de 26,49% de Taxa de
de Conhecimento (inferior ao percentual de 40% da
meta.

Finalidade: aferir o percentual de p
distribuidos no periodo de referéncia,
a se enquadrar nos critérios da meta e
processual.

Critério de cumprimento:

A meta estara cumprida se, ao final do
* O percentual de cumprimento for ig
* O percentual de cumprimento
Congestionamento Liquida na Fase d
menor que 40%.

Meta 2 CNJ/2025: O glossario das M

inclusive os processos de anos anteriores que passaram
ao possuiam julgamento, de modo a diminuir o acervo

][)ccssos julgados em relagdo ao nimero de processos

ano:

nal ou maior que 100%; ou

for inferior a 100%, mas o indicador Taxa de
Conhecimento do Justiga em Numeros, em 2024, for

etas Nacionais do CNJ ¢ o painel de acompanhamento

dos resultados processuais ainda ndo fgram disponibilizados para o ano de 2025.
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Em 2024, a Meta Nacional 2 do CNJ: indic
“Identificar ¢ julgar, at¢ 31/12/2024, pclo
31/12/2022, nos 1° ¢ 2° graus e 98% dos process
ou mais”.

]
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de Processos Antigos Julgados (IPAJ) era
¢nos, 93% dos processos distribuidos até
os pendentes de julgamento ha 4 anos (2020)

No primeiro critério, esta unidade organizacianal atingiu o percentual de IPAJ em 100%

tendo cumprido a Meta, o que corresponde a 1(
critério, esta unidade organizacional atingiu o p
a meta, o que corresponde a 102,04% de cumpri

Finalidade: aferir o percentual de processos
processos antigos distribuidos até o periodo ¢
processual.

Critério de Cumprimento: percentual de cum
(Processos antigos julgados (2022) / Process
(1000/9,3)
E

7,53% de cumprimento da meta. No segundo
ercentual de TPAJ em 100% tendo cumprido
mento.

antigos julgados em relagdo ao numero de

¢ referéncia, de modo a diminuir o acervo

imento da meta por periodo de referéncia =
s antigos distribuidos liquidos (2022)) x

(Processos antigos julgados (2020) / Processos antigos distribuidos liquidos (2020)) x

(1000/9,8) A meta estard cumprida quando o g
100% nos dois indicadores.

Meta 3 CNJ/2025: O glossario das Metas Nac

rau de cumprimento for igual ou superior a

onais do CNJ e o painel de acompanhamento

dos resultados processuais ainda nao foram disponibilizados para o ano de 2025.

Em 2024, a Meta Nacional 3 do CNJ: Indice d‘ﬂ

conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo
minimo, 38% de concilia¢do”.

Esta unidade organizacional atingiu atingindo
meta, mas teve IC de 38,12%, atingindo assin
clausula de barreira (38% de conciliagdo ou supg

Finalidade: aferir o percentual de processos sol
de processos solucionados, com vistas a reduz
solugdes consensuais para os conflitos.

Conciliagdo (IC) era “Aumentar o indice de
a média do biénio 2021/2022 ou alcancgar, no

o percentual de 79,86% de cumprimento da
n percentual superior aquele estabelecido de
rior), portanto, tendo cumprido a meta,.

icionados por conciliagdo em relagao ao total
r a demanda judicial por meio da adogao de

Critério de Cumprimento: a mcta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual

ou superior a 38% da clausula de barreira.

Meta 5 CNJ/2025: O glossario das Metas Nacjonais do CNJ ¢ o painel de acompanhamento

dos resultados processuais ainda ndo foram disp

Em 2024, a Meta Nacional 5 do CNJ: Taxa d

pnibilizados para o ano de 2025.

¢ Congestionamento Liquida Ndo Fiscal era
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taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes

fiscais, em relagdo a 2023, Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de

barrcira na fasc de execugao: 65%.

A unidade atingiu o percentual de cumprimento da meta de 96,15%, mas obteve TCLC de

26,49% (inferior a clausula dc barreil

a de 40%) e TCLE de 47.59% (inferior a clausula de

barreira de 65%). tendo cumprido a mieta.

Clausula de barreira:

e Taxa de Congestionamento Liquida @le Processo de Conhecimento (TCLC) em 2023 < 40%

e Taxa de Congestionamento Liquida
65%
Obs.: sdo nceessarias as duas condigdo

Finalidade: aferir o percentual de pr
tramitagcao sem solu¢do definitiva. S

5(1
OU €M arquivo provisorio e as execugo

Critério de Cumprimento: a meta
cumprimento for maior ou igual a 100

11. RESPONSABILIDADE SOCIO
importancia da observancia da Polit
Justica do Trabalho constante do Ato
Secdo de Gestdo Socioambiental deste

de Execucdo Nao Fiscal (TCLEXNFISC) em 2023 <

5 ¢ conjunto.

pcessos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em
desconsiderados os processos suspensos, sobrestados
s fiscais.

estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de

/
0.

AMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
ca Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Conjunto CSJT.TST.GP n" 24/14 e as orientagdes da
Regional.

12. DAS ATIVIDADES E COND

OES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,

paragrafo 3°, da Resolu¢ao Conjunta p° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Ministério Puljlico e artigo 20, da Resolugdo n°® 435, de 28-10-2021,
do Conselho Nacional de Justica, bpm como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Cofregedoria Regional determina que sejam cumpridas as

determinagdes do Ato Regulamentar
Resolugao GP n° 7, de 3-10-2013.

13. RECOMENDACOES:

13.1. RECOMENDACOES GERAIS$:

Recomenda-se que seja observada
eletrénico para a autoinspegao e seja ¢

Conjunto n°® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da

&
-

a publicacdo da Portaria, referente ao formuldrio
imprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE

10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, bem como suas alteragdes que

dispdem sobre a autoinspegao ordinar

a das unidades judicidrias de 1° grau, realizadas pelos
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Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m):
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do do Tribunal Regional do Trabalho da 3°

1) usados como ferramenta de auxilio na gestfio da secretaria, os relatorios existentes nos

Painéis Interativos de Business Intelligence (BI
CNJ, Painel do IGEST, Painel de Produtividade
e Pamnel da Meta 9 do CNI (A
//portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-e

2) observados os langamentos no Ple de acord
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais

e-Gestdo;

3) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/(

, quais sejam: Painel das Metas Nacionais do
, Painel de Processos Aptos para Julgamento
genda 2030), disponiveis em  https:
trategica/analise-de-dados/principal;

» com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas
e orientagdes — magistrados e servidores — 1)

7VCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizes

Titulares ¢ Substitutos, em exercicio na Pri
promovam a ampliagdo da pauta de audiéncias
audiéncias realizadas na respectiva vara do tral

ira Instancia, na capital e no interior que
ao menos 50 % do quantitativo habitual de
lho, nos periodos em que houver designagao

de juiz auxiliar para atuar conjuntamente cam o magistrado responsavel pala unidade

judiciaria™;
4) cumprida a Resolugdo Conjunta GP.GCR
utiliza¢do do Sistema de Designagdo de Oitiva

precatdrias, para a oitiva de testemunhas, partes

5) cumprida a Resolu¢do Conjunta GP/GVP1/G¢

.GVCR N. 211/2021, que regulamenta a
por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
e auxiliares da justiga;

CR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021

que dispoe sobre a adogdo do Fluxograma
disponivel na intranet deste Regional, em s
trabalho, modelos de documentos e POPs;

radigma de Liquidagdo e¢ de Execugdo,

I
icos — execucdo paradigma — fluxos de

6) utilizado o acesso de forma automatica com
Vara do Trabalho ao Sistema Garimpo, para
recursais em processos arquivados a partir
execugdes pendentes, nos termos da competénci

136/2020. O cadastro de outros servidores p

. . . p.
processos da propria unidade, por meio de soh&

¢ Atendimento (SESA) da Diretoria de Tecnolo

7) intensificada a realizacdo semanal de audié:
execu¢do, independentemente de requeriment
maior possibilidade de éxito na composigdo,
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedori
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, n

crfil amplo para magistrados ¢ sccretarios de
consulta as contas de depdsitos judiciais e

15/02/2019, para fins de pagamento de
prevista na Resolugdo Conjunta GP/GCR n.
dera ser concedido para acesso restrito a
tacdo do magistrado a Secretaria de Suporte
1a de Informagdo ¢ Comunicagdo (DTIC):

cias de conciliagdo em processos na fase de
das partes, selecionando-se aqueles com
nos termos do inciso IT do artigo 108 da
Geral da Justi¢a do Trabalho e inciso 11l do
ste Regional. Ademais, deve ser seguido o
sentido de que “os dissidios individuais ou
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coletivos submetidos a apreciacdo

conciliagdo™. frisando-se que “para os
empregardo sempre os seus bons ofici
dos conflitos™, nos moldes do § 1°do r

8) proferidas sentengas liquidas na for

NAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
CE-CORREGEDORIA

da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
bs ¢ persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatoria
>terido artigo;

ma da Recomendacao N. 4/GCGIJT, de 26 de setembro

de 2018 referente aos “Procedimentps relacionados a prolagdo de sentengas e acorddos

liquidos™, envidando esforgos para qug
juiz, sejam liquidas, realizadas pclo si

no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por
tema do PJe-Calc, em cumprimento ao contido na ata

de correi¢ao realizada neste Regional
2021, conforme recomendado
GCR/GVCR/15/2021;

9) observadas as diretrizes na realizag

for

la Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, no ano
meio  do Oficio Circular Conjunto N.

o do juizo de admissibilidade dos recursos, conforme

artigo 32, I, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

10) observado o correto langamento ¢

os dados nos sistemas garantindo a fidedignidade das

informacdes estatisticas disponibilizagas no Sistema e-Gestdo, conforme Recomendagio

n’1/GCGJT, de 19 de outubro de 2022

11) esclarecidas quaisquer dividas so
a geracdo de dados adicionais. por n
Portal C'STI (Sistemas>ABERTURA
Inicial Estatistica) ou pelo  link
atendimento que serd prestado pela D1
Secrctaria de Governanga ¢ Estratégia

12) utilizada regularmente pelos maj
Nacional Otimizado de Procedimentos
processos’, conforme Oficio Circular

pode acessada

Tc o IGEST ¢ as Mctas Nactonais do CNJ, assim como

1o da abertura de chamado na Intranet do TRT3 wvia
DE CHAMADOS TI E PJE — PORTAL CSTE>Pagina
¥ 227,
visao de Estatistica ¢ Analise de Dados (DESTAD) da
SEGE):

ristrados e servidores, a ferramenta eletronica Fluxo
em Primeira Instancia — WIKI-VT na tramitagiao dos
NECVCR/7/2023, de 5 de maio de 2023, A ferramenta
por meio do fink

(https://fluxonacional jt.jus.br/index.pl

yvEspecial: Autenticar-se). mediante login (CPF) e

senha. No primeiro acesso, deve-se clipar em “Esqueceu sua senha””, para receber por e-mail

uma senha provisoria ¢ utiliza-la para

17er o login no sistema e cadastrar a senha definitiva;

13) cumpridos os Oficios-Circulares nj CGJT/30/2023 e n. GCR/34/2023, que dispdem sobre

arquivamento definitivo do processo
conforme o art. 129 da Conso
procedimentos contrarios, verificados
de precatorios, homologagoes de  aq
recuperagao judicial/faléncia, geram ¢
estatistico, também implicam prejuizo
as normas de regéncia. Para as hipotes
S0127 — Suspenso O processo por r

de execu¢do no ambito da Justica do Trabalho,
idagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral.
principalmente em reunido de execugdes, expedi¢ao
ordo ¢ expedicao de certiddes para habilitagdo em
feitos deletérios, porque, além de criarem um desvio
as Varas do Trabalho e aos magistrados que observam
es mencionadas deve-se utilizar movimentos proprios:
runido _de processos na fase de execucdo (Processo

principal n° nimero do processo): 501

42 - Suspenso o processo por faléncia ou recuperacio
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judicial; e 11014 - Suspenso ou sobrestado
cumprimento voluntario da obrigagdo (até que ¢

processo por homologagdo de acordo ou transaca

Recomenda-se, ainda, ao Seccretario ¢ aos
recomendagdes para registrar movimentos no PJ

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

[RABALHO DA 3° REGIAO
EGEDORIA

t] 5
PJe adote o movimento 15238 - Suspenso o
0).

D _Processo CONvencao ' ara

Servidores da Vara que observem as
> de acordo com o e-Gestao.

e—

1) exarados os despachos quando do exame de documentos e do impulso oficial, no prazo de

S dias, conforme artigo 226, 1 do CPC;

2) regularizado, em at¢ 30 dias, o prazo

procedimento sumarissimo que deverdo ser rI\

conforme artigo 852-B, inciso Ill, da CLT ¢ M
Regional, com a realizagdo de pauta especial de
0 prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a

3) regularizado, em até 90 dias, o prazo para d
prazo inferior a 6 (seis) meses, contados da da
inciso V, do Regimento Interno do Tribunal Re
realizagdo de pauta especial de segunda a sex
regularizado, devendo ser oficiada a Corregedori

4) inseridos em pauta os processos aguard
encerramento da instrugdo que estdo sem audi
1.8 desta Ata;

5) saneados os incidentes processuais, conforme

6) reduzida a quantidade de processos na fa

nimero de processos, conforme o item 1.9 da ata;

7) realizada, de forma obrigatoria, a notifi
cadastradas no Domicilio Judicial Eletrénico, co
1° do art. 67 da Consolidacao dos Provimentos

8) envidados esfor¢os para o cumprimento da \

i

das audiéncias dos processos sujeitos ao
lizadas no prazo maximo de quinze dias,
a inserida no planejamento estratégico deste
segunda a sexta-feira, se necessario, até que
Vice-Corregedoria Regional;

rsignacdo das audiéncias de instrugao para o
da audiéncia inicial, conforme o artigo 29,
onal do Trabalho da Terceira Regido, com a
a-feira, se necessario, até que o prazo seja
a;

do primeira audiéncia ou aguardando o

éﬂlias designadas constantes da tabela do item

apurado no item 1.10 desta Ata;

se execucao, tendo em vista o aumento do

>

racdo 1nicial/citacao das pessoas juridicas
soante a Resolugao CNJ n. 455, de 2022 e §
Corregedoria-Geral de Justica;

deta 1 CNJ/2025: Julgar mais processos que

os distribuidos — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os

distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025. excluid
da Meta 2 CNJ/2025: Julgar processos mais a

0s 0s suspensos e sobrestados nesse periodo:
igos — Identificar e julgar, até¢ 31/12/2025,

t
pelo menos, 94% dos processos distribuidos aﬂé 31/12/2023, nos 1° e 2° graus, ¢ todos os

processos pendentes de julgamento ha mais

de 5 anos (2020); da Meta 3 CNJ/2025:
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Estimular a conciliagio — Aumentar

relagdo a média do biémo 2022/2023
(CNJ/2025: Reduzir a taxa de conges

o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em
pu alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo; da Meta 5
namento — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de

t
congestionamento liquida, exceto CXC(h?lQ()CS fiscais, em relagdo a 2024;

9) realizado, pelos magistrados e pel
o Exame Periddico de Satde na dat

conformidade com artigo 13 da Instry

servidores, quando liberado pela unidade responsavel,
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em
¢do Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que

dispoe sobre avaliagdo médica de magistrados ¢ scrvidores em atividade, em fungdo de riscos

no ambiente de trabalho e de doencas

A Corregedoria Regional reitera a n
acima, o que sera aferido na préxima

13.3. RECOMENDACOES CONST|

A Corregedoria Regional verificou q

formuladas naquela oportunidade:

1) regularizado, em até 30 dias,
procedimento sumarissimo que dev

conforme artigo 852-B, inciso III, da

Regional, com a realizagdo de pauta
o prazo seja regularizado, devendo se

A Corregedoria Regional reitera a obs

14. OBSERVACOES FINAIS — A

Vara mantenha a qualidade dos seus s
institucional que, conforme o Plano E

hcupacionais.

cessidade de que sejam observadas as recomendagoes
orreicdo ou extraordinariamente.

g
q

ANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2024:

e ndo foram observadas as seguintes recomendagoes,

o prazo das audiéncias dos processos sujeitos ao
grdo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
CLT e Meta inserida no planejamento estratégico deste
special de segunda a sexta-feira, se necessario, até que
oficiada a Vice-Corregedoria Regional

]

ervancia das recomendagdes acima.

Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
rvigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao
stratégico do TRT da 3" Regido ¢ “Realizar Justica, no

ambito das relagdes de trabalho, cpntribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da

cidadania.”

Participe dos objetivos da Age
Desenvolvimento Sustentavel para
incentiva o conhecimento de suas

disponiveis no link http://www.age

Institui¢oes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagaol
TRT da 3* Regiao em “ser reconhecid

direitos sociais de qualidade, célere
segundo consta no Planejamento Estr:

nda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
ransformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
nda2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica ¢

jurisdicional possibilita o alcance da visao de futuro do
b na socicdade pela prestagao da tutela jurisdicional dos
efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
gico do TRT da 3" Regido.

’

IC
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Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carfiter pedagogico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisficos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um scguro diagnostico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamgnte propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndao recebeu reclamagao de
advogados ou partes quanto aos servigos prestadps pelo juizo da Vara do Trabalho.

o dia dezessete de julho de 2025, em sessao
, divulgagdo, em 23/06/2025, do que, para
Junior, Secretario da Corregedoria ¢ da
, impressa em frente e verso, a qual, depois

A Correi¢ao Ordinaria ¢ encerrada as 12 horas
publica presencial, nos termos do Edital n. 11
constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira
Vice-Corregedoria, lavrei e assinei a presente a
de lida e achada conforme, vai assinada, também. pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor, pelo MM. Juiz Titular da Vara e pelo Secretario da Vara. Prestaram assisténcia
gedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria
or Janio Julio Fernandes.

[

Luciana
Juiza do
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