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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAOQ

Data da altina Correlgao: 03-04-20258

As 11 (onze) horas do dia 26 (vinte e seis) de janeiro de 2026. o Excelentissimo
Desembargador Dr. Antonio Gomes de Vasconcelos. Vice-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido. deu inicio a correigio ordinaria presencial no dmbito da Vara
do Trabalho de Irurama, situada na Avenida Belo Horizonte. N. 1544 — Centro. nos termos do
art. 682, XI, da CLT, do art. 29, II, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido e do art. 29, 1, do Provimento CGJT n. 42023,

Presentes a MM. Juiza Titular, Dra. Helena Honda Rocha, o MM. Juiz Substituto, Dr.
Osmar Rodrigues Brandio. o Sceretirio da Vara do Trabalho. Sr. Jodo Mamede Nunes: os
servidores Claudio Almeida de Menezes, Adriano Barbosa Venancio, Rodrigo Garcez de
Jesus, Jammile de Aratjo Lima, Sandro Aparecido Kinoshita ¢ Vitoria Oliveira Brito.

Participou, de forma remota, por meio da plataforma de videoconferéncia Zoom, a servidora
Lorena Mourao Alves Teodoro de Andrade.

Ausentes as servidoras Edinice Barbara Borges (licenca médica) ¢ Marina Goulart Bomfim
(ferias).

Iniciada a correi¢gdo no hordrio acima registrado. o Excelentissimo  Desembargador
Vice-Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES  Das informacoes de distribuigao, excluidas as
cartas precatérias recebidas, consta o registro de 27 processos. distribuidos, neste ano, at¢ o
dia 22-1-2026. apurando-se a média de 13.5 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Até o dia 22-1-2026, a unidade nio
recebeu qualquer carta precatoria, contorme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registto de 246 processos na
instancia superior, sendo que 15 desses processos foram remetidos, neste ano, até o dia
22-1-2026.

I.4. PROCESSOS COM O (A) i\’lE.RlTiSSlMO {(A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO —~ Ha 1 processo para minutar sentenga ¢ minutar

decisdo, todos no prazo legal.
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1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL - Analisando o Sistema Ple.
constatou-se a existéneia de 43 processos com pericia designada. aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 11 mandados expedidos no Ple. no ano em
curso, dentre 0s quais 4 pendentes de cumprimento. no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da scerctaria da vara, constatou-sc a existéneia de 30 processos
sobrestados.

Em consulta ao Sistema de Gestdo de Precedentes (“NUGEP NACIONAL™), constatou-s¢ a
existéncia de 19 processos sobrestados em virtude do reconhecimento de repercussio geral da
controvérsia neles discutida.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO

1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:
(de 1°-1-2026 até 22-1-2026)

(tonte: e-Gestio)

FASE Situacao Quantidade de
Processos

CONHECIMENTO | Aguardando 1* Sessio de audiéncia (item 0
60)
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 81
Aguardando encerramento da instrugao 0
(item 61)
Aguardando encerramento da instrugao 174
(item 90061)
Processos com instrugdo processual 0
encerrada aguardando prolagdo de sentenga
(item 62)
Processos com mnstrugdo processual 3
encerrada aguardando prolagdo de sentenga
(item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estao sem audiéncias designadas:

~1

Processos sem audiéncia designada aguardando 19 sessdo de audiéncia e
aguardando encerramento de instrucdo: sdo os processos dos itens 90.060 ¢

s
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90.061 do ¢c-Gestdo ¢ que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estio
suspensos/sobrestados.

Abaixo tabela dos processos mais antigos sem audiéneia designada aguardando 1* sessio de
audicneia ¢ aguardando encerramento de instru¢do com o referido prazo, com mais de 300
dias:

Processo Classe Tarefa Dias
0010421-20.2024.5.03.0157 | Consignagio em Pagamento | CUTPRumentode | .,
= providéncias

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Existem 273 processos em fase de execugdo, assim discriminados:

a) 262 exceugoces trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,

b) 11 processos suspensos por exceucdo frustrada, itens 106 e 90106:

¢) 0 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestio, no periodo de 01/01/2026 at¢ 19/01/2026

Neo ano anterior, at¢ dia 22/01/2025 - havia 293 processos na fase de execugdo. assim
distribuidos:
a) 283 exccugoes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,

b) 10 processos suspensos por exccugio frustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) 0 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2025 e 2026
(dados apurados em 2026 - até o dia 22-1)

Decisdes na fase execucio:

2025 2026 Totais
01-JANEIRO 5 I O
02-FEVEREIRO 15 15




»
7
JU?TICA DOTRABALHD

Y da 17 Regtio (MO)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

03-MARCO 19 19
04-ABRIL 19 19
05-MAIO 7 7

06-1TUNHO 3 3
07-JULHO 9 9

08-AGOSTO 13 13

09-SETEMBRO 13 13
10-OUTUBRO 11 11
[1-NOVEMBRO 4 4
12-DEZEMBRO 4 4
Totais 122 ! 123
Alvaras expedidos:
2025 2026
PIE SIF SISCON PJE SIF SISCON
DJ DI
01-JANEIRO 28 28 [ 2 2 2
02-FEVEREIRO 55 55 3
03-MARCO 82 82 1
04-ABRIL 41 42 3
05-MAIO 45 45 l
06-JUNHO 52 52 5
07-JULHO 76 76 8
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08-AGOSTO 382 393 8
09-SETEMBRO 233 233 10
10-OUTUBRO 86 K6 I3
1T-NOVEMBRO 109 107 15
12-DEZEMBRO 40 40 10
Totais 1229 1239 78 2 2 2

1.10. INCIDENTES PROCESSUAIS: dc¢ acordo com o sistema ¢-Gestao, dados de
25-1-2026. existe | processo. conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400, 90400, 427 ¢
90427,

Qtde
Embargos de declaracio 1
Incidentes em liquidacio/execucio 0
Pedidos de tutela provisoria 0
Total |

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminacio a scguir,
por amostragem. autos de processos em tramitagdo ¢ arquivados na unidade quanto a
observincia do ordenamento juridico, ao cumprimento dos atos, despachos. ordens ¢
recomendagoes do Tribunal Superior do Trabalho. da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho. da Direcdo do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Nao houve designagio de audiéneias para o dia da correicio. Portanto, examinou-se a pauta
do dia subsequente.

Nesse sentido. na pauta do dia 27-1-2026, havia 9 processos:

a) una presencial (rito sumarissimo): | processo;

b) instrucio presencial (rito ordinario): | processo;

¢) inicial por videoconferéncia: 2 processos;

d) instrucio por videoconferéncia (rito ordinario): 2 processos:

e) conciliacio enmi conhecimento por videoconferéncia (rito sumarissimo): 2 processos.
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Foram examinados os autos dos processos 001236623, 0010671725,
0010698/25, 0010356/25, 0010521/25, 0010352/25, 0010669:25 ¢ 001047925,

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

0010677725,

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS: PROCESSOS SOBRESTADOS:
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO: PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

0010694:25,
0010533725,
0010417725,
0012160725,
0010604/25.
001014325,
0012238/25.
0010125/23,
0010257/25,
0012277/25,

0010700/23.
0010566/25.
0010415725,
0010339/235,
0012228725,
0010378725,
0010397/25.
0010095/25,
0010243/25,
0012246725,

001067225,
0010539/25,
0010427/25.
0010488725,
0010652/25.
0010325/25.
0012212/25,
0010536/19,
001005025,
0012150/25.

001043325, 0010535725, 0010608/235.

001064225,

0010628:25,
0010187725,

0010070725,
0010393/25.
0010457725,
0010212724,
0010265/23.
0010079/25.
0012313/25,

0011469/25,
0010299/25,
0010188/25,
0012164/25,
001238025,
0010370724,
0010213722,
0010272/23,
0012268725,
0012229725,

001159025,
0010296/25,
001041720,
0010331725,
0012214/25,
0010459725,
0010378724,
00103 18/25,
0012374/25,
001232425,

001044825,
0010586/25.
0012231

0010087725,
0010317/25,
001034225,
0010198722,
0010048 25,
0012329/25,
001052425,

g
)

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.2. INQUERITO JUDICIAL  PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nao ha. na presente data, inquérito judicial em tramitacio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 2 a¢des civis publicas em tramitagio.

Processo Tareta Fase

Conhecimento

0010023-10.2023.5.03.0157 Aguardando apreciagio pela

instancia superior

0010418-07.2020.5.03.0157 Aguardando apreciagdo pela Conhecimento

Instancia superior

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Sccretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 5 acdes civis coletivas em tramitagao.
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Processo

Tarefa

0000111-04.2014.5.03.0157

Aguardando prazo

0157

o

0010147-22.2025.5.03.

;~JI

Cumprimento de Providéncias

Liquidagao

0010201-27.2021.5.03.0157

Cumprimento de Providéncias

Liquidagio

0010330-32.2021.5.03.0157

Aguardando cumprimento de

Exccugao

acordo

0010490-23.2022.5.03.0157 Aguardando apreciacdo pela Conhecimento

Instancia superior

2.5. DEPOSITOS JUDICIAIS E RECURSAIS EXISTENTES EM PROCESSOS
ARQUIVADOS E/OU AINDA ATIVOS — De acordo com levantamento realizado pelo
Nucleo Garimpo. constatou-se a inexisténeia, na unidade judicidria. de débito(s) nio
cfetivamente pago(s) ecm processo(s) arquivados ¢/ou de saldo em conta(s) de processo(s)
ainda ativo(s).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA

Prazos médios de pauta em dias corridos

2024 2025 2026

Procedimento sumarissimo/ordinario 85 39 82

Instrucio processo fisico 0 0 0
Instruciio processo eletronico 127 104 176
Apuracdo conforme dados extraidos do sisterna e-Gestdo.
Disponibilidade de pauta em dias tteis
2024 2025 2026

Procedimento sumarissimo 14 15 14 (19/02/2026 )
Procedimento ordinario 15 25 17 {23/02/2026 )
Instrucio 83 89 38 (2570372026 )

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2026, até o dia 22-1, com 2 dias de expediente forense:

| 2026 Média dia/itil
Juloados procedentes 0O 4+ 0
Julgados procedentes em parte T . NN W— T——
Juluados improcedentes . . | 3s
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Extintos com resolugio demérito .1+ 05

Ot}tl"ﬁ:«' decisdes com resolugao de | 0 | 0

merito S, S

Total com exame de mérito 16 ... 8

Extintos sem resolugio de mérito I 0.5
Arquivamento 2 ; ) S
Desisténcia L . .

Ol}l!‘us decisoes sem resolugao de 0 3 0 |
Total sem resoluciio de mérito 4 i 2 ;
Decisdes de conhecimento 20 10
Decisdes decorrentes da 3
oposicio de embargos de 0 0
declaraciio N

Conciliages 8 L5
Decisdes de incidentes na | ; 0.5
liquidacio/execucito ‘ i
Total 47 | 238

Ano 2025, com 233 dias de expediente forense:

2025 Média/dia util

Tulgados procedentes 13 0.056
Julgados procedentes em parte 279 t:197
Julgados improcedentes 67 0,288
Extintos com resolucdo de mérito 21 0.09
()lfn.'as decisdes com resolucdo de 0 0
mérito

Total com exame de mérito 380 1,631
Extintos sem resolucgiio de mérito 31 0,133
Arquivamento 25 0,107
Desisténcia 33 0,142

9
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Outras decisdes sem exame de mérito 11 0,047
Total sem resolucio de mérito 100 0,429
Decistes de conhecimento 480 2,06
Decisdes decorrentes da oposiciio 65 0.279
de embargos de declaracio
Conciliacoes 221 0.948
Decisoes de incidentes na 10 0,043
liguidacdo/execucio

776 3,33
Total

4. AUDIENCTAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECTMENTO

Constatou o Excelentissimo  Desembargador  Vice-Corregedor, mediante informacio do
secretario, que as audiéncias sdo realizadas de segunda a quinta-feira, a partir das O8h00 ou
[3h30. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 20 minutos para as de procedimento sumarissimo,
|0 minutos para as iniciais de procedimento ordinario ¢ de 30 minutos para as instrugoes.

Informou, ainda. o sceretario que a unidade faz uso cfetivo do Sistema de Designagdo de
Oitiva de Testemunhas por Videoconteréncia (SISDOV), do Sistema de Calculo Trabalhista
do Processo Judicial Eletrénico (PJE-CALC) e do acesso ao Sistema Garimpo.

Em atendimento ao artigo 32, 1L da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justia do Trabalho, declaram a magistrada ttular e o magistrado substituto que se encontram
em regime de teletrabalho. com respaldo em autorizacio constante dos PPs n. 749/2024 ¢ n.
3542025, nao comparecendo. portanto, atualmente. nesta unidade organizacional.

Recomenda-se aos magistrados, quanto 4 residéncia. que cumpram as disposi¢des contidas no
artigo 29, V. "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e nas Instrugdes Normativas
Conjuntas n 172014 ¢ n. 6/2015, bem como que mantenham o cadastro atualizado junto a
Secretaria-Geral da Presidéncia.

Audiéncias realizadas em dezembro de 2025, com 14 dias uteis:

Numero de
audiéncias por més
S (0,643

Audiéncias Média por dia util

Conciliacdo cm conhecimento

5 ssv i 2 | 0,071
Conciliagdo em execugdo

10



hd
7,
JUSTIGA DO TRABALHO

TRY da ¥ Begiso (MG)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

- ~ D 472¢
Encerramento de instrugio 20 1,429
Oy encerramentos de instrugdo nao sdo somados
T — . 35 2.5
[nicial/Inicial {rito sumarissimo)
Inguiri¢do de testemunha 0 0
(juizo deprecado)
Instrugdo/Instrugdo (rito 16 1.143
SUMArissimo)
: : 5 & 29 2.071
Una/Una (rito sumarissimo)
90 0,429
Total

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2025 e 2026
(dados apurados em 2026 - até o dia 22-1)

Audiéncias realizadas:

2025 2026
01-JANEIRO 80 17
02-FEVEREIRO 180
03-MARCO 123
04-ABRIL 11
05-MAIO 11
06-JUNHO 79
07-JULHO 137
08-AGOSTO 89
09-SETEMBRO 106
10-OUTUBRO 116
[ 1-NOVEMBRO 136
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12-DEZEMBRO 90

Totais 1338 17

Conciliados na fase de conhecimento, liquidacio e execucio:

Conhecimento Execugio Liquidacio
2025 2026 2025 2025 2026

01-TANEIRO 8 3 ]
02-FEVEREIRO 11 4 3
03-MARCO 12 | 1
04-ABRIL 15 2 3
05-MAIO 25 | 2
06-JUNHO 12 5 !
07-JULHO 13 4 1
08-AGOSTO 3 | 1
09-SETEMBRO 36 ] 3
10-OUTUBRO 29 1 1
11-NOVEMBRO 28 1 1
12-DEZEMBRO 24 I l

Totais 221 3 22 18 I
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Sentencas e acordos homologados por sentenca em conhecimento:

2025 2026
01-JANEIRO 19 23
02-FEVEREIRO 29
03-MARCO 50
04-ABRIL 56
05-MAIO 71
06-JUNHO 59
07-JULHO 74
08-AGOSTO 57
09-SETEMBRO 84
10-OUTUBRO 67
11-NOVEMBRO 75
12-DEZEMBRO 60
Totais 701 23
Despachos:
2025 2026
01-JANEIRO 440 209
02-FEVEREIRO 482
03-MARCO 497
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04-ABRIL 678
05-MAIO 956
06-JUNHO 630
07-JULHO 648
08-AGOSTO 625
09-SETEMBRO 720
10-OUTUBRO 973
LI-NOVEMBRO 70
12-DEZEMBRO 731
Totais SOR 1 209

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedotia Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara. s¢ja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consohdado n®
372015, do TRT da 3* Regido, que deterniina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparccimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade

Movimentaciio Anual de Processos

2024 2025 2026 (até 22-1)
582 780 57
Processos recebidos
Média por dia util 3.348 13,5
153 184 259
Processos remanescentes do ano anterior -
: & 0
Sentengas anuladas
736 967 286
Total de processos para solucio
550 701 -
Processos solucionados -
217 221 =
Processos conciliados ”
74.728% | 72,492% : .
Produtividade iy

14
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Quanto ao nimero de processos, verificou-se que. em 2023, houve aumento de 34%,
Quanto a produtividade. verificou-se que, em 2025, houve redugiio de 3%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalhe (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Gieral da Tustica do Trabalho (CGIT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
cficaz de gestio, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da efetividade da prestagio jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel.
O IGEST se alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Fstratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi
instituido no ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugiao Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
dc janciro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2026 at¢ 22-1-2026)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo € composto pelos
indicadores 101 - Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 - Pendentes e 103 - Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador ldade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que 0s
processos estio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62.
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-sc a subtragdo pelo ano de referéncia ¢ apos a media desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por
Processos ano

2024 6 2,00

2025 227 1.00

2026 - ano de 26

referéncia

TOTAL 258 0.92

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
dc conhecimento e execugdo ¢ os pendentes de liquidagio.

FASE Situacdo Quantidade de
Processos
CONHECIMENTO | Processos  pendentes  de  baixa - fase de 0
conhecimento (item 377)
Processos  pendentes  de  baixa - fase  de 208
conhecimento (item 90377)

th
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FASE Situagao Quantidade de
Processos
LIQUIDACAO | Processos com liquidagio de sentenca pendente 0
(item 394)
Processos com liquidacdo de sentenga pendente 151
{item 90394

FASE Situacdo Quantidade
de processos
X Processos pendentes de baixa - fase de execucdo (item 383) 0
EXECUCAO
Processos pendentes de baixa - fase de execugdo (item 169
90383)

103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagdo entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolacdo de
sentenga.

(Fonte: - CGestiog

FASE ‘ariavel Forma de apuragio Quantidade
de processos
CONHECIMENTO | Pendentes de | Saldo de processos do item 393 0
Julgamento no final do periodo de
conclusos com o | referéncia
prazo vencido Saldo de processos do item 0
90393 no final do periodo de
referéncia
Total de processos | Saldo de processos do item 62 0
conclusos no final do periodo de
aguardando referéncia
prolacio de | Saldo de processos do item 3
sentenga 90062 no final do periodo de
referéneia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 ~ Prazo Médio na Fase de
Liquidagdo ¢ 106 — Prazo Médio na Fase de Execugiio.

104  Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo ¢ a prolagdo da sentenca (em dias corridos) na fase de conhecimento.

{ronte: ¢-Gestiiog

[ ] Quantdade IPra'z..u médio]
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de processos

(em dias

fase de conhecimento (item 90416)

data do ajuizamento da agdo at¢ a prolagdo de sentenga na

corridos)
M¢édia aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 0
data do ajuizamento da ago até a prolagdo de sentenga na
fase de conhecimento {(item 416)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 23 |87

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o inicio

¢ o encerramento da fase de liquidagiao.

(fonte: ¢-Gestiv)

data do inicio da liquidacdo ¢ da decisdo homologatoria
dos calculos (item 90417)

Quantidade | Prazo médio
de processos (em dias
coITidos)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquida¢do ¢ da decisio homologatéria
dos calculos (item 417)
Meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a 22 97,045

106 - Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo: representa o prazo médio entre o inicio ¢ 0

encerramento da fase de execugio.

{fonte: e-Gostiio)

data do inicio da execucio ¢ a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 90277)

Quantidade Prazo
de processos meédio
(em dias
corridos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execucdo ¢ a data da extingao da
execugio - procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execucdo e a data da extingdo da
execucao - ente privado (item 90275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execucdo ¢ a data da extingdo da
execucio —ente publico (item 277)
Média aritmética do nimero de dias decorndos entre a 0 0

17
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5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagdo, 108 - Taxa de Solugio e 113 — Taxa
de¢ Exccucdo.

107 -~ Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento: representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo ¢ o total de processos solucionados.

i fonte: e-Gestia)

Concihagoes Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 i3

Solucionados Soma dos processos dos 1tens 39, 90039, 40, 90040, 41, 9007 1. g
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47. 90047. 48, § 23
90048, 49 ¢ 90049

108 — Indicador Taxa de Solugao: representa a relagdo entre o total de processos solucionados
¢ o total de processos recebidos por distribuigdo. redistribuicdo ¢ que retornaram para novo
Julgamento.

{fonte: e-Gastio)

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041,

42, 90042, 43, 90043. 44, 90044. 46, 90046, 47. 90047, 4%, 16
90048, 49 ¢ 90049 '
Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029,
30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

23

113 - Indicador Taxa de Execucdo: representa a relagio entre o total de execugdes encerradas
pelo total de execugdes miciadas.

(lomte: e-CGastdo)

Execugoes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 23
iniciadas -
Execugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 37
cneerradas =

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: O mesoindicador
Congestionamento ¢ composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento e 110 — Taxa de Congestionamento na Execucéo.

109 - Indicador Taxa dc Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado. em comparacio com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

tlonte: e-trestio

Pendentes  de baixa  na | Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final | 108
Fase de Conhecimento do periodo de referénceia il =

Baixados na  Fase de | Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 -
Conhcecimento | f“

1R
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110 - Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento a demanda na fase

de execugdo.
{fonte: e-Gestdoy

Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final 160
Fase de Execucdo do periodo de referéneia '
Baixados na Fase de | Soma dos processos dos itens 381 ¢ 903%1 0

Exceucio

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

[11 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ execugao por servidor em atividade.

[lonte: e-Gestio)

Baixados mna fase de | Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 .

conhecimento =

Baixados na fase de | Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 0

execucio

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 10
2053, 2061 e 2412

112 - Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

(fonte: e-Gestdo)

Pendentes na fase de | Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final |
conhecimenio do periodo de referéneia :
Pendentes de baixa na | Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final |
fase de execucdo do periodo de referéncia
Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores
do quadro permanente da drea judiciaria). 2045
(servidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido. lotados na area judiciaria 17 grau), 2033
(servidores requisitados de outros orgdos lotados na
area judicidria do 1° grau), 2061 (servidores |
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo 5
lotados na area judiciaria de 1° grau) ¢ 2412
(servidores removidos de outros orgdos da Justica
do Trabalho lotados na area judiciaria de 1° grau)

169

10

5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRABALHO
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1° trim 2025

2° trim 2025

3° trim 2025

Indicadores / Periodo de referéncia 01/04/2024 a 01/07/2024 a 01/10/2024 a
31/03/2025 30/06/2025 30/09/2025
1C1 - Idade Média do
pendente de julgamento 0,50 0,24 0,04
(em anos)
102 - Pendentes 516 580 574
103 - Taxa de conc:lusos 0.00 0.00 0,00
com o praze vencido (%)
i Frean medio no 135,71 77.09 98,52
conhecimento (em dias)
105 - Praze meédio no
cumprimento de 430,17 404,24 460,11
sentenca (em dias)
28/?)- Taxa de conciliagao 38.92 3817 32 14
Indicadores

107 - Taxa de solucéda (%) 85,37 77.34 79,82
'(:2) Trradeexinghe 127,22 125,72 114,15
108 - Taxa de
congestionamento no 35,08 39.83 32,12
conhecimento (%)
109 - Taxa de
conge_stlonamento no 37.84 4016 45.44
cumprimento de
sentenca (%)
10 y Produtividade por 40,60 87.10 95.40
servidor
M -_Pendentes por 51.60 58.00 57.40
servidor
Acervo 0,2039 0,1735 0.1025
Celeridade 0,4854 0,3537 0.4460

Meso Produtividade 0.5306 0,5739 0.6787
ERgReRe 04792 0.5412 05462

processual

20
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Forga de trabalho 0,5908 0.5679 0,5581
Macro  |IGEST 0.4580 0,4420 0,4663
Posicao IGEST @ 74 88
Movimentacao processual 0501 a 0750 0501 a 0750 0501 a 0750

6. ARRECADACAO  Ano 2025

Contribuicio Imposto de Renda Valores pagos aos
Previdenciaria reclamantes por execugao,
acordo ou pagamento
espontineo
R$596.475.6 R$20.802.62 R$7.882.500.36

7. PORTARIAS — De acordo com o secretario, encontram-s¢ ¢m vigor as portarias 112014
Proibicdo de atendimento processual ds partes, advogados e terceiros interessados por
telefone: 1/2015 — Procedimento de fornecimento de pecas fisicas no Ple: 272018
Regulamenta a pratica de atos processuais ordinatorios; 32018 - Regulamenta o envio de
notificacdes com aviso de recebimento - AR, as expensas da parte interessada; 172021 -
Dispde sobre a juntada de arquivos de dudio e video aos processos que tramitam no Ple,
disciplina sua utilizagdo e da outras providéncias; 03/2021, 01/2023 ¢ 01/2024 - Estabelecem
procedimentos para realizagdo da Autoinspecio na Vara do Trabalho de Iturama/MG, nos
termos Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 13, de 18 dezembro de 2020; 00172025 - Constitui
comissio de desfazimento de bens no dmbito da Vara do Trabalho de Iturama. nos termos da
Portaria TRT3/GP/DG n. 129, de 25 de agosto de 2014.

8. FERRAMENTAS ELETRONICAS DE PESQUISA PATRIMONIAL — Durantc a
correiciio, constatou-se que a unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa
patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo foram encontrados excessos de prazo.

Nio foram encontrados excessos de prazo em 20235,
Pje

Escaninho de peti¢des ndo apreciadas: 5 (mais antiga: 23-1-26)
Prazo vencido: 2 (mais antigo: 24-1-26):
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Processos arquivados sem extingdo da execugdo: o sistema encontra-s¢ em manutengio.
umpossibilitando a apuracio de dados.

10. Gestio Estratégica — Os resultados das Metas Nacionais do Poder Judiciario 2025 estao
disponiveis,  para  fins  de  conferéneia ¢ _acompanhamento, no  seguinte  enderego
cletréonico:hitps:portal it3 jus b/ intranct menu-tenutivo’servicos analise-de-dados Tink s/me

L s-nactonais

Meta Nacional 1 de 2025

: julgar quantidade maior de processos de
conhecimente do que os dxsmhuxdos de 20/ 12 2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos ¢
sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Clausula_de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do
Justica em Nimeros, em 2023, menor gque 40%.

Finalidade: aferiv o percentual de processos julgados em relagdo ao nimero de processos
distribuidos no periodo de referéncia, inclusive os processos de anos anteriores que passaram
a se enquadrar nos critérios da meta e nao possuiam julgamento, de modo a diminuir o acervo
processual.

Critério de cumprimento: a meta estara cumprida se. ao tinal do ano:

« O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%: ou

« O percentual de cumprimento ftor inferior a 100%, mas o indicador Taxa de
Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros. em 2025, for
menor que 40%.

Embora a unidade tenha atingido indice de Processos Julgados (IPJ) de 94,86%, obteve
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento (TCLC) de 28.04%
(inferior a 40%., indice equivalente a clausula de barreira).

Conclui-se, portanto, que a meta foi cumprida.

Meta Nacional 2 de 2025

Julgar processos mais antigos - circunstancia a ser apurada por meio de 2 (dois) critérios:

1) Identificar e julgar, at¢ 31:12/2023, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
317122023, nos 1" e 2" graus ¢

2) Identificar ¢ julgar, at¢ 31/12/°2023, 100% dos processos pendentes de julgamento ha
mais de § anos (2020).

g
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Finalidade: aferir o percentual de processos antigos julgados em relagdo ao namero de
Linahagade g ¢

processos antigos distribuidos até o periodo de referéncia, de modo a diminuir o acervo
processual.

Critério_de Cumprimento: A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual
ou superior a 100% nos dois critérios.

Em relaciio ao primeiro critério, a unidade atingiu 1PAJ de 100,00%, tendo alcancado
um indice de cumprimento da meta de 106,38%.

Por seu turno, em relacio ao segundo, atingiu 1PAJ de 100,00%, tendo alcancado um
indice de 100,00% de cumprimento da meta.

Conclui-se, pois, que a meta foi cumprida.
Meta Nacional 3 de 2023

aumentar o indice de conciliagio em 0,5 ponto percentual em
relacio 4 média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Finalidade: aferir o percentual de processos solucionados por conciliagdo em relacio ao total
de processos solucionados, com vistas a reduzir a demanda judicial por meio da adogio de
solugdes consensuais para os contlitos.

Critério de Cumprimento: a meta estara cumprida se:
» O grau de cumprimento for igual ou superior a 100%:
« A unidade alcangar, no minimo. 38% de conciliacdo.

Mediante obtencio de indice de Conciliacio (IC) de 34,98%, a unidade atingiu
cumprimento de 78,69% da meta do periodo, estabelecida em 44.46%. Ademais, por
meio de referido IC, deixou de atingir percentual superior a cliusula de barreira,
estabelecida em 38%.

Conclui-se, portanto, que a meta nio foi cumprida.

Reduzir_a Taxa de Congestionamento: Reduzir em 0.5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2024,

e Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2025 < 40%
e Taxa de Congestionamento Liquida de Execu¢do Nio Fiscal (TCLEXNFISC) em 2025 =
65%



LJ

=8 9

JUSTIGA DO TRABALHL
TAT da =* Jegido (MG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDOCRIA E VICE-CORREGEDORIA

Obs.: sio necessdrias as duas condi¢des em conjunto.

Finalidade: aferir o percentual de processos que. no periodo de 12 meses, permancecu cm
tramitagdo sem solugio definitiva. Sdo desconsiderados os processos suspensos, sobrestados
ou em arquivo provisorio ¢ as execugdes tiscats.

Critério de Cumprimento: a meta estara cumprida se, ao final do ano:
* O pereentual de cumprimento for igual ou maior que 100%; ou
*  Os pereentuais de TCLC ¢ TCLEXNFISC forem inferiores ou iguais as clausulas
de barreira estabelecidas.

Mediante obtencio de Taxa de Congestionamento Liquida Ndo Fiscal (TCLNF) de
31.71%, a unidade atingiu cumprimento de 74,56% da meta do periodo, estabelecida
em 23,64%. Entretanto, obteve TCLC de 28,04% e TCLE de 37.88%, ou seja, taxas
inferiores as respectivas clausulas de barreira (40% e 65%).

Conclui-se, pois, que a meta foi cumprida.

I1. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as oricnta¢des da
Secao de Gestao Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrato 3. da Resolucdo Conjunta n" 4, de 28-2-2014. do Conselho Nacional de Justiga ¢
Consclho Nacional do Ministério Pablico ¢ artigo 20. da Resolugio n® 433, de 28-10-2021,
do Consclho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispéem sobre scguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1. de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolucao GP n® 7, de 3-10-2013.

13. SINGULARIDADES DA JURISDICAO LOCAL
1- Recente incremento do volume processual
2- Fasc de conhecimento

2.1- Apontou-s¢ uma movimentagio andmala, entre 2024 ¢ 2025, decorrente de processos
cujo objeto se apresentava, essencialmente, de duas maneiras:
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A) pedido condenatério em face de empresa de gestdo hospitalar ¢, subsidiariamente. em face
do Municipio de Iturama;

B) postulagiio condenatoria em face do Municipio de Campina Verde, decorrente de violagio
ao regime de duracao do trabalho de motoristas celetistas vinculados a referido ente pabhico.

3- Indicou-sc. ademais, remessa processual proveniente da Vara do Trabalho de Araxd.
ocorrida no fim de 2025 ¢ respaldada nos termos da Portaria GCR n. 272025 (Fqualizigdo).

4- Fasc de execucdo

4.1- Salientou-se a dificuldade de a VT de Iturama reduzir o acervo processual na fase de
execucdo, na medida em que, nos processos em que o Municipio de Unido de Minas figura
como executado. verificam-se dificuldades no pagamento dos precatorios expedidos pelo
Juizo.

5- Rotina de trabalho

5.1- Destacou-se¢ que a intensa rotatividade dos juizes titulares se mostra nociva a
padronizagio da rotina de trabalho. Nesse sentido, asseverou-se que. a partir do momento em
que a MM, Juiza Titular, Helena Honda Rocha, permanceeu a frente da Vara do Trabalho de
[turama por um lapso temporal mais clastecido, a dindmica de trabalho se organizou
sobremaneira.

6- Dificuldades na execucdo de mandados

Frisaram-se dois fatos: A) a jurisdi¢do é composta por 5 municipios dotados de zona rural de
ampla extensdo territorial ¢ B) o juizo conta com apenas 1 oficial de justica — em
desobediéncia a Res. GP 234/2022 (traz previsdo de 2 oficiais de justica).

7- Descentralizacio do SINGESPA
O Juiz Substituto da Vara do Trabalho de Tturama. Dr, Osmar Rodrigues Brandio, destacou a

necessidade de descentralizagio do SINGESPA, mediante retomada do didlogo regional, a
fim de fomentar a administracdo da justiga local.



£

J
JUSTIGABOTRABALHD

JRT da X° Remigo {MS)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

contrarios, verificados principalmente em reunido de execugdes, expedigiio de precatorios.
homologagdes de  acordo ¢ expedi¢do de certiddes para habilitagio em  recuperacio
Judicial/faléncia, geram efeitos deletérios, porque. além de criarem um desvio estatistico,
também implicam prejuizo ds varas do trabalho e aos magistrados que observam as normas
de regéncia. Para as hipoteses mencionadas, devem-se utilizar movimentos proprios: 50127
Suspenso o processo por reuniao de processos na fase de exeeucdo (Processo principal n?
numero do processo); 30142 - Suspenso o processo por faléneia ou recuperagio judicial; ¢
[T014 - Suspenso ou sobrestado o processo por convencdo das partes para cumprimento
voluntdrio da obrigagio (at¢ que o PJe adote o movimento 15238 - Suspenso o processo por
homologacao de acordo ou transacdo).

Recomenda-se, ainda. ao secretario ¢ aos servidores da unidade que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestio.

14.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda seja(m):

[) envidados csforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 3 desta ata:

2) mantida sob vigilancia e controle a tramitagdo dos processos que estdo sem audiéncia
designada (item 1.8 desta ata);

3) mantida sob vigilincia e controle a tramita¢io dos embargos de declaragio, dos incidentes
em liquidagio/execucdo, bem como dos pedidos de tutela proviséria (item 1.10 desta ata):

4) realizada a notificaciio das pessoas juridicas cadastradas no Domicilio Judicial Eletronico.,
necessariamente, por esse meio, diante da obrigatoriedade instituida pela Resolucdo CNJ n.
455/2022 e pela Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral de Justica;

5) utilizada a ferramenta de monitoramento do Sistema Ple (SAQO03-PEOL). para que as
nomeagoes dos peritos judiciais scjam realizadas de forma equitativa, conforme disposigdo
veiculada pelo § 1° do art. 14 da Resolucdo CSJT n. 24772019, salientando que referidos
profissionais, na qualidade de “auxiliares da Justica™ (art. 149 do CPC), devem ser da
conflanca deste juizo;

6) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, quando liberado pela unidade responsavel,
o exame periodico de satde, na data estabelecida pela Secretaria de Satde deste TRT3, em
conformidade com art. 13 da IN GP n. 2172016, que dispde sobre avaliagdo medica de
magistrados ¢ servidores em atividade, em funcao de riscos no ambiente de trabalho e de
doencas ocupacionais.
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A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.

14.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2025:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foi observada a scguinte recomendagio,
formulada naquela oportunidade:

“1) envidados esfor¢os para aumentar a produtivideade, endo em vista os dados apiirados 1o
item 5 desta Ata”

Reilera-se, portanto, a observancia das recomendagdes acima.

15. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Sccretaria da
Vara mantenha a qualidade dos scus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao
institucional que. conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Realizar Justiga. no
imbito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link hitp://www.agenda2030.0rg.briods/16/, que trata da Paz, Justica ¢
Instituicdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestao™.
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correigio, assim como a

importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores

do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Instituigdo. cujo interior precisa ser
g g ¢ i

exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciats

prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNI.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nido recebeu reclamagao
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo.

A Correi¢do Ordinaria ¢ encerrada as 14 (quatorze) horas do dia 26 (vinte ¢ seis) de janciro
de 2026. em sessdo publica presencial, nos termos do Edital n. 3, divulgacdao no Dle
[3-1-2026, do que, para constar, eu. Mozart Secundino de Oliveira Janior, Secretario da
Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa cm frente ¢
verso, a qual, depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada, tambem, pelo Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto ¢ pelo Secretario da

29



hd
£

4
RISTICA DG TRABALHD

AT S ¥ Begido (MG}

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Vara do Trabalho. Prestaram assisténeia  direta ao  Excelentissimo  Desembargador
Vice-Corregedor. além do Sr. Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria, acima
nominado, os servidores Paulo Vinicius de Faria Pereira ¢ Sandra Castro Christiano.

Asvsnado de forma digits| por
ANTONIO GOMES DE ANTDNIO GOMES DL

VASCONCELOS:30833160 VASCONLELOS:UBA3160
Dades: 20260318 1905:23 0300°

Anténio Gomes de Vasconcelos
Desembargador Viee-Corregedor do TRT/ 3 Regido

OSMAR RODR'GUES Assinado de forma digital por
BRANDAQ:3083676 GrmiobRGles

6 Dados: 20260319 09:35 58 0300
Osmar Rodrigues Branddo

Juiz do Trabalho Substituto

JOAO MAMEDE Assinado de forma digital por

JOAQ MAMEDE

NUNES:51123363 NUNES:51123363668

668 Dados: 2026.03.15 09:02:28
Jodao Mame®E®Nunes
Secretario da Vara do Trabalho

Moza rt Assinado de forma digital
por Mozart Secundine de

Secundino de Oliveira Junior
g - Dados: 2026.03.31 13:12:04
Oliveira Junior o300

Mozart Secundino de Oliveira Junior
Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria



