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As 09h40min do dia vinte e quatro
Manoel Barbosa da Silva, Correged
deu inicio a Correig¢do Ordinaria pres
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A DE CORREICAO
ltima Correi¢do: 06-09-24

de julho de 2025, o Excelentissimo Desembargador Dr.
or do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido
encial na Vara do Trabalho de Ub4, situada na Rua vinte

¢ dois de maio, 47, na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, 11, do

Regimento Interno do Tribunal Reg

onal do Trabalho da Terceira Regido, presentes a MM.

Juiza Substituta, Dra. Sofia Fontes Regueira; o Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Ricardo

de Freitas Paixao; os servidores Ev
Ribeiro de Castro Honorato, Julio

eraldo Teixeira Schiavon, [saias Silva Lourengo, Josely
C¢sar Amaral Spirito, Marcos de Vasconcellos Mello,

Maria José Botelho, Maria José Roli

Luiz, Paulo Roberto de Oliveira, Séna Helena Rocha

Ferraz e Tatiana Assuncdo; os estagigrios Ieloisa Pinheiro de Souza Alves, Ana Vitoria dos
Santos Luiz ¢ Andressa Moreira. Ausente o MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. David

Rocha Koch Torres, férias regulam
Gustavo Webster Costa Cruz, em fé
em licenga médica.

Iniciada a correi¢do no horario
Corregedor examinou:

ntares. Ausente os servidores Fernanda Costa Marques,
as regulamentares, e Marcos Vinicius Gazolla de Lima,

acima registrado, o Excelentissimo Desembargador

1. REGISTROS CONSTANTES D{\ SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigio, excluidas as

cartas precatorias recebidas, consta d
o dia 10/07/2025, apurando-sc a med

1.2. CARTAS PRECATORIAS RE
cartas precatorias, dentre elas, 12 ex
para os juizos deprecantes, conforme

1.3. REMESSA DE PROCESSOS
Instancia Superior, sendo que desst
10/07/2025.

1.4. PROCESSOS COM O (A) V¥
ELABORAR SENTENCA/DECIS
decisdo, todos no prazo legal.

registro de 1.096 processos distribuidos, neste ano, até
a de 8,83 processos por dia til.

CEBIDAS — A Vara recebeu, até o dia 10/07/2025, 46
pcutorias. Das recebidas em 2025, 36 foram devolvidas
consulta realizada junto ao SICOND.

AO TRT — Existe o registro de 326 processos na

s 90 processos foram remetidos neste ano até¢ o dia

RITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
O - Ha 8 processos para minutar sentenga e minutar

1.5. PROCESSOS AGUARDANDJID LAUDO PERICIAL — Analisando o sistema do Ple,

constatou-se que existem 11 processo

s com pericia designada, aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 747 mandados expedidos no Ple, no ano em
curso, dentre os quais 26 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, [constatou-se a existéncia de 8 processos
sobrestados.

Em consulta ao Sistema de Gestdo de Precedentes (“NUGEP NACIONAL™), constatou-se
que ndo ha processos sobrestados com Tema jd julgados, com incidentes de Repercussao
Geral.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO
1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:

(de 1°-1-2025 até 22-6-2025)
(fonte: e-Gestao)

FASE Situagdo Quantidade de
processos
CONHECIMENTO Aguardando 1" Sessdo de audiéncia (item 60)
0
Aguardando 1" audiéncia (item 90060)
134
Aguardando encerramento da instrugdo (item 61)
0
Aguardando encerramento da instrugao (item 90061)
156
Processos com instrugio processual encerrada
aguardando prolagdo de sentenga (itgm 62) 0
Processos com instrugdo processual gncerrada
aguardando prolacdo de sentenga (itgm 90062) g

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instru¢do que
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Processos sem audiéncia design

90.061 do e-Gestao e que ndo pg
suspens

aguardando encerramento de instfu¢do: sdo os processos dos itens 90.060 e

1da aguardando 17 sessdo de audiéncia e 22

ssuem audiéncia designada ou ndo estio
os/sobrestados.

Nao ha processos com mais de 300
audiéncia ¢ aguardando cncerramentc

dias sem audiéncia designada aguardando 1? sessdo de
de instrugéo.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Existem 348 processos em fase de ex

>cugdo, assim discriminados:

a) 288 exccugdes trabalhistas, constasites dos itens 99 e 90099,

b) 54 processos suspensos por execug
¢) 6 processos arquivados provisoriar

Os dados foram extraidos do sistema

a0 frustrada, itens 106 ¢ 90106;
1ente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327;

e-Gestao, no periodo de 01/01/2025 até 10/07/2025

No ano anterior, até dia 10/07/202# - havia 304 processos na fase de execugdo, assim

distribuidos:

a) 232 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) 60 processos suspensos por execug

do frustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) 12 processos arquivados provisorigmente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

TABELAS COMPA

RATIVAS DOS ANOS DE 2024 e 2025

(dados apurtados em 2025 até o dia 10-07)

Decispes na fase de execucdo:

2024 2025

01-JANEIRO

22 20

02-FEVEREIRO
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03-MARCO 35 39
04-ABRIL 40 43
05-MAIO 42 41
06-JUNHO 33 5%
07-JULHO 32 29
08-AGOSTO 35
09-SETEMBRO 26
10-OUTUBRO 37
11-NOVEMBRO 21
12-DEZEMBRO 16
Totais 82 261

Alvaras expedidos:

2024 2025
PIE SIF SISCONDJ PIE STF SISCONDJ
01-JANEIRO 4 5
02-FEVEREIRO 30 7 13 3
03-MARCO 22 21 12 6
04-ABRIL 10 7 5 21 14
05-MAIO 24 18 5 8 2
06-JUNHO 24 14 11
07-JULHO 20 1 3
08-AGOSTO 6 2
09-SETEMBRO 2
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10-OUTUBRO 4 1

11-NOVEMBRO 10 2

12-DEZEMBRO

)

Totais 158 g9 38 57 16 0

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestao,
dados de 10/07/2025, existem 8 prdcessos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 e 90427.

Qtde
Embargos de Declaracid Pendentes 2
Incidentes na Liquidacio/Exetuc¢io Pendentes 4
Tutelas Provisérias P¢ndentes 2
Total 8

2. PROCESSOS EXAMINADOS + Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos gm tramita¢do e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagoes do Tribunal Superigr do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho, da Diregdo do Tribunal e d4 Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 24-07-2025 havia 10{processos:

a) una (rito sumarissimo): 2 processos;

b) una (rito sumarissimo) por videéoconferéncia: 1 processo;
¢) inicial: 2 processos;
d) instrug¢éo por videoconferéncia: | processo;
e) instrucio: 2 processos;
f) encerramento de instrugdo: | processo;

g) tentativa de conciliacio em execucao por videoconferéncia: 1 processo.

Foram examinados os autos dos procgssos 0010613/25, 0011153/25,0010411/25.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.
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PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIA
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ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 0011103/23
0011018/25, 0010989/25, 0011019/25, 0010761
0010025/23, 0010497/25, 0011123/24, 0010791
0010970/25, 0010974/25, 0010975/25, 0010789
0010982/25, 0011009/25, 0010952/25, 0010991

RABALHO DA 3* REGIAO

LCORREGEDORIA
DAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
NTE CONCILIACAO; PROCESSOS
DE EXECUCAO e PROCESSOS

, 0010761/25, 0010295/25, 0010208/24,
/25, 0011317/24, 0011105/24,0010848/21,
25, 0010675/25, 0010499/25, 0010926/25,
25, 0010124/25, 0010412/25, 0010981/25,
25, 0010766725, 0010808/25, 0010786/25,

0010784/25, 0010397/25, 0010375/25, 001031425, 0010157/25, 0011682/24, 0010399/25,

0011173/24, 0011400/24, 0010393/25, 001154(
0010383/24, 0011468/24, 0010898/23, 001027
0010633/25, 0011633/24, 0010759/22, 001042
0010829725, 0010939/25, 0010992/25, 0010941
0010816/25,0010590/25, 0010592/25, 0010911
0010134/25, 0010787/25, 0010289/24.

/24,0010408/25, 0011362/23, 0010815/16,
24, 0010332/24, 0010815/16, 0010262/25,
/25, 0011535/24,0010984/25, 0010899/25,
25, 0010956/25, 0010834/25, 0010971/25,
25, 0010986/25, 0010698/25, 0010874/25,

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA A
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sis
Trabalho, constatou-se que nao ha, at¢ a presente

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o

URACAO DE FALTA GRAVE DE
ma informatizado da Secretaria da Vara do
data, inquérito judicial em tramitagdo.

sistema informatizado da Secretaria da Vara

do Trabalho, constatou-se que hé 5 agdes civis publicas em tramitag@o.

Fase Processo Classe Tarefa
0010457-71.2025.5.03.0078 | | Ag20 Civil Cumprimento,de
. Publica Providéncias
Conliecumenio A¢do Civil Aguardando apreciacao pela
0011201-37.2023.5.03.0078 §ao L1v1 EUAIGANCO eiageao pEy
Publica instancia supcerioi
= < i B WG Acao Civil Cumprimento de
Execug¢do 0010847-75.2024.5.03.0078 g W
Publica Providéncias
0011275-91.2023.5.03.0078 | | Agd0 Vil Aguardando prazo
Publica
Liquidagdo
0011304-78.2022.5 030078 qufo (.‘ml Aguardando cumprimento de
Publica acordo
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Cpnsultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 2 agpes civis coletivas em tramitagao.

Fase Processo Classe Tarefa
— n— _, A¢ao Civil
0011579-56.2024.5.08.0078 | ~ 1etiva Aguardando prazo
Conhecimento
0012261-89.2016.5.43.007¢ | A¢d0 Civil | Aguardando apreciagao pela
Coletiva instancia superior
2.5. DEPOSITOS JUDICIAIS E RECURSAIS EXISTENTES EM PROCESSOS

ARQUIVADOS E/OU AINDA ATIVOS — De acordo com levantamento realizado pelo
Nucleo Garimpo, constatou-se que ngo ha a existéncia, na unidade judiciaria, de débito(s)
nio efetivamente pago(s) em processd(s) arquivados e/ou a existéncia de saldo(s) em conta(s)

de processo(s) ainda ativo(s).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos mgdios da pauta/dias corridos

2023 2024 2025
Procedimento 24.944 dias 24.417 dias 23,817 dias
sumarissimo/ordinario
Instrugdo processo fisico 0 flias 0'dias O/ dias
Instrucdo processo eletronico |43 769 diag 44,029 dias 45,885 dias

Apuracdo conforme dados ext

aidos do sistema e-Gestao.

Disponibilidade de Pauta/dias tteis

2023 2024 2025
Procedimento sumarissimo 11 12 07-08-25 — 11 dias
Procedimento Ordinario 11 15 07-08-25 - 11 dias
Instrucao 50 55 22-10-25 — 62 dias
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DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS
Ano 2025, até o dia 10-7, com 124 dias de expediente forense:

2025 Média dia/uatil
Julgados procedentes 19 0.315
Julgados procedentes em parte 92 0.742
Julgados improcedentes 64 0.516
Extintos com resolu¢dao de mérito 1 0.008
Outras decisocs com resolugdo de 0 0
mérito '
Total com exame de mérito 196 1.581
Extintos sem resolugao de mérito 12 0.258
Arquivamento 69 0.556
Desisténcia 132 1.065
Outras decisdes sem resolugdo de | 0.008
mérito ’
Total sem resolucdo de mérito 234 1.887
Decisoes de conhecimento 430 3.468
Decisoes decorrentes da oposicio 44 0.355
de embargos de declaragio ’
Conciliacoes 563 4.54
Decisoes de incidentes na 41 0.331
liquidaciio/execucio ’
Total 1.023 8,25
Ano 2024, com 236 dias de expediente forense:
2024 Média/dia ntil
Julgados procedentes 55 0.233
9
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Julgados procedentes em 149 0,631

parte ’

Julgados improcedentes 116 0,492
b

Extintos com resolucdo de 10 0,042

mérito ,

Outras decisoes com 0 0

resolucdo de mérito

Total com exame de mérito 330 1,398
’
Extintos sem resolugdo de 69 0,292
mérito ’
Arquivamento 84 0,356
Desisténcia 159 0,674
Outras decisdes sem exame 9 0.038

de mérito

Total sem resolucao de 321 136
mérito ;
Decisoes de conhecimento 651 2 758
Decisoes decorrentes da 106 0.449
oposi¢io de embargos de ’
declaracao

Conciliacoes 912 3 864
Decisoes de incidentes na 67 0.284
liquidacio/execugio -
Total 1.736 7,356

10
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4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informagdo do Sccretario
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as qudiéncias sdo realizadas, de terca-feira a
quinta-feira, a partir das 8h30min e/ou 13 hords. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 15
minutos para as de procedimento sumarissimo ¢ para as de procedimento ordindrio e de 60
minutos para as instrugoes.

Sistema de Designagio de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV) e do
Sistema de Calculo Trabalhista do Processo Judicial Eletronico (PJE-CALC). Nao usa o
WIKI-VT.

Informou, ainda, o Secretario da Vara do Tra'ﬁ)alho, que a Unidade faz o uso cfetivo do

Em atendimento ao artigo 32, IT da Consolida¢ap dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que [comparece nesta unidade organizacional 3
dias Uteis na semana.

Audiéncias realizadas em junhg de 2025, com 20 dias uteis:

Numero de
Audiéncias Audiéncias/ Meédia/dia util
Més
i : 0,
Conciliagdo em conhecimento > 12
P & 8 0.4
Conciliacdo em execugio
Encerramento de instrugdo 5 0.25

Os encerramentos de instru¢do
ndo sao somados

Inicial/Inicial (rito 144 7.2
sumarissimo)

Inquiri¢do de testemunha 0 0
(Juizo deprecado)

Instrugao/Instrugao (rito 57 2,85
sumarissimo)

Una/Una (rito sumarissimo)

11
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Total

212 10,6

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2024 e 2025
(dados aputados em 2025 at¢ o dia 10-7)

Audiéncias realizadas:

2024 2025
01-JANEIRO 118 100
02-FEVEREIRO 139 191
03-MARCO 241 200
04-ABRIL 224 201
05-MAIO 219 373
06-JUNHO 162 212
07-JULHO 336 93
08-AGOSTO 183
09-SETEMBRO 187
10-OUTUBRO 139
11-NOVEMBRO 140
12-DEZEMBRO 74
Totais 2.162 1.370

Conciliados na fase d¢ conhecimento, liquidagio e execugio:

Conhecimento Execugao Liquidagao

2024 202 024 2025 2024 2025

o
(3]

12
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01-JANEIRO 40 36 2 5
02-FEVEREIRO 52 76 2 6 9
03-MARCO 121 73 7 5 1 1
04-ABRIL 107 78 7 2 4 1
05-MAIO 93 204 6 4 9 2
06-JUNHO 65 81 2 4 4 3
07-JULHO 181 22 2 3 5 3
08-AGOSTO 67 4 3
09-SETEMBRO 61 g 3
10-OUTUBRO 59 3
11-NOVEMBRO 42 10 3
12-DEZEMBRO 36 4 3
Totais 924 570 55 24 52 10
Sentencas e acordos homologados por senten¢a em conhecimento:
2024 2025
01-JANEIRO 70 66
02-FEVEREIRO 106 134
03-MARCO 185 138
04-ABRIL 189 177
05-MATO 158 276
06-JUNHO 127 165
07-JULHO 225 37
08-AGOSTO 132

13
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09-SETEMBRO 119
10-OUTUBRO 112
11-NOVEMBRO 89
12-DEZEMBRO 51
Totais 1.563 993
Despachos:
2024 2025
01-JANEIRO 340 405
02-FEVEREIRO 598 415
03-MARCO 796 588
04-ABRIL 794 536
05-MAIO 763 835
06-JUNHO 810 636
07-JULHO 932 268
08-AGOSTO 763
09-SETEMBRO 547
10-OUTUBRO 499
11-NOVEMBRO 488
12-DEZEMBRO 307
Totais 7.637 3.684
AUXILIO FIXO: Recomenda a Cofregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n°
3/2015, do TRT da 3" Regido, que dgtermina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar é vedado o comparecimg¢nto semanal alternado entre Magistrados”.
14
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5. Produtividade —

Movimentacido Anugl de Processos
2023 2024 2025 até 10-7
1.504 11549 1.096
Processos recebidos
M¢dia por dia til 6,50 6.56 8,83
Processos remanescentes 13 P05 319
do ano anterior
3 4 6
Scntencas anuladas
Total de processos para 1.680 #'758 1.421
solucio
1.479 1.563 993
Processos solucionados
820 012 563
Processos conciliados
88,03% 88,90% 69,88%
Produtividade

Quanto ao numero de processos, verificou-se que, em 2024, houve um aumento de 2,99%.
Quanto 4 produtividade, verificou-se que, em 2024, houve um aumento de 0,87%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempe}nho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho (CGJT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
eficaz de gestdo, o IGEST pode ser utilizado|como um balizador da vara na busca por
melhoria da cfetividade da prestagdo jurisdiciondl combinada a forga de trabalho disponivel.
O IGEST se alinha as Metas Nacionais e ao Plapo Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi
instituido no Ambito deste Regional por meio da Resolugao Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolygdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janeiro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2025 jaté¢ 10-7-2025)
5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O Tesoindicador Acervo € composto pelos

indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes e 103 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

15
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101 — Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamjento. Mc¢dia do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do perjodo de referéncia.

Para célculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de donhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragao pelo ano de referéncia e apds a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de processos Prazo médio por ano
2024 4 1

2025 — ano de referéncia 294

TOTAL 298 0,01

102 — Indicador Pendentes: representd a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento ¢ excecugdo ¢ os penglentes de liquidagao.

FASE Situacdo Quantidade de
processos
CONHECIMENTO | Processos pendg¢ntes de baixa - fase de
conhecimento (it¢gm 377) 0
Processos pendgntes de baixa - fase de
conhecimento (itgm 90377) 340)
FASE Situacdo Quantidade de
processos

LIQUIDACAO | Processos com liqujdagdo de sentenga pendente
(item 394) 0

Processos com liqujdagao de sentenga pendente
(item 90394) 953

FASE Situagao Quantidade
de processos

EXECUCAO Processos pendentes| de baixa — fase de execugao
(item 383) 0
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Processos pendentes de baixa
(item 90383)

— fase de execucdo

219

103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo V

sentenca.
(fonte: e-Gestao)

encido: representa a relagdo entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido e o tgtal de processos aguardando a prolagio de

FASE Variavel Forma de dpuracao Quantidade de processos
CONHECIMENTO Pendentes de | Saldo de processos do item 393
julgamento no final] do periodo de 0
conclusos com o | referéncia
prazo vencido -
Saldo de| processos do item
90393 no| final do periodo de 0
referéncia
Total dec | Saldo de processos do item 62
processos no final| do periodo de 0
conclusos referéncia
aguardando _
prolagio de | Saldo de| processos dlo item
sentenca 90062 no final do periodo de ]
referéncia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de (30|1Lhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de
Liquidagédo e 106 — Prazo Médio na Fase de Exectigdo.

104 — Indicador Prazo Médio na Fase de conh¢cimento: representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agio e a prolagdo da sentenga (en dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonte: e-Gestao)

Prazo médio
(em dias corridos)

Quantidade de
Processos

Média aritmética do nimero de dias decorridos entrg a
data do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na 0 0
fase de conhecimento (item 416)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entrg a
data do ajuizamento da agdo até a prolagdo de senteng¢a na
fase de conhecimento (item 90416)

989 48
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105 — Indicador Prazo Médio na Fas¢ de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o inicio
e o encerramento da fase de liquidagap.

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de Prazo médio
Processos (em dias corridos)
Média aritmética do niimero de dias dedorridos entre a
data do inicio da liquidagao e da decisdg homologatoria 0 0
dos calculos (item 417)
Média aritmética do numero de dias dedorridos entre a
data do inicio da liquidagédo ¢ da decisag homologatoria 191 74
dos calculos (item 90417)

106 — Indicador Prazo Médio Fase d¢ Execugéo: representa o prazo médio entre o inicio ¢ o

encerramento da fase de execugao.
(fonte: e-Gestao)

Quantidade Prazo médio
de processos (em dias corridos)
Média aritmética do namero de dias deg¢orridos entre a
data do inicio da execucdo e a data da ektingdo da 0 0
execugao — procedimento sumarissimo ¢ ente privado
(item 275)
Média aritmética do namero de dias de¢orridos entre a
data do inicio da execugao e a data da extin¢do da 214 321
execucao - ente privado (item 90275)
Média aritmética do namero de dias deg¢orridos entre a
data do inicio da execugado e a data da extingdo da 0 0
execucao — ente publico (item 277)
Média aritmética do namero de dias deg¢orridos entre a
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da 2 20
execucao — ente publico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRO

DUTIVIDADE:

o mesoindicador Produtividade ¢

composto pelos indicadores 107 — Taka de Conciliagdo, 108 — Taxa de Solugdo e 113 — Taxa

de Execucao.

107 — Indicador Taxa de Conciliagad
quantidade de processos solucionados
(fonte: c-Gestao)

na fase de conhecimento: representa a relagao entre a
por conciliagdo e o total de processos solucionados.
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Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 e TO39 L 563

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 42, | 9‘9.‘.

90049

90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢

108 — Indicador Taxa de Solugdo: representa a relagdo entre o total de processos solucionados
¢ o total de processos recebidos por distribui¢da) redistribui¢@o ¢ que retornaram para novo

julgamento.
(fonte: e-Gestdo)

e 90049

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42, | 993
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48. 90048, 49 | .

90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 30, 1102 |

113 — Indicador Taxa de Execugdo: representa a
pelo total de execugdes iniciadas.
(fonte: ¢-Gestdo)

Tzla(;éo entre o total de execugdes encerradas

Execugoes Soma dos processos dos itens 329 (90329 i 937
iniciadas
Execugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 220
encerradas |

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador

Congestionamento ¢ composto pelos indicad

es 109 — Taxa de Congestionamento no

Conhecimento e 110 — Taxa de Congestionamentd na Execucao.

109 — Indicador Taxa de Congestionamento
trabalho atualmente represado, em comparagao
na fase de conhecimento.

(fonte: e-Gestao)

no Conhecimento: representa o volume de
gom a capacidade de atendimento & demanda

Pendentes de baixa na |Saldo de processos do§ itens 377 ¢ 90377 no final do 340
Fase de Conhecimento periodo de referéncia T
Baixados na Fase de | Soma dos processos dos itens 375 e 90375 L 969
Conhecimento T

110 — Indicador Taxa de Congestionamento na

Execucdo: representa o volume de trabalho

atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento a demanda na fase

de execugao.
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Pendentes de baixa na [ Saldo de pnoccssos dos itens 383 ¢ 90383 no final do { 219
Fase de Execucdo periodo de teferéncia :
Baixados na Fase de | Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 ; 214
Execucao

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA

111 — Indicador Produtividade por §
fases de conhecimento e execugao po

(fonte: e-Gestao)

DE TRABALHO

servidor em atividade.

ervidor: representa o total de processos baixados nas

214

Baixados na fase de | Soma dos processos dos itens 375 e 90375 ( 969 ‘
conhecimento

Baixados na fasc de [ Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 5

execucao A
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 2053, 2061 14

2412

112 - Indicador Pendentes por Servi

conhecimento ¢ execugao por servidc()r em atividade.

(fonte: e-Gestao)

r: representa o total de pendentes de baixa nas fases de

Pendentes na fase de

conhecimento

Saldo de
periodo de

lﬂrocessos dos itens 377 e 90377 no final do

eferéncia

|

Pendentes de baixa na fase
de execucao

Saldo de
periodo de

feréncia

Servidores em atividade

Contagem
quadro per
requisitado
judiciaria 1
orgaos lot
(servidores

comissdo lptados na area judiciaria de 1° grau)

(servidores

Trabalho lo

dos na area judiciaria do 1° grau), 2061
ocupantes exclusivamente de cargos em
e 2412
removidos de outros oOrgdos da Justica do
ados na drea judicidria de 1° grau)

dos servidores nos itens 2035 (servidores do |
manente da drea judiciaria), 2045 (servidoresf
do Poder Judiciario da Unido, lotados na area
" grau), 2053 (servidores requisitados de outros |

!

i
H
i

5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRA

BALHO

20

219

14

340
ﬂtocessos dos itens 383 ¢ 90383 no final do ]
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2 trim 2024 12 trim 2025
Indicadores / Periodo de referéncia 1/01/2024 a 01/04/2024 a
31/12/2024 31/03/2025
I01'- |dade Média do pendente 0,00 0,23
de julgamento (em anos)
102 - Pendentes 766 881
103 - Taxa d.e conclusos com o 0,00 0,00
prazo vencido (%)
104 - Pr.j:\zo médio no. 46,99 45,34
conhecimento (em dias)
105 - Prazo médio no
cumprimento de sentenga (em 201,55 205,88
dias)
I |06 - Taxa de conciliagdo (%) 70,44 69,57
|07 - Taxa de solucdo (%) 100,64 97,53
[12 - Taxa de extincdo (%) 83,47 91,11
|08 - Taxa de
congestionamento no 12,09 17,52
conhecimento (%)
109 - Taxa de
congestionamento no 33,31 33,27
cumprimento de sentenca (%)
110 -. Produtividade por 190,43 188,57
servidor
111 - Pendentes por servidor 54,71 62,93
Acervo 0,10 0,18
Celeridade 0,17 0,16
Meso Produtividade 0,33 0,39
Congestionamento processual 0,10 0,19
Forca de trabalho 0,40 0,43
Macro IGEST 0,2188 0,2692
Posicdo IGEST 1 2
Movimentagdo processual 2001 a 2500 2001 a 2500

FONTE: Sistema e-Gestdo (dados do Ultimo trimestre extraidos em 14/05/25)
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Nota. Em abril de 2024, o TST divulgou as alteragoes implementaflas na composigdo e ne calculo do IGEST, a fim de contemplar as mudangas advindas
do novo extrator do sistema e-Gestao. A partir do periodo de refdréncia de 01/01/2023 a 31/12/2023, os resultados do IGEST consideram essa nova
metodologia e ndo se sugere a comparagae direta com os resultafios anteriores a esse periodo

6. ARRECADACAO — Ano 2024

Contribuicao Imposto de Renda Valores pagos aos reclamantes por
Previdenciaria execuciao, acordo ou pagamento
espontineo
RS$1.543.157.81 R$123.292,69 R$23.175.544,30

7. PORTARIAS — De acordo com q Secretario da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 07/95 que regulamenta|a pratica de atos ordinatorios (artigo 203 CPC antigo
artigo 162); 1/2012, que dispde sobie a tramitagao preferencial de processos que envolvam
acidente de trabalho; 1/2013 que orignta a ndo designacdo de audiéncia inicial quando entes
definidos como da Fazenda Publjca atuarem como parte, ressalvado a situacdo de
litisconsorte ; 1/2014 (administrativa — Secretario da Vara) que cria a comissio de
desfazimento de bens (Manual de Dgsfazimento de Bens); 1/2014 (Juiz Titular da Vara) que
regulamenta a retirada de autos da| secretaria (carga) e vista no balcao; 01/2016 (DEJT
20/05/16) que regulamenta a inforinagdo processual por telefone bem como as partes
assistidas por advogado; 02/2016 qug regulamenta a reunido de processos de execucgio contra
o mesmo devedor; 01/2020 que digpde sobre a juntada de arquivos de dudio e video aos
processos que tramitam no PNG, disciplina sua utilizagdo e dé outras providéncias e a
Ordem de servigo 02/2020 discipling e padroniza procedimentos executorios relacionados a
citagdo e utilizagao de ferramentas eldgtronicas na Vara do Trabalho de Uba.

8. FERRAMENTAS ELETRONI
correi¢do, constatou-se que a Uni
patrimonial.

AS DE PESQUISA PATRIMONIAL - Durante a
de emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa

9. DA SECRETARIA - Concluida a correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desenbargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que nao foram encontrados excessos de prazo.
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Nao foram encontrados excessos de prazo em 2()2

Pje
Prazo vencido: ndo ha processos.
Processos arquivados sem extingdo da execug?

impossibilitando a apuragdo de dados.

Registra-se que durante os trabalhos de correi

RABALHO DA 3 REGIAO

-CORREGEDORIA
4.

Escaninho de peticdes ndo apreciadas: nao ha prckcessos.

0: 0 sistema encontra-se em manutengao,

. foram observadas a Resolugdo Conjunta

o
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores altcrIﬁcs, bem como a suspensdo de prazos

processuais, nos termos do art. 775-A da CLT
Covid-19.

10. Gestdo Estratégica — Os resultados das
conferéncia ¢ acompanhamento, no seguinte end
https://app.powerbl.com/view2r=eviriijoiZ ThING

e as determinagdes referentes & pandemia

:H:etas 2024 estdo disponiveis, para fins de

ec¢o eletronico:
EvYTUINGISMSO0Y2NKLWFIZmY IMIN]

NmNIY zdiZ T4 liwidCIOImNIZDESM TATLWNIN

DeONDIONS ThMIY vEWUyMievZGNIZ 1/

hYiJ9

Meta 1 CNJ/2025: O glossario das Metas Nacig
dos resultados processuais ainda nao foram dispo

Em 2024, a Meta Nacional 1 do CNI: indic
quantidade maior de processos de conhecimen
Clausula de barreira: Taxa de Congestioname
Justica em Numeros, em 2024, menor que 40%.

nais do CNJ e o painel de acompanhamento

nibilizados para o ano de 2025.

> de Processos Julgados (IPJ) era “Julgar
do que os distribuidos no ano corrente”.
to Liquida na Fase de Conhecimento do

A unidade atingiu indice de Processos Julga
Taxa de Congestionamento Liquida na Fas
(inferior a 40%, indice equivalente a clausula

Conclui-se, portanto, que a meta foi cumprida

de Conhecimento (TCLC) de 12,03%
e barreira).

Eos (IPJ) de 100,65%. Além disso, obteve

Finalidade: aferir o percentual de processos julgados em relagdo ao niimero de processos

distribuidos no periodo de referéncia, inclusive d
a se enquadrar nos critérios da meta ¢ ndo possui:
processual.

Critério de cumprimento:

s processos de anos anteriores que passaram
m julgamento, de modo a diminuir o acervo

A meta cstara cumprida se, ao final do ano:

» O percentual de cumprimento for igual ou mai
* O percentual de cumprimento for inferi
Congestionamento Liquida na Fase de Conhecin
menor que 40%.

E

r que 100%; ou
r a 100%, mas o indicador Taxa de
nento do Justica em Numeros, em 2024, for
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Meta 2 CNJ/2025: O glossario das |
dos resultados processuais ainda ndao

Em 2024, a Meta Nacional 2 do (
“Identificar ¢ julgar, até 31/12/202

NAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

RIA E VICE-CORREGEDORIA

Vletas Nacionais do CNJ e o painel de acompanhamento
oram disponibilizados para o ano de 2025.

NJ: indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ) era
4, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até

31/12/2022, nos 1° e 2° graus ¢ 98% dos processos pendentes de julgamento héd 4 anos (2020)

ou mais”.

Em relag¢do ao primeiro critério, aj unidade atingiu IPAJ de 100,00%, tendo alcancado

um indice de cumprimento da meta

Por seu turno, em relacio ao seg
indice de 102,04% de cumpriment

de 107,53%.

do, atingiu TPAJ de 100,00%, tendo alcan¢cado um
da meta.

Conclui-se, pois, que a meta foi cumiprida.

Finalidade: aferir o percentual de
processos antigos distribuidos até o
processual.

Critério de Cumprimento: percent
(Processos antigos julgados (2022
(1000/9.3)

E

(Processos antigos julgados (2020
(1000/9.8) A meta estara cumprida
100% nos dois indicadores.

Meta 3 CNJ/2025: O glossério das
dos resultados processuais ainda ndo

Em 2024, a Meta Nacional 3 do CNJ|
conciliagdo em 0,5 ponto percentual
minimo, 38% de conciliagdo”.

Mediante obtencio de indice de
cumprimento de 98,06% da meta ¢

;

processos antigos julgados em relagdo ao numero de
periodo de referéncia, de modo a diminuir o acervo

| de cumprimento da meta por periodo de referéncia =
/ Processos antigos distribuidos liquidos (2022)) x

/ Processos antigos distribuidos liquidos (2020)) x
uando o grau de cumprimento for igual ou superior a

Metas Nacionais do CNJ e o painel de acompanhamento
oram disponibilizados para o ano de 2025.
- indice de Conciliagdo (IC) era “Aumentar o indice de

»m reclagdo a média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no

Conciliacdo (IC) de 70,18%, a unidade atingiu
o periodo, estabelecida em 71,57%. Além disso, por

meio de referido IC, atingiu percentual superior a cliusula de barreira, estabelecida em

38%.
Conclui-se, portanto, que a meta foj

Finalidade: aferir o percentual de pr¢

cumprida.

cessos solucionados por conciliagdo em relagdo ao total

de processos solucionados, com vistas a reduzir a demanda judicial por meio da adogdo de

solugdes consensuais para 0s conflitog.
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Critério de Cumprimento: a meta estara cumpr
ou superior a 38% da clausula de barreira.

Meta 5 CNJ/2025: O glossario das Metas Naci
dos resultados processuais ainda nao foram dispo

Em 2024, a Meta Nacional 5 do CNJ: Taxa d
“Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de ¢
fiscais, em relacao a 2023”. Clausula de barrcira
barreira na fase de execu¢io: 65%.

€

TRIBUNAL REGIONAL DO TWABALHO DA 32 REGIAO

i

+CORREGEDORIA

da quando o grau de cumprimento for igual

ais do CNJ e o painel de acompanhamento
ibilizados para o ano de 2025.

Congestionamento Liquida Nao Fiscal era
ngestionamento liquida, exceto execugoes
a fase de conhecimento: 40% e Clausula de

A unidade atingiu indice de cumprimento d¢
12,03% e TCLE de 12,69%, ou seja, taxas infe
(40% e 65%).

Conclui-se, pois, que a meta foi camprida.

Clausula de barreira:

o

105,35%. Além disso, obteve TCLC de
iores as respectivas cldusulas de barreira

@® Taxa de Congestionamento Liquixﬁa de Processo de Conhecimento

(TCLC) em 2023 < 40%
® Taxa de Congestionamento Lig
(TCLEXNFISC) em 2023 < 65%

uida de Execucao Nao Fiscal

Obs.: sdo necessarias as duas condigdes em con jdpto.

Finalidade: aferir o percentual de processos qu
tramita¢do sem solugdo definitiva. Sdo desconsic
ou em arquivo provisorio e as execugoes fiscais.

Critério de Cumprimento: a meta estard cum
cumprimento for maior ou igual a 100%.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIEN
importancia da observancia da Politica Nacion
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto
Segdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n” 4, de 28
Conselho Nacional do Ministério Publico e arti
do Conselho Nacional de Justica, bem como
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto

e, no periodo de 12 meses, permaneceu em

erados 0s processos suspensos, sobrestados

prida se, ao final do ano, o percentual de

&I'AL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
al de Responsabilidade Socioambiental da

CSJT.TST.GP n° 24/14 e as oricntagdes da

SEGURANCA - Conforme o artigo 12,

+2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e

s0 20, da Resolugdo n°® 435, de 28-10-2021,
nas normas que dispdem sobre seguranga

Regional determina que sejam cumpridas as
n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
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Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

13. RECOMENDACOES:

13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que scja observada
eletrénico para a autoinspegao ¢ scja
10 DE SETEMBRO DE 2020, public
dispéem sobre a auto inspe¢ao ordin
respectivos magistrados, no ambito
Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m)]

1) usados como ferramenta de auxi
Painéis Interativos de Business Intell

NAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

RIA E VICE-CORREGEDORIA

a publicagdo da Portaria, referente ao formulario
umprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. I, DE
do DEJT de 1°-10-2020, bem como suas alteragdes que
ria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos
da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3*

i0 na gestdo da secretaria, os relatorios existentes nos
gence (BI), quais sejam: Painel das Metas Nacionais do

CNJ, Painel do IGEST, Painel de Prddutividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento

¢ Painel da Meta 9 do

CNJ  (Agenda 2030), disponiveis em hitps:

//portal trt3.jus.br/internet/ instirucionTI/gestao-estrategica/analise-de-dados/principal;

2) obscrvados os langamentos no PJ
atualizag¢des, disponiveis na intranet
e-Gestdo;

> de acordo com o c¢-Gestao — 1° Grau, bem como suas
- manuais e orientagdes — magistrados e servidores — 1)

3) cumprida a Recomendagdo Conj
Titulares ¢ Substitutos, em exercici

ta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizes
na Primeira Instincia, na capital e no interior que

promovam a ampliagdo da pauta de apdiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de

audiéncias realizadas na respectiva v

ira do trabalho, nos periodos em que houver designacao

de juiz auxiliar para atuar conjuntpmente com o magistrado responsdvel pela unidade

judiciaria”;

4) cumprida a Resolugdo Conjunﬁa GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamenta a

utilizacao do Sistema de Designag¢aa

de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas

precatdrias, para a oitiva de testemunBas, partes e auxiliares da justica;

5) cumprida a Resolugdo Conjunta G

/GVP1/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021

que dispdoe sobre a adog¢do do Flgxograma Paradigma de Liquidagdo e de Execugdo,
disponivel na intranet deste Regiofpal, em servigos — execugdo paradigma — fluxos de

trabalho. modeclos de documentos e P

DPs;

6) utilizado o acesso de forma automr‘tica com perfil amplo para magistrados e secretarios de

Vara do Trabalho ao Sistema Gari
recursais em processos arquivados
execugdes pendentes, nos termos da g

po. para consulta as contas de depésitos judiciais e
a partir de 15/02/2019, para fins de pagamento de
pmpeténcia prevista na Resolugao Conjunta GP/GCR n.
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136/2020. O cadastro de outros servidores pc
processos da propria unidade, por meio de solici
¢ Atendimento (SESA) da Diretoria de Tecnologi

7) intensificada a realizacdo semanal de audién
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dera ser concedido para acesso restrito a

a¢do do magistrado a Secretaria de Suporte
de Informacdo e Comunicagao (DTIC);

ias de conciliagdo em processos na fase de
das partes, sclecionando-se aqueles com

execugdo, independentemente de requerimento'l1
os termos do inciso Il do artigo 108 da

maior possibilidade de éxito na composi¢do,

Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-{Geral da Justica do Trabalho ¢ inciso III do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado dgste Regional. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, ng| sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos 4 apreciagdo da Justiga do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios e persugsio no sentido de uma solugao conciliatoria
dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artjgo;

8) proferidas sentengas liquidas na forma da Re¢omendagido N. 4/GCGIJT, de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo de sentengas e acorddos
liquidos”, envidando esforgos para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por

Jjuiz, sejam liquidas, realizadas pelo sistema do
de correigdo realizada neste Regional pela Corre
2021, conforme recomendado por meid
GCR/GVCR/15/2021;

Je-Calc, em cumprimento ao contido na ata
redoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, no ano
do Oficio Circular Conjunto N.

9) observadas as diretrizes na realiza¢do do juiz¢ de admissibilidade dos recursos, conforme

artigo 32, 1, da Consolidagdo dos Provimentos da

10) observado o correto langamento dos dados
informagoes estatisticas disponibilizadas no S
n°1/GCGIJT, de 19 de outubro de 2022;

11) esclarecidas quaisquer dividas sobre o IGES
a geracdo de dados adicionais. por meio da abg

Portal CSTI (Sistemas>ABERTURA DE CHAN

Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

hos sistemas garantindo a fidedignidade das
stema c-Gestdo, conforme Recomendagdo

T e as Metas Nacionais do CNJ, assim como
rtura de chamado na Intranet do TRT3 via
HADOS TI I PJIE - PORTAL CSTI>Pagina

Inicial > Estatistica) ou pelo link (https://portalestitrt3d. jus.br assysinet/ #eervices 227),

atendimento que serd prestado pela Divisao de
Secretaria de Governanga e Estratégia (SEGE);

12) utilizada regularmente pelos magistrados
Nacional Otimizado de Procedimentos em Prim
processos, conforme Oficio Circular SECVCR/

pode ser acessada P

Hstatistica e Analise de Dados (DESTAD) da

» servidores, a ferramenta eletronica Fluxo
rira Instancia — WIKI-VT na tramitagao dos
/2023, de 5 de maio de 2023, A ferramenta
or meio do link

(https://fluxonacional jt.jus.br/index.php/Especia]: Autenticar-se), mediante login (CPF) e

senha, No primeiro acesso, deve-se clicar em “E
uma senha provisoria e utiliza-la para fazer o log

squeceu sua senha?”, para receber por e-mail
n no sistema ¢ cadastrar a senha definitiva;
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13) cumpridos os Oficios-Circulares
arquivamento definitivo do process
conforme o art. 129 da Cons
procedimentos contrarios, verificadog
de precatorios, homologacdes de

recuperagdo judicial/faléncia, geram
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. CGJT/30/2023 ¢ n. GCR/34/2023, que dispoem sobre
de execu¢do no ambito da Justica do Trabalho,

lidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral,
principalmente em reunido de execugoes, expedi¢do

dcordo e expedi¢do de certidoes para habilitagdo em

efeitos deletérios, porque, além de criarem um desvio

estatistico, também implicam prejuizqg as Varas do Trabalho e aos magistrados que observam

as normas de regéncia. Para as hipote
50127 — Suspenso 0 Processo por

ses mencionadas deve-se utilizar movimentos proprios:
eunido_de processos na fase de execucdo (Processo

principal n° numero do processo); 50

42 - Suspenso o processo por faléncia ou recuperacdo

judicial: e 11014 - Suspenso ou spbrestado o processo por convencdo das partes para

cumprimento voluntario da obrigacdg

processo por homologagao de acordo

Recomenda-se,
recomendagdes para registrar movimg

(até que o PJe adote o movimento 15238 - Suspenso o
bu transacao).

ainda, ao Seccretagjio ¢ aos Servidores da Vara que observem as

ntos no PJe de acordo com o e-Gestao.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) sancados os incidentes processuais)

2) inseridos em pauta 0s processd
encerramento da instru¢do que estdo
1.8 desta Ata;

3) utilizada a ferramenta de monito
nomeagoOes dos peritos judiciais seje
disposto no § 1° do art. 14 da Reso

conforme apurado no item 1.10 desta Ata;

s aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
sem audiéncias designadas constantes da tabela do item

mento do sistema Pje (SAO03-PEG1) para que as as
realizadas de forma equitativa, em observancia ao
ugao CSJT n. 247, de 2019, desde que o profissional

técnico, enquanto auxiliar da justica (art. 149 do CPC), seja da confianga deste Juizo.

4) realizada, de forma obrigatoriaj a notificacdo inicial/citacio das pessoas juridicas

cadastradas no Domicilio Judicial Ele
1° do art. 67 da Consolidagdo dos Pro

ronico, consoante a Resolu¢do CNJ n. 455, de 2022 ¢ §
imentos da Corregedoria-Geral de Justiga;

5) reduzida a quantidade de processo

a fasc execugdo, tendo em vista o aumento do nimero

n
de processos no ano de 2025 em relalo ao mesmo periodo do ano 2024, conforme o item 1.9

da ata;

6) envidados esfor¢os para o cumpri

ento da Meta 1 CNJ/2025: Julgar mais processos que

os distribuidos — Julgar quantidad¢ maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados nesse periodo;
da Meta 2 CNJ/2025: Julgar procesgps mais antigos — Identificar e julgar, até 31/12/2025,
pelo menos, 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus, e todos os
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processos pendentes de julgamento ha mais
Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice
relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar

&

e 5 anos (2020); da Meta 3 CNJ/2025:
conciliagdo em 0,5 ponto percentual em
. no minimo, 38% de conciliacao; da Meta 5

CNJ/2025: Reduzir a taxa de congestionamento
congestionamento liquida, exceto execugoes fisc

7) realizado, diariamente, o acompanhamento d
Power BI do TRT3, no
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gov

!

- Reduzir em 0.5 ponto percentual a taxa de
is, em relacao a 2024,

s Metas do CNJ/2025 por meio do painel de
seguinte endereco
rrnanca-e-estrategia/analise-de-dados/links/

eletronico:

metas-nacionais-25;

8) realizado, pelos magistrados e pelos servidore

5, quando liberado pela unidade responsavel,

o Exame Periddico de Saude na data aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em

conformidade com artigo 13 da Instrugdo Norm
dispoe sobre avaliagdo médica de magistrados e

no ambiente de trabalho e de doencas ocupacionajs.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade
acima, o que sera aferido na préxima correi¢do o

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES

A Corregedoria Regional verificou que as
observadas.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedo
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, vis,
institucional que, conforme o Plano Estratégico
ambito das relacdoes de trabalho, contribuindg
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030

Desenvolvimento Sustentdvel para transformar
tpecialmente as incluidas no objetivo 16,
|

incentiva o conhecimento de suas diretrizes,
disponiveis no link http://www.agenda2030.0
Instituigdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da presta¢ao jurisdicion
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na socied
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢
segundo consta no Planejamento Estratégico do 'l

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o car.

i

tiva GP n” 21, de 21 de julho de 2016, que
iervidores em atividade, em fungao de riscos

de que sejam obscrvadas as recomendagoes
extraordinariamente.

ATA DE CORREICAO DO ANO 2024:

recomendagoes, entdo formuladas, foram

rEa Regional recomenda que a Secretaria da

ndo ao elevado cumprimento da sua missdo
do TRT da 3* Regido ¢ “Realizar Justiga, no
para a paz social e o fortalecimento da

(ONU), que firmou 17 Objetivos de
nosso mundo, a Corregedoria Regional

br/ods/16/, que trata da Paz, Justica e

al possibilita o alcance da visdo de futuro do
ade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos

pela exceléncia dos processos de gestao”,
RT da 3* Regido.

r pedagogico da correigdo, assim como a

e
importancia da transparéncia dos dados estatisthos da Secretaria da Vara, proporcionadores

do autoconhecimento e de um seguro diagnds

co da Institui¢do, cujo interior precisa ser
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exposto para si propria, bem como pafa a sociedade, destinataria altima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene efenfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servi¢os prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correi¢do Ordinaria é encerrada ag 13h do dia vinte e quatro de julho de 2025, em sessao
pliblica presencial, nos termos do Edital n. 106, divulgagao, em 28-5-2025, do que, para
constar, eu, Mozart Sccundino de| Oliveira Junior, Secretdario da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria, lavrei ¢ assinei a [presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois
de lida e achada conforme, vai asginada, também, pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor, pelo MM. Juiz Titular da Vara e pelo Secretdrio da Vara. Prestaram assisténcia
direta ao Excelentissimo Desembargddor Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria
¢ da Vice-Corregedoria acima nominddo, a servidora Sandra Castro Christiano.

Mafioel Barbosa da Silva
Desembargador Corregedor do TRT/3* Regido

o 3

\S-lnﬁa ontes Regueira
Juizaldo Trabalfho_Substimta

Ric geifds Paixdo
Secretario da rabalho
Mozart Secundi eira Junior

Secretario da Cqrr oriale dgd Vice-Corregedoria
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