TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAOD
Comiss&io Permanente de Avaliac&o de Documentos (CPADoc)

ATA DA 2* REUNIAO ORDINARIA

Aos nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, as catorze horas e
frinta minutos, no plenario 3 deste Tribunal, localizado na Av. Getllio Vargas, 265, 10°
andar, reuniram-se membros da Comissé@o Permanente de Avaliagdo de Documentos
{CPADoc), sob a presidéncia do Desembargador Dr. Marcio Flavio Salem Vidigal, 1°
Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido (TRT3) e Coordenador
da Comissdo, @ com a presenca da Sra. Flavia Beatriz Esteves Carvalho, Assessora do
Gabinete da Presidéncia; da Sra. Natalia Takaki de Resende, da Diretoria Geral, da
Sra. Bruna Marinho Valle Roriz, historiadora, lotada no Centro de Memdria — Escola
Judicial; da Sra. Maristela Lopes da Silva Rodrigues, Assessora da Diretora Judiciaria;
da Sra. Verbnica Nascimento, Secretaria de Documentacdo (SEDOCY; do S José
Ronaldo de Almeida, da Secdio de Arquivo Geral, unidade integrante da SEDOC; da
Sra. Ana Lacia da Silva do Carmo,. arquivista, lotada na Secéo de Arquive Geral, da
Sra. Priscila Bueno de Souza, do Ceniro de Memdéria — Escola Judicial; da Sra. Josiane
Pereira Vitor, da Sec&o de Seguranca da Informacio e Comunicacas (SINC); da Sra.
Mdnica Vitor Lobato, da Secretania de Documentagéo (5EDOC); do Sr. Gustavo Nunes
Ferreira, da Diretoria de Tecnologia da Informagdo & Comunicacbes (DTIC). Ausentes
os representanies da Secretaria da Corregedona e da Vice-Corregedoria (SECVCER) e
da Secretaria da Ouvidoria (SEOUV). Aberta a sessfo, os presentes se
cumprimentaram. Em seguida, Verfnica deu prosseguimento aos trabalhos, passando -
aos itens da pauta. 1) Alteragio das orientactes para a eliminag¢do anual de autos.
Verdnica explicou que, apesar de todos os esforgos envidados para atendimenio das
varas do trabalho e esclarecimento das dividas sobre os procedimenios para
eliminacéo de autos, inclusive com elaboracae de um questionario de perguntas e
respostas, algumas unidades ainda enviaram os documentos fora do padréo solicitado,
Portanto, sugeriu-se o estabelecimento de previs@o de envio de folo das caixas a
serem recolhidas para conferéncia de cumprimento das exigéneias. Flavia salientou
gue a mudanca & operacional e viavel. Ficou estabelecido que a previsio deve ser feita
nas orientacBes do ano seguinte, 2} Solicitar a Corregedoria {(nova Administragdo) a
inclusdo da Gestdo Documental como um dos itens da correigdo ordinaria e,
também, que cada secretario/chefe de nicleo indigque um servidor para ser o
“Agente Responsavel pela Gestdo Documental da Unidade” Diante das
dificuldades e  lmitaghes da equipe do Arquive, solictou-se anamnese do
Desenvolvimento de Pessoas para analise das capacidades individuais de servidores e
terceirizados. Uma das quesifes aventadas, duranie a realizaglo da avaliagéo da
equipe, foi incluir a Gestdo Documental como ftem da correicdo realizada nas varas,
evitando descumprimento por parie destas de questbes de arquivologia e atraso nos
prazos para elimnagdes. O outro ponto sugerido foi a indicagio pelo secretario da vara
ou chefe do nacleo de servidor para ser o °“Agente Responsavel pela Gestdo
Documental da Unidade”, evitando as inGmeras dividas e pendéncias {80 repetitivas
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por anos seguidos. Flavia argumentou que, apesar de nao enxergar dbice para o pleito
de inclusao na correicdo, o pedido seria contraproducente por se tratar de processo
interno de trabatho da unidade, no qual a Corregedoria talvez ndo pudesse interferir,
Verdnica explicou, em relagio & indicaglo de agente, que a sugestao era solicitar a
expedicao de oficio pelo Corregedor para indicagéo de servidor. Bruna lembrou que
houve sugestédo por parte da Corregedoria de que constasse Gestao Documental na
correigdo. O grupo entendeu que o pedido pode ser valido e a discussao retomada
junto & Corregedoria da préxima gestdo. Dr. Marcio ressaltou que o pleito deve ser
incluido como sugestdo e ndo como solicitagao, pois a Corregedoria nacessitaria de
pessoal especializado em gestdo documental para andlise de acervo. Verbnica
esclareceu gue o que se pretende € o estabelecimento de parametros, sendo a
questdo principal o cumprimento do prazo para eliminacio. Quanto a designagéo de
‘servidor da unidade para atuar como agente responsavel pela gestao documental,
decidiu-se que sera sugerida a inclusio na portaria que cria grupo de trabalho para
acompanhar a efiminagéo anual d autos findos. 3) Eliminagao 2013, Verdnica informou
que o trabalho da Eliminaggo 2013 foi mais positivo que o do ano anterior. Segundo
ela, tal fato se deve ao servico desempenhado pela equipe atual com envio de
mensagens para as varas, ligagbes para as unidades intempestivas em relagdo ao
cumptimento do prazo e outras providéncias. Como resultado dos esforcos, restaram
faltantes apenas: 12 Vara do Trabalho de Nova Lima, 4% e 57 Varas de Contagem, 4%
5% Varas de Juiz de Fora. Apenas as de Juiz de Fora permanecem sem informacQes de
envio. Flavia sugeriu oficio da CPADoc com pedido de encerramento e gépia para a
Corregedoria. Gustavo sugeriu a elaboragéo de video com orientagbes para diminuir o
numero de ligagdes das varas. Em tempo, informamos que, no dia seguinte a reunido,
10 de dezembro, 42 ¢ 5% Varas de Contagem e 4° Vara de Juiz de Fora enviaram os
documentos. A 5° Vara de Juiz de Fora enviou na quarta-feira, dia 11/12/2018. 4)
Revisio da Massa Documental, contemplando os seguintes itens: 4.1) Informe dos
quantitativos de processos eliminados (Varas Tormbadas e Recursos). 4.2) Providéncias
& ajustes a serem tomados quanto a Revisdo: a) Processos devolvidos pelas varas que
sio das listagens “a eliminar”. O sistema n&o permitiu & efiminacdo. A Tl devera
“fiberar” o sistema para gue sejam eliminados. b} Processos no acervo que sao do ano
de arguivamento da Revisdo, no entanto nao foram Ipcalizados nas listagens “A
Elimina” e “A Preservar’. A CPADoc devera definir se serdo presetvados ou
eliminados. ¢} Os trabalhos revelaram ser necessaria uma revisao do acervo como um
todo, sendo realizada internamente, aos pouccs. Para ista, & imprescindivel a
continuagao dos recursos (estagiarios) a fim de terminar ndo somente a reorganizacas
demandada criada pela eliminagao desta revisao, como realizar uma organizagao geral
do acervo. José Ronaldo informou que o0s trabalhos de revis@o iniciaram-se com
513.298 mil processos. Autorizou-se a revis&o de 135.104 processos, €, desse nlmero,
foram eliminados 112.036 processos {83% do total). Ponderou que a revisdo foi feita
dentro do prazo estabelecido, todavia a compaciagéo de caixa com alteraco de
nimero desta (PJ1) & a conferéneia de lote de processos para verificacdo de volumes
faltantes, autos ndo localizados ou outros probiemas ainda nao se findou, portanto sera
necessaria continuidade do trabalho com a manutencdo da equipe de estagiarios
disponibilizados pelo Tribunal. Ele ressaltou que processos a preservar encontrados
com volumes nac localizados perdem informagdes pela auséncia de documentos
completos e, as vezes, até o interesse histdrico para o consulente, ante a falta da
informacao completa. Sobre a liberagdo do sistema, Gustavo sugeriu que, em vez de
libera-lo, seja feita alteragéio apenas de lote especifico a ser indicado com modificacio
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do status dos processos listados, e n&o a abertura do sisterna, 0 que pode tomna-lo
vulneravel. £ necessario avafiar com o pessoal da Secretaria de Sistemas a
possibilidade. 5) Auditoria do CNJ na &rea de Gestio Documental. Verdnica explicou
que, segundo a Secretaria de Controle Interno (SECOI), ndo se trata de auditoria
stricto sensu, mas de levantamento de dados para o Consetho Nacional de Justica
(CNJy a embasar uma Politica Nacional de Gestao Documental. Portanto, ba
necessidade de saber em que ponto estd o acervo de todo o Judiciario. Foram
preenchidos e enviados 3 formularios, inclusive um para o Programa Nacional de
Gestiio Documental e Meméria do Poder Judiciario (Proname). Houve participacao da
area de Tt do Tribunal e da Diretoria Judiciaria (DJ), em virlude de perguntas voltadas
para os sistemas administrativos e PJe. Existe, ainda, outro questionario sendo
respondido ja em estagio avangado. Dr. Marcio ressaltou que uma politica nacional
seria muito benéfica por uniformizar o procedimento em todo territorio. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido, € 8y, MONICA VITOR LOBATO,
representante da SEDOC, Unidade a quem foi atribuida a fungdo de secretariar a
CPADoc, lavrei a presente Ata, que val assinada pelos senhores membros presentes
da CPADoC. .
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