1. Documento: 7828-2022-2

1.1. Dados do Protocolo

NUmero: 7828/2022

Situacao: Ativo

Tipo Documento: Proposta de Projeto

Assunto: Tributo

Unidade Protocoladora: DOF - DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Data de Entrada: 10/03/2022

Localizagao Atual: EPRGI - ESCRITORIO DE PROJETOS, RISCOS E GOVERNANCA
INSTITUCIONAL

Cadastrado pelo usuario: LUCILENG

Data de Inclusédo: 21/03/2022 13:30

Descrigcdo: PINE - Implantagdo modulo Execucgéo Financeira do Programa SIGEO/JT

1.2. Dados do Documento

NUmero: 7828-2022-2

Nome: Proposta_de_Iniciativa_Estrategica_ PINE___ Projeto_Execucao Financeira.pdf
Incluido Por: DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Cadastrado pelo Usuario: MDINIZ

Data de Incluséo: 21/03/2022 11:04

Descricao: PINE atualizada conforme Resolugdo GP n. 184, de 8 de abril de 2021

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

MARILIA SOUZA DINIZ ALVES | ogin e Senha  |21/03/2022 11:04

Documento Gerado em 23/03/2022 12:41:06

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.
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Denominagdo pretendida: Implantacdo do Médulo Execugdo Financeira do Portal SIGEO-JT

Programa ao qual sera integrado (se for o caso): SIGEO-JT

Proponente: Diretoria de Orcamento e Finangas

E-mail: dof@trt

Telefone: 3228-7060/7061

Propdsito do documento: A “Proposta de Iniciativa Estratégica - Projeto” é um documento a ser preenchido

para formalizar a apresentagéo de um projeto que se pretenda seja integrado ao portfdlio estratégico do Tribu-
nal.

VINCULACAO ESTRATEGICA

OE4 - Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados
OE7 - Promover a Governanga e a Gestao Estratégica

OES8 - Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira

RELACAO COM OUTRAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

PR0J21007 - Implantagao eSocial
PROJ21008 - Projeto Terceirizacdo Garantida

ORGAOS E/OU UNIDADES BENEFICIADOS PELO PROJETO
DADM;DG;DGP;DJ;DTIC;SEAA;SECOM;SEDP;SEGPRE;SEG;SEGE;SEIT;SEJ;SELC;SEML;SESIS;
SES:SENG;SESA.

PRAZO PARA RESULTADOS

Os resultados serdo obtidos imediatamente apds a implantagdo e utilizagdo do sistema pelas dreas afetas.

OBRIGATORIEDADE OU RECOMENDACAO

O médulo EXECUCAO FINANCEIRA é um sistema nacional de utilizacdo obrigatéria pelos TRTs, que permitird o
cumprimento da IN RFB IN n2 2043, de 12 de agosto de 2021, da Receita Federal do Brasil no formato eletrénico,
com mais seguranca e confiabilidade das informacgdes.

SITUACAO ATUAL E JUSTIFICATIVA

O mddulo de Execugdo Financeira do SIGEQ/JT — Portal de Administragdo Orcamentaria e da Justica do Trabalho é
a aplicacdo destinada a gestdo e coleta de dados para a realizagdo de transagdes financeiras do SIAFI, envio da
EFD-Reinf, dados de prestadores autonomos e colaboradores para o eSocial, além do acompanhamento orgamen-
tario e financeiro das contrata¢gdes no ambito da Justiga do Trabalho.
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A implantacdo do mddulo mostra-se imprescindivel diante da obrigacdo trazida pela Instru¢do Normativa n2 1.701,
de 17 de margo de 2017 (revogada pela IN RFB IN n2 2043, de 12 de agosto de 2021) da Receita Federal do Brasil.
Tal norma imp0ds obrigacdes acessérias aos drgdos publicos quanto a prestacdo de informagdes por meio do
preenchimento da Escrituragdo Fiscal Digital de Reten¢Ges e Outras Informacgdes Fiscais, a EFD-Reinf.

A Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informacgdes Fiscais EFD-Reinf é um dos mddulos do Sistema
Publico de Escrituragdo Digital - SPED, a ser utilizado pelas pessoas juridicas e fisicas, em complemento ao Sistema
de Escrituracdo Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial. Tem por objeto a escritura-
¢ao de rendimentos pagos e retengoes de Imposto de Renda, Contribuigao Social do contribuinte exceto aquelas
relacionadas ao trabalho e informag6es sobre a receita bruta para a apuragao das contribuigées previdenciarias
substituidas.

Substituira, portanto, o médulo da EFD-ContribuicGes que apura a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bru-
ta (CPRB).

A EFD-Reinf junto ao eSocial, apds o inicio de sua obrigatoriedade, abre espago para substituicdo de informacdes
solicitadas em outras obrigacGes acessérias, tais como a GFIP, a DIRF e instituidas por outros 6rgdos de governo
como a RAIS e o CAGED. Esta escrituragdo estd modularizada por eventos de informagdes, contemplando a possi-
bilidade de multiplas transmissdes em periodos distintos, de acordo com a obrigatoriedade legal.

Dentre as informacgdes prestadas por meio da EFD-Reinf, destacam-se aquelas associadas: aos servi¢cos tomados/
prestados mediante cessdo de mdo de obra ou empreitada, referente retengdo de contribuigdo social previdencia-
ria - Lei 9711/98; as retengdes na fonte (IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP) incidentes sobre os pagamentos diversos efe-
tuados a pessoas fisicas e juridicas, em médulo a ser implementado com os leiautes da série R-4000 dentre outras.

A EFD-Reinf, como ja dito, foi estruturada como mddulo integrante do Sistema Publico de Escrituragdo Digital
(SPED), criado pelo Decreto n2 6.022, de 22 de janeiro de 2007, na qual deverdo constar todas as informagoes ne-
cessarias para a apuracao das contribuicOes sociais previdenciarias e das contribui¢cdes devidas a outras entida-
des e fundos (Terceiros), previstas nos arts. 22 e 32 da Lei n2 11.457, de 16 de margo de 2017.

Estdo obrigados a prestar informagdes por meio da EFD-Reinf, exceto o empregador doméstico, os seguintes sujei-
tos passivos, ainda que imunes ou isentos:

a) empresas que prestam e contratam servicos realizados mediante cessdo de mdo de obra, nos termos
do art. 31 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991;

b) pessoas juridicas a que se referem os arts. 30 e 34 da Lei n? 10.833, de 29 de dezembro de 2003 e o
art. 64 da Lei n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996, responsaveis pela retencdo da Contribui¢cdo para os
Programas de Integracdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (Contribuicdo para o
PIS/Pasep), da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribui¢do Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL);

c) empresas optantes pelo recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria sobre a receita bruta (CPRB), nos
termos da Lei n2 12.546, de 14 de dezembro de 2011;

d) produtor rural pessoa juridica e agroindustria quando sujeitos a contribuicdo previdenciaria substituti-
va sobre a receita bruta proveniente da comercializa¢do da produgao rural nos termos do art. 25 da Lei n2
8.870, de 15 de abril de 1994, na redag¢do dada pela Lei n2 10.256, de 9 de julho de 2001 e do art. 22A da
Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, inserido pela Lei n2 10.256, de 9 de julho de 2001, respectivamente;

e) adquirente de produto rural nos termos do art. 30 da Lei n? 8.212, de 1991, e do art. 11 da Lei n2
11.718, de 20 de junho de 2008;

f) associagdes desportivas que mantenham equipe de futebol profissional, que tenham recebido valores a
titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo
de espetaculos desportivos;

g) empresa ou entidade patrocinadora que tenha destinado recursos a associagdo desportiva que mante-
nha equipe de futebol profissional a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, pu-
blicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos desportivos;
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h) entidades promotoras de eventos desportivos realizados em territério nacional, em qualquer modali-
dade desportiva, dos quais participe ao menos 1 (uma) associa¢cdo desportiva que mantenha equipe de
futebol profissional; e

i) pessoas juridicas e fisicas que pagaram ou creditaram rendimentos sobre os quais haja retengdo do Im-
posto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF), por si ou como representantes de terceiros.

Segundo o Manual de Orientagdo ao Usuario da EFD-Reinf, os objetivos desta Escrituragdo Fiscal Digital sdo os se -
guintes:

a) Incrementar a simplificacdo tributaria, reduzindo o nimero de obrigacGes tributarias acessorias;
b) Fomentar o compliance fiscal realizado pelos préprios sujeitos passivos; e
c) Aumentar a qualidade das informagdes referentes ao custeio da Seguridade Social.

Em regra, os sujeitos passivos que se enquadram entre os obrigados a enviar informagdes relativas a EFD-Reinf
possuem personalidade juridica, nos termos dos artigos 41 e 44 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo
Civil). Tais sujeitos foram organizados em grupos para facilitar a implementacdo paulatina da obriga¢do de preen-
chimento da EFD-Reinf.

A IN RFB N2 2043/2021 estabeleceu que Administragdo Publica tem a obrigacdo de apresentar a EFD-REINF a par-
tir das 8 horas do dia 22/04/2022, para os fatos geradores ocorridos a partir de 12 de abril de 2022, nos termos
doinciso V, do art. 52 da IN RFB n2 2043/2021:

V - para o 42 grupo, que compreende os entes publicos integrantes do "Grupo 1 - Administragdo Publica"
e as entidades integrantes do "Grupo 5 - OrganizagGes Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritori-
ais", ambos do Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n? 2043/2021, a partir das 8 (oito) horas de 22 de
abril de 2022, em relag¢do aos fatos geradores ocorridos a partir de 12 de abril de 2022.

A referida norma traz ainda em seu bojo que as informagdes deverdo ser enviadas ao SPED mensalmente até o dia
15 (quinze) do més subsequente a que se refere a escrituragdo, devendo ser antecipada para o dia util imediata -
mente anterior se o Ultimo dia do prazo ndo for util, bem como que somente sera considerada valida apds a confir-
macao e validacdo de seu conteudo.

A Instrucdo prevé penalidade para o sujeito passivo que deixar de apresentar a EFD-Reinf no prazo fixado ou que a
apresentar com incorre¢des ou omissdes. Assim dispde o Art. 72 da norma:

Art. 72 O sujeito passivo que deixar de apresentar a EFD-Reinf no prazo fixado ou que a apresentar com
incorrecdes ou omissdes sera intimado a apresentar a escrituracdo original, no caso de ndo apresentacao,
ou a prestar esclarecimentos, nos demais casos, no prazo estipulado pela Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, e ficara sujeito as seguintes multas:

| - de 2% (dois por cento) ao més calendario ou fragdo, incidentes sobre o montante dos tributos informa -
dos na EFD-Reinf, ainda que integralmente pagos, no caso de falta de entrega da escrituracao ou de en-
trega apds o prazo, limitada a 20% (vinte por cento), observado o disposto no § 29;

Il - de RS 20,00 (vinte reais) para cada grupo de 10 (dez) informacdes incorretas ou omitidas.

§ 12 Para efeitos de aplicagdo da multa prevista no inciso | do caput, serd considerado como termo inicial
o dia seguinte ao término do prazo fixado para a entrega da escrituragdo, e como termo final a data da
efetiva entrega ou, no caso de ndo apresentacdo, a data da lavratura do Auto de Infragdo ou da Notifica-
¢do de Lancamento.

§ 22 A multa minima a ser aplicada sera de RS 500,00 (quinhentos reais), se o sujeito passivo deixar de
apresentar a escrituracdo no prazo fixado ou apresenta-la com incorre¢des ou omissoes.

§ 32 Observado o disposto no § 29, as multas de que trata este artigo serdo reduzidas:

I - em 50% (cinquenta por cento), quando a escrituragdo for apresentada apds o prazo previsto no § 12 do
art. 22, mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=119859
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Il - em 25% (vinte e cinco por cento), se houver a apresentagdo da escrituragdo apds o prazo previsto no §
12 do art. 29, mas até o prazo estabelecido na intimacdo.

§ 42 Em substituicdo as redugdes de que trata o § 32, as multas previstas nos incisos | e Il do caput e no §
22 terdo redugdo de 90% (noventa por cento) para o microempresario individual (MEI) a que se refere o
art. 18-A da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, e de 50% (cinquenta por cento) para
a microempresa (ME) e para a empresa de pequeno porte (EPP) enquadradas no Simples Nacional.

§ 52 O disposto no § 42 ndo se aplica em caso de fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagcdo ou falta
de pagamento da multa prevista neste artigo no prazo de 30 (trinta) dias apds a notificagao.

§ 62 As multas de que trata este artigo serdo exigidas mediante langamento de oficio.

§ 72 No caso de érgdos publicos da administracdo direta dos estados, do Distrito Federal e dos munici-
pios, as multas a que se refere este artigo serdo langadas em nome do respectivo ente da Federagdo a
que pertencem.

§ 82 No caso de autarquia ou fundacgdo publica federal, estadual, distrital ou municipal, as multas a que se
refere este artigo em nome da respectiva autarquia ou fundagao.

Diante do exposto, é imprescindivel recorrer a ferramenta informatizada que organize os dados necessarios e pos-
sibilite a transmissdo das informagdes exigidas legalmente, diante do volume de dados a ser informado.

Levando-se em conta que a Justica do Trabalho desenvolveu e disponibilizou ferramenta nacional padronizada e
obrigatdria para tal propésito, tendo sido inclusive ja solicitada sua disponibilizagcdo para o Senado e Camara dos
Deputados, torna-se necessaria e estratégica a formalizagcdao e documentagdo de um projeto para sua implantagdo
no TRT3.

SOBRE O MODULO DE EXECUGAO FINANCEIRA

Contexto, Conceitos e Funcionalidades
Contextualizagéo

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da equipe do Programa SIGEQ/JT, desenvolveu o médulo de
Execugdo Financeira priorizando o auto cadastro de fornecedores de bens, prestadores de servigos, credenciados
de saude, locadores de imdveis e colaboradores, como usuarios externos.

Na versdo inicial, o sistema permite aos usuarios externos manterem seus dados atualizados, enviar documentos
fiscais, acompanhar os pagamentos, bem como visualizar suas ordens bancarias, entre outras funcionalidades.

Para os usuarios da JT, o sistema padroniza a forma de recebimento de documentos fiscais, permite a impressdo
de documentos do SIAFI e faz a verificagdo de validade automatizada das notas fiscais eletronicas, modelo 55, no
site da Fazenda.

O autocadastro, ferramenta criada para inser¢do de informacgdes pelo interessado, é a alternativa que minimiza
impactos nas atividades dos servidores envolvidos nesse processo de trabalho. Porém, ainda assim, é possivel que
o0 6rgdo cadastre seus proprios usuarios externos.

O médulo de Execugdo Financeira é uma plataforma de gestdo on-line que vai ajudar a administrar o recebimento
e o pagamento de documentos fiscais do seu 6rgdo. Com ele, é possivel:

=» cadastrar fornecedores;
=) receber documentos fiscais;
=) visualizar contratagdes;

=) validar notas fiscais eletronicas e conhecimentos de transporte;

=) receber e validar certiddes negativas;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art18a
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P: 1}/’

= validar informag¢des da CNDT;
=) visualizar ordens bancdrias.

Por ser um sistema on-line, fornecedores, servidores e magistrados poderao visualizar as informacgGes sempre que
quiserem e de onde estiverem, inclusive com o celular, pois ele é responsivo. E, apds o cadastro de todos os forne -
cedores, o sistema possibilitara o correto envio de informagdes da EFD-Reinf no SPED.

OBJETIVO DO PROJETO

Aprimorar a governanga orcamentaria e financeira, reavaliando procedimentos de trabalho com o propésito priori-
tario de captar as informacgGes que subsidiardo os lancamentos corretos e automaticos para a EFD-Reinf e E-Social
e garantir o cumprimento das exigéncias legais dentro do prazo estabelecido. Como ganho adicional, o uso de fer-
ramenta tecnolégica:

aumenta a confiabilidade dos dados;
mitiga riscos de lancamentos manuais;

desonera o corpo funcional;
simplifica e organiza os documentos fiscais para pagamento;

melhora os controles tributarios;

L 7

viabiliza o cumprimento dos preceitos da Lei 14.129/2021 que dispde sobre principios, regras e ins-
trumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica, especialmente o art. 29, §
29, da Lei 14129/2021.

UIPE
Nome Setor Funcgdo no Projeto |Contato (e-mail/telefone)
Marilia Souza Diniz Alves Diretoria de Orgamento e |Gerente mdiniz@trt3.jus.br
Fi
inangas (31) 3238-6070
Lucilene Magalhdes Penha de |Chefe da Secdo de Consul- [Equipe lucileng@trt3.jus.br
Carvalho toria Financeira (31) 3238-6075
Cynthia Pereira da Silva Chefe da Secdo Equipe cyntpp@trt3.jus.br
i B i ioD Equi
Adriana aet§ Gabinete de Apoio DOF quipe adrianab@trt3.jus.br
Chaves Correia
L.uciana Lopes Gontijo de Amo- |Secretaria de Liquidacdo e |Equipe lucialg@trt3.jus.br
rim Pagamento de Despesas
Lorena Lopes Freire Mendes Chefe da Secdo de Liquida- [Equipe
¢do de Despesas e Servicos lorenalf@trt3.jus.br
Terceirizados
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das diversas unidades do TRT3

Leonardo de Matos Figueiredo |Chefe da Secdo de, F_’Ianeja- Equipe leonarmf@trt3 jus.br
mento Orgamentario

Ademar Soares Pereira Junior |Secdo de Liquidagdo de Equipe

e ¢ |quigaca auip ademarpj@trt3.jus.br

Despesas de Custeio

Amanda Jacinto D’Agostini Chefe Gabinete de Apoio |Equipe amandajd @trt3 jus.br
SEPEOC

Vivi R il a P D Equi

iviane Renata da Silva Secdo de' gto de Despesas |Equipe vivianers@trt3 jus.br

de Custeio

Gestores e Fiscais de contrato Equipe

ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO COM CRONOGRAMA

0. Implantag¢do do Médulo Execugao Financeira do SIGEO no TRT3

Marco

Previsdo de Encerramento

1. Atividades Preparatdrias

1.1 Definigdo das configurac¢oes locais permitidas pelo Sistema

Habilitacdo dos cadastros de:

-fornecedores de bens e servigos;

-credenciados do plano de salde;

-colaborador.

10/02/2022

Habilitacdo do recebimento de documentos fiscais para:

-fornecedores de bens e servigos;

-credenciados do plano de salde;

-colaborador.

25/02/2022

1.2 Regularizagao do banco de dados do sistema SIGEO-JT

1.2.1 Identificagcdo de todos os fiscais e gestores de contratos do TRT3

31/03/2022




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

. Secretaria de Gestdo Estratégica (SEGE)

%" Escritério de Projetos, Riscos e Governanga Institucional (EPRGOV)

PROPOSTA DE INICIATIVA ESTRATEGICA (PINE) — PROJETO

1.2.3 Atualizacdo dados no Portal SIGEO-JT 31/03/2022
1.2.4 Atribuicdo de perfis para gestores e fiscais no sistema 31/03/2022
1.2.4 Vinculag3o dos fiscais/gestores as respectivas contratagdes 31/03/2022

1.2.2 Andlise do combo de perfis para adequada designag¢do das ativida131/07/2022
des aos demais usudrios internos do sistema.

1.2.3 Defini¢do do setor responsavel para atribuicdo e acompanhamento|31/07/2022
dos perfis internos do sistema.

2 Projetos Piloto
2.1 Credenciados do Plano de Sauide TRTer Saude

2.1.2 12 Reunido - Demonstracido do cadastro de profissional (DOF/SES -[23/11/2021
TRTerSaude)

2.1.3 22 Reunido - Realizagdo de testes no sistema (DOF DOF/SES — TRTer+24/11/2021
Saude)

2.1.4 32 Reunido - Realizacdo de testes no sistema (DOF/Plano de Saude/|24/01/2022
Odontologia)

2.1.4 42 Reunido - Estabelecimento de defini¢des relativas ao sistemal17/12/2021
para os credenciados do Plano de Salude, como especialidades, documen-
tos obrigatdrios e forma de envio

2.1.5 Atribuicdo de perfis para usudrios no ambiente de teste 24/11/2021

2.1.6 Estabelecimento da forma de contato com os credenciados (Se¢do/17/01/2022
Plano de Saude: e-mail, telefone)

2.1.7 Envio de e-mail aos credenciados do plano de saude 17/01/2022
2.1.8 Inicio do cadastro dos credenciados de saude 25/01/2022
2.1.9 Anélise dos cadastros efetivados 31/03/2022

2.2 Contratagoes de TIC

2.2.1 12 Reunido: Apresentag¢do do Mddulo Execu¢do SIGEO para gestores|31/01/2022
e fiscais de TIC

2.2.2 22 Reunido: Apresentac¢do do Mddulo Execu¢do SIGEO para gestores03/02/2022
e fiscais de TIC
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3 Auto Cadastro de Fornecedores de bens e servigos e colaboradores do TRT3 no Sistema

3.1 Levantamento de todos os fornecedores das categorias acima 11/02/2022
3.2 Estabelecimento da forma de contato com os fornecedores 11/02/2022
2.1.9 Envio de e-mail aos credenciados do plano de saude 14/02/2022
2.1.10 Inicio do cadastro dos fornecedores 15/02/2022
2.1.11 Analise dos cadastros efetivados 31/03/2022
4 Cadastramento de Concessionarias de Servigos Publicos 30/07/2022

4.1 Levantamento das Concessionarias de Servigos Publicos que possuem|30/07/2022
contrato com o TRT3

4.2 Cadastro das Concessiondrias/Permissiondrias de Servigos Publicos no|30/07/2022
Execuc¢do Financeira

4.3 Inclusdo dos documentos fiscais 30/07/2022
5 Cadastramento de Locadores de Iméveis 30/07/2022

5.1 Levantamento de Locadores de Iméveis que possuem contrato com 0/30/07/2022
TRT3

5.2 Cadastro de Locadores de Imdveis no Execug¢do Financeira 30/07/2022
5.3 Inclusdo dos documentos fiscais 30/07/2022
6 Homologagao dos layouts 31/07/2023
6.1 Mapeamento das tabelas da EFD-Reinf 31/07/2023
6.2 Verificagdo se as informagGes obrigatdrias estdao devidamente preen-31/07/2023
chida no médulo Execugdo Financeira (andlise de pendéncias)
6.3 Envio dos arquivos de eventos da EFD-Reinf em ambiente de produ-31/07/2023
¢do da EFD-Reinf e eSocial
6.4 Checagem dos dados enviados 31/07/2023
6.5 Apuragdo de inconsisténcias 31/07/2023
31/07/2023

6.6 Solugdo de inconsisténcias, porventura detectadas
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6 — Fluxo e Processos de Trabalho x Funcionalidades

6.1. Levantamento e estudo das funcionalidades do sistema e seus impac-

tos nos processos de trabalho 31/07/2023

2L D a
6 evantam.ento dos processos de trabalho da DOF que serdao afetados 31/07/2023
pelo uso do sistema
6.3 Revisdo dos fl dest d do dent t igén-
: ev!sao os Nuxos estes processos, adequando dentre outros exigén 31/07/2023
cias de informacao e prazos

6.4 Mapeamento de novos processos, observando rotinas extras que por/31/07/2023
ventura serdo necessarias incorporar

7. Elaboragdo do Normativo 30/04/2022
7.1 Definicdo de temas para confec¢do da minuta da norma 17/03/2022
7.2 Confecg¢do da minuta 24/03/2022
:;)Eirelz::ggl;;iégoesc:gominuta da norma para as unidades envolvidas para 28/03/2022
Z;le(;ci)::z;fgéo das sugestdes e redagdo final da minuta da norma em ca-()4/04/2022
7.5 Validagdo da minuta pela DG 08/04/2022
7.6 Validacdo da minuta pela Presidéncia 15/04/2022
7.7 Envio para a Sec¢do de Normalizagdo 15/04/2022
7.8 Publica¢do da Norma 30/04/2022
Encerramento do Projeto 31/07/2023

NAO ESCOPO DO PROJETO

N3o serdo revistos contratos anteriores a 31/03/2022.

N3o serd modificada a forma de armazenamento de documentos em processos administrativos.

PREMISSAS
Disponibilidade dos técnicos da CSAN para o desenvolvimento e aprimoramento do sistema.
Disponibilidade dos gestores e fiscais de contrato para participar ativamente dos treinamentos.

Disponibilidade dos fornecedores para conhecer e utilizar adequadamente a ferramenta.
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RESTRICOES

Tempo limitado para inicio da implantagdo em relagdo as obrigacdes do EFD-Reinf.

PARTES INTERESSADAS

[Identificar as pessoas — entre elas, o patrocinador — que estejam ativamente envolvidas e aquelas que possam ter
interesses afetados de forma positiva ou negativa pelo resultado da execug¢do do projeto.]

Contato (e-mail/tele-

Nome Instituicdo/Area Cargo Papel
uigdo/ g P fone)

Desembargador Ricar- | TRT/MG Presidente Patrocinador
do Antonio Mohallem
Carlos Athayde Vala- | TRT/MG Diretor Geral )

. Patrocinador
dares Viegas
Todas as a&reas do | TRT/MG
TRT3 que gerem con- Impactados
tratos
Fornecedores do TRT3 | TRT/MG Impactados

ESTIMATIVA DE CUSTOS

[Relacione os principais itens que envolvem custos no projeto, bem como o valor estimado. Informar apenas os
itens ndo triviais, excluindo os custos fixos do Tribunal (pessoal, energia, agua, telefone, etc).]

Item

Ndo ha

Custo estimado (RS)

IDENTIFICACAO DE RISCOS

[Indique e descreva os riscos envolvidos na realizagdo do projeto.]

Instrumento orgamentario

N2 | Causa/Evento/Consequéncia

Indisponibilidade de técnicos CSAN para ajustes sistemas/Atraso na implanta¢gdo/Descumprimento de
Normas Nacionais (Resolugdo CSJT n2 245/2019; Instru¢do Normativa RFB n2 2043; Ato Declaratério CO-
FIS n2 93; Instrucdo Normativa RFB n2 2005/2021; Instru¢cdo Normativa RFB n2 2005/2021; Instrugdo
Normativa RFB n2 971/2009; Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n2 76/2020; Portaria Conjunta SEPRT/
RFB/ME n2 71/2021; Ato Declaratério Executivo COFIS n2 93/2021; Lei 14.129/2021; Ajuste SINIEF
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07/2005) e multas

2 Concorréncia de atividades/Indisponibilidade do gerente e da equipe/Atraso nas entregas

3 N&o utilizagdo correta e em tempo habil do sistema pelos fornecedores/atraso no processo de trabalho
interno/atraso envio informacgdes para Receita Federal (Preenchimento Portal SPED)

OBS. 1: os riscos podem constituir tanto uma ameaga, quanto uma oportunidade para o TRT/MG.

OBS. 2: apds a aprovacdo do projeto, o gerente deverd analisar e avaliar os riscos identificados, isto é, detalhar
cada risco, suas consequéncias e a probabilidade dessas consequéncias.

OBS. 2: o tratamento de riscos € a etapa na qual serdo planejadas as a¢des que visam reduzir ou minimizar os pos -
siveis impactos ou a probabilidade.

Nesses termos, submeto a proposta a avaliagdo do EPRGOV.

Belo Horizonte, 18/03/2022
Proponente Assinatura’

Marilia Souza Diniz Alves

1Nota: Este documento devera ser assinado e enviado por meio de e-PAD ao Escritdrio de Projetos, Riscos e Governanga Insti-

tucional (EPRGOV). Nao é necessario envia-lo no formato impresso.
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