1. Documento: 26806-2021-1

1.1. Dados do Protocolo

NUumero: 26806/2021

Situacao: Ativo

Tipo Documento: Proposta de Projeto

Assunto: Nao Cadastrado

Unidade Protocoladora: NUSGPE - NUCLEO DO SIGEP E ESOCIAL
Data de Entrada: 13/09/2021

Localizagao Atual: EPRGI - ESCRITORIO DE PROJETOS, RISCOS E GOVERNANCA
INSTITUCIONAL

Cadastrado pelo usuéario: PATRICMB

Data de Inclusédo: 15/09/2021 10:19

Descricao: Proposta de Iniciativa Estratégica para Implantacéo do eSocial

1.2. Dados do Documento

Numero: 26806-2021-1

Nome: Proposta de inciativa estratégica eSocial.pdf

Incluido Por: NUCLEO DO SIGEP E ESOCIAL

Cadastrado pelo Usuario: PATRICMB

Data de Inclusé&o: 13/09/2021 11:23

Descricédo: Proposta de Iniciativa Estratégica para Implantacdo do eSocial

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

PATRICIA DA MARTA BOTELHO _
FAGUNDES MARQUES Login e Senha 13/09/2021 11:23

Documento Gerado em 21/09/2021 13:33:00

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Gestdo Estratégica

Escritdrio de Projetos, Riscos e Governanga Institucional (EPRGOV)

PROPOSTA
DE INICIATIVA ESTRATEGICA (PINE) — PROJETO ESTRATEGICO

Denominacgdo pretendida: Implanta¢do eSocial
Programa ao qual sera integrado (se for o caso):

Proponente: Nucleo do SIGEP e eSocial
Responsavel pelo preenchimento: Sabine Sirimarco Gomes e Ronaldo da Costa Reginaldo
E-mail: nusgpe@trt3.jus.br

Telefone: (31) 3228-7009

VINCULACAO ESTRATEGICA

OE4 - Promover a integridade e transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados.

SITUAGCAO ATUAL E JUSTIFICATIVA

O eSocial é o Sistema de Escrituragdo Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas e foi
instituido pelo Decreto 8.373/14, sendo um programa do governo federal que faz parte do SPED (Sistema Publico
de Escrituragdo Digital). Seu objetivo é unificar o envio de informagGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias pelo
empregador em relagao aos seus empregados e demais obrigacdes de toda relagao onerosa de trabalho.

Através do Art 16. da Lei 13.874 de 20/09/2019, chamada de Lei de Liberdade Econdmica, instituiu-se que
o eSocial seria substituido por uma versdo simplificada. Esta simplificacdo ocorreu com a publica¢cdo da Portarias
Conjuntas RFB/SEPRT n2 76 e 77 com a flexibilizagdo de campos e eventos, redugdo do niumero de campos dos
layouts e ndo exigéncia de informacdes ja constantes nas bases de dados governamentais.

A Portaria Conjunta n° 76, de 22 de outubro de 2020, instituiu o cronograma de implantagdo do eSocial
Simplificado — S 1.0 dividindo as entidades integrantes em 4 grupos, sendo o quarto grupo aquele em que nosso
regional esta inserido:

IV - 42 grupo: os entes publicos integrantes do "Grupo 1 - Administragdo Publica” e as organizagbes
internacionais e instituigdes integrantes do "Grupo 5 - Organizagbes Internacionais e Outras Instituicbes
Extraterritoriais", ambos do Anexo V da Instrugéo Normativa RFB n? 1.863, de 2018.

Para este grupo, ficou instituido o seguinte cronograma de envio de eventos, faseado da seguinte forma:

12 Fase - Cadastro Inicial: 21 de Julho 2021
22 Fase - N3o Peridodicos: 08 de Novembro 2021
32 Fase - Periodicos: 08 de Abril 2022

42 Fase - Eventos de SST: 11 de Julho 2022

Este documento deverad ser assinado e enviado via e-PAD ao Escritorio de Projetos, Riscos e Governanga Institucional
(EPRGOV). Ndo é necessario envia-lo no formato impresso.
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OBJETIVO DO PROJETO

Prover a adequagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido no que diz respeito a mudangas de
fluxos de trabalho e ajustes nos sistemas de informagdao envolvidos para que sejam enviadas as informagdes
atendendo ao cronograma nacional instituido pela Portaria Conjunta n° 76, de 22 de outubro de 2020.

PRODUTO

Fluxos de trabalho ajustados e sistemas adaptados de forma a garantir o envio adequado das informagdes
trabalhistas, fiscais e previdenciadrias referentes a magistrados e servidores, ativos e inativos, pensionistas,
servidores requisitados, removidos e em exercicio provisorio neste regional, estagiadrios e prestadores de servigos
a Receita Federal de forma continua, atendendo as exigéncias do governo federal.

EQUIPE
Nome Setor Fungdo no projeto Contato (e-mail/telefone)
Ronaldo da Costa Reginaldo Nucleo do SIGEP e | Equipe ronaldor@trt3.jus.br
ial
eSocia (31) 3228-7009
Sabine Sirimarco Gomes Nucleo do SIGEP e | Gerente sabinesg@trt3.jus.br
esocial (31) 3228-7009
Jaimara Ferreira Tiburcio Secretaria de Sistemas | Equipe jaimara@trt3.jus.br

(31) 3238-7975

ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO (DETALHAMENTO DAS ENTREGAS)

0. Implantagdo do eSocial

1. Qualificagdo Cadastral
1.1. Saneamento de inconsisténcias.
2. Capacitagao

2.1. Disseminacdo do conhecimento com as areas envolvidas;
2.2. Disponibilizagcdo de material de apoio.
3. Fluxos de Trabalho
3.1. Revisdo;
3.2. Adequacgdo as exigéncias de informagdes e prazos.
4, Homologac¢do dos Layouts
4.1. Validagao dos novos campos criados para atender o eSocial;

Este documento deverad ser assinado e enviado via e-PAD ao Escritério de Projetos, Riscos e Governanga Institucional
(EPRGOV). Ndo é necessario envia-lo no formato impresso.
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4.2. Verificacdo da existéncia de campos exigidos no eSocial estdo disponiveis nos sistemas
(SIGEP, SIGS, FOLHAWEB, SIGEO e GEST);
4.3, Verificagdo se as informagGes obrigatdérias estdo devidamente preenchidos nos
sistemas;
4.4, Preenchimento das informagdes faltantes;
4.5, Mapeamento das Tabelas do Esocial;
4.6. Criacdo de relatdrios para verificagdo de possivel inconsisténcias de dados nos
cadastros;
4.7. Envio dos arquivos de eventos do eSocial em ambiente de homologagdo do eSocial;
4.38. Envio dos arquivos de eventos do eSocial em ambiente de produgdo do eSocial.

5. Adequacdo tecnoldgica(SIGEP, SIGS, FOLHAWEB, SIGEO, GEST, Extrator, Conector e Certificado

Digital A1)

5.1. Instalagdo das adequagdes tecnoldgicas em ambiente de homologacao;
5.2. Homologac¢do das adequacgdes tecnoldgicas;

5.3. Validagdo dos Arquivos em ambiente de homologagao;

5.4. Instalagdo das Adequagdes Tecnoldgicas em ambiente de producdo;
5.5. Validagao dos Arquivos em ambiente de producao.

NAO ESCOPO DO PROJETO

N&do estd prevista a adequacdo, pelo TRT3, dos médulos no programa SIGEP-JT para as necessidades
previstas para o eSocial. Esta adequacédo sera feita nacionalmente pelos regionais responsaveis pelos respectivos
mddulos.

N3o esta prevista a criagdo de solugdo regional, pelo TRT3, para envio de eventos do eSocial.

PREMISSAS

O Nucleo do Sigep e eSocial ficara responsavel pela coordenacgdo da implanta¢do do eSocial no TRT3.

As AdequagOes Tecnoldgicas deverdo ser disponibilizadas pelos tribunais responsaveis em tempo habil
para envio das informagGes ao eSocial, respeitando o cronograma nacional estipulado.

A instalacdo das AdequacgGes Tecnoldgicas deverd ser realizada em tempo habil para o cumprimento do
prazo de envio dos eventos do eSocial pela Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo(DTIC) do TRT3.

Disponibilidade da equipe da DTIC e das areas de negdcio para atuagao no projeto de implantagdo do
eSocial.

RESTRICOES

Cronograma nacional do eSocial a ser respeitado.

Este documento deverad ser assinado e enviado via e-PAD ao Escritorio de Projetos, Riscos e Governanga Institucional
(EPRGOV). Ndo é necessario envia-lo no formato impresso.
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Adequacdes tecnoldgicas realizadas por outros regionais.
Equipe do projeto sem dedicagdo exclusiva.
CRONOGRAMA DE ENTREGAS (MARCOS)
Entregas Previsao de Encerramento

1. Qualificagao Cadastral

1.1. Saneamento de inconsisténcias 08/11/2021

2. Capacitagao

2.1. Disseminac¢do do conhecimento com as areas envolvidas 11/07/2022

2.2. Disponibilizacdo de material de apoio 11/07/2022

3. Fluxos de Trabalho

3.1. Revisdo 11/07/2022

3.2. Adequacdo as exigéncias de informacgdbes e prazos 11/07/2022

4. Homologagao de Layouts

4.1 Validacdo dos novos campos criados para atender o eSocial 11/07/2022

4.2 Verificagdo da existéncia de campos exigidos no eSocial estdo

s _ 11/07/2022
disponiveis nos sistemas (SIGEP, SIGS, FOLHAWEB, SIGEO e GEST)
4.3 Verificagdo se as informacGes obrigatdrias estdo devidamente
) i 11/07/2022
preenchidas nos sistemas
4.4 Preenchimento das informagbes faltantes 11/07/2022
4.5 Mapeamento das Tabelas do eSocial 11/07/2022
4.6 Criacdo de relatdrios para verificacdo de possivel inconsisténcias de
11/07/2022
dados nos cadastros
4.7 Envio dos arquivos de eventos do eSocial em ambiente de
11/07/2022

homologagdo do eSocial

4.8 Envio dos arquivos de eventos do eSocial em ambiente de produc¢do | 11/07/2022

Este documento devera ser assinado e enviado via e-PAD ao Escritdrio de Projetos, Riscos e Governanga Institucional
(EPRGOV). Ndo é necessario envia-lo no formato impresso.
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do eSocial
5. Adequagdo tecnolégica (SIGEP, SIGS, FOLHAWEB, SIGEO, GEST, Extrator, Conector e Certificado Digital A1)
5.1 Instalagdo das adequagbes tecnoldgicas em ambiente de
homologacdo 11/07/2022
5.2 Homologacdo das adequacdes tecnoldgicas 11/07/2022
5.3 Validacdo dos Arquivos em ambiente de homologacdo; 11/07/2022
5.4 Instalacdo das Adequacdes Tecnoldgicas em ambiente de produgdo; | 11/07/2022
5.5 Validagdo dos Arquivos em ambiente de produgao. 11/07/2022
PARTES INTERESSADAS
Nome Instituicdo/Area Cargo Papel fn(:ar;lt;tt(a()lefone) e
José Murilo de Morais | Presidéncia Presidente Patrocinador

Sandra Pimentel

Mendes

Ludmila Pinto da Silva

Marcia Cristina Utsch
Moreira

Flavia Dantés Macedo
Neves

Lilian Elisa Silva

Moreira

Diretoria-Geral

Secretaria Geral da
Presidéncia
Secretaria de
Informacgdes
Funcionais de

Magistrados

Diretoria de Gestdo
de Pessoas

Secretaria de Pessoal

Diretora-Geral

Secretaria Geral
da Presidéncia

Secretaria de

Informagdes

Funcionais dos

Magistrados
Diretora de
Gestdo de
Pessoas
Secretaria de
Pessoal

Impactado

Impactado

Impactado

Impactado

Impactado

jmurilom@trt3.jus.br
(31) 3228-7201

sandrapm@trt3.jus.br
(31) 3228-7011

ludmils@trt3.jus.br

(31) 3228-7411

marciaum@trt3.jus.br

(31) 3228-7407

flaviadm@trt3.jus.br

(31) 3228-7129

liliansm@trt3.jus.br

(31) 3238-7840

Este documento devera ser assinado e enviado via e-PAD ao Escritdrio de Projetos, Riscos e Governanga Institucional
(EPRGOV). Ndo é necessario envia-lo no formato impresso.
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Geraldo Mendes Diniz | Secretaria de Saude Secretario de geraldmd@trt3.jus.br

. Impactado
Salde (31) 3238-7888
Ricardo Bahia Rachid Secretaria de | Secretdrio de
Pagamento de | Pagamento de | Impactado ricardbr@trt3.jus.br
Pessoal Pessoal
Salomdo Fagundes de | Secretaria de | Secretario de salomaoc@trt3.jus.br
Carvalho Desenvolvimento de | Desenvolvimen | Impactado
Pessoas to de Pessoas (31) 3228-7039
Gilberto Atman | Diretoria de | Diretor de
Picardi Faria Tecnologia da | Tecnologia da gilberap@trt3.jus.br
Informacdo | |nformacio Impactado
Comunicagoes ¢ (31) 3228-7196
Sangela Chagas Sabino | Secretaria de | Secretaria de sangelam@trt3.jus.br
; ; Impactado
Sistemas Sistemas (31) 3238-7935
Carlos Antbnio | Secretaria de | Secretario de carlosaf@trt3.jus.br
; Impactado
Ferreira Infraestrutura Infraestrutura (31) 3228-7914
ESTIMATIVA DE CUSTOS
Item Custo estimado (RS)
Ndo ha 0,00
IDENTIFICACAO DE RISCOS
N2 | Causa/Evento/Consequéncia
1 Concorréncia de atividades/Indisponibilidade do gerente e da equipe/Atraso nas entregas.
2 Atraso nos ajustes dos moddulos do programa SIGEP-JT para atendimento ao cronograma do

eSocial/Impossibilidade de lancgar informacgdes obrigatérias para o eSocial no SIGEP-JT/Impossibilidade
de envio de eventos ao eSocial.

3 Falta de definicdo da Coordenadoria Nacional de Sistemas com relacdo a definicdo dos mddulos
nacionais a serem ajustados para fins de eSocial/Impossibilidade de langamento de informagdes
obrigatodrias para o eSocial no SIGEP-JT/Impossibilidade de envio de eventos ao eSocial.

Este documento devera ser assinado e enviado via e-PAD ao Escritério de Projetos, Riscos e Governanga Institucional
(EPRGOV). Ndo é necessario envia-lo no formato impresso.
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4 Mudanga ou perda de membros da equipe do projeto no TRT/MG/Indisponibilidade do gerente e da
equipe/Atraso no envio dos eventos ao eSocial.

Nesses termos, submeto a proposta a avaliacdo do EPRGOV.

Belo Horizonte, 10 de setembro de 2021.

Proponente Assinatura’

Sabine Sirimarco Gomes Assinado de forma digital

SABINE por SABINE SIRIMARCO
SIRIMARCO GOMES:30836829

. Dados: 2021.09.13
GOMES:30836829 Dad0% 20219

1Nota: Este documento devera ser assinado e enviado por meio de e-PAD ao Escritério de Projetos, Riscos e Governanca
Institucional (EPRGOV). Ndo é necessario envia-lo no formato impresso.

Este documento devera ser assinado e enviado via e-PAD ao Escritdrio de Projetos, Riscos e Governanga Institucional
(EPRGOV). Ndo é necessario envia-lo no formato impresso.
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