1. Documento: 1249-2018-2

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 1249/2018

Situacao: Ativo

Tipo Documento: Requerimento

Assunto: Nao Cadastrado

Unidade Protocoladora: DGP - Diretoria de Gestao de Pessoas
Data de Entrada: 16/01/2018

Localizacédo Atual: EPRO - Escritorio de Projetos

Cadastrado pelo usuario: MCRISGD

Data de Inclusé&o: 16/03/2018 15:20

Descricao: Solicita a suspenséo temporaria do Programa de Implantacdo da Politica de Gestao
de Pessoas

1.2. Dados do Documento

Numero: 1249-2018-2

Nome: Solicitacdo de mudanca de gerente.pdf

Incluido Por: Diretoria de Gestao de Pessoas

Cadastrado pelo Usuario: MCRISGD

Data de Inclusé&o: 07/03/2018 16:25

Descricédo: Solicitagcdo de mudanca de gerente do Programa de Implantagédo da Politica de
Gestao Pessoas

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

Maria Cristina Goncalves Discacciati || ogin e Senha 07/03/2018 16:25

Documento Gerado em 02/04/2018 16:04:27
As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestdo Estratégica

Escritério de Projetos

SOLICITACAO DE MUDANGCA
Nome do Projeto: Programa de implantagdo da politica de gestéo de pessoas
Cadigo do Projeto: PROG15010

Autor da Solicitagdo: Maria Cristina Gongalves Discacciati — Gerente de Projeto
Email: mcrisgd@trt3.jus.br
Ramal: 7120

Propédsito do documento: A Solicitagdo de Mudanga identifica situagbes que demandam alguma alteragdo
de relevdncia no projeto. Deve ser aplicada nos seguintes casos:

e Supressdo ou adigdo de entrega tomando-se por referéncia a Estrutura Analitica do Projeto;
e Prorrogagdo maior que 3 (trés) meses no prazo final de entrega do projeto;

* Variagdes acima de 25% no custo de aquisi¢oes levantado;

e Alteracdo do Gerente e/ou Patrocinador do projeto;

e Alteragcdo do nome do projeto.

Demais necessidades de altera¢do do projeto deverdo ser avaliadas pelo EPRO para a indicagdo conclusiva
de uso ou ndo deste documento.

IDENTIFICACAO DA(S) MUDANCA(S)
Alteracdo de ocupacgado do cargo de Diretora de Gestdo de Pessoas.

Alteracdo de gerente e patrocinador do Programa de Implantacdo da Politica de Gestdo de
Pessoas, de Maria Cristina Gongcalves Discacciati para Sheyla de Campos Mendes.

DESCRICAO

A partir de 12/01/2018, a servidora Sheyla de Campos Mendes assumiu o cargo em comissdo de
Diretora de Gestdo de Pessoas.

PRIORIDADE

( ) Urgente - necessaria e deve ser feita imediatamente

( X') Essencial - ndo pode deixar de ser feita

( ) Desejavel - ndo é imprescindivel

EFEITOS DO NAO ATENDIMENTO A(S) SOLICITACAO(OES)

O programa ~ficara sem gerente e patrocinador e sua execug¢do podera ser prejudicada.
AGOES NECESSARIAS PARA ATENDIMENTO DA(S) SOLICITAGAO(OES)
Formalizacdo da mudanca de gerente e patrocinador de projeto.
MEIOS ALTERNATIVOS DE ATENDIMENTO

N&o ha.

IMPACTOS DA MUDANCA

[Indigue e descreva os impactos em tempo, custo e recursos humanos, que seriam causados por
cada solicitacdo de mudancga em caso de atendimento.]




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestdo Estratégica
Escritério de Projetos
SOLICITACAO DE MUDANGCA
Nome do Projeto: Programa de implantagdo da politica de gestéo de pessoas

Cadigo do Projeto: PROG15010

TEMPO? ( )SIM (X )NAO

Descrigao:

CUSTO? ( )SIM (X)NAO

Descrigao:

RECURSOS HUMANOS? ( )SIM (X )NAO

Descrigao:

Aprovagoes
Fungao Nome Assinatura Data
Gerente e MARIA CRISTINA bl
Patrocinador Maria Cristina Gongalves Discacciati GONCALVES o 06/3/18
. DISCACCIATI:30834266

de Projeto o

Nota: Este documento deve ser assinado digitalmente e enviado via e-pad para o Escritério de Projetos. Ndo é
necessario o envio no formato impresso.
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