1. Documento: 17490-2019-3

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 17490/2019

Situacao: Ativo

Tipo Documento: Solicitagdo

Assunto: Solicitacdo de Mudanca

Unidade Protocoladora: DGP - Diretoria de Gestao de Pessoas
Data de Entrada: 03/06/2019

Localizacédo Atual: EPRO - Escritorio de Projetos

Cadastrado pelo usuario: SHEYLACM

Data de Inclusé&o: 10/06/2019 18:02

Descricao: Solicita reativacdo do PROG 15010 - Programa de Implantacédo da Politica de Gestao
de Pessoas.

1.2. Dados do Documento

Numero: 17490-2019-3

Nome: SM 03 - Solicitacéo de reativacao da Politica de Gestao de Pessoas.pdf
Incluido Por: Diretoria de Gestao de Pessoas

Cadastrado pelo Usuario: SHEYLACM

Data de Incluséo: 06/06/2019 11:24

Descricao: Solicitacdo de mudanca. Reativagao e patrocinador.

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

Sheyla de Campos Mendes Login e Senha  |06/06/2019 11:24

Documento Gerado em 12/06/2019 16:26:41

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestdo Estratégica
Escritério de Projetos

SOLICITACAO DE MUDANCA
Nome do Projeto: Programa de implantagdo da politica de gestdo de pessoas
Cédigo do Projeto: PROG15010

Autor da Solicitagdo: Sheyla de Campos Mendes
Email: sheylacm@trt3.jus.br

Ramal: 7117
epad 17490/2019

IDENTIFICAGAO DA (S) MUDANGA(S)

1. Reativagdao do PROG15010 — Programa de Implantacdo da Politica de Gestdao de Pessoas, apds
fim do periodo de suspensdo temporaria;

2. Alteracdo do patrocinador do Programa de Implantagao da Politica de Gestdao de Pessoas, para
Diretor (a) de Gestdo de Pessoas.

DESCRICAO

1. Em marc¢o de 2018, a Diretoria de Gestdo de Pessoas propos a suspensdo do Programa de
Implantacdo da Politica de Gestdo de Pessoas por 1 ano — até fevereiro de 2019, com as seguintes
motivagdes:

*falta de patrocinio dos dirigentes do TRT-MG;

*auséncia de reposicdo dos claros de lotacdo das areas de gestdo de pessoas — area que, de
acordo com a Resolugcdo CNJ n2 240/2016 - Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder
Judicidrio, deveria receber aporte de pessoal para a implementacdo desta politica;

*auséncia de orcamento para projetos;

*prioridade dada pelo Tribunal para a implantacdo do sistema SIGEP, que a época retirou muitos
servidores de suas atividades habituais para se dedicarem com exclusividade a essa iniciativa;

erestricdo no desenvolvimento de programas para suportar projetos de gestdo de pessoas, visto
gue a equipe de desenvolvedores da Secretaria de Sistemas contava com apenas 2 servidores
voltados para suprir as necessidades da area.

A despeito de as restricdes de pessoal terem se agravado neste Tribunal, em funcdo da
impossibilidade de reposicdo das vacancias com aumento de despesa — notadamente das
aposentadorias, o cendrio atual possibilita a retomada deste programa.

O Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas, previsto na Res. CNJ n2 240/2016, foi implantado no
19 semestre de 2018 e se encontra em pleno funcionamento, com membros dedicados a propor e
apoiar iniciativas para a area. No 22 semestre de 2018, o Comité propds o Projeto Estratégico
“Plano de Gestdo de Pessoas”, com o objetivo de atender simultaneamente a ja citada Resolucdo
240, as recomendagbes do Tribunal de Contas da Unido — TCU nos levantamentos do indice de
governanga em Gestdo de pessoas — 0 iGovPessoas e um dos achados de auditoria apontados pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Ainda em elaboragdo, o Plano de Gestdo de Pessoas resultou em algumas iniciativas estratégicas
gue contribuirdo para a implantacdo da Politica de Gestdo de Pessoas, dentre elas: o Grupo de
Trabalho para Mapeamento das Ocupagdes Criticas e o Banco de Talentos. E certo que outras
iniciativas surgirdo a partir da elaboracdo deste plano, todas elas alinhadas com a Politica de
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Gestdo de Pessoas, possibilitando assim que o programa objeto desta solicitagdo de mudanca
possa, enfim, ser implantado.

Por fim, em reunido do Tribunal Pleno realizada no dia 9/5/2019, foi aprovada a cria¢do da Secdo
de Gestdo e Governanga de Pessoas, que contard com dois servidores e terd entre suas
atribuicGes a avaliacdo, o direcionamento e o controle das iniciativas de gestdo de pessoas a
serem implantadas — favorecendo a gestdo deste programa.

Pelos motivos expostos, a Diretoria de Gestdo de Pessoas solicita a reativagdo do PROG15010 —
Programa de Implantagdo da Politica de Gestdo de Pessoas.

2. A patrocinadora do Programa quando de seu lancamento era Maria Cristina Goncalves
Discacciati, Diretora de Gestdo de Pessoas a época. Com o advento da gestdo para o biénio
2018/2019, o patrocinio do Programa foi alterado para fazer constar o nome de Sheyla de Campos
Mendes, que assumira como Diretora de Gestdo de Pessoas. Em 2/5/2019, ocorreu alteragio da
coordenacdo da DGP para Flavia Dantés Macedo Neves e, com o final do biénio se aproximando, é
de se considerar a possibilidade de nova altera¢do na ocupacao do posto.

Com o objetivo de evitar que as constantes altera¢des na coordenacdo da unidade impliquem
sucessivos envios de solicitacdes de mudanca ao EPRO, solicito que passe a constar, como
patrocinador (a) do PROG 15010, o (a) Diretor (a) de Gestdo de Pessoas.

PRIORIDADE

( ) Urgente - necessaria e deve ser feita imediatamente
(X) Essencial - ndo pode deixar de ser feita
( ) Desejavel - ndo é imprescindivel

EFEITOS DO NAO ATENDIMENTO A(S) SOLICITACAO(OES)

Podera impactar na implementacao do Plano de Gestdo de Pessoas e no atendimento das Resolu-
¢Bes CSIT n? 229/2018 (que dispbe sobre as diretrizes para o desdobramento do objetivo estra-
tégico “promover a melhoria da gestdao de pessoas e da qualidade de vida”, do Plano Estratégico
da Justica do Trabalho 2015-2020) e CNJ n2 240/2016 (que dispde sobre a Politica Nacional de
Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario).

AGOES NECESSARIAS PARA ATENDIMENTO DA(S) SOLICITAGAO(OES)
N3o se aplica.

MEIOS ALTERNATIVOS DE ATENDIMENTO

Nao se aplica.

IMPACTOS DA MUDANCA

TEMPO? ( X )SIM ( )NAO

Descricdo: possibilitara a retomada do programa.

CUSTO? ( )SIM (X)NAO

Descri¢cdo: ndo haverd aumento de custo para o Tribunal.

RECURSOS HUMANOS? (X )SIM ( )NAO

Descri¢cdo: demandard comprometimento das servidoras lotadas na Se¢do de Gestdo e Governan-
¢a de Pessoas.
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Aprovagoes
Fungao Nome Assinatura

do de forma digital por SHEYLA DE

e SHEYLA DE MO ENDES 0836207
ific d: -JUS, ou=Cert-]
Sheyla de Campos Mendes CAMPOS o

P rograma MENDES:30836277 a-suiscecuuro: WeNbESosa6277

019.06.05 15:31:36 0300

Gerente d

FERNANDA  fiii~
MELO COSTA ENf“:‘}fLKE:J”S
) . . PASCHOALIN: g saonco
Patrocinador Diretor (a) de Gestdo de Pessoas
( ) 30836026 COSTA PASCHOALIN:30836026

Dados: 2019.06.05 17:48:33 -03'00"

Diretora de Gestdo de Pessoas,
em exercicio

Data

5/6/2019

5/6/2019




	1. Documento: 17490-2019-3
	1.1. Dados do Protocolo
	1.2. Dados do Documento
	1.3. Assinaturas no documento


