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Numero: 27490/2018
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Unidade Protocoladora: DJ - Diretoria Judiciaria
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Localizacédo Atual: EPRO - Escritorio de Projetos

Cadastrado pelo usuario: VIVIANEH

Data de Inclusé&o: 06/09/2018 12:40

Descricao: Projeto Estratégico Processos Pendentes de Movimentacao - 1° grau.

1.2. Dados do Documento

Numero: 27490-2018-1

Nome: SPE - Processos Pendentes de Movimentacao - 1° grau.pdf
Incluido Por: Diretoria Judiciaria

Cadastrado pelo Usuario: TELMABP

Data de Inclusé&o: 06/09/2018 12:39

Descricao: SPE - Processos Pendentes de Movimentacao - 1° grau.

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

Telma Lucia Bretz Pereira Login e Senha  |06/09/2018 12:39

Documento Gerado em 06/09/2018 13:13:55

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.
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Controle de Versdes
Autor da Solicitagdo: Diretoria Judiciaria
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Propdsito do documento: A Solicitagéo de Projeto Estratégico € um documento de formalizagGo de uma
demanda por projeto de relevdncia estratégica. Este documento serve de referéncia informacional para a
avaliag¢do das insténcias aprovadoras do Tribunal.

Versdo Data Notas

01 03/09/2018 | Versdo inicial.

SITUAGAO ATUAL E JUSTIFICATIVA

Ao apreciar demandas oriundas de algumas unidades judiciarias de 12 grau, a Diretoria Judiciaria
vislumbrou a possibilidade de haver, nas diversas Varas do Trabalho deste Tribunal, processos que
estavam indevidamente paralisados por longo periodo de tempo, sem que as unidades tivessem
conhecimento dessa situagao.

Assim, em abril de 2017, a DJ solicitou, por meio da Central de Servicos de TI, relatério de
processos fisicos pendentes de finalizagdo na base do SIAP1 e cujos ultimos andamentos tivessem
sido registrados até 31/12/2011 (ao menos cinco anos de paralisacdo), considerando as seguintes
variaveis: numero do processo, data da distribuicdo, fase em que o processo se encontra, unidade
onde o processo tramita, data do ultimo andamento e descricdo do ultimo andamento.

Pela minuciosa analise da listagem, verificou-se que, em muitos casos, o ultimo movimento
indicava possivel encerramento do processo, mas sem o correto registro de baixa ou finalizacdo.

n u

Citam-se, como exemplo, os andamentos “execucdo encerrada”, “execucdo fiscal arquivada (Lei
n”n “"

6.830/80)”, “excecdo de incompeténcia procedente em”, “incompeténcia em” ou “extin¢cdo sem
resolucao do mérito em”.

Além disso, apurou-se a existéncia de processos que estavam ha mais de vinte anos sem receber
nenhuma movimentagio e cujos Ultimos andamentos eram “conciliagdo em 21/10/92”, “concluso
para despacho em 31/03/93”, “processo cadastrado em 03/05/94”, “audiéncia em 18/02/92 as
14:05 horas”, “alvard n2. 00041 em 29/09/95”, “devolucdo de carga de advogado em 28/03/95”,
dentre varios outros.

Apds efetuar triagem dos processos com base na descricdo do ultimo andamento, tendo sido
excluidos aqueles que se referiam a arquivo provisorio, a Diretoria Judicidria, em marco de 2018,
encaminhou as Varas do Trabalho uma primeira listagem de processos fisicos cujos ultimos
andamentos eram anteriores a 31/12/2011 — e que se encontravam em tramita¢do no e-Gestdo —,
para verificacdo e adoc¢do das medidas cabiveis.

Tal acdo apresentou resultados muito satisfatorios, uma vez que houve, até 15/07/2018,
movimentagdo de 72% dos processos listados (2.389 processos, considerando o total de 3.301
processos enviados), sendo que, desses 3.301 processos enviados, 64% foram finalizados (2.125
processos).
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Ja em maio de 2018, a DJ encaminhou nova listagem as Varas, dessa vez contendo a relacdo de
processos fisicos cujos Ultimos andamentos eram anteriores a 31/12/2014 e que se encontravam
em tramitacdo segundo critérios definidos no Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestdo 12
Grau.

Mais uma vez, os resultados obtidos foram satisfatérios, tendo havido, até 15/07/2018,
movimentacdo de 48% dos processos listados (2.348 processos, considerando o total de 4.890
processos enviados), sendo que, desses 4.890 processos enviados, 27% foram finalizados (1.343
processos).

Paralelamente a esse trabalho, a Diretoria Judiciaria identificou, a partir de demanda oriunda da
Ouvidoria, a paralisacdo imotivada de diversos processos baixados via sistema e-Remessa, tendo
sido constatada, por exemplo, a existéncia de processos devolvidos pelo TST desde 2012, com
decisdo transitada em julgado e baixa no e-Remessa, mas sem nenhum registro de andamento no
SIAP1.

Elaborada a listagem de processos baixados do TST (via e-Remessa) que nao contavam com
nenhuma movimentacdo no sistema legado desde a data da baixa, encaminhou-se a relagdo de
674 processos as Varas do Trabalho, para providéncias, tendo sido obtido o impressionante
resultado de 91% de movimentagao dos processos relacionados (612 processos).

Importante mencionar que a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, nas correi¢des realizadas
neste ano de 2018 em outros Tribunais, vem recomendando aos TRTs que envidem esforcos no
sentido de reduzir o nimero de processos pendentes de solucdo e o respectivo prazo médio de
tramitagdo processual no Tribunal

Nesse contexto, com o intuito de promover a celeridade da prestacao jurisdicional e a melhora
dos dados estatisticos das unidades judiciarias de 12 grau, mostra-se de grande relevancia a
elaboracdo de outras listagens de processos com movimentos antigos, incluindo os processos que
tramitam no sistema Ple, bem assim o acompanhamento das atividades das Varas do Trabalho,
mediante levantamento de processos baixados ou movimentados, apds envio das listagens.

DESCRICAO

O projeto proposto pretende reduzir o nimero de processos pendentes de movimentagdo nas
unidades judiciarias de 12 grau, além de fomentar a rotina de avaliacdo periddica, pelas Varas do
Trabalho, dos processos imotivadamente paralisados. Para esclarecimento do trabalho que se
pretende realizar, seguem:

1. Elaboracdo de listagem de processos fisicos com data de movimentacgdo antiga, para envio
trimestral as Varas.

2. Elaboracdo de listagem de processos eletronicos com data de movimentacdo antiga,
desde a implantac¢do do PJe neste Tribunal, para envio as Varas.

3. Elaboracdo de listagem de processos baixados no sistema e-Remessa que nao foram
movimentados no SIAP1, para envio as Varas.

4. Acompanhamento das atividades desempenhadas pelas Varas do Trabalho.

5. Desenvolvimento e disponibilizacdo de programas no Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (Sicond) que permita as Varas do Trabalho a gera¢do de relatérios sobre
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processos fisicos e eletronicos em tramitacdo na unidade quanto ao tipo e data do ultimo
movimento. O programa também deverd permitir a Diretoria Judiciaria a geracdo de
relatérios para acompanhamento da situagdo descrita em todas as Varas do Trabalho.

6. Desenvolvimento e implantacdo de rotina para acompanhamento das atividades das
Varas do Trabalho, mediante elaboracdo periddica de listagens de processos por tipo e
data do ultimo andamento, e posterior levantamento de processos baixados ou
movimentados.

7. Criacdo de indicadores de desempenho.

RESULTADOS ESPERADOS
v" Movimentacdo de processos indevidamente paralisados.
v Finalizacdo do maior nimero possivel de processos.

v" Criac3o de rotina pelas Varas do Trabalho quanto ao acompanhamento da situac3o de
processos pendentes de movimentagdo.

VINCULACAO ESTRATEGICA
Objetivo Estratégico TRT3: Promover a qualidade, celeridade e efetividade das atividades
jurisdicionais.

Indicador 10 TRT3 - Taxa de Congestionamento na fase de conhecimento — 12 grau.

Objetivo Estratégico TRT3: Garantir a efetividade na execucdo.

Indicador 13 TRT3 - Tempo médio de duracdo do processo de execug¢do contra ente
privado.

Indicador 14 TRT3 - Taxa de Congestionamento na fase de Execucao.
META NACIONAL 2 CNJ . Julgar processos mais antigos

Indicador. 7 CSJT: Identificar e julgar até 31/12/2018, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 12 e no 22 graus.

Indicador 5. CSJT - TMDP1c - Tempo Médio de Duracdo do Processo — 12 Instancia — Fase
conhecimento. Reduzir o prazo médio em 5% em relagdo ao ano base 2016, até 2020.

RELACAO COM OUTROS PROJETOS ESTRATEGICOS

Governanga e gestdao do lancamento de dados da area judicidria.

PREVISAO DE INiCIO DO PROJETO:
Setembro/2018.

ESTIMATIVA DE DURACAO DO PROJETO:
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12 meses.

PROPOSTA DE GERENTE DO PROJETO:

Isabela Passos Ramos — servidora lotada na Assessoria da Diretoria Judiciaria.

INDICAGAO DE PATROCINADOR DO PROJETO:

Telma Lucia Bretz Pereira — Diretora Judiciaria.
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