1. Documento: 20026-2015-8

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 20026/2015

Situacao: Ativo

Tipo Documento: Comunicagao Interna - Cl

Assunto: Planejamento estratégico - Metas

Unidade Protocoladora: SES - SECRETARIA DE SAUDE

Data de Entrada: 10/07/2015

Localizagao Atual: EPRGI - ESCRITORIO DE PROJETOS, RISCOS E GOVERNANCA
INSTITUCIONAL

Cadastrado pelo usuéario: RAQUELAF

Data de Inclusédo: 09/11/2020 17:53

Descricao: envia TAP dos projetos da Secretaria de Saude: PJe com Saude; Saude em
Movimento; Saudavelmente e Clinica do Trabalho.

1.2. Dados do Documento

Numero: 20026-2015-8

Nome: TEP.pdf

Incluido Por: SECRETARIA DE SAUDE
Cadastrado pelo Usuario: ARIANAC
Data de Inclusé&o: 16/10/2020 17:31
Descricao: TEP - Estresse no Trabalho

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

ARIANA NASCIMENTO CERQUEIRA|| ogin e Senha  |16/10/2020 17:31

Documento Gerado em 13/11/2020 14:50:53
As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Gestao Estratégica

Escritério de Projetos, Riscos e Governanca Institucional
TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROJETO ESTRATEGICO - TEP

Nome do Projeto: Estresse no Trabalho

Cédigo do Projeto: <Buscar informacdo com o Escritério de Projetos, Riscos
Governanca Institucional>

Nome e Cédigo do Programa a que se vincula (se for o caso): PROG 15011
Programa Trabalho Saudavel e Seguro

Controle de Versdes

Gerente do projeto: Geraldo Mendes Diniz

E-mail: saude@irt3.jus.br

Telefone: <Informe o telefone ou ramal>

Propésito do documento: O Termo de Encerramento de Projeto Estratégico faz uma anélise
geral do projeto e dos motivos que levaram ao seu encerramento. E o documento que formaliza a
entrega ou o cancelamento do projeto. Descreve as entregas realizadas e as ndo realizadas, bem
como todas as experiéncias oportunizadas no formato de licbes aprendidas. Os campos podem ser
adaptados conforme as necessidades apresentadas para gerenciamento do projeto e do
conhecimento gerado por esse.

Data Notas

<insira considerag¢des adicionais acerca do termo>

ANALISE GERAL

Data prevista de inicio | Jan/2016 Nov/2016

Data real de inicio Jan/2016 Data real de JUn/2016
encerramento

Orcamento previsto R$ 442.000,00 Orcamento realizado R$ 0,00

Motivo de encerramento:

Conclusao: Cancelamento do Projeto

Se 0 motivo for cancelamento, apresente de maneira estruturada as justificativas:

A fim de contribuir para o cumprimento do objetivo estratégico “assegurar um ambiente
saudavel e seguro”, especialmente diante da implantacdo do PJe, foi proposta a
realizacdo do mapeamento do nivel de stress nas unidades organizacionais e o
desenvolvimento de medidas de mitigacdo de suas causas. Quando bem elaboradas e
implementadas, essas iniciativas resultam em mudancas significativas no namero de
fatores de riscos para a saude e uma grande melhoria do bem-estar e da qualidade de
vida dos trabalhadores.

O projeto teve inicio em 2016, tendo sido realizado boa parte da etapa 1 (elaboracao de
video de sensibilizacdo, orientacdo sobre o teste de medicdo do indice de estresse e




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestao Estratégica
Escritério de Projetos, Riscos e Governanca Institucional

TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROJETO ESTRATEGICO - TEP

Nome do Projeto: Estresse no Trabalho

Cédigo do Projeto: <Buscar informacdo com o Escritério de Projetos, Riscos

Governanca Institucional>

Nome e Cédigo do Programa a que se vincula (se for o caso): PROG 15011

Programa Trabalho Saudavel e Seguro

aplicacdo). Devido a falhas cometidas pela Contratada relacionadas ao envio e aplicacao
do teste, a Administracdo reconheceu a inexecucdo total do Contrato por ruptura de

confiancga.

Em relacdo ao escopo e mudancas
aprovadas, podemos afirmar que:

]

escopo integralmente atendido.

escopo parcialmente atendido.

x

Em relacdo a qualidade do projeto,
podemos afirmar que:

|
x]

gualidade plenamente alcancada.

gualidade parcialmente alcancada.

SUMARIO DE ENTREGAS REALIZADAS

Entrega Situacao Data

Etapa 1: Mapeamento do nivel de

stress das unidades,

compreendendo elaboracdo de Parcial Jan a jun/16

video de sensibilizacdo, orientacéo

sobre o teste e aplicagao.




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestao Estratégica

Escritério de Projetos, Riscos e Governanca Institucional

TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROJETO ESTRATEGICO - TEP
Nome do Projeto: Estresse no Trabalho
Cédigo do Projeto: <Buscar informacdo com o Escritério de Projetos, Riscos

Governanca Institucional>

Nome e Cédigo do Programa a que se vincula (se for o caso): PROG 15011
Programa Trabalho Saudavel e Seguro

SUMARIO DE ENTREGAS NAO REALIZADAS

Entrega

Motivo

Etapa 2: Relato6rio gerencial técnico
e apresentacao dos resultados

Cancelamento do projeto devido a falhas no envio e
aplicagéo do teste (etapa 1).

Etapa 3: Intervencgdes

Cancelamento do projeto devido a falhas no envio e
aplicacdo do teste (etapa 1).

Etapa 4: Definicdo e elaboragéo de
gquestionario sobre o stress para
ser incluido no exame médico

periédico do Tribunal

Cancelamento do projeto devido a falhas no envio e
aplicacdo do teste (etapa 1).

LICOES APRENDIDAS

[Liste aqui informacbes relevantes para a melhoria do processo de
gerenciamento de projetos elou informacdes Uteis para a execucao de

projetos semelhantes.]

Legenda - Tipo de Problemal/Oportunidade/Evento

C | Eventos que contribuiram para o sucesso do projeto

| | Eventos que impediram o sucesso total do projeto

S | Eventos que geraram problemas significativos

O | Oportunidades para melhoria no processo de gerenciamento




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Gestao Estratégica

Escritério de Projetos, Riscos e Governanca Institucional
TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROJETO ESTRATEGICO - TEP

Nome do Projeto: Estresse no Trabalho

Cédigo do Projeto: <Buscar informacdo com o Escritério de Projetos, Riscos
Governanca Institucional>

Nome e Cédigo do Programa a que se vincula (se for o caso): PROG 15011
Programa Trabalho Saudavel e Seguro

Ullp | B Experiéncia Adquirida

o

S Falhas no envio dos testes psicolégicos aos Detalhar e  especificar as
magistrados e servidores do Tribunal (o clausulas relacionadas a
Instituto contratou outra empresa para envio | terceirizacao e a “

dos testes aos e-mails da populacdo do TRT). | subcontratacdo” de  sevicos
afetos aos projetos.

Apresento este termo e aguardo autorizacdo para encerramento do projeto.

Gerente do Projeto Data
Geraldo Mendes Diniz

Gestor do programa (se for o caso) Data

Ciente do conteudo deste termo.

Patrocinador Data |

Nota: Este documento deve ser assinado e enviado via e-PAD ao Escritério de Projetos, Riscos e Governanca
Institucional (EPRGOV). N&o é necessario o envio no formato impresso.
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