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PARECER TECNICO — ESCRITORIO DE PROJETOS, RISCOS E GOVERNANCA INSTITUCIONAL
e Houve o alinhamento esperado das entregas realizadas ao Plano Estratégico do Tribunal?
(X) SIm

( ) NAO (Incluir justificativa em Observacdes Complementares)

Consideragb6es do EPRGOV sobre o desempenho do projeto: 1. Volta-se a projetos de gestdo e
tratamento adequado de demandas massivas que, caso a caso, pretende o tratamento de litigios
seriais e repetitivos, de escala e dimensdes emblematicas, por meio de administracdo de justica
consensual e da concertacdo de acdes entre os diversos orgdos internos, jurisdicionais e/ou de
gestdo, bem como, com amparo no instituto da cooperacdo judicidria (sentido amplo), com outras
instituicGes afins, cuja atuacdo seja indispensavel ou relevante para a consecuc¢do do objetivo do
projeto. 2. O objetivo geral é empreender solugbes customizadas, mediante utilizacdo de métodos
de solucdo consensual de conflitos, estabelecendo projetos distintos, com objetivos especificos,
escopo de agdo, cronograma préoprio e metas claras, para a abordagem de cada grande litigante
definido e/ou de cada situagdo-problema identificada. 3. O papel executivo de cada iniciativa
empreendida foi encampado pelos CEJUSC1 e CEJUSC2, a depender das condi¢des especificas de
cada abordagem. 4. O projeto se vincula a estes objetivos estratégicos: a) estimular a prevencao e
a conciliacdo de conflitos; b) gerir demandas repetitivas e de grandes litigantes; ¢) promover a
qualidade, celeridade, e efetividade das atividades jurisdicionais; e d) garantir a efetividade da
execugdo. 5. A época em que foi solicitada a classificacdo do projeto como estratégico (4/7/2018),
2 (duas) acOes baseadas em casos faticos ja estavam em curso e representavam as experiéncias-
piloto, para se criarem condi¢des estruturais que possibilitassem, na qualidade de leading cases,
fornecer ao TRT/MG estratégias para atuagdo em larga escala em casos futuros semelhantes. 6.
Também aquela época, foi registrada a intengao de se criar o “Comité de Administragao de Justica
Consensual”, a ser composto pelas seguintes pessoas: 12 vice-presidente; coordenador do
CEJUSC1; coordenador do CEJUSC2; coordenador-geral do SINGESPA; coordenador do NUPEMEGC;
diretor do Foro Trabalhista de Belo Horizonte; presidente da Amatra3; e representante(s) da(s)
empresa(s)/instituicdo(des) envolvida(s). Pois bem. No tocante a 12 linha de atuagdo do projeto
[Administracdo de justica consensual e de gestdo e tratamento adequado de demandas massivas
em que é parte a empresa VIA VAREJO (CASAS BAHIA)], faz importante destacar que: no inicio de
2018, o CEJUSC2 iniciou os trabalhos com a empresa VIA VAREJO S.A., que foi a primeira a aderir
ao Projeto de Administracdo de Justica Consensual de Gestdo e Tratamento Adequado de
Demandas Massivas. Este projeto teve um étimo resultado em 2018, o que motivou o trabalho
neste mesmo formato com outras empresas. Em 2019, os resultados ndo foram tdao exitosos
guanto em 2018, mas por questdes internas da empresa. Com a experiéncia da VIA VAREJO S.A,, o
CEJUSC2 aprimorou a forma de trabalhar por projetos e apresentou melhora nos resultados em
relacdo ao biénio anterior, quando a nova metodologia ainda ndo havia sido implantada. A
comparacdo dos resultados obtidos nos biénios 2016/2017 e 2018/2019 demonstra que, embora
tenha havido ligeira redu¢do na quantidade de audiéncias designadas (decréscimo de 1,9% — de
9.684 para 9.497), houve aumento significativo nas audiéncias realizadas (incremento de 32,2%,
passando de 5.179 para 6.847), nos acordos homologados (incremento de 48,4%, passando de
2.151 para 3.192), no percentual de acordos homologados (acréscimo de 5,09 p.p., passando de
41,53% para 46,62%) e no valor liquido dos acordos homologados (incremento de 168,3%,
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saltando de RS 299.187.903,35 para RS 802.759.044,05). Referida linha de atuac3o foi encerrada
em 2019, razdo por que nado teve continuidade em 2020. Contudo, diante do resultado positivo,
tornou-se metodologia de trabalho do CEJUSC2, com protocolo ja definido. Quanto a 22 linha de
atuacdo do projeto (Administracdo de justica consensual e interinstitucional em questdes
previdencidrio-trabalhistas): foram resolvidos 2 (dois) casos no CEJUSC2. Em ambos, o empregado
foi considerado apto ao trabalho pelo INSS, e inapto pela Justica do Trabalho, ficando o
trabalhador sem nenhum respaldo financeiro, pois ndo conseguiu o beneficio previdenciario, e a
empresa ndo pode inseri-lo no servico — visivelmente, ndo tinham condi¢des de assumir suas
atividades. Para resolver o probelma, foram designadas reunides com representantes do INSS,
Justica Federal e peritos do trabalho. Houve novas pericias, e os empregados conseguiram se
aposentar por invalidez. Lado outro, o CEJUSC2, juntamente com a Vice-Presidéncia, tentou
assinar convénio com o INSS e a Justica Federal. A minuta do convénio até ja havia sido enviada
para assinatura dos 6rgdos envolvidos. No entanto, esta linha de atuagdo esta suspensa, pois, com
a reestruturagdo politica, a Secretaria de Economia englobou o setor de pericias médicas e ndo
deu sequéncia a adesdo ao convénio tripartite, impossibilitando a continuidade da iniciativa.

a) ndo aproveitamento da sentenca trabalhista declaratdria de vinculo de emprego para fins de
reconhecimento da condi¢do de segurado trabalhador; b) contradi¢cdes entre as pericias judiciais
trabalhistas e as pericias previdenciarias; e c) impossibilidade de a sentenga declaratdria de
vinculo empregaticio determinar o recolhimento de contribuicbes previdenciarias devidas pelo
empregador, a fim de assegurar ao trabalhador o exercicio de direitos previdenciarios decorrentes
do vinculo de emprego declarado.

CONCLUSAO

O que se denominou de “projetos distintos”, na verdade, seria cada um dos casos que viesse a ser
tratado com base na metodologia utilizada no ambito do PROJ18042, tanto que a iniciativa nao foi
iniciada propriamente como um programa, mas como um “projeto estratégico” Unico, no qual, a
principio, foram tratados 2 (dois) conflitos: um cuja abordagem se voltava a um grande litigante
(Casas Bahia), outro focado em situacdo-problema de cunho previdenciario-trabalhista, qual seja:
contradicbes entre as pericias judiciais trabalhistas e as pericias previdencidrias. Conforme se
depreende, quanto a 12 linha de atuacdo, ndo ha atividade pendente — pelo contrario, devido aos
bons resultados, tornou-se rotina na Instituicdo. Quanto a 22 linha, a iniciativa restou prejudicada,
em vista de, até o momento, nao ter havido adesao ao pretendido convénio interinstitucional. Por
fim, a pretensao de se criar comité ndo é suficiente para justificar a manutengao do PROJ18042 no
portfélio, pois, para instituicdo do colegiado tematico, basta seguir os procedimentos descritos na
Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, especialmente nos arts. 25 a 27. Dado o
exposto, o EPRGOV encerra o projeto, com fundamento na Resolucdo GP n. 184, de 8 de abril de
2021, que passou a disciplinar a gestdo de programas e o gerenciamento de projetos no TRT/MG.

Analistas Responsaveis Assinaturas Data
Igor Daniel Costa Jones

Fabio Avelar Peixoto 10/5/2021




