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1. Documento: 29767-2020-1
 
1.1. Dados do Protocolo
 
Número: 29767/2020  
Situação: Ativo  
Tipo Documento: Termo de Encerramento do Projeto  
Assunto: Informática - Projetos  
Unidade Protocoladora: DGP - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS  
Data de Entrada: 06/11/2020  
Localização Atual: EPRGI - ESCRITORIO DE PROJETOS, RISCOS E GOVERNANCA
INSTITUCIONAL  
Cadastrado pelo usuário: SHEYLACM  
Data de Inclusão: 09/11/2020 17:53   
Descrição: Termo de Encerramento do Projeto de Revisão da Norma de Remoção no Âmbito do
TRT3.  
 

1.2. Dados do Documento
 
Número: 29767-2020-1  
Nome: TEP do Projeto de revisão da norma de remoção.pdf  
Incluído Por: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS  
Cadastrado pelo Usuário: SHEYLACM  
Data de Inclusão: 06/11/2020 17:25  
Descrição: Termo de Encerramento do Projeto de Revisão da Norma de Remoção.  
 

1.3. Assinaturas no documento
 

Assinador/Autenticador Tipo Data

SHEYLA DE CAMPOS MENDES Login e Senha 06/11/2020 17:25



 

PODER JUDICIÁRIO  
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO 
Secretaria de Gestão Estratégica 
Escritório de Projetos, Riscos e Governança Institucional 

 TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROJETO ESTRATÉGICO – TEP  

Nome do Projeto: Revisão da Norma sobre Remoção no Âmbito do TRT3 

Código do Projeto: 15010 

Nome e Código do Programa a que se vincula (se for o caso): Programa de Implantação do Plano 
de Gestão de Pessoas – PROG 15010 

 
Controle de Versões 

Gerente do projeto: Jacqueline Castro de Andrade Lins 

E-mail: jacquel@trt3.jus.br 

Telefone: 3228-7125 

Propósito do documento: O Termo de Encerramento de Projeto Estratégico faz uma análise geral do projeto 
e dos motivos que levaram ao seu encerramento. É o documento que formaliza a entrega ou o cancelamento 
do projeto. Descreve as entregas realizadas e as não realizadas, bem como todas as experiências 
oportunizadas no formato de lições aprendidas. Os campos podem ser adaptados conforme as necessidades 
apresentadas para gerenciamento do projeto e do conhecimento gerado por esse. 

Data Notas 

6/11/2020 <insira considerações adicionais acerca do termo> 

ANÁLISE GERAL 

Data prevista de início 16/2/2017 Data prevista de 
encerramento 

15/12/2017 

Data real de início 14/9/2017 Data real de encerramento 25/1/2018 

Orçamento previsto Não se aplica Orçamento realizado Não se aplica 

Motivo de encerramento: 

Conclusão 

Em relação ao escopo e mudanças aprovadas, 
podemos afirmar que: 

O escopo foi integralmente atendido.  

Em relação à qualidade do projeto, podemos 
afirmar que: 

A qualidade foi plenamente alcançada. 

SUMÁRIO DE ENTREGAS REALIZADAS 

Entrega Situação Data 

A entrega final foi a edição da IN 
38/2018, para disciplinar a remoção 
no âmbito do Regional, mais concisa, 
objetiva e prática, contemplando as 
alterações normativas ocorridas após 
a o normativo anterior (IN9/2015). 

Total 25/1/2018. 



 

PODER JUDICIÁRIO  
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO 
Secretaria de Gestão Estratégica 
Escritório de Projetos, Riscos e Governança Institucional 

 TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROJETO ESTRATÉGICO – TEP  

Nome do Projeto: Revisão da Norma sobre Remoção no Âmbito do TRT3 

Código do Projeto: 15010 

Nome e Código do Programa a que se vincula (se for o caso): Programa de Implantação do Plano 
de Gestão de Pessoas – PROG 15010 

 
 

SUMÁRIO DE ENTREGAS NÃO REALIZADAS 

Entrega Motivo 

Todas as entregas foram realizadas  

LIÇÕES APRENDIDAS 

[Liste aqui informações relevantes para a melhoria do processo de gerenciamento de projetos 
e/ou informações úteis para a execução de projetos semelhantes.] 

Legenda – Tipo de Problema/Oportunidade/Evento  

C Eventos que contribuíram para o sucesso do projeto 

I Eventos que impediram o sucesso total do projeto 

S Eventos que geraram problemas significativos 

O Oportunidades para melhoria no processo de gerenciamento 

Tipo Descrição Experiência Adquirida 

S As constantes alterações no sistema de gestão de 
pessoas, decorrentes da imposição nacional de 
utilização do SIGEP, atrasaram o início dos 
trabalhos, uma vez que alterou substancialmente 
os ritos de trabalho, bem como impôs a 
necessidade de alimentação duplicada nos dois 
sistemas que passaram a coexistir. 

Foi necessário realmente priorizar a 
conclusão deste projeto, mesmo 
diante de todos os desafios da 
época, para que ele chegasse a seu 
termo. Não é possível focar apenas 
nos expedientes urgentes. 

Apresento este termo e aguardo autorização para encerramento do projeto. 

Gerente do Projeto Data 

Sheyla de Campos Mendes (assinatura via epad) 
 
p/Jacqueline Castro de Andrade Lins 

6/11/2020 

 

Gestor do programa (se for o caso) Data 

Sheyla de Campos Mendes (assinatura via epad) 6/11/2020 

Ciente do conteúdo deste termo. 

Patrocinador Data 

Flávia Dantès Macedo Neves 
 
 
 
p/Maria Cristina Gonçalves Discacciati 

6/11/2020 



 

PODER JUDICIÁRIO  
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO 
Secretaria de Gestão Estratégica 
Escritório de Projetos, Riscos e Governança Institucional 

 TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROJETO ESTRATÉGICO – TEP  

Nome do Projeto: Revisão da Norma sobre Remoção no Âmbito do TRT3 

Código do Projeto: 15010 

Nome e Código do Programa a que se vincula (se for o caso): Programa de Implantação do Plano 
de Gestão de Pessoas – PROG 15010 
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