1. Documento: 13521-2020-9

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 13521/2020

Situacao: Ativo

Tipo Documento: Termo de Abertura do Projeto

Assunto: Planejamento estratégico - Metas

Unidade Protocoladora: SEGOV - SECAO DE GOVERNANCA EM GESTAO DE PESSOAS
Data de Entrada: 01/06/2020

Localizagao Atual: EPRGI - ESCRITORIO DE PROJETOS, RISCOS E GOVERNANCA
INSTITUCIONAL

Cadastrado pelo usuério: LUDMILLA

Data de Inclusédo: 19/10/2021 15:59

Descricao: Termo de abertura do projeto "Programa de Qualidade de Vida no Trabalho".

1.2. Dados do Documento

Numero: 13521-2020-9

Nome: TEP epad 13521 2020.pdf

Incluido Por: SECAO DE GOVERNANCA EM GESTAO DE PESSOAS
Cadastrado pelo Usuario: DANIELAO

Data de Inclusé&o: 18/10/2021 15:51

Descricao: TEP Projeto Qualidade de Vida no Trabalho

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

DANIELA DE OLIVEIRA CASTRO || ogin e Senha 18/10/2021 15:51

Documento Gerado em 16/11/2021 17:15:21
As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)

Escritério de Projetos, Riscos e Governanca Institucional (EPRGOV)
TERMO DE ENCERRAMENTO (TEP) - PROJETO ESTRATEGICO

Nome do projeto: Qualidade de Vida no Trabalho

Cdédigo do projeto: -

Cdédigo e nome do programa a que o projeto se vincula (se for o caso): Programa de

Implantacdo do Plano de Gestao de Pessoas - PROG21002

Gerente do projeto: Daniela de Oliveira Castro

E-mail: danielao@trt3.jus.br

Telefone: (31) 98788-2394

Propésito do documento: O Termo de Encerramento (TEP) - Projeto Estratégico é o documento
por meio do qual se formaliza a conclusdo ou o cancelamento da iniciativa. Descreve as entregas
realizadas e as ndo realizadas, bem como todas as experiéncias oportunizadas, no formato de
licbes aprendidas.

ANALISE GERAL

Data de inicio: agosto/2020

Data de encerramento: outubro/2021

Orcamento realizado: R$5.400,00 (Curso Qualidade de Vida no Trabalho — e-Pad 16424/2020)
Motivo do encerramento:

Concluséo (x) Cancelamento ( )

Se o motivo for cancelamento, apresente, de maneira estruturada, as justificativas:



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)

Escritério de Projetos, Riscos e Governanca Institucional (EPRGOV)
TERMO DE ENCERRAMENTO (TEP) - PROJETO ESTRATEGICO

Nome do projeto: Qualidade de Vida no Trabalho

Cdédigo do projeto: -

Cdédigo e nome do programa a que o projeto se vincula (se for o caso): Programa de

Implantacdo do Plano de Gestao de Pessoas - PROG21002

Em relacdo ao escopo do programa, | Em relacdo a qualidade do programa,

podemos afirmar que: podemos afirmar que:
( x ) escopo integralmente atendido. ( x) qualidade plenamente alcancada.
( ) escopo parcialmente atendido. ( ) qualidade parcialmente alcangada.

SUMARIO DE ENTREGAS REALIZADAS

Entrega Situacao Data

1. Capacitagédo de servidores no tema | Total Agosto e Setembro/2020
2. Constituicdo de Grupo de Trabalho | Total Agosto/2020

3. Elaboragdo de questionario sobre | Total Agosto a
QvT Novembro/2020

4. Aplicacdo do questionario ao corpo | Total 18/11 a 18/12/2020

funcional do Tribunal

5. Elaboracao de relatério de avaliacédo | Total

da QVT no TRT/MG Margo/2021
6. Elaboracdo de agenda de iniciativas | Total

(planos de agéo) de QVT 27109/2021
7. Elaboracao de minuta de normativo, | Total

validado pelos patrocinadores,

instituindo o Programa de QVT no 30/09/2021
Tribunal

8. Publicacdo e divulgacdo do | Total 08/10/2021

Programa de QVT

SUMARIO DE ENTREGAS NAO REALIZADAS
Entrega Motivo

[descrever razbes pelas quais a entrega planejada nao

NAO HOUVE R
foi realizada.]

LICOES APRENDIDAS



https://portal.trt3.jus.br/intranet/gestao-pessoas/secao-de-governanca-em-gestao-de-pessoas-1/qualidade-de-vida-no-trabalho/relatorio_final-qvt-v2.pdf
https://portal.trt3.jus.br/intranet/noticias/sai-resultado-da-pesquisa-de-qualidade-de-vida-no-trabalho-2020
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/69548/IN%20TRT3_GP%2076_2021%20ORIG.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://portal.trt3.jus.br/intranet/gestao-pessoas/secao-de-governanca-em-gestao-de-pessoas-1/qualidade-de-vida-no-trabalho/programa-qvt-2021-2023_epad27969.pdf

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)

Escritério de Projetos, Riscos e Governanca Institucional (EPRGOV)
TERMO DE ENCERRAMENTO (TEP) - PROJETO ESTRATEGICO

Nome do projeto: Qualidade de Vida no Trabalho

Cdédigo do projeto: -

Cdédigo e nome do programa a que o projeto se vincula (se for o caso): Programa de

Implantacdo do Plano de Gestao de Pessoas - PROG21002

[Liste aqui informacdes relevantes para a melhoria do processo de gerenciamento de projetos e/ou
informacdes Uteis para a execugéo de iniciativas semelhantes.]

Legenda - Tipo de Problema/Oportunidade/Evento

C | Eventos que contribuiram para o sucesso do projeto

| | Eventos que impediram o sucesso total do projeto

P | Eventos que geraram problemas significativos

O | Oportunidades para melhoria no processo de gerenciamento

D | BESE Experiéncia Adquirida

o
P Atraso de cronograma Considerar mais tempo para 0s
processos de consolidacdo e
andlise dos dados da pesquisa.
Massa de dados muito grande e
perguntas de carater aberto
tornaram a atividade bastante
demorada.
Nesses termos, submeto o] documento ao EPRGOV.
Belo Horizonte, 18 de outubro de 2021.
Gerente do projeto Assinatural

1Nota: Este documento deve ser assinado e enviado por meio de e-PAD ao Escritério de Projetos, Riscos e
Governanca Institucional (EPRGOQOV). Nao é necessario o envio no formato impresso.
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