PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestao Estratégica

Escritério de Projetos

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETO ESTRATEGICO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO
Nome do projeto: Projeto Estresse no Trabalho — Programa Trabalho Saudavel e Seguro

Cédigo do programa: PROG15011

Patrocinador: Geraldo Mendes Diniz

Gerente: Ariana Nascimento Cerqueira

2. STATUS DO PROJETO

Data de status: 31/05/2016

Prazo final: Novembro/2017 (aproximado)

Situacdo Geral: Apds a contratacdo da empresa de consultoria, o planejamento do projeto foi
finalizado. A pesquisa de medicdo de estresse, disponivel para resposta no periodo de 30/03 a 20/05,
foi aplicada on-line e, apds andlise dos resultados, as vinte unidades que apresentarem maior nivel de
estresse serdo alvo de intervencdo da equipe de consultoria. Projeto em discussdo das préximas etapas.
3. ENTREGAS

Data Data

j i Situaca Farol
planejada | realizada ituacao aro

Entrega

1. Lancamento do projeto realizado
— inicio dos servigos
2. Palestras de sensibilizacdo
disponibilizadas via video
3. Testes online disponibilizados | 30/03/16 | 30/03/16 |Entrega concluida

28/01/16 | 28/01/16 |Entrega concluida

30/03/16 | 30/03/16 |Entrega concluida

®
[
4. Resultados apresentados A definir - Entrega ainda ndo iniciou. O
5. Intervengogs nas Unidades 6 ,mgsles. i Entrega ainda n3o iniciou. O
realizadas apos inicio
6. Questionario definido e 30 dias
elaborado, para inclusdo no exame apos - Entrega ainda nao iniciou. O
médico periddico entrega 5

Legenda (Situagao e Farol): <Caso seja necessdrio, comentdrios adicionais devem ser incluidos em situa¢do>
<Entrega em
andamento dentro
do prazo>

<Entrega ainda
O J @

. <Entrega com . <Entrega
ndo iniciou>

atraso> concluida>

4. ANDAMENTO MES A MES
Més/ano ou periodo Andamento

= Feito e refeito termo de referéncia para contratacdo de
empresa que ira medir o nivel de estresse; encaminhado para
Assessoria de Analise Juridica no inicio de nov/2015.

= Em fungdo do alto custo da pesquisa, houve adaptacdo do
escopo, de medicdo presencial para remota.

= Realizada reunido com Assessoria da DG para ajuste final da
contratagao e validagdo do parecer positivo sobre processo de
inexigibilidade de licitagao.

= Contratacdo de empresa de consultoria para medi¢do do
estresse institucional realizada em dez/15.

2015
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Jan/2016

Realizada reunido com SECOM para definir o lancamento do
projeto. Divulgacdo estd prevista para iniciar em fevereiro,
embora, em funcdo dos cortes orcamentdrios, ainda ndo tenha
sido definido o meio de divulgacdo. O teste serd disponibilizado
on-line. A consultora Marilda Lipp gravara um video que devera ser
assistido antes de se iniciar a responder o teste. O teste sera
realizado individualmente por cada servidor. Jd o resultado sera
por unidade. As vinte unidades organizacionais que apresentarem
maiores indices de servidores com estresse receberao intervengao
da empresa consultora.

Fev/2016

No dia 03/02, o presidente do Tribunal, Dr. Jalio Bernardo, recebeu
a diretora do Instituto de Psicologia e Controle do Estresse (IPCS)
de S3o Paulo, Marilda Novaes Lipp. Esse encontro foi divulgado na
intranet.

Mar/2016

Iniciou-se a divulgacdo do projeto convidando magistrados e
servidores a participarem do teste que levantard o diagndstico do
estresse no TRT-MG. Antes de iniciar o teste, servidores e
magistrados assistem a um video do presidente, Dr. Julio
Bernardo, e a um video da consultora, Marilda Novaes Lipp. Prazo
para responder ao teste foi iniciado em 30/03.

Abr-maio/2016

Na tentativa de aumentar o nimero de participantes na pesquisa,
0 prazo para responder o teste foi prorrogado até 20/05 e a
SECOM disparou um e-mail com um oficio do presidente
destacando a importancia de servidores e magistrados
participarem do projeto e responderem o teste.

5. PONTOS A OBSERVAR (PROXIMO ACOMPANHAMENTO)

Definicdo das proximas etapas do projeto junto a consultoria contratada.

6. RISCOS / PROBLEMAS

Risco

Acdo adotada / a adotar

Servidores ndo realizarem o teste.

= Parceria com SECOM (Secretaria de Comunicagdo) para
divulgacdo intensiva da pesquisa;

= emails enviados aos servidores;

= oficio do Presidente solicitando participacdo dos servidores;

= prorrogacdo do prazo inicial para resposta.

N3o aceitag¢do do projeto por parte
dos gestores da area

= Gerenciamento dos gestores (parte interessada);
= Encaminhamento de oficio por parte da Diretoria Geral
divulgando o projeto.

Problema

Acdo adotada / a adotar




