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SITUAÇÃO ATUAL E JUSTIFICATIVA 

Necessidade de criação, no Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região, de formas e 

indicadores objetivos de recompensas, como meio de promover a valorização do esforço 

individual e coletivo dos servidores. 

 

DESCRIÇÃO 

Estudo e implementação de sistemas objetivos de recompensas a serem adotados no 

âmbito da 3ª Região, como forma de promover a valorização do esforço individual e 

coletivo dos servidores, estimulando a participação e a criatividade voltada para práticas 

e projetos inovadores que tragam também bons resultados para a melhoria da qualidade 
e da eficiência no exercício da prestação jurisdicional. 

 

RESULTADOS ESPERADOS 

� Maior satisfação dos servidores com o trabalho no Tribunal; 

� melhoria do clima organizacional; 

� retenção de talentos melhor. 

 

VINCULAÇÃO ESTRATÉGICA  

Implementar a política de gestão de pessoas com foco na meritocracia. 
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