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SITUAÇÃO ATUAL E JUSTIFICATIVA 

Para concretização do objetivo estratégico "Implementar a política de gestão de pessoas 

com foco na meritocracia" é fundamental a valorização e potencialização do capital 

humano, o que pode ser alcançado com a gestão por competências. Até o momento 

foram mapeadas apenas as competências gerenciais e técnicas específicas dos gestores 

do tribunal, sendo fundamental a expansão deste mapeamento para os demais 

servidores. 

 

DESCRIÇÃO 

Mapeamento das atividades em todas as unidades administrativas e judiciárias, de 1º e 2º 

graus, de maneira a permitir o desenvolvimento das pessoas nas competências técnicas 

necessárias com formação mínima estabelecida e observada na gestão do desempenho. 

 

RESULTADOS ESPERADOS 

� Formar e aperfeiçoar servidores em competências técnicas necessárias; 

� Permitir o auto desenvolvimento que possibilite ao servidor almejar outros 

postos; 

� Cumprir integralmente a Resolução 92/CSJT; 

� Direcionamento das ações de treinamento; 

� Uso de critérios objetivos para gestão de desempenho. 

 

VINCULAÇÃO ESTRATÉGICA  

Implementar a política de gestão de pessoas com foco na meritocracia. 

 

PREVISÃO DE INÍCIO DO PROJETO: março de 2015 
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