CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUGAO CSJT N.° 423, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025.

Estabelece, no ambito da Justica do
Trabalho, a Politica Judicial de
Atencdo a Pessoas em Situacdo de
Rua e suas interseccionalidades.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sessdo
Ordinaria Presencial hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Conselheiro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, com a presenca dos Exmos. Conselheiros Guilherme
Augusto Caputo Bastos, José Roberto Freire Pimenta, Maria Helena Mallmann,
Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Marcia Andrea Farias da Silva, Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins Costa, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José
Cesario Rosa, Denise Alves Horta e Manuela Hermes de Lima, da Exma. Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.? Teresa Cristina D'Almeida Basteiro e do Exmao.
Vice-Presidente da Associa¢cdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
Anamatra, Juiz Marco Aurélio Treviso,

considerando a missdo da Justica do Trabalho de promover a justica
social, especialmente nas rela¢des de trabalho e de zelar pela paz social e pelo
fortalecimento da cidadania;

considerando que o acesso ao trabalho decente € um dos meios que
possibilita 0 acesso a uma vida digna, assim como é um mecanismo para diminuir
as desigualdades estruturais, conforme definido pela Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT) na 872 Conferéncia Internacional do Trabalho (1999);

considerando o principio da dignidade da pessoa humana e o direito
a moradia digna, o valor social do trabalho, o direito a salde e a seguranca no
trabalho e a proibicdo de todas as formas de discriminacdo, bem como que a
Constituicao Federal tem por objetivos erradicar a pobreza e a marginalizacao e
reduzir as desigualdades e construir uma sociedade livre, justa e solidaria, nos
termos do art. 3°, 1, lll e IV da Constitui¢do Federal;

considerando o direito social a moradia digna (art. 6° da Constitui¢ao
Federal) e ao trabalho decente, bem como as normas internacionais de Direitos



Humanos para a populacdo em situacdo de rua, em especial o art. 25 da
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), que inclui a habitag¢do entre os
direitos econémicos, sociais e culturais;

considerando a adesdao do Brasil ao Pacto Internacional sobre
Direitos Econbmicos, Sociais e Culturais (1992), que reconhece o direito ao
trabalho e afirma o direito de toda pessoa de ter a possibilidade de ganhar a vida
mediante um trabalho livremente escolhido ou aceito, bem como que os Estados
tomarao as medidas necessarias a fim de assegurar o pleno exercicio desse
direito, além de consolidar o direito a habitacdo como um dos meios de superacdo
da situacao de miséria;

considerando que a Convencdo n.° 111 da Organizacdo Internacional
do Trabalho proibe qualquer distingao decorrente, entre outros, da origem social,
que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de
tratamento no emprego ou profissao;

considerando os termos da Convencdo Interamericana Contra Toda
Forma de Discriminacao e Intolerancia, especialmente em seus arts. 5° e 6°, que
exigem tratamento equitativo e politicas afirmativas em favor de pessoas ou
grupos sujeitos a discriminac¢do ou intolerancia;

considerando o conteudo da Lei n.° 14.821, de 16 de janeiro de 2024,
que instituiu a Politica Nacional de Trabalho Digno e Cidadania para Populagdo em
Situacdo de Rua (PNTC PopRua);

considerando os objetivos do Decreto n.° 7.053, de 23 de dezembro
de 2009, que instalou o Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento da Politica Nacional para Populacdo em Situa¢dao de Rua (CIAMP
Rua), alterado pelo Decreto n° 9.894, de 27 de junho de 2019;

considerando o Decreto n.° 11.414, de 13 de fevereiro de 2023, que
institui o Programa Diogo de Sant'Ana Pré-Catadoras e Pré-Catadores para a
Reciclagem Popular, bem como o Comité Interministerial para Inclusdo
Socioecondmica de Catadoras e Catadores de Materiais Reutilizaveis e Reciclaveis,
no ambito da administracdo publica federal, com o objetivo de promover a defesa
dos direitos humanos das catadoras e dos catadores de materiais reciclaveis;

considerando o Ato Conjunto TST/CS|T n° 5, de 12 de janeiro de
2024, que institui Grupo de Trabalho com o objetivo de propor projeto
institucional voltado ao fomento do trabalho decente para catadoras e catadores
de materiais reutilizaveis e reciclaveis, no ambito da Justica do Trabalho;

considerando a adesao do Poder Judiciario brasileiro ao “Pacto pela
Implementa¢do da Agenda 2030”, que tem por Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), entre outros, o trabalho decente, o crescimento econdémico, a
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reducao das desigualdades, o acesso de todos a habita¢do segura, adequada e a
preco acessivel, incluindo acesso a servi¢os basicos, assim como a erradica¢ao da
pobreza;

considerando a o dever de respeito a autonomia e a importancia do
didlogo social com as pessoas em situacdao de rua, como vetores das politicas
institucionais promovidas pelas institui¢cdes judiciais, conforme art. 3° IV, da
Resolucdo CNJ n° 425, de 8 de outubro de 2021;

considerando a Resolu¢do do Conselho Nacional dos Direitos
Humanos (CNDH) n. 40, de 13 de outubro de 2020, que dispde sobre as diretrizes
para promocao, protecao e defesa dos direitos humanos das pessoas em situacao
de rua, de acordo com a Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua;

considerando a Resolucdo n°® 4258, de outubro de 2021, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica
Nacional Judicial de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua e suas
interseccionalidades;

considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para atuar como 6rgao central do sistema da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, notadamente no exercicio da supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial;

considerando que possibilitar a valorizacdo das pessoas, o trabalho
decente e a sustentabilidade sao valores da Justica do Trabalho, a teor do Plano
Estratégico para o periodo de 2021 a 2026; e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-
1000953-43.2025.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer no ambito da Justica do Trabalho a Politica
Nacional de Atenc¢do a Pessoas em Situacdo de Rua e suas interseccionalidades,
em atencao ao que disp8e a Lei n.° 14.821, de 16 de janeiro de 2024 e a Resolucdo
CNJ n.° 425 de 8 de outubro de 2021, com o objetivo de instituir os procedimentos
a serem adotados para a concretizacdo de medidas de promocao do trabalho
decente e amplo acesso a Justica para a Populagdo em Situa¢do de Rua e suas
interseccionalidades.
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Art. 2° Para os fins desta Resolucdo, considera-se:

| - populacdo em situacao de rua: o grupo populacional heterogéneo
que possui em comum a pobreza extrema, eventuais vinculos familiares
interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular, e
que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espaco de
moradia, sociabilidade e sustento, de forma temporaria ou permanente, bem
como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como moradia
provisoria, nos exatos termos da definicao prevista no art. 2°, caput, da Resolucao
n° 425/2021;

I - interseccionalidades: ferramenta analitica que busca
compreender as consequéncias estruturais e dinamicas decorrentes da intera¢do
entre dois ou mais sistemas de subordinagdo, como racismo, sexismo, cissexismo,
capacitismo, etarismo e classe social, visibilizando a multiplicidade de experiéncias
das pessoas e permitindo melhor compreender a complexidade das violéncias a
que estdao submetidas, nos termos da Resolucdo CSJT n° 386/2023;

[l - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): unidade
publica de atendimento a populacdo onde sdo oferecidos os servicos de
Assisténcia Social. Local onde é possivel a populacdo, entre outros servicos:
inscrever-se no Cadastro Unico; obter orientacdo sobre os beneficios sociais;
receber apoio para resolver dificuldades de convivio e de cuidados com os filhos;
ter acesso a servicos, beneficios e projetos de assisténcia social; receber apoio
para o fortalecimento da convivéncia com a familia e com a comunidade, bem
como receber apoio e orientacdo sobre o que fazer em casos de violéncia
domeéstica;

IV - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS):
unidade publica da politica de Assisténcia Social, onde sdo atendidas familias e
pessoas que estdo em situacdo de risco social ou que tiveram seus direitos
violados. O publico atendido sdo familias e individuos em situacdo de risco pessoal
e social, com violacdo de direitos, tais como: violéncia fisica, psicolégica e
negligéncia; violéncia sexual; afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo
de medida de protecdo; situacdo de rua; abandono; trabalho infantil;
discriminacdo por orientacdo sexual e/ou raca/etnia; descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia em decorréncia de violacdo de
direitos; cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade
Assistida e de Prestacao de Servicos a Comunidade por adolescentes, entre outras;
e

V - Centro de Referéncia Especializado para Popula¢do em Situacao
de Rua (CENTRO POP): espaco para atendimento da populacdo em situacao de
rua. No local podem ser realizadas, entre outras atividades de assisténcia e apoio a
cidadania: refei¢Ges, lavagem de roupas, guarda de pertences, informac8es sobre
trabalho e direitos. Além disso, o endere¢o do Centro POP pode ser usado como
referéncia para documentos ou para inclusdo no Cadastro Unico.
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CAPITULO II
OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua e suas
interseccionalidades, no ambito da Justica do Trabalho tem os seguintes objetivos:

| - assegurar o amplo acesso a justica as pessoas em situacdo de rua,
de forma célere e simplificada, a fim de contribuir para a superacao das barreiras
decorrentes das multiplas vulnerabilidades econémicas e sociais, bem como da
sua situacao de precariedade e/ou auséncia habitacional;

Il - considerar a heterogeneidade da populacdo em situacao de rua,
notadamente quanto ao nivel de escolaridade, naturalidade, nacionalidade,
identidade de género, caracteristicas culturais, étnicas, raciais, geracionais e
religiosas, com atencdo aos aspectos interseccionais no atendimento a essa
populacdo, especialmente mulheres, populacdo LGBTQIA+, criancas e
adolescentes, pessoas idosas, pessoas convalescentes, popula¢do negra, pessoas
egressas do sistema prisional, migrantes, povos indigenas e outras popula¢des
tradicionais, pessoas com deficiéncia, com especial aten¢do as pessoas em
sofrimento mental, incluindo aquelas que fazem uso abusivo de alcool e outras
drogas, exigindo tratamento equitativo e politicas afirmativas, para assegurar o
g0z0 ou exercicio dos direitos, nos termos do art. 5° da Convencdo Interamericana
contra Toda Forma de Discriminacdo e Intolerancia;

[l - monitorar o andamento e a solu¢do das acbes judiciais
envolvendo a tematica;

IV - propor medidas concretas e normativas para o aperfeicoamento
de procedimentos e o refor¢o a efetividade dos processos judiciais, por meio da
implantacdo e modernizacao de rotinas, visando ao adequado enfrentamento e
solucdo de demandas envolvendo as pessoas em situacao de rua;

V - promover o levantamento de dados estatisticos relativos aos
ndmeros, a tramitacdo e outros dados relevantes sobre acfes judiciais que
envolvam pessoas em situacdao de rua, visando dar visibilidade a politica e
promover a gestao das acdes voltadas ao seu aprimoramento e sua efetividade; e

VI - estimular a ado¢do de medidas preventivas de litigios que
envolvam as pessoas em situa¢ao de rua no ambito do sistema multiportas, como
Centros de Conciliagdo, Laboratérios de Inovacao e Centros de Inteligéncia do
Poder Judiciario.

Art. 4° A Politica Nacional de Atencao a Pessoas em Situa¢ao de Rua
e suas interseccionalidades, no ambito da Justica do Trabalho é regida pelos
seguintes principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - respeito a autonomia das pessoas em situacao de rua ou com
trajetdria de rua, reconhecendo-as como cidadas e titulares de direitos, bem como
Ihes garantindo a participacdo nos processos decisorios que afetam suas proprias
vidas e questdes coletivas relevantes para elas;

[ll - reconhecimento da pessoa em situacdo de rua como sujeito

integral, com atenc¢do a indissociabilidade das dimensdes psiquicas, fisicas e



sociais;

IV - direito ao trabalho decente;

V - promocdo do acesso aos direitos de cidadania e as politicas
publicas;

VI - garantia de acesso a jurisdicdo para pessoas em situacao de rua,
sem reproducdo da exclusao digital ou em razao da falta de identificacao civil,
auséncia de documentos oficiais, falta de residéncia fixa, dificuldade de
comunicacdo e procedimentos burocraticos;

VIl - enfrentamento a todas as formas de violéncia contra pessoas
em situacdo de rua, com énfase na violéncia institucional, por meio da adocao de
todas as diligéncias e medidas necessarias para prevencdo, apuracao e
responsabilizacdo daqueles que violarem seus direitos;

VIII - respeito as condi¢des sociais e as diferencas de origem, de raca,
de idade, de nacionalidade e de religido, com atencdo especial as pessoas com
deficiéncia ou com comorbidades e as familias monoparentais com criancas;

IX - atuacdo voltada a reducao de riscos e danos fisicos e sociais, com
vedacdo das praticas repressivas e de diagnostico, prescri¢ao, indicacdo ou
determinacdo forcada de tratamentos terapéuticos, manicomiais ou religiosos
para pessoas em situacdo de rua ou que facam uso abusivo de alcool e outras
drogas;

X - ndo estigmatizacdo e uso de linguagem que ndo reforce
preconceitos e visdes higienistas em relacdo a populacao em situacao de rua;

XI - sustentabilidade socioambiental;

XIl - ndo-criminalizacdo das pessoas em situacao de rua;

Xl - informalidade, simplicidade e primazia da realidade fatica sobre
aforma; e

XIV - cooperacdo interinstitucional, especialmente com &rgaos
publicos como o Conselho Nacional de Justica, o Ministério Publico, as Defensorias
Publicas, servicos de Assisténcia Social e entidades da sociedade civil que atuam
com a tematica.

CAPITULO Il
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE INCLUSAO

Art. 5° A Justica do Trabalho devera viabilizar, em prazo ndo superior
a 180 (cento e oitenta) dias, a instituicdo de atendimento humanizado,
desburocratizado e prioritario a populacdo em situa¢do de rua com equipe e
unidades especializadas e multidisciplinares no ambito dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

81° A equipe de atendimento sera adequada as caracteristicas dessa
populagdo, suas demandas e necessidades, com capacitacdo sistematica para

atuacgdo na garantia dos direitos humanos das pessoas em situa¢ao de rua.

82° Sera conferido especial atendimento as pessoas referidas no



inciso Il do art. 3° a fim de favorecer a eliminacao das barreiras decorrentes de
sua condicao.

83° Nos atendimentos a mulher em situacdo de rua sera garantido o
livre exercicio da maternidade, amamentacdo, além da atencdo a crianca que
esteja sob os seus cuidados.

Art. 6° As pessoas em situacao de rua terdo assegurado o acesso as
dependéncias da Justica do Trabalho para o exercicio de seus direitos, ndo
podendo constituir dbice de acesso as unidades judiciarias e ao atendimento
humanizado e personalizado:

| - prévio agendamento;

Il - pagamento de despesas processuais ou taxas judiciarias;

[l - vestimenta ou condic¢des de higiene pessoal;

IV - identificacdo civil ou outros documentos que possam vedar seu
acesso a justica;

V - comprovante de residéncia; e

VI - no caso de criangas ou adolescentes, o ndo acompanhamento
por responsavel.

81° Devera ser observado atendimento humanizado e personalizado
as pessoas em situacao de rua, de acordo com o regular fluxo de seguranca de
acesso as dependéncias fisicas da Justica do Trabalho, observadas as
especificidades desta Resolucao.

§2° Sempre que constituirem exigéncia para o publico em geral para
acesso as dependéncias da Justica do Trabalho, deverao ser fornecidos as pessoas
em situacao de rua equipamentos de protecdo pessoal e sanitaria.

§3° A pessoa em situacdo de rua acompanhada de crianca sera
garantido o ingresso prioritario no férum e a pratica de atos processuais, zelando-
se pelo exercicio do direito a amamentacdo e atenc¢do a crian¢a que esteja sob os
seus cuidados.

84° Devera ser destinado local para acondicionamento provisorio,
quando necessario, dos pertences de grandes volumes das pessoas em situacdo
de rua, durante o atendimento em prédio da Justica do Trabalho, e sempre que
possivel, com local e guia para guarda de animais de estimacao.

85° Nos locais em que haja atendimento da Defensoria Publica, a
pessoa em situagao de rua devera ser informada do direito de assisténcia juridica
integral e gratuita pela Defensoria Publica.

86° Os oOrgdos da Justica do Trabalho formulardo campanhas de
ampla divulgacdo acerca da prestacdo do servico publico de atendimento a
populagdo de rua, bem como guia didatico e cartilha com as principais



informacbes sobre o acesso a Justica do Trabalho, escritos com recursos visuais,
em linguagem simples e inclusiva, de forma clara, usual e acessivel, além de
utilizar recursos que possibilitem o acesso por pessoas ndo alfabetizadas e com
deficiéncia visual ou auditiva, na forma do art. 7° da Resolucao CNJ n.° 425/2021.

Art. 7° Os o6rgdos da Justica do Trabalho deverao participar dos
atendimentos itinerantes e ac¢des de capacitacdo (“mutirées”) realizados pelos
6rgdos publicos, Conselho Nacional de Justica, Tribunais de Justica, Defensorias
Publicas, Ministérios Publicos Estaduais e do Trabalho e demais entidades que
realizem acdes voltadas a promocdo do acesso a Justica e a cidadania da
populacdo em situacdo de rua.

81° Sera assegurado atendimento itinerante nos locais de circula¢ao
e permanéncia, além de nos servicos de acolhimento destinados as pessoas em
situacdo de rua, quando verificado que os instrumentos de acesso a justica nas
suas dependéncias nao sao suficientes para assegurar o efetivo acesso a justica.

82° No caso de atendimento itinerante, devem ser buscadas
cooperacdes interinstitucionais, especialmente com 6rgdos publicos como as
Defensorias Publicas, os servicos da politica de Assisténcia Social e da sociedade
civil que atuam com esta tematica.

83° A operacionalizacao de itinerancia para atendimento das pessoas
em situacdo de rua contemplara estrutura para atermacao das a¢des judiciais ou
distribuicdo das a¢bes formuladas pelos 6rgaos de assisténcia juridica, realizacao
de laudos médicos e socioecondmicos e analise de medidas jurisdicionais de
urgéncia, devendo ser respeitada a identidade social da popula¢do transgénero.

Art. 8° As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, e a
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento da Magistratura do Trabalho
(ENAMAT) promoverao a formacdo de magistrados (as), servidores (as),
trabalhadores (as) terceirizados (as), estagiarios (as) e aprendizes acerca da
tematica tratada nesta Politica, de modo a proporcionar a adequada formacdo do
publico interno, especialmente no que se refere a aplicacdo pratica dos principios
e demais orientacBes contidas nesta Resolucado.

Paragrafo Unico. As formacdes iniciais e continuadas mencionadas
no caput deverdo contemplar componente curricular de visita supervisionada in
loco de grupos de servidores, magistrados e demais profissionais que atuem com
este publico, nas unidades de acolhimento e outros servigos de acompanhamento
as pessoas em situacao de rua, com vistas a garantir um maior conhecimento das
condicBes e das trajetdrias das pessoas em contexto de vulnerabilidade social.

CAPITULO IV
MEDIDAS PARA ASSEGURAR O ACESSO A JUSTICA
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Art. 9° Os Orgdos da Justica do Trabalho, em todas as suas
instancias, deverdo priorizar o processamento de acdes judiciais que envolvam
direitos e garantias das pessoas em situacdo de rua. Deverdo ser adotadas, entre
outras, as seguintes medidas:

| - identificacdo, com visualizacdo apenas para serventuarios da
justica e as partes, salvo interesse legitimo, conforme a LGPD, dos processos
judiciais em que sejam parte ou tenham interesse juridico as pessoas em situa¢ao
de rua, a fim de propiciar transparéncia de dados, gestdo e inova¢dao em rela¢ao a
tematica;

Il - realizacdo de producdo de provas e audiéncia de instrucao e
julgamento com celeridade, priorizando-se a producao da prova oral, de forma a
evitar a extingdo sem julgamento de mérito por abandono do processo;

[l - estabelecimento de fluxo de trabalho com a rede
socioassistencial, Defensoria Publica e demais 6rgaos ou entidades responsaveis
pela tematica, a fim de evitar a extingdo do processo sem julgamento de mérito
fundada em resposta negativa a intimacao das pessoas em situa¢ao de ruga;

IV - fornecimento de informagdes e auxilio para contatar os 6rgaos
responsaveis pelo atendimento socioassistencial, bem como contato prévio com
as respectivas unidades de atendimento, a fim de otimizar o repasse e/ou a troca
de informacdes a respeito do atendimento judicial prestado;

V - a nao exibicdo de documentos de identificacdo ndo deve
constituir empecilho a propositura de acbes e a pratica de atos processuais,
inclusive em fase pré- processual, por parte das pessoas em situacdo de rua,
devendo os 6rgdos da Justica do Trabalho realizar buscas nos cartérios de Registro
Civil, na Central de Informac8es de Registro Civil de Pessoas Naturais (CRC) e em
cadastros de identificacdo, como a base de dados da Identificacao Civil Nacional,
as bases de dados dos institutos de identificacdo dos Estados e do Distrito Federal,
e outras disponiveis;

VI - substituicdo do comprovante de residéncia por um endereco de
referéncia da rede de protecao social (CRAS, CREAS, Centro POP, Centro de
Acolhida, Casas de Passagem, entre outros); e

VIl - quando documentos estiverem em entidades publicas, devera o
Juizo determinar que sejam remetidos para os autos, evitando que a pessoa em
situacao de rua tenha que se deslocar para solicitar tal documentacao.

Paragrafo Unico. Observado o livre convencimento do (a) juiz (a), a
condicdo de estar em situacao de rua ndo prejudicara a valora¢do de depoimentos
e declaragdes prestadas por pessoa nessa condic¢do.

Art. 10. Em prazo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias, a Justica
do Trabalho devera criar banco de dados que armazene as informac8es relativas
a, entre outras:

| - quantidade de processos julgados que envolvam pessoas em
situacdo de rua e suas interseccionalidades, a partir do cadastramento a que se
refere o art. 9°, |, desta Resolucao;



Il - banco de decisBes judiciais que versem sobre direitos das
pessoas em situacdo de rua e suas interseccionalidades; e

[l - informacBes acerca de ag¢des coletivas em tramite sobre a
tematica para viabilizar eventual habilitacdo judicial das pessoas em situacao de
rua e suas organizacdes coletivas.

Art. 11. Assegura-se a pessoa em situa¢do de rua e imigracdo ou
refugio atendimento especializado, em articulagdo com 6rgaos responsaveis por
sua situacdo de permanéncia no pais, respeitadas as diferencas culturais e a
eliminacdo das barreiras de linguagem.

Art. 12. O Ministério Publico e/ou a Defensoria Publica deverdo ser
intimados para atuar em processos que envolvam os direitos individuais e
coletivos das pessoas em situacao de rua, tendo em vista a vulnerabilidade deste
grupo social e o interesse social de sua ampla protecao juridica.

Art. 13. Esta Resolucdo devera ser amplamente divulgada nos
orgdos da Justica do Trabalho, a fim de fomentar o didlogo interinstitucional, com
destaque para o contido no art. 3°, que se volta a efetividade de participa¢ao desta
Justica Especializada nas iniciativas voltadas a promoc¢do do bem viver da
populacdo em situacao de rua.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 27 de outubro de 2025.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Dirio Eletrdnico da Justica do Trabalho.



