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1 = INTRODUCAO

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) € instrumento que se alinha a Estratégia Nacional do Poder Judiciario,
e aos Planos Estratégicos dos 6rgaos, com objetivos e responsabilidades definidas. O PLS é constituido de
indicadores, metas, prazos de execucao e mecanismos de monitoramento e avaliacdo de resultados. Assim, o
documento permite estabelecer e acompanhar periodicamente, racionalizacao e qualidade, que objetivam
uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestao dos processos de trabalho, além de uma maior
observancia da responsabilidade socioambiental, considerando a visao sistémica do 6rgao. A partir dos
mecanismos de monitoramento e avaliacao periédicos estabelecidas, é possivel analisar e adequar acoes a
fim de se alcancar os resultados pretendidos. Dessa forma é publicado anualmente o Plano de A¢bes do PLS.

O PLS do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido (TRT-MG) reflete o compromisso da instituicdo com a
promocao da responsabilidade socioambiental, alinhado as Resolugcdes n° 400/2021, 500/2024 e 594/2024,
todas do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Este relatério apresenta os resultados obtidos no ano de 2024,
destacando os indicadores de desempenho, acdes implementadas e avancos alcancados nos diferentes eixos
do PLS.

Destaca-se que o PLS é resultado do trabalho conjunto da Secao de Sustentabilidade e Inclusdo, do Comité
de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade e das Unidades responsaveis pela construcao coletiva dos
indicadores.



2 — DESEMPENHO DOS INDICADORES
DE SUSTENTABILIDADE

Os Desempenho dos Indicadores apresentados a seguir sdo essenciais para o monitoramento e
avaliacao da eficacia das acdes e metas estabelecidas no PLS, permitindo acompanhar a evolucao do
Tribunal em relacao a seus objetivos de sustentabilidade.

A andlise do desempenho dos Indicadores é realizada de forma sistematica, com a coletae o
tratamento de dados, juntamente com a evolucao das metas. Os resultados obtidos estdo divulgados
neste relatorio, de forma clara e transparente, para que toda a comunidade interna e externa possa
acompanhar o desempenho do Tribunal em relacao a sustentabilidade.

A analise desses resultados permite a Administracdo a proposta de medidas de melhoria e
aprimoramento da gestao socioambiental, com vistas a garantir os objetivos do PLS, em alinhamento
a agenda 2030.
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2.1 - Perfil Institucional
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Descricao: Mede o consumo de resmas de papel.

O tema objetiva o monitoramento do consumo geral de papel,
tendo em vista aimplantacdo do Processo Judicial Eletronico
(Lein®11419/2006 e Resolucdo CNJ n°® 185/2013) e dos
processos administrativos eletronicos. Devem ser adquiridos
produtos com certificacdo como: CEFLOR, ETC, FSC, entre
outras (Resolucdo CNJ n. 400/2021).

Férmula de Calculo: Quantidade consumida de resmas de

2.2 PAPEL papel

Unidade Responsavel pelos dados: Secretaria de Material e
Logistica - SEML

Periodicidade: Mensal




Consumo e gasto de papel

Em 2024, nota-se sensivel reducao de consumo de papel em relacdo ao ano anterior, na ordem de 0,45%. Em
comparacao com 2019, mantém-se a superacao da meta proposta.

Quanto ao gasto financeiro, tem-se o aumento motivado especialmente pela tendéncia natural das
atualizacoes de valores de mercado. O valor unitario da resma de papel teve alteracao substancial entre um
ano e outro. Entre os anos de 2019 a 2023 esse valor se manteve praticamente estavel, pois o TRT utilizou o
quantitativo existente em estoque (fisico e em atas de registro de precos), ndo havendo novas licitacées. No
final de 2023, fizemos uma nova licitacdo para garantir a cobertura de estoque em 2024 e o valor unitario
registrado passou a ser de R$ 21,00.

Andlise de Desempenho das Ac¢oes:

Evidenciando o compromisso do TRT-MG com a sustentabilidade, foram adotadas campanhas de
conscientizacao para reducao de consumo de papel, ajustes nos processos internos, analise do histérico de
consumo, com estudos para melhorias de reducao, e incentivo ao uso de tecnologias digitais por meio de
campanhas, acoes fundamentais para esse avanco.



Consumo e gasto - Papel
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indice de racionalizacio de consumo de papel

META: Reduzir em no minimo 24% o consumo de resmas de papel até o ano de 2026. Ano base: 2019

Série

histori 2021 2022 2023 2024 2025 2026
istorica
Formula:
(1-(Consumo do Reducio:
ano cao: 76,32% 68,37% 63,01% 63,18%
base 2019
corrente/Consumo
em 2019))*100
Meta PLS -4% -8% -12% -16% -20% -24%

Meta atingida




2.3 COPOS
DESCARTAVEIS

Descricao: O tema objetiva o monitoramento da geracado de
residuos oriundos do consumo de copos descartaveis, de
plastico ou outros materiais. Os copos costumam ser
fornecidos em pacotes com 100 unidades. Embalagens com
outras quantidades deverao ser convertidas para centos
(Resolucdo CNJ n. 400/2021).

Férmula de Calculo: Quantidade consumida de copos
descartaveis

Unidade Responsavel pelos dados: Secretaria de Material e
Logistica - SEML

Periodicidade: Mensal




Consumo de copos descartaveis

O consumo de copos descartaveis foi monitorado e apresentou reducao significativa em comparacao ao ano
anterior. A meta para 2024 inclui a substituicao gradual de copos plasticos por alternativas biodegradaveis ou
reutilizaveis em todas as unidades do Tribunal.

Atualmente, a meta encontra-se superada pela total substituicido de material descartavel por copos
constituidos de amido de milho, alcancando consumo zero desde o més de maio. Em 2025, ha a previsao de

substituicao por copos de papel. .
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indice de racionalizacio de copos descartaveis

META: Reduzir em pelo menos 85% o consumo de copos descartaveis até 2026. Ano base: 2019

Série

histori 2021 2022 2023 2024 2025 2026
istorica
Formula:
(1-(Consumo do Reducio:
ano cao: 89,62% 18,13% 15,06% 75,44%
base 2019
corrente/Consumo
em 2019))*100
Meta PLS -20% -30% -40% -50% -70% -85%

Meta atingida




2.4 AGUA ENVASADA

Descricao: Mede o consumo de garrafas descartaveis de agua
mineral. O tema objetiva o monitoramento da geracao de
residuos oriundos do consumo de dgua mineral envasada em
embalagens plasticas descartaveis. Serao contabilizados dois
volumes: o' de consumo individual, que se utiliza de
embalagens descartaveis (copos e garrafas), e o de consumo
coletivo, que se utiliza de embalagens retornaveis para
bebedouros (10 .e 20 litros) (Resolucido CNJ n. 400/2021).

Formula de Calculo: Quantidade consumida de garrafas

plasticas descartaveis de 4gua mineral

Unidade Responsavel pelos dados: Secretaria de Gestao e
Servicos Terceirizados - SEGEST

Periodicidade: Mensal




Consumo de agua envasada

O consumo de agua envasada em embalagem retornavel apresentou reducao significativaem comparacao
ao ano anterior, na ordem de 30,65%. O gasto apresentou leve aumento, dados os reajustes de mercado.

O consumo de agua em embalagem descartavel, por sua vez, apresentou aumento de 500%, em comparacao
como anode 2023. A unidade responsavel pelos dados afirmou que a razao do aumento se deu em virtude
do fim da vigéncia de contratacao com a empresa fornecedora de agua mineral, sem intencao de prorrogar,
ainda com remanescente a fornecer e sem a viabilidade de envio em galdes de 20L.

Andlise de Desempenho das Acoes:

Na mesma linha dos acontecimentos relatados em 2023, alguns empecilhos levantados em 2024
permanecem, dificultando um resultado ainda melhor, tais como qualidade da agua, tornando-a impropria
para o consumo por meio de purificador de d4gua em determinadas unidades (prédios Q20, Q26 e Av. Pedro

).

Ademais, desde a inauguracao do prédio que comporta a Escola Judicial e o Centro Cultural (Q20), elevou-se
o numero de cursos, palestras e encontros presenciais, que em 2024, contabilizam-se em mais de 40, com a
presenca de mais de 4.000 participantes no total, havendo a necessidade de fornecimento de galoes de agua
com maior frequéncia.
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indice de racionalizacdo de consumo de dgua envasada em embalagens retornaveis

META: Reduzir em 80% o consumo de embalagens retornaveis de dgua mineral até 2026 em relacido ao ano de 2019

h.se,r € 2021 2022 2023 2024 2025 2026
istorica
Formula:
(1-(Consumo do Reducio:
ano cao: 93,69% 87,21% 73,02% 81,29%
base 2019
corrente/Consumo
em 2019))*100
Meta PLS -30% -40% -50% -60% -70% -80%

Meta atingida



2.5 IMPRESSAO

Descricao: Mede a quantidade de impressoes realizadas no
Tribunal. Objetiva maior eficiéncia na gestao das impressoes
(aquisicoes de equipamentos e suprimentos ou outsourcing),
tendo em vista o impacto da implantacdo dos processos
administrativos e judiciais eletrénicos (Resolucdo CNJ n.
400/2021).

Férmula de Calculo: Quantidade de impressoes anuais

Unidade Responsavel pelos dados: Secretaria de Suporte e
Atendimento - SESA

Periodicidade: Mensal




Quantidade de impressoes

Em 2024, o consumo de papel sofreu aumento em relacdo ao ano anterior, mantendo-se, entretanto reducao
superior a 40% em comparacao com 2019, acima da meta proposta.

A quantidade de impressoes sofreu substancial aumento em relacdo ao ano anterior, em mais de 33%.
Em 2024, o quantitativo de impressoras outsourcing e proprias totalizaram 816 equipamentos.

Andlise de Desempenho das Ac¢oes:

Em que pese o resultado, foi realizado um estudo sobre volumetria de impressoes nas unidades do Tribunal,
visando ao planejamento de acdes para reducao e otimizacao do consumo de papel, seguido de campanhas de
conscientizacao para reducao de impressoes e valorizacao dos documentos online.

Apds a implantacdao da campanha em outubro, notou-se significativa reducao nos dois meses subsequentes,
na ordem de 50,81%, como ilustrado no grafico més a més referente a 2024. Esperamos assim alcancar um
indice satisfatorio de impressao em 2025.

Também foram determinadas novas configuracoes de impressao, com espacamentos e fontes definidas,
impressao frente e verso, assim como aplicacdo do modo econémico nas impressoras outsourcing.
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Impressdes no ano de 2024
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indice de racionalizacio de impressoes

META: Reduzir em no minimo 50% a quantidade de impressoes até o ano de 2026 em relacido ao ano de 2019

Série

histéri 2021 2022 2023 2024 2025 2026
istorica
Formula:
(1-(Impressoes no Reducio:
ano cao: 76,32% 54,62% 60,88% 41,04%
- base 2019
corrente/Impressoes
2019))*100
Meta PLS -25% -30% -35% -40% -45% -50%

Meta atingida




2.6 ENERGIA
ELETRICA

Descricao: Objetiva o monitoramento do consumo e gastos
com energia elétrica para que seja verificada a possibilidade de
eventuais ajustes contratuais com a concessiondria de energia
visando a maior eficiéncia do gasto. Devem ser considerados
todos os edificios e unidades que compdem o érgao
(Resolucdo CNJ n.400/2021).

Foérmula de Calculo: Energia elétrica consumida em KWh

Unidade Responsavel pelos dados: Secio de Instalacdes
Prediais - SENG

Periodicidade: Mensal




Consumo de energia elétrica

O consumo de energia elétrica foi superior, em relacdo a 2023, na ordem de 8,83%. Apesar dos desafios, o
TRT-MG manteve o consumo abaixo dos niveis de 2019, com uma reducdo acumulada de 13%, abaixo,
entretanto, da meta estabelecida. O TRT ainda ndo possui geracao propria de energia.

A despesa de energia acompanhou as atualizacdes das taxas publicas e, também por essa razao, ndo se
observa ainda reducao de custo.

Andlise de Desempenho das Ac¢oes:

Em que pese nao houve aumento de area construida em relacdo a 2023, destaca-se que o prédio Q20
recebeu quantitativo consideravel de eventos em 2024, conforme informado no item 2.4. Ademais, Belo
Horizonte registrou, em 2024, o dobro de ondas de calor de 2023, observando-se dias mais quentes e
inverno ameno, com temperatura média de 26° C. A média da temperatura maxima em maio foi de 28,8 °C, o
qgue representa 3,1 °C acima da climatologia para o més, que é de 25,7 °C. Essas temperaturas mais elevadas
justificam aumento no uso de sistemas de climatizacao, como ar-condicionado, resultando em maior consumo
de energia.

Campanhas de conscientizagcao para o uso eficiente da energia continuam sendo promovidas entre
servidores e colaboradores terceirizados. A Presidéncia do Regional determinou ainda o desligamento de
aparelhos de ar condicionado a partir das 18 horas, apds estudo elaborado pela Secretaria de Engenharia.
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Consumo e gasto de 2024 - Energia
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indice de racionalizacdo de consumo de energia elétrica

META: Reduzir em 20% o consumo de energia elétrica até o ano de 2026 em relacao ao ano de 2019

h.se,r € 2021 2022 2023 2024 2025 2026
istorica
Formula:
(1-(Consumo do Reducio:
ano cao: 42,02% 37,26% 20,74% 13,06%
base 2019
corrente/Consumo
em 2019))*100
Meta PLS -10% -12% -14% -16% -18% -20%

Meta nao atingida



2.7AGUA E ESGOTO

Descricao: calcula a reducdo do consumo de dgua em relacao
ao ano de 2019. Objetiva o monitoramento do consumo e
gastos com agua e esgoto para que seja verificada a
possibilidade de eventuais ajustes e efetividade de acoes de
sustentabilidade. Devem ser considerados todos os edificios e
unidades que compdem o 6rgao (Resolucdo CNJ n. 400/2021).

Férmula de Calculo: Quantidade de 4gua consumida em m®

Unidade Responsavel pelos dados: Secio de Instalacdes
Prediais - SENG

Periodicidade: Mensal




Consumo de agua

Houve um esforco continuo para reduzir o consumo de dgua em 2024, incluindo manutencoes preventivas e
campanhas educativas. Apesar disso, observa-se aumento na ordem de 14,9% em relacao a 2023.
Consequentemente, em relacdo a 2019, houve reducao de 3,86%, mas em patamar inferior 3 meta proposta,
representada em 6%. Dessa forma, a meta ndo foi alcancada.

As despesas de dgua e esgoto acompanharam as atualizacdes das tarifas publicas e, por essa razdo, nao se
observa reducao de custo.

Analise de Desempenho das Acoes:

Diversas campanhas de economia de dgua foram realizadas, inclusive sendo proposto perante a Secretaria de
Engenharia, estudo e planejamento preventivo de vazamento em torneiras e banheiros, além de campanhas
estimulando a abertura de chamados para consertos de torneiras com vazao excessiva e substituicao por
torneiras automaticas.

Destaca-se que o TRT3 nado teve sua estrutura aumentada no ano de 2023, apenas disso, em 2024 o prédio
Q20 recebeu quantitativo consideravel de eventos, como exposto ao item 2.4, de modo que o uso de sua
estrutura demanda naturalmente maior consumo de agua e esgoto.
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indice de racionalizacio de consumo de agua

META: Reduzir em no minimo 10% o consumo de agua até o ano de 2026 em relacdo ao ano de 2019

h.se,r € 2021 2022 2023 2024 2025 2026
istorica
Formula:
(1-(Consumo do Reducio:
ano cao: 8,8% 16,2% 18,28% 3,87%
base 2019
corrente/Consumo
em 2019))*100
Meta PLS -1% -2% -4% -6% -8% -10%

Meta nao atingida



2.8 GESTAO DE
RESIDUOS

Descricao: Visa ao monitoramento da geracdo de residuos e
sua destinacdo pelos 6rgaos em observancia a legislacao e as
normas pertinentes. O objetivo deste indicador é estimular a
reducao da geracao de residuos e aumentar sua destinacao
ambientalmente correta. Especificidades podem ser inseridas
nos campos de observacdo do PLS-Jud (Resolucdo CNJ n.
400/2021).

Férmula de Calculo: Quantidade de papel, plastico, metal,
vidros e derivados destinados a reciclagem

Unidade Responsavel pelos dados: SSI, DTIC/SESA, SENG,
SEGPRE, SEML e SES

Periodicidade: Mensal e Anual




Gestao de residuos

A coleta seletiva foi ampliada, alcancando pouco mais de 63% das unidades do Tribunal contempladas com
convénio com Associacoes/Cooperativas de Catadores. Em que pese a melhoria com relagao ao ano anterior, a
meta estipulada de 70% nao restou atingida. Isso se explica, em parte, pela precariedade das relagdes no interior
do Estado, além dos tramites burocraticos, necessarios a consecucao de convénios. O volume de residuos
reciclaveis destinados a cooperativas aumentou em mais de 100%, destacando a parceria com organizacoes locais.

O descarte do material de saude resultou em quantitativo total de 101,39 kg.

Quanto a outros materiais de descarte, tem-se que residuos de suprimentos de impressao sao recolhidos pela
empresa Simpress sob demanda; ja o descarte de residuos eletrénicos, quando equipamentos passiveis de
desfazimento, sdo doados em processos administrativos préprios, conduzidos pela Secretaria de Material e
Logistica; por fim, 0 TRT3 substituiu as lampadas fluorescentes pelas de led ao longo de anos anteriores a 2024.

Andlise de Desempenho das Acoes:

Destaca-se em 2024 o estreitamento de lacos com a ASMARE para doacao de bens inserviveis e o incremento na
eliminacao de autos findos e sua consequente doacao as entidades. A coleta seletiva também vem sendo
amplamente divulgada nas unidades, com campanhas de conscientizacao junto aos terceirizados e servidores.
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indice de realizacio de convénios

META: Formalizar convénio com associacao de catadores de papel em 80% das localidades da Justica do Trabalho
em Minas Gerais

h.se,r € 2021 2022 2023 2024 2025 2026

istorica

Férmula: (Unidades

com coleta seletiva Reducio:

/Unidades sem sao: 41% 55% 63%
base 2019
coleta
seletiva)*100

Meta PLS 40% 50% 60% 70% 75% 80%

Meta nao atingida



2.9 REFORMAS E
CONSTRUCOES

Descricao: Objetiva o monitoramento dos gastos relacionados
a obras para que seja verificada a sua real necessidade e a
priorizacao do atendimento a Resolucao CNJ n®114/2010e
suas alteracoes. Devem ser considerados todos os edificios e
unidades que compdem o 6rgao (Resolucdo CNJ n. 400/2021).

Formula de Calculo: Quantidade de contratos realizados com
observancia dos critérios de sustentabilidade

Unidade Responsavel pelos dados: Secretaria de engenharia -
SENG

Periodicidade: Anual




Reformas e construcoes

Nao foram executadas reformas ou construidos novos edificios utilizando contratos fiscalizados pela
Secretaria de Engenharia. Consequentemente, ndo houve destinacao de residuos de obras e reformas no ano
de 2024.

O TRT ainda nao possui geracao propria de energia.
A meta estabelecida em 2024 foi pensada com uma proposta de adequacao dos espacos fisicos do Tribunal,
sendo necessaria elaboracado de projetos executivos para adequacoes em acessibilidade fisica em pelo menos

80% das unidades da JT mineira até 2026.

Destaca-se que a Secretaria de Engenharia realizou contratacao, mediante licitacdo, de empresa para
elaboracao de projetos executivos de adequacdes em acessibilidade para os iméveis de Belo Horizonte

Dessa forma, prevé-se a alteracao da meta para 2025.
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2.10 LIMPEZA

Descricao: Mede a despesa com o servico de limpeza. Objetiva
o monitoramento dos gastos relacionados aos servicos de
limpeza para que seja verificada a possibilidade de eventuais
ajustes de gestao, conforme instrucées normativas sobre o
tema (Resolucdo CNJ n. 400/2021).

Férmula de Calculo: Total de despesa realizada com os
contratos dos servicos de limpeza

Unidade Responsavel pelos dados: Secretaria de Gestaoe
Servicos Terceirizados - SEGEST

Periodicidade: Anual




Contratos de limpeza

O gasto com limpeza por metro quadrado aumentou em 13,27% em relacao a 2023, entretanto,
relativamente a 2019, observa-se reducao em 19,67%. Dessa forma, considerando que a meta proposta é de
manutencao do valor no tempo, considera-se como cumprida.

O valor informado para o gasto com contratos de limpeza contempla também o gasto com material de

limpeza, vez que os referidos insumos integram as planilhas de custos e formacao de precos dos postos de
servente de limpeza.



Relacdao dos gastos com contratos de limpeza por area
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indice de gastos com servicos de limpeza

META: Manter o niumero de contratados de limpeza por m?

sl 2021 2022 2023 2024 2025 2026
historica
Foérmula: (Gasto R
com contrato / base 2019 R$59,66 R$56,26 R$52,91 R$61,01

Metro quadrado)

Meta PLS R$75,95 R$75,95 R$75,95 R$75,95 R$75,95 R$75,95

Meta atingida



2.11 VIGILANCIA

Descricao: Mede a'despesa realizada com o servico de
vigilancia armada e desarmada. Objetiva o monitoramento dos
gastos relacionados aos servicos de vigilancia, segundo
critérios de real necessidade, por.area, tipos de postos
(modelos horarios,armada e desarmada) (Resolucdo CNJ n.
400/2021).

Foérmula de Calculo: Total de despesa realizada-com o servico
de vigilancia armada e desarmada

Unidade Responsavel pelos dados: Secretariade Gestaoe
Servicos Terceirizados - SEGEST

Periodicidade: Anual




Contrato de vigilancia

Os gastos com contratos de vigilancia armada no periodo-base, englobando todos os gastos, tais como
despesas com vigilancia armada, vigilancia desarmada, supervisor e encarregado, pagamento de auxilios e
repactuacao, inclusive custos indiretos, sofreu sensivel aumento de 6,9%, mantendo-se o quantitativo de
pessoas contratadas.

O gasto anual com vigilancia eletrénica, incluindo scanners e detectores de metais, em 2024, foi o valor de
R$ 4.183.872,88 (quatro milhdes, cento e trés mil, oitocentos e setenta e dois reais e oitenta e oito centavos)
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indice de gastos com servicos de vigilancia

META: Contratar e instalar circuito de TV de seguranca em 100% dos prédios da JT até 2026

h.se,r i€ 2021 2022 2023 2024 2025 2026
istorica
Férmula: (ndo se Reducao: o
aplica) base 2019 e s L Ho.ebe
Meta PLS 40% 50% 60% 70% 80% 100%

Meta atingida



2.12 TELEFONIA

Descricao: Objetiva o monitoramento dos consumos e gastos
com servicos de telefonia tendo em vista outros mecanismos
de comunicacao com as mesmas funcionalidades e menores
custos (VolP, e-mails, aplicativos gratuitos de comunicacao).
Devem ser considerados todos os edificios e unidades que
compdem o 6rgao (Resolucdo CNJ n.400/2021).

Formula de Calculo: Valor apresentado nas faturas de
telefonia

Unidade Responsavel pelos dados: Secretaria de Gestao
Predial - SEGPRE

Periodicidade: Mensal




Servico de telefonia

Percebe-se uma reducao consideravel de 62,13% no gasto com telefonia fixa no ano de 2024, em relacao ao
ano base.

O TRT hj conta com 16 links de telefonia. Sdo esses que constam nos contratos e sdo para uso deles que
pagamos. Cada um desses 16 links, porém, permite até 30 ligacdes simultaneas, que é o valor contratado.
Assim, esses 30 acessos multiplicados por 16 links nos confere o total de 480 linhas. Em dezembro de 2024,
encerramos 14 linhas que atendiam ao interior, substituindo-as por outras moveis.

Por outro lado, o gasto com telefonia mével em 2024 foi calculado em R$313.221,18, superando em 262% o
custo do ano anterior. A partir de novembro de 2023, o quantitativo de linhas mdveis sofreu alteracao,
passando ao quantitativo de 601, refletindo, por consequéncia no custo. No inicio desse contrato, o gestor
responsavel solicitou a suspensao temporaria da cobranca de parte dos servicos. Essa suspensao, temporaria,
era para que o TRT conseguisse distribuir os aparelhos para as varas sem que houvesse cobranca. Com a
retomada do servico, passou-se a 601 chips ativos e pagos.

O servico mével tem se mostrado bem mais estavel e de simples manejo, praticamente eliminando problemas
de comunicacao que até entao perduraram.
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indice de telefonia

META: Manter ou diminuir a quantidade de linhas contratadas

sl 2021 2022 2023 2024 2025 2026
historica
Formula:
e = 1.733 1.563 1.563 480

linhas telefonicas base 2019
fixas)

Meta PLS <=1.778 <=1.778 <=1.778 <=1.778 <=1.778 <=1.778

Meta atingida




2.13 VEICULOS

Descricao: Objetiva a gestdo da mobilidade do 6rgao e dos
gastos com a frota oficial para a maior eficiéncia na gestao e
nas aquisicdes dos veiculos (Resolucdo CNJ n. 400/2021).

Formula de Calculo: Total da quilometragem rodada

Unidade Responsavel pelos dados: Secio de Transporte -
SEGEST

Periodicidade: Anual




Veiculos

Ao final do periodo base, a quantidade total de veiculos movidos exclusivamente a gasolina, etanol e flex era
de 55(cinquenta e cinco) veiculos, sendo aqueles exclusivamente a diesel, em um total de 7 (sete). Percentual
da frota de veiculos sustentaveis: 0%

Quantidade total de veiculos do exercicio de 2024 restou computado em 59, sendo ainda 3 utilizados
exclusivamente por magistrados, dos quais 1 (um) para a presidéncia e 2 (dois) para a corregedoria

Informa-se que os gastos com mao de obra derivada de manutencio foi de R$83.841,17. Ndo obstante, os
gastos com pecas utilizadas na manutencéo veicular foram de R$97.676,79. Dessa forma, totaliza-se
R$181.517,96

A unidade responsavel informou que, excluindo as inconsisténcias, foram contabilizados 527.388km rodados,
superando em 31,31% o ano de 2023, e representando reducao em 8,5% relativamente a 2019,
distanciando-se da meta de 16%.
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indice de reducao da quilometragem rodada anualmente

META: Reduzir em no minimo 20% a quilometragem rodada anualmente até o ano de 2026 em relacdo ao ano de

2019
h.se,r ' 2021 2022 2023 2024 2025 2026
) istorica
Férmula:
(1-(quilometragem
do ano Reducao: o o o 099
corrente/quilomet  base 2019 Y AR PR D2
ragem em
2019))*100
Meta PLS 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Meta nao atingida



2.14 COMBUSTIVEL

Descricao: Objetiva o monitoramento do consumo dos
diversos tipos de combustiveis utilizados na frota de veiculos
oficiais (Resolucdo CNJ n. 400/2021).

Férmula de Calculo: Total de combustivel consumido (etanol,
gasolina e diesel) pelo 6rgdo em litros

Unidade Responsavel pelos dados: Secio de Transporte -
SEGEST

Periodicidade: Anual




Combustivel

Destaca-se que a nova Resolucao do CNJ 594/2024 determina a substituicao gradual de fonte de
combustivel fossil ou energia limpa.

De acordo com informacao coletada junto ao setor de transportes deste Regional, a frota é composta,
atualmente, por veiculos das marcas Renault Fluence, Toyota Corolla, e Volkswagen Virtus, além de 4 vans,
um caminhao de porte pequeno e uma Dobl6. Os veiculos Corolla e Fluence, embora flex, apresentaram
problemas e baixo rendimento relacionados a utilizacao prolongada de etanol. Ainda, as vans e o caminhao
sdo abastecidas apenas com diesel. Dessa forma, apenas os veiculos Virtus e Dobl6 sdo passiveis, até entao,
de abastecimento unicamente com etanol.

O consumo de combustiveis apresentou desafios devido ao aumento da demanda de deslocamentos
presenciais. Dessa forma, verifica-se maior distanciamento na consecucao da meta proposta, devendo ser
reavaliada em 2025. Apesar disso, é possivel identificar reducao em 21,3% em comparacao a 2019.
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indice de reducao da quilometragem rodada anualmente

META: Atingir a porcentagem de uso de 90% do etanol em veiculos flex

Férmula:consumo ~ Série 2021 2022 2023 2024 2025 2026
de etanol no histérica
respectivo ano/
(consumo de etanol Reducio:
no respectivo ano + sao: 72,18% 43,59% 24,92% -9.2%
base 2019
consumo
de gasolinano
respectivo
ano)*100 Meta PLS 10% 20% 30% 50% 70% 90%

Meta nao atingida



Descricao:Objetiva o monitoramento das despesas com

contratos de servicos graficos (Resolucdo CNJ n. 400/2021).
2.15 APOIO AO

Formula de Calculo: Analisa o perfil de consumo e gasto com

SERVICO
ADMINISTRATIVO UnidadeResponsalCipelonmR RNl o petta e

Logistica - SEML

Periodicidade: Anual




Apoio administrativo

Nota-se aumento significativo no gasto com servicos graficos, em especial quanto aos meses de fevereiro,
outubro e novembro de 2024.

De acordo com a unidade responsavel pelos dados, o TRT3 possui um gasto fixo mensal de R$ 5.505,23,
referente ao posto de trabalho terceirizado.

O gasto superior observado no més de fevereiro, ocorreu em virtude de pagamento da producao de
calendarios de mesa do ano de 2024.

A quantia despendida em outubro tem razao na contratacao de servico de encadernacao de atas de
reunioes e acérdaos proferidos.

Jaem novembro, o gasto se justifica pela producao de calendarios de mesa referentes ao ano de 2025.



Apoio administrativo
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indice de gastos com servicos graficos

Foérmula:
(ndose
aplica)

META: Limitar os gastos com servicos graficos a R$40.000,00 por ano

SLTE 2021 2022 2023 2024 2025 2026
historica

Reducao:

base 2010 R$38.308,84 R$39.697,49 R$37.297,44 R$151.048,54

MetaPLS ~ R$40.000  R$40000  R$40000  R$40000  R2400 R$40.0

00 00

Meta nao atingida



2.16 AQUISICOES E
CONTRATACOES

Descricao: Total de contratacoes com critérios de
sustentabilidade inseridos CNJ n. 400/2021).

Foérmula de Calculo: mede a porcentagem de contratos
celebrados com critério de sustentabilidade em relacao ao
total.

Unidade Responsavel pelos dados: Diretoria de
Administracao - DADM

Periodicidade: Anual




Aqguisicoes e contratacoes

Em 2024 foram realizados:

43 Processos licitatorios

03 Chamamentos Publicos

01 Licitacao por Concurso

12 Dispensas Eletrénicas

27 Licitacdes por Pregao Eletronico

YVYVYVY

Em todas essas modalidades de contratacdes/aquisicoes, foram realizadas andlise de requisitos de
sustentabilidade, através de Termo de Referéncia em cada um dos processos, o que resulta num percentual
de 100% das aquisicoes e contratacoes sustentaveis.
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indice de sustentabilidade nas aquisicoes

Férmula:
(aquisicoes e
contratacoes
sustentaveis/
aquisicoes e
contratacoes

realizadas)*100

Série
historica

Reducao:
base 2019

Meta PLS

2021

100%

100%

2022

100%

100%

Meta atingida

2023

100%

100%

2024

100%

100%

META: Realizar analise de requisitos de sustentabilidade em 100% das contratacoes

2025

100%

2026

100%




2.17 QUALIDADE DE
VIDA

Descricao: Objetiva o monitoramento da participacdo daforca
de trabalho total em acdes de qualidade de vida e solidarias de
forma a estimula-las, para fomentar a politica de valorizacado
do corpo funcional (CNJ n. 400/2021).

Foérmula de Calculo: calcula a porcentagem do corpo funcional
que participa de acoes de qualidade de vida.

Unidade Responsavel pelos dados: Nicleo de Governancae
Gestao de Pessoas - DGP, Secao de Sustentabilidade e
Inclusao - SSI e Nucleo de Apoio a Projetos Institucionais -
NAPI

Periodicidade: Anual




Qualidade de vida

O TRT-MG promoveu ao menos 14 acoes voltadas a qualidade de vida, incluindo programas de saiide mental,
ergonomia e a |l Caminhada pelo Trabalho Decente. Destaque para a realizacao da Semana do Servidor, que
contou com palestras, atividades culturais e incentivos ao bem-estar dos colaboradores.

Estima-se a participacao de 9.448 pessoas, dentre magistrados, servidores e pessoal do quadro auxiliar.
Campanhas solidarias foram igualmente destaque em importancia pelo Regional.

O TRT-MG promoveu diversas acoes voltadas a promocao do voluntariado, a reflexao sobre questoes
humanitarias e o incentivo a solidariedade.

Especialmente os Programas Institucionais de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem,
Trabalho Seguro, Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e Protecao ao Trabalho do
Migrante e Equidade de Raca, Género e Diversidade, foram responsaveis por 51 acdes, dentre visitas a creches,
audiéncias simuladas, secao de cinema para jovens de escolaspublicas, doacdes de brinquedos, concurso de
redacao para o ensino fundamental, entre outros. Tais acdes envolveram, em média, 1.815 participantes do
corpo funcional.

Outras trés acoes foram desenvolvidas pela Secao de Sustentabilidade e Inclusao, tais como doacao de bens e
alimentos aos atingidos pelas chuvas no RS e atendimento a pessoas de rua.



A\

LV RN BRI dqualidade de vida:

Seminario sobre saude mental e fisica dos
trabalhadores

Concertos da Orquestra Sinfénica no
Centro Cultural

Cantata de Natal

Semana da Servidora e do Servidor, com
apresentacao musical, lancamento de
coletanea literaria e cartilha de
sustentabilidade, oficina de percussao
circular e iniciativas voltadas para saude,
qualidade de vida e sustentabilidade
social.

Roda de conversa: "Capacitismo: devemos
falar sobre isso"

Semana do trabalhador prestador de
servico

Semana da Mulher do TRT-MG, com
homenagens, palestras, sorteios e pratica de
meditacao em grupo

Seminario Aposentadoria: Um Caminho a
Ser Planejado

Projeto estratégico "Gestao Saudavel"
Escola Judicial do TRT-MG inaugura salade
amamentacao

Clube do Livro

Campanha “Saude em Movimento”

Cursos pela Escola Judicial, como “Inclusao
e Acessibilidade - desafios e solucdes para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado formal de trabalho”

22 Caminhada pelo Trabalho Decente e
Saude



Quantidade de acdes de qualidade de vida x Participacdes
em agdes de qualidade de vida
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indice de participacido em acdes de qualidade de vida

META: Ter 20% do corpo funcional participando de acoes de qualidade de vida no ano

Férmula: Série
et TR s el historica 2021 2022 2023 2024 2025 2026
acoes de qualidade
de _
vida/acdesde ~ Reducdo: 3,09% 16,2% 9,96% 17,02%
qualidade devida*  base2019
total de
integrantes do
corpo Meta PLS 14% 15% 16,5% 18% 19,5% 20%

funcional)*100

Meta nao atingida
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LV ERgp sy solidarias:

Evento Rua de Direitos - Especial Mulher
Asmare recebe doacao de brinquedos do
Programa Trabalho Seguro

TRT-MG participa de mutirdo de
atendimento a pessoas em situacao de rua
Palestras sobre letramento racial
Campanha Natal Colorido para doacao de
lapis de cor e livros de literatura para
criancas de escolas da rede publica
Campanha "Destinacao Solidaria. Seu
imposto de renda pode ajudar projetos
que apoiam criancas, adolescentes e
idosos"

Audiéncias simuladas para alunos da rede
publica

Il Concurso de Redacéao “Justica do
Trabalho na Escola”

Semana da Aprendizagem Profissional
Doacao de brinquedos a creches

Més da crianca com contacado de histéria a
criancas darede publica

Sessoes de cinema a estudantes da rede
publica

Programas Institucionais visitam escolas
publicas

Doacao de bens inserviveis a ASMARE
Doacao de alimentos arrecadados com a |l
Caminhada pelo Trabalho Decente e Saude
Festa de Natal promovida na escola Estadual
Leon Renault
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2.18 CAPACITACAO
EM
SUSTENTABILIDADE

Descricao: Objetiva o monitoramento da participacdo do
corpo funcional em acdes de capacitacao e sensibilizacdo
relacionadas ao tema de sustentabilidade de forma a subsidiar
atomada de decisoes quanto ao estimulo dessas tematicas
(CNJ n.400/2021).

Formula de Calculo: verifica se uma parcela do corpo
funcional foi capacitado em sustentabilidade.

Unidade Responsavel pelos dados: Secio de Sustentabilidade
e Inclusao - SSI, Secretaria da Escola Judicial - SEJ e Diretoria
De Tecnologia da Informacao e Comunicacao - DTIC

Periodicidade: Anual




Capacitacao em sustentabilidade

Foram realizadas 83 eventos de capacitacao em sustentabilidade, abrangendo temas como sustentabilidade ambiental e
responsabilidade social. Ao todo, 1490 servidores participaram das iniciativas, alcancando, portanto, a meta estipulada minima
de 300 servidores.

Foram realizadas diversas acoes sociais, como a visita a escola municipal em Ribeirdo das Neves, com doacdes de kits e brindes
personalizados, recepcao e palestras a criancas e jovens nas dependéncias do tribunal com a formulacao de audiéncia simulada
e fornecimento de lanche, a |l Caminhada pelo Trabalho Decente, que contou com a participacdo de centenas de pessoas, dentre
magistrados, servidores e publico externo, Festa de Natal promovida na escola Estadual Leon Renault, doacdo de bens a
ASMARE (associacao de catadores)

Destaca-se o evento “Capacitismo: devemos falar sobre isso!”, realizado pela Secao de Sustentabilidade e Inclusdo com apoio do
Comité de Equidade de Raca, Género e Diversidade e do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao.

Por fim, a Secretaria de Comunicacao informou que foram realizadas 58 acoes de sensibilizacdo em sustentabilidade, 254 acoes
de sensibilizacdo em acessibilidade. Ademais, foram produzidos 857 videos com recursos de acessibilidade e 656 matérias
jornalisticas em formato acessivel.
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Cursos na tematica

Palestra Desenvolvimento sustentavel,
empregos verdes e o futuro do trabalho -
novas perspectivas para a dignidade do
trabalho e a responsabilidade social’,
ministrada durante o ‘Semindario Saude e
Seguranca do Trabalho’

Roda de conversa com alunos do IFMG
Palestra para alunos do Programa Justica
e Cidadania

‘sustentabilidade”:

Agua e género

Contratacoes publicas sustentaveis: da
abordagem sistémica a aplicacao pratica
Sustentabilidade na Administracao Publica
Seminario iIESGo: Governanca,
Sustentabilidade e Inovacao

Introducao a tematica socioambiental

A (In)Felicidade E (Im)Possivel?: A
Sustentabilidade dos Cargos e Cargas de
Trabalho




indice de acées de capacitacdo em sustentabilidade
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indice de acoes de sensibilizacdo em sustentabilidade

META: Capacitar no minimo 300 servidores(as) e/ou magistrados(as) em temas afetos a sustentabilidade, por ano

sl 2021 2022 2023 2024 2025 2026
historica
Formula: ndo se Reducao:
plica bace 9019 1.153 1.767 243 1041
Meta PLS 300 300 300 300 300 300

Meta atingida



Descricao: O tema objetiva o monitoramento da cultura
organizacional voltada para a diversidade da forca de trabalho
e a equidade por 4 (quatro) principais meios (CNJ n.
400/2021).

Férmula de. Calculo: anélise.da forca de trabalho, da fg%i.aldade
2.19 EQUIDADE E T e
DIVERSIDADE

especial de vulnerabilidade

Unidade Responsavel pelos dados: Comité de Equidade de Raca,
Género e Diversidade e Nucleo de Apoio a Projetos Institucionais -
NAPI

Periodicidade: Anual




Equidade e diversidade

Os dados de 2024 destacam o compromisso do TRT-MG com a promocao da diversidade e inclusdo em suas
instancias de governanca. A composicao de comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
indicacao reflete a representatividade dos diferentes segmentos.

A Resolucao CNJ n° 550/2024, que instituiu o indicador de Equidade e Diversidade, passou a viger a partir de
abril de 2024, ndo sendo estipulada meta de cumprimento para este ano.

Entretanto, o Comité de Equidade de Raca, Género e Diversidade do TRT3 e a Escola Judicial do TRT3
realizaram diversas acoes na tematica, dentre cursos, palestras, seminarios, videos e acoes educativas com
escolas publicas.

O TRT3 ofereceu ao menos 13 acdes de capacitacdo na tematica, sendo 242 magistrados e 699 servidores
aprovados no ano de 2024, e ao menos 20 acoes de sensibilizacao.

Em 2024, O TRT3 contou com nimero total de 8 (oito) magistrados(as) com deficiéncia no 6rgao ao final do
periodo base e 151 (cento e cinquenta e um) servidores(as) de 12 (doze) estagiarios(as).

A Secretaria de Gestao de Servicos Terceirizados informou a contratacdo de 14 trabalhadores (PCD)
terceirizados prestando servicos nas dependéncias do TRT 3° Regido.



AR RN R LRTE D] e sensibilizacao em
G RGCEDiversidade

>  Evistas com o tema Diversidade de
Género “Racionalidade Neoliberal
Conservadora X Género’,

> Producodes audiovisuais sobre a tematica:
Preconceito aqui nao! Celebre a
diversidade;

> Cursos de Justica Restaurativaem
decorréncia do Programa Nés;

>  Curso “Identidade Negra: conceitos, lutas
e resisténcia”;

> Curso “lgualdade e Inclusdo Racial no
Judiciario”;

>  Palestra Liberdade Religiosa: Um Direito
de Todos;

Audiéncias simuladas sob a tematica “A
mulher no mundo do trabalho”;

Palestras sobre educacao antirracista;
Roda de conversa com o tema: “Coletivo
feminino e feminicidio";

Campanha "Microagressoes contra
mulheres: ndo pratique!"

Seminario “Julgamento sob perspectiva de
género”

Entrevista no Més da Visibilidade Lésbica
Parceria com a BHTrans para publicacao de
campanhas de conscientizacao no Jornal do
Onibus

Curso “Garantia de Direitos e Atencao a
Pessoa ldosa”



YW IR eIkl Ediilequidade e diversidade

Composicao de colegiados

Magistrados negros
8,7%

Magistradas negras




Composigdo de colegiados

Servidores indigenas
1,3%

Servidores negros
7,1%

Servidoras negras
17,3%

Servidoras
43,0%

Servidores
31,3%

31340
26lAqoLe2

Sy BRI G iEIRdiidequidade e diversidade

Cargos de gestao

Intersex

0,2%

Servidores negros
7,6%

Servidoras negras
8,1%

N&o se identificaram

Servidoras
49,5%

Servidores
32,5%




indice de acdes de sensibilizacio em equidade e diversidade

META: Desenvolver e implementar 4 campanhas de sensibilizacdo em equidade e diversidade, utilizando as redes
sociais do Tribunais como meio de comunicacao, por ano

I 2021 2022 2023 2024 2025 2026
historica
Formula: ndo se Reducao:
aplica base 2019 e s L =
Meta PLS 0 0 4 4

Indicador incluido pela Resolucao n. 594/24 do CNJ, em novembro de 2024, sem série histérica



indice de acdes de sensibilizacio em equidade e diversidade

META: Realizar 4 (quatro) acoes de capacitacido em temas relacionados a equidade, diversidade e inclusao,
abrangendo servidores, magistrados e gestores do TRT3, por ano

Série

s . 2021 2022 2023 2024 2025 2026
histérica
Formula: ndo se Reducao:
aplica base 2019 e s L &=
Meta PLS 0 0 4 4

Indicador incluido pela Resolucao n. 594/24 do CNJ, em novembro de 2024, sem série histérica




Descricao: Os indicadores destinam-se ao monitoramento da
institucionalizacdo e execucao do Programa Justica Carbono
Zero, instituido com o objetivo de medir, reduzir e compensar
as emissoes de GEE resultantes do funcionamento dos érgaos
judicidrios. (CNJ n. 400/2021).

Formula de Calculo: verifica indice de acbes de capacitacdo e
2.20 JUSTICA

sensibilizacdo na tematica, além de efetiva reducao e

CARB ON() Z E R() compensacao de emissdes de gases de efeito estufa

Unidade Responsavel pelos dados: Secao de Sustentabilidade
e Inclusao - SSl e Secretaria de Engenharia - SENG

Periodicidade: Anual




Justica Carbono Zero

A Resolucao CNJ n°®594/2024, de 8 de novembro de 2024, instituiu o Programa Justica Carbono Zero. Os novos
indicadores propostos destinam-se ao monitoramento da institucionalizacao e execucao do Programa, com o
objetivo de medir, reduzir e compensar as emissées de GEE resultantes do funcionamento dos érgaos judicidrios.

Embora ndo tenham sido estipuladas metas de cumprimento para 2024, o TRT3 efetivou a contratacao de
empresa para realizacao de inventario de emissao de efeito estufa de todo o Regional, assim como medidas de
reducao e compensacao.

Ademais, o TRT-MG lancou o Programa “ TRT3 Carbono Zero” e promoveu acoes direcionadas as boas praticas
ambientais.

Ainda em 2024, a Presidéncia determinou o desligamento dos aparelhos de ar-condicionado a partir das 18h,
como medida de reducado de consumo energético.

Da mesma forma, a Secao de sustentabilidade e Inclusido, juntamente com a Secretaria de Comunicacao, lancou
campanha de conscientizacdo consumo, veiculada via mail marketing a todos os(as) magistrados(as) e
servidores(as).



~ Atena Servigos de Engenharia e Consultoria Lida.
RESOLUCAO GP N. 372, 17 de dezembro de 2024

RESOLUCAO GP N. 372, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024 -
"’1 PLANO DE
P DESCARBONIZAGAO

32
TRT-32 REGIAD e o5t

Minas Gerais

Institui o Programa Carbano Zero no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO, no uso de suas
atribuiges legais ¢ regimentais,

CONSIDERANDO o art. 225, caput, da Constituiio Federal de 1988, que assegura a todos o dircito a0
‘meio ambiente ccologicamente equilibrado, impondo a0 Poder Piblico ¢ 4 coletividade o dever de defadé-

lo ¢ preservi-lo para as presentes ¢ futuras geragdes;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 das Nagdes Unidas, que contempla os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentivel (ODS), em especial 0 ODS n. 13, relativo & agio contra a mudanga global do clima;

c 0 0 Pacto pela ica entre os trés Poderes do Estado Brasileiro, de 21

de agosto de 2024, par meio do qual Executivo, Legislativo ¢ Judicidrio comprometeram-se a atuar de modo

coordenado para enfrentar a crise omlépu promover um modelo de desenvolvimanto sustentivel, am suas

dimensdes ambiental, social ¢ econdmica; ¢ reduzir os impactos de suas atividades sobre o meio ambiente,

inchutyn poF meio da rogrsnas do descaiboutgasts f e ” d

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 400, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
que dispde sobrea politica de sustentabilidade no dmbito do Poder Judiciirio;

(CONSIDERANDO a Resolugio n. 594, de § de nwcmbm de 2024, do CNJ, que institui o Programa Justica
Carbono Zero caltera a Resolugdo CNJ . 400, de 2021;

o Plano de Logistica Sustentivel do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido (PLS-
Tkm yvvubpn periodo de 2021 a 2026,

RESOLVE:

Ant. 1° Esta Resolugdo institui o Programa Carbono Zero no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regido.

Inventario de Emissao de Gases de Efeito Estufa e Plano de
Descarbonizacao formulado por empresa contratada para
elaboracao de inventario de emissao de gases de efeito
estufa, com inclusao de medidas de mitigacao e
compensacao. O documento completo pode ser acessado
pelo link:

A Resolucao GP n. 372/2024 institui o Programa Carbono
Zero no ambito do TRT da 3° Regido. O documento completo
pode ser acessado pelo link:

https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-s
ocioambiental/download/resolucao-gp-n-372-17-de-dezembro-d

e-2024.pdf . ) L .
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-s

ocioambiental/download/2024 _trt_plano_descarbonizacao-2.pdf




3 - RELATORIO DE ACOES
POR EIXO TEMATICO

INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

>  Resolucao CNJ 400/2021
>  Resolucdo CNJ 550/2024
>  Resolucdo CNJ 594/2024

O Plano de Acdes do PLS é um documento estratégico que
estrutura acoes praticas e sustentaveis no ambito de uma
organizacao publica, alinhado aos principios da logistica
sustentavel. Ele visa implementar melhorias continuas na
gestdo de recursos, processos e praticas administrativas,
sempre buscando reducao de impactos ambientais, uso
eficiente de recursos publicos e promocao da
responsabilidade socioambiental.
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Eixo1
o Uso eficiente de insumos, materiais e
Servicos
Eixo 2
o Energiaelétrica
Eixo 3
o Aguaeesgoto
Eixo4
o Residuos
Eixo5
o Qualidade de vida
Eixo 6
o Capacitacao em sustentabilidade
Eixo7
o  Veiculos
Eixo 8
o  Obrasdereformas
Eixo 9
o Equidade e diversidade
Eixo 10
o Aquisicoes e contratacoes sustentaveis



Eixo 1: Uso eficiente de insumos, materiais e servicos

SITUAGCAO EM 2024
OBSERVACOES
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Eixo 2: Energia elétrica

SITUAGCAO EM 2024
OBSERVACOES




Eixo 3: Agua e esgoto

SITUAGCAO EM 2024

OBSERVACOES




Eixo 4: Residuos

SITUAGCAO EM 2024
OBSERVACOES
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Eixo 5: Qualidade de vida

SITUAGCAO EM 2024
OBSERVACOES
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Eixo 5: Qualidade de vida

SITUAGCAO EM 2024
OBSERVACOES




Eixo 6: Capacitacao em sustentabilidade

SITUAGCAO EM 2024
OBSERVACOES




Eixo 7: Veiculos

SITUAGCAO EM 2024

OBSERVACOES
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Eixo 8: Obras e reformas

SITUAGCAO EM 2024
OBSERVACOES




Eixo 9: Equidade e diversidade

SITUAGCAO EM 2024
OBSERVACOES
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Eixo 9: Equidade e diversidade

SITUAGCAO EM 2024
OBSERVACOES
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Eixo 10: Aquisicoes e contratacoes sustentaveis

SITUAGCAO EM 2024
OBSERVACOES
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COMITE DE PATRIMONIO, LOGISTICA E SUSTENTABILIDADE
Portaria n. 345, de 17 de junho de 2024

Desembargadora

Cristiana Maria Valadares Fenelon
Diretoria de Administracao

Antonio Costa da Silva

Diretoria-Geral

Marcia Aparecida Ferreira Campos
Diretoriade TIC

Otavio Cenachi de Almeida

Diretoria de Orcamento e Financas
Marilia Souza Diniz Alves

Secretaria da Corregedoria e da Vice-Corregedoria
Paulo Vinicius de Faria Pereira

Secretaria de Governanca e Estratégia
Igor Daniel Costa Jones

Secretaria da Escola Judicial

Neuza Lima Pereira

Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional
Veronica Wanderley Assuncao

Secretaria de Material e Logistica
Carolina Santa Rosa Nogueira da Gama
Secretaria de Engenharia

Breno Dias Rodrigues

Secretaria de Gestao Predial

Hudson Luiz Guimaraes

Secretaria de Comunicacao Social
Cassiano Carneiro da Cunha Nébrega Neto
Divisao de GCG

André de Castro Righi Rodrigues

Secao de Sustentabilidade e Inclusao
Junia Paula Fernandes de Oliveira



