PTR - Realizar cdlculo de precatdrios e RPV

Falta de servidor

Versao:

jul./25

Divisdo e acompanhamento do
trabalho

Solicitagdo de horas extras

Unidade

Gestora:

SECJ

Objetivo
Estratégico:

OE n. 3: Garantir a duragdo
razoavel do processo

1 habilitado Acumulo de trabalho Prejuizo a sadde PESSOAL 7-jul.-25 FRACO(S) 4 - Provavel 4 - Alto
Assungdo de grande parte das
demandas pelo préprio
Secretario ou por seu assistente
Divisdo e acompanhamento do
trabalho
Falta de servidor Dificuldade em atender Solicitagdo de horas extras
2 habilitado Acimulo de trabalho | as demandas, a tempo PESSOAL 7-jul-25 < FRACO(S) 4 - Provavel 4 - Alto
emodo Assungdo de grande parte das
demandas pelo préprio
Secretario ou por seu assistente
Divisdo e acompanhamento do
trabalho
3 Fa'tsa‘ijlft:zgd°’ Actimulo de trabalho Retrabatho PESSOAL 7jul-ps | Solicitagdo de horas extras FRACO(S) 4- Provavel 4-Alto
Assungdo de grande parte das
demandas pelo préprio
Secretario ou por seu assistente
Divisdo e acompanhamento do
trabalho
Solicitagdo de urgéncia Atividade realizada em Necessidade de Solicitacio de horas extras
4 para realizagdo das prazo menor do que o corregdo do célculo PESSOAL 7-jul.-25 < FRACO(S) 4 - Provavel 4 - Alto
atividades normalmente necessario (retrabalho) -
Assungdo de grande parte das
demandas pelo préprio
Secretario ou por seu assistente
Necessidade de se
consultar novamente o Atraso .
Calcular coletivamente os
. mesmo processo, a cada L X
Envio segmentado de vez que se tenha de Retrabalho precatérios e RPVs, ainda que a
5 precatérios e RPVs de a - PROCESSOS 7-jul.-25 diretriz tenha sido de calcular FORTE(S) 3-POSSIVEL 4 - Alto
agdes plarimas calcular um precatério ou apenas um precatério ou RPV
o RPV Aumento da P es eciﬁcr; do processo.
possibilidade de erro P P |
Divisdo e acompanhamento do
trabalho
Atraso
Afastamentos por causa | . Solicitagdo de horas extras <
6 | Acumulo de trabalho PESSOAL 7-jul-25 FRACO(S) 4-PROVAVEL 4 - Alto
de problemas de saide Aumento da

possibilidade de erro

Assuncgdo de grande parte das
demandas pelo préprio
Secretario ou por seu assistente

TIPO DE RESPOSTA AGCOES A IMPLEMENTAR SEURGAOLO
RISCO
MITIGAR E
COMPARTILHAR Comunicar a DGP EM TRATAMENTO
(OUTRA UNIDADE)
MITIGAR E
COMPARTILHAR Comunicar a DGP EM TRATAMENTO
(OUTRA UNIDADE)
MITIGAR E
COMPARTILHAR Comunicar a DGP EM TRATAMENTO
(OUTRA UNIDADE)
MITIGAR E
COMPARTILHAR Comunicar a DGP EM TRATAMENTO
(OUTRA UNIDADE)
MITIGAR E Verificar possibilidade de lotagdo
COMPARTILHAR especifica de calculista para EM TRATAMENTO
(OUTRA UNIDADE) atendimento do setor de precatdrios
MITIGAR E
COMPARTILHAR Comunicar a DGP EM TRATAMENTO
(OUTRA UNIDADE)




