Plano de Tratamento de Riscos

Conciliagdo em 22 |nstancia

Versdo:

nov./2025

Unidade
gestora:

CEJUSC2

Objetivo
Estratégico
(OE):

TIPO DE
RESPOSTA

OE n. 5: Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas

ACOES A IMPLEMENTAR

SITUAGAO DO

N&o integragdo completa do Ple a

Encaminhamentos
erréneos para avaliagdo

Presung&o errénea do transito
em julgado e inicio equivocado

1. Triplo conferéncia
retrabalho): secretaria
mediadora e partes, durante a
audiéncia

6-MEDIO

RISCO

1. Aguardar a decisdo do TST, a respeito
do novo modelo sugerido pelos
coordenadores dos CEJUSCs do Brasil,

6-MEDIO

2-BAIXO

6-MEDIO

sistematica de trabalho do CEJUSC 2 . IR 2. Alteracdo normativa do MEDIANO(S) 2-IMPROVAVEL 3-MODERADO
. das tratativas da fase de liquidagdo na N
(falta de fluxo direcionado ao CEJUSC2) conciliatérias instancia originria Regimento Interno (Ato
8 Regimental n. 37/2024)
3. Visitas orientativas aos
abinetes de desembargador
Auséncia ou erro de devolugdo
- 5 R Encaminhamentos a unidade remetente
N3o integracdo completa do Ple a erréneos para avaliagdo | (gabinetes de desembargador, Acompanhamento pela
sistematica de trabalho do CEJUSC 2 para avaliagao ; {g _ 82CO% { ecretaria do andamento do MEDIANO(S) 3-POSSIVEL 2-BAIXO
L das tratativas TST, Secretaria de Recurso de
(falta de fluxo direcionado ao CEJUSC2) PN N N Lo processo
conciliatérias Revista, Secretaria de Dissidios
Coletivos e Individuais)
Prejuizo no desempenho do Utilizago do SICOND, que
. - s . CEJUSC2, com reflexos nos X
N&o integragdo completa do Ple a Dificuldade na dados estatisticos a serem permite o langamento FORTE(S) 1-MUITO 2-BAIXO
sistemética de trabalho do CEJUSC2 prestagdo do servico X automatico do acordo para fins IMPROVAVEL
informados aos Conselhos .
: estatisticos
Superiores
Agenda Google
Controle manual por parte da
N&o integragdo completa do Ple a Maior morosidade no Secretaria, no momento da
sns}enjahca de traballh_o do CEJUSC2 desenvolvimento do Sobrecar.ga de trabalho para os trl_agem, e também pelos FRACO(S) 3-POSSIVEL 2-BAIXO
(auséncia de atalhos rapidos e de outras . servidores do CEJUSC2 conciliadores, no momento do
N ~ . trabalho pelo servidor
informagdes essenciais) estudo do processo
Revisdo dos procedimentos
internos
s Agenda Googl
Néo integracdo completa do Ple 3 Movimentagdo lenta e Falhas na realizagdo do senca booge
SISt?m?hca de traballh.o do CEJHSC 2 com maior chance de | trabalho pelos servidores do Controle manual por parte da FRACO(S) 2-IMPROVAVEL LINSIGNIFICANT
(auséncia de acesso Unico para "Ple 22 . E
o ~ erro CEJUSC 2 Secretaria, no momento da
Grau" e "Ple 12 Grau - Cooperagéo") -
triagem
Conferéncia manual, processo a
Falta de alerta no sistema PJe em caso i Tramitagdo do mesmo Decisdes conflitantes entre processo
de digitalizagdo/SIAPI (processos mais | processo em instancias instancias diferentes, 3-POSSIVEL 4-ALTO
antigos) e sistemas diferentes concomitantemente Revisdo dos procedimentos
internos
Resolugdo GP n. 263, de 12/9/2022, Ndo atendimento a
alterada pela Resolugdo GP n. 266, de integralidade das demandas
5/12/2022 (Dispde sobre o quadro de i Falta de uma adequada | relativas a conciliagdo em 22 1-MUITO
pessoal das unidades de apoio judicidrio | estrutura de pessoal instancia e/ou suspensdo ou Nenhum INEXISTENTE(S) IMPROVAVEL 4-ALTO

de primeiro e de segundo graus do
TRT/MG)

atraso na realizagdo das
atividades

2-BAIXO

4-MEDIO

MITIGAR I £ o EM TRATAMENTO
em reunido ocorrida em Brasilia, em
outubro/2022.
2. Visitas orientativas aos gabinetes de
desembargador.
3. Apresentagdo aos desembargadores
do novo fluxo autorizado no Regimento
Interno (deliberagdo tomada pelo CGE,
na reunido de 14/4/2025).
4.C icar aos i as empl
sem projeto no CEJUSC que vem
MITIGAR formalizando acordos no CEJUSC em EM TRATAMENTO
determinada época do ano para auxilio
na escolha dos processos a serem
encaminhados para conciliagdo.
RETER CONTROLADO
Expedigdo de oficio, consultando a
possibilidade de:
a) confecgdo de gigs com cores e
destaques especificos, a fim de mitigar
COMPARTILHAR o5 efeitos do risco identificado e
(OUTRA melhorar a organizagdo interna da CONTROLADO
UNIDADE) unidade; e
b) acréscimo da vara de origem no
cabegalho dos processos, além da
informagdo destacada acerca da
RETER CONTROLADO
Expedigdo de oficio a SEPJe, para
MITIGAR E consultar a possibilidade de se
COMPARTILHAR : promover a inclusdo do alerta no Ple,
(OUTRA por meio de um pedido de priorizagdo EM TRATAMENTO
UNIDADE) de atendimento, que possibilite gerar
uma release do sistema.
RETER EM TRATAMENTO




