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1.1. Dados do Protocolo

NUmero: 11295/2024

Situacao: Ativo

Tipo Documento: Proposta de Projeto

Assunto: Planejamento estratégico - Metas

Unidade Protocoladora: SECOM - SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Data de Entrada: 15/03/2024

Localizagao Atual: EPP - ESCRITORIO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
Cadastrado pelo usuario: ERIKAGS

Data de Inclusé&o: 18/03/2024 10:30

Descricao: Proposta de Iniciativa Estratégica (PINE) - Simples Assim

1.2. Dados do Documento

Numero: 11295-2024-1

Nome: PINE .pdf

Incluido Por: SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Cadastrado pelo Usuario: SAMUELFA

Data de Incluséo: 15/03/2024 17:32

Descricéo: Pine

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

SAMUEL FERREIRA DE ALMEIDA || ogin e Senha  |15/03/2024 17:32

Documento Gerado em 18/03/2024 10:31:24

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.
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Denominagdo pretendida: Simples Assim

Programa ao qual sera integrado (se for o caso):

Proponente: Samuel Ferreira de Almeida

E-mail: samuelfa@trt3.jus.br

Telefone: (31) 3228-7282

Propésito do documento: A “Proposta de Iniciativa Estratégica - Projeto” é um documento a ser preenchido

para formalizar a apresentagdo de um projeto que se pretenda seja integrado ao portfdlio estratégico do
Tribunal.

VINCULACAO ESTRATEGICA

OE1 - Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais

RELACAO COM INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Ndo ha.

ORGAOS E/OU UNIDADES BENEFICIADOS PELO PROJETO

Unidades judiciarias;
Unidades administrativas;
Magistrados e servidores;
Publico em Geral.

PRAZO PARA RESULTADOS

Apds a conclusdo do projeto e implantacdo das novas interfaces de comunicagdo, os resultados poderdo ser
alcancados imediatamente.

OBRIGATORIEDADE OU RECOMENDACAO

Pacto Nacional do Judicidrio pela Linguagem Simples e Instrugdao Normativa Conjunta n. 116, de 11 de outubro de
2023, do TRT-MG:

SITUACAO ATUAL E JUSTIFICATIVA

No contexto contemporaneo, a acessibilidade e a compreensdo sdo preponderantes para assegurar a inclusdo
plena de todos os cidaddos em processos, servicos e informagGes de cunho essencial. Contudo, é comumente
observada a presenca de uma complexidade linguistica exacerbada em documentos e comunica¢des oficiais,
resultando na exclusdo de grupos vulneraveis, tais como individuos com baixa escolaridade, deficiéncias cognitivas
ou visuais, idosos e imigrantes. Diante dessa lacuna identificada e da imperiosa necessidade de garantir um acesso
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equanime a informacgdo, propde-se a implementa¢do de um projeto voltado para a simplificagao linguistica e a
promocdo da acessibilidade.

O cerne do problema reside na dificuldade de compreensio das informagdes por uma consideravel parcela da
populagdo, ocasionada pela presenca de linguagem técnica, jargbes e estruturas complexas nos referidos
documentos e comunicagGes. Tal cenario acarreta em exclusdo, desigualdade de acesso as informagdes e restricdo
no pleno exercicio da cidadania. A caréncia de uma linguagem acessivel obstaculiza a tomada de decisGes
embasadas e a participagdo ativa na vida social, agravando as disparidades sociais.

A iniciativa visa promover a inclusdo social, pois o principio da igualdade de acesso a informagao e aos servicos
para todos é essencial para a constru¢do de uma sociedade justa e inclusiva. Ademais, o projeto encontra respaldo
em legislagbes nacionais e internacionais, tais como a Declara¢dao Universal dos Direitos Humanos, a Constituicao
Federal, que garante o direito a igualdade e a acessibilidade para todos os cidaddos brasileiros, a Lei Brasileira de
Inclusdo (Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, que estabelece a obrigacdo do Estado em promover a acessibilidade
e a inclusdo plena das pessoas com deficiéncia, e as Diretrizes de Acessibilidade na Web (WCAG), que estabelecem
padrdes internacionais para garantir a perce¢do, operacionalizagdo e entendimento de conteudos online por todas
as pessoas.

Ademais, recentemente o CNJ editou o Pacto Nacional pela Linguagem Simples, cuja adesdo pelo TRT3 estd em
andamento, que contempla 5 eixos de atuacdo: simplificacdo da linguagem de documentos; brevidade nas
comunicacgGes; educacdo, conscientizacdo e capacitacdo; tecnologia da informacdo e articulacdo interinstitucional e
social. J& em 11 de novembro de 2023, foi publicada a Instru¢do Normativa Conjunta GP/GCR/GVCR 116 que
regulamenta o uso de linguagem simples e de direito visual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido. Para que estes dois instrumentos possam se tornar realidade, faz-se necessdrio o desenvolvimento de
acles concretas, que estao consubstanciadas neste projeto.

Desta forma, em face da complexidade dos desafios enfrentados e a urgéncia em promover a inclusdo e a
igualdade de acesso, o projeto Simples Assim emerge como uma resposta eficaz e alinhada aos principios
democraticos e legais. Ao adotar uma linguagem clara, direta e inclusiva, ndo apenas facilitamos o acesso a
informacgdo, mas também fortalecemos os lagos sociais, promovemos a participacdo cidada e edificamos uma
sociedade mais justa e igualitaria para todos.

OBJETIVO DO PROJETO

O principal objetivo do projeto é modificar o atual cenario problematico caracterizado pela exclusdao e pela
dificuldade de compreensdo de informagdes, visando estabelecer um ambiente inclusivo e acessivel para todos os
cidaddos. Para atingir tal propdsito, planeja-se apresentar solugGes relacionadas aos cinco eixos do Pacto Nacional
do Judicidrio pela Linguagem simples, quais sejam: a) aprimorar o design de algumas pecas processuais,
tornando-as mais acessiveis a populagdo em geral, com vistas a satisfazer as necessidades dos jurisdicionados e a
contribuir para o cumprimento claro e efetivo da missdo institucional de "Promover uma prestagao jurisdicional
célere e eficaz"; b) rever e simplificar os atos do manual de atos administrativos que sejam utilizados pelo TRT3
para comunicagdo com cidaddos e cidadas, o que sera feito por meio da eliminagdo de linguagem técnica, jargdes e
estruturas complexas, com o intuito de torna-los mais acessiveis e compreensiveis a uma ampla gama de publicos;
c) revisar, no portal institucional do TRT3-MG, as paginas da atermacdo, da ouvidoria, da CAT, e das certidGes; d)
elaborar manual/guia para orientar cidad3os e cidadas sobre o significado das expressdes técnicas indispensaveis
nos textos juridicos; e) elaborar e publicar normativo com incentivo para utilizagdo de versdes resumidas de votos
na sessdes de julgamento; para brevidade em pronunciamentos publicos; para criagdo de novos protocolos para
eventos, em que se evitem formalidades excessivas; f) promover a capacitagdo e o treinamento dos servidores
publicos encarregados da elaboragdo e disseminagdo de documentos e comunicagles, provendo-lhes as
ferramentas e competéncias necessarias para a produgdo de conteldos em linguagem simples e acessivel; g)
promover campanhas de divulgacdo e sensibilizagdo, com o intuito de conscientizar os magistrados e servidores
acerca da importancia da linguagem simples e da acessibilidade, incentivando a adesdo e o apoio a iniciativa.


https://www.cnj.jus.br/gestao-da-justica/acessibilidade-e-inclusao/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples/
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Além disso, serdo implementados mecanismos de monitoramento e avaliagdo para acompanhar o progresso do
projeto, identificar desafios e oportunidades de melhoria continua. O projeto requer um compromisso continuo
por parte das instituicdes envolvidas para garantir a sustentabilidade das praticas de linguagem simples e
acessibilidade ao longo do tempo.
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1. Benchmarking com outras instituicoes

2.1. Realizagdo de benchmarking sobre o tema com outras instituicdes
2.2. Compilagdo das informagdes do benchmarking

2. Pegas processuais acessiveis e em linguagem simples (Meta 9)
2.1. Celebragdo de parceria com o TRT4 (coLABore)

2.2. Definicao dos elementos graficos padrdo do TRT3 para utilizagdo nas
pecas processuais com base nas técnicas de direito visual

2.3. Defini¢do do design do selo de linguagem simples

2.4. Definigdo das pegas que serdo atualizados no ano de 2024 (2)
2.5. Formatacgdo dos novos layouts

2.6. - Aprovagao dos novos layouts pela Corregedoria

2.7. - Implanta¢do dos novos layouts no Ple

2.8. - Divulgagdo dos novos layouts

3. Sentencgas e Acérdaos em linguagem simples
3.1. Identificagdo das dificuldades de compreensao dos textos (coLABore)

3.2. Definigcao de agdes impulsionadoras da adogao da linguagem simples
por magistrados e assistentes

3.3. Execucdo das agbes (campanhas, capacitagdes, elaboragdo de manual
para orientar cidaddos sobre expressdes técnicas indispensaveis nos textos
juridicos, etc)

3.4. Elaboracgao e divulga¢do de campanhas

3.5. Inclusdo da capacitagdo no Plano de Capacitagdo Anual da Escola
Judicial

3.6. Elaboracdo de manual/guia para orientar cidad3os e cidadas sobre o
significado das expressdes técnicas indispensaveis nos textos juridicos

3.6.1 Selegdo dos termos que mais apareceram nos modelos de despachos
e atos revistos e elaboragdo do seu significado seguindo os principios da
linguagem simples

22/04/2024

17/05/2024

30/04/2024

31/05/20214

31/05/2024
31/05/2024
31/07/2024
31/08/2024
31/10/2024

30/11/2024

30/04/2024

30/06/2024

31/08/2024

31/08/2024

30/10/2024

15/11/2024

15/11/2024
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- . A . a
3.6.'2~ Submissdao do manual a Presidéncia e Corregedoria do E. TRT da 3 31/07/2025
Regidao

4. Revisdo de alguns documentos do Manual de atos administrativos

4.1. Identificagdo dos documentos constantes do Manual de Atos

Administrativos do TRT3 que impactam o publico externo 15/11/2024

4.2. Reformulagdo dos documentos constantes do Manual de Atos
Administrativos do TRT3 que impactam o publico externo utilizando a | 15/11/2024
linguagem simples

4.3. Republicacdo do Manual de Atos Administrativos do TRT3 15/12/2024

5. Revisdo das paginas da ouvidoria, da atermagao, da CAT e das CertidGes

5.1. Revisdo das paginas da ouvidoria, da atermagdo, da CAT e das

Certiddes, no portal institucional do TRT3 30/4/2025
5.2. Realizagdo de testes 30/6/2025
5.3. Andlise dos resultados obtidos, identificacdo de pontos fortes e dreas

o . L 30/07/2025
de melhoria, ajustes nas estratégias conforme necessario.

— R A . a
5.4..~Subm|ssao dos modelos a Presidéncia e Corregedoria do E. TRT da 3 30/08/2025
Regidao

NAO ESCOPO DO PROJETO

No ambito deste projeto, ndo estd contemplada a elaboracdo de sentencas ou modelos de despachos em geral. No
entanto, serdo contemplados alguns despachos selecionados entre os disponibilizados pelo Projeto Paradigma. O
foco das atividades concentra-se na simplificacdo e acessibilidade de documentos e comunicag¢des, com elaboracdo
de layouts, de normativos e de manuais, bem como na capacitagdo de servidores e magistrados na implementacgao
de recursos de acessibilidade.

PREMISSAS

As premissas do projeto incluem as seguintes suposi¢des sobre elementos fora do controle direto do gerente e da
equipe da iniciativa do projeto, cuja confirmacédo é crucial para o sucesso do empreendimento:

e Apoio Institucional: E assumido que haverd apoio institucional e comprometimento por parte
das autoridades do TRT-MG para a implementacao do projeto, incluindo a alocacao de recursos
humanos e infraestrutura necessarios.

e Engajamento da Equipe: Pressupbe-se que a equipe responsavel pelo projeto estard engajada e
comprometida com os objetivos e metas estabelecidos, realizando suas atribuicdes de forma
eficiente e eficaz.

e Capacidade Técnica e Disponibilidade de Ferramentas: SupGe-se que a equipe tera a capacidade
técnica necessaria e acesso as ferramentas adequadas para realizar as tarefas de revisdo de
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documentos, implementacdo de recursos de acessibilidade e treinamento dos servidores
publicos.

Conformidade com Normas e Regulamentacbes: E assumido que o projeto estard em
conformidade com as normas e regulamentacdes pertinentes, garantindo a legalidade e a
legitimidade de suas atividades.

Caso alguma dessas premissas ndo se confirme durante a execugdo do projeto, isso podera afetar adversamente
seu andamento e seus resultados, exigindo ajustes e adaptagdes para mitigar os impactos negativos. Portanto, é
fundamental monitorar de perto esses aspectos e estar preparado para lidar com eventuais desafios que possam

surgir.
RESTRICOES

e Tempo Limitado para Implementacdo: A equipe enfrenta uma restricdo de tempo, com um prazo
maximo de 20 meses para concluir todas as atividades do projeto. Essa limitacdo é imposta pelas
demandas institucionais do TRT-MG e pelas necessidades dos jurisdicionados.

e Capacidade Técnica da Equipe: A equipe pode ser limitada em termos de habilidades técnicas e
conhecimentos especificos necessarios para a implementacdo de certas solucdes de
acessibilidade.

o Aceitacdo da Comunidade e dos Stakeholders: A equipe pode encontrar limitacdes em termos

de aceitagdo e apoio dos stakeholders envolvidos no projeto. Essas restricdes podem influenciar
as decisGes da equipe e exigir estratégias de engajamento e comunicac¢do adicionais.

PARTES INTERESSADAS

Nome Instituicio/Area Cargo Papel f:lr:::;telefone)
Secretaria de TRT-MG N3o se aplica Demandante secom@trt3.jus.br
Comunicagao Social

Fernando Luiz TRT-MG Coordenador Patrocinador fernangr@trt3.jus.br
Gongalves Rios Neto do Comité de

Comunicagdo e
Transparéncia

Marco Antonio TRT-MG Desembargador | Patrocinador marcoapc@trt3.jus.br
Paulinelli de Carvalho

Unidades judicidrias TRT-MG N3o se aplica Impactadas N3o se aplica

Unidades TRT-MG N3do se aplica Impactadas N3o se aplica
administrativas

Magistrados e TRT-MG N3o se aplica Impactados N&o se aplica
servidores
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Publico em geral TRT-MG Ndo se aplica Impactados N3o se aplica

ESTIMATIVA DE CUSTOS

Item Custo estimado (RS) Instrumento orgamentario

Ndo ha Ndo ha N/A

IDENTIFICACAO DE RISCOS

Ne Causa/Evento/Consequéncia

1 Demandas concorrentes/atrasos nas entregas/atraso no projeto

2 Concorréncia de atividades/Indisponibilidade do gerente e da equipe/ Atraso no projeto
3 Falta de apoio de certas partes interessadas / Ndo realizagdo de algumas entregas /

Comprometimento do escopo do projeto
Pouca disponibilidade das unidades técnicas para realizacdo dos testes / Demora na conclus3o das
entregas / Atraso no projeto

Nesses termos, submeto a proposta a avaliagao do EPP.

Belo Horizonte, XX de XXXXXX de 2024.

Proponente Assinatura®

Samuel Ferreira de Almeida

! Nota: Este documento deverd ser assinado e enviado por meio de e-PAD ao Escritério de Planejamento e Projetos (EPP). N3o é
necessario envia-lo no formato impresso.
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