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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestdo Estratégica (SEGE)

Divisdo de Planejamento e Inovagdo (DPIN)
Escritorio de Planejamento e Projetos (EPP)

PROPOSTA DE INICIATIVA ESTRATEGICA (PINE) - PROJETO

Denominacgao pretendida: Projeto Acervo Histdrico da Justica Trabalhista: Tratamento arquivistico para
descrigao, conservagao e difusao dos acervos judiciais permanentes de 12 grau do TRT3.

Programa ao qual sera integrado (se for o caso): ---
Proponente: Veronica Peixoto de Aratjo do Nascimento

E-mail: sedoc@trt3.jus.br

Telefone: (31) 3238-7870

Propésito do documento: A “Proposta de Iniciativa Estratégica - Projeto” é um documento a ser preenchido
para formalizar a apresentacdo de um projeto que se pretenda seja integrado ao portfdlio estratégico do
Tribunal.

L E E
[Indique o(s) objetivo(s) e/ou indicador(es) estratégico(s) ao(s) qual(is) o projeto se vincula.]
Perspectiva Sociedade — Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais

A proposta estd alinhada ao objetivo de aperfeicoar os processos de comunicacdo
institucionais, de modo a atingir atores sociais e de fortalecer a imagem do Tribunal, pois traz
maior acesso interna e externamente ao acervo dos processos judiciais, ampliando a
visibilidade quanto a sua prestagdo jurisdicional e de seus resultados ao conhecimento da
sociedade. Ainda neste objetivo, o presente projeto fortalecerd parcerias institucionais, em
especial no ambiente universitario, o que aumentara o vinculo social e institucional com os
atores participantes.

Perspectiva Processos Internos — Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos
atos de gestao praticados

O tratamento dos acervos permanentes, parte essencial a gestdo documental, com o adequado
uso da descricdo de documentos em sistema informatizado préprio, resultando no instrumento
de pesquisa proposto, alinhados a Lei de Acesso a Informacdo, promovem integridade e
transparéncia aos atos de gestdo. Uma documentag¢do bem organizada e disponivel € uma arma
poderosa contra a improbidade administrativa que esta perspectiva pretende enfrentar.

Perspectiva Processos Internos — Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica

Com o avango da gestdo documental e o efetivo uso de seus instrumentos, serd possivel a
melhoria nos processos de trabalho, tornando-os mais eficientes e confidveis, inclusive com a
ampliagdo da capacidade de acesso aos acervos, com maior suporte de sistemas
informatizados, contribuindo para a otimizacdao do recorrente atendimento interno e externo,
por conta da ampla demanda por informacgao.

Perspectiva de Aprendizado e Crescimento — Aprimorar a Governanga de TIC e a protecao de
dados.
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Um dos escopos do projeto é o alinhamento com a DTIC para realizar estudo acerca da
implantacdo de solucdo tecnoldgica para disponibilizacdo mais ampla e segura dos acervos alvo
da proposta.

RELACAO COM INICIATIVAS ESTRATEGICAS

[Indique a(s) iniciativa(s) estratégica(s) com a(s) qual(is) a proposta tem relagdo e deve interagir, se aprovada.]

PROG21001 - Governanga — Projeto Gestao Diamante. A gestdo documental e agles de
memodria sdo avaliadas na premiacao pelos conselhos superiores.

PR0OJ25002 - Preservacdo Digital - PRESDIG. Os acervos a serem descritos irdo compor uma
plataforma de acesso e difusdao recomendada por normativos arquivisticos nacionais, por prever
utilizacdo de software e formato de cédigo livre e que contempla requisitos de preservacao
digital.

PR0OJ21004 — Revisdao do Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade e Destinagao de
Documentos Administrativos — RPCTTDDA (concluido). O projeto faz interface com a
organizacao documental e serviu como base na estruturacao de temas e assuntos do sistema
informatizado administrativo, o PROAD.

ORGAOQS E/OU UNIDADES BENEFICIADOS PELO PROJETO

[Informe os drgdos e/ou as unidades do Tribunal que serdo beneficiados, conforme art. 22-A, § 29, |, da Resolucio
GP n. 184, de 8 de abril de 2021.]

As unidades organizacionais, as unidades de prestacdo jurisdicional, que atendem demandas
juridicas, mesmo se tratando de processos ja julgados, de cardter histdrico, mas que
eventualmente sdo alvo de solicitacdo pelas varas do trabalho ou de pesquisa pelas partes ou
de demais advogados interessados nos autos especificos ou em exemplos comparaveis a causas
similares. Os setores ligados as solu¢des tecnoldgicas para difusdo da informacdo, assim como a
protecdo dos dados. Exemplos:

Diretoria Judiciaria (DJ)

Secretaria de Documentacdo (SEDOC)

Divisdo de Gestdo Documental (DIGD)

Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢do (DTIC)

Divisdo de Seguranca da Informacao (DISI)

Secdo de Documentacdo Pesquisa e Memdria (Centro de Memaria)

Os 6rgaos externos beneficiados, de forma mais direta, serdo os demais Tribunais Regionais do
Trabalho, 6rgdos e conselhos superiores, por possuirem acervos e demandas relacionadas. Pois,
estes poderdao compartilhar o conhecimento que estard disponivel em nosso ambito, para
melhoria de seus atendimentos, assim como modelo para realizarem ag¢des e projetos similares.
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Além da propria Divisdo de Gestdo Documental, pela sua Secdo de Arquivos Permanentes, que
atende a demanda de pesquisa, serdo beneficiadas também outras unidades que recebem
solicitacGes de pesquisadores ou publico externo interessados no conteddo do acervo, como o
Centro de Membdria deste Tribunal.

PRAZO PARA RESULTADOS

[Estime o tempo necessario para que o projeto, a partir de seu término, comece a gerar os resultados esperados,
conforme art. 29-A, § 29, |, da Resolugao GP n. 184, de 2021.]

O prazo para gerar os resultados esperados, a partir do término das primeiras etapas do projeto
é imediato. Por se tratar de elaboracdo de instrumento de pesquisa, eles ja serdo utilizados para
atendimento de quaisquer demandas que envolvam o acervo em questdo, a medida que forem
sendo descritos. Desta maneira, é imprescindivel a disponibilizacdo da solucdo tecnolégica
identificada em etapa inerente ao projeto, para que se alcance o produto final, ou seja, a
disponibilizacdo das informacgdes organizadas e identificadas.

OBRIGATORIEDADE OU RECOMENDACAQO

[Informe se a projeto esta sendo proposto em fun¢do de cumprimento de lei, ato normativo ou recomendacao
constante em acérd3do de érgao ou conselho superior. Em caso positivo, aponte a lei, ato ou recomendagao.]

O projeto proposto cumpre diretamente as legislacGes e normas abaixo:

Constituicdo Federal de 1988, nos arts. 52, XXXIII; 37, § 39, Il; e 216, § 29, garante o acesso a
informagdes publicas.

Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, regula o acesso a informacgGes, conforme previsto
na Constituicdo Federal.

Lei n. 8.159, de 08 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados.

Resolugdao CNJ, n. 324, de 30 de junho de 2020, que institui diretrizes e normas de gestdo de
memboria e de gestdo documental e dispde sobre o Programa Nacional de Gestdao Documental e
Memoaria do Poder Judiciario (Proname).

Manuais de Gestdo Documental e de Gestdo da Memoria, elaborados pelo CNJ.

Resolugdo GP. n. 196, de 24 de maio de 2021, que dispde sobre a Politica de Gestdo
Documental e Meméria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

SITUACAO ATUAL E JUSTIFICATIVA

[Descreva o problema a ser solucionado, apresentando os fatores que levaram a definicdo do projeto como meio
de solucdo e foco do esforgco organizacional. Todo o embasamento, inclusive legal, para realizacdo do projeto
também deve ser detalhado neste campo.]
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Os acervos judiciais permanentes de 12 instancia alvos desta proposta, sdao compostos,
primeiramente, do conjunto documental conhecido como “Memdria do Mundo”, constituido
por processos originarios da entdo Junta de Conciliacdo e Julgamento de Nova Lima, atual 12
Vara do Trabalho de Nova Lima. Por representarem demandas judiciais em que trabalhadores
de Nova Lima reivindicam indenizacdo devido a doenca de silicose, e por se apresentarem como
fontes importantes para a pesquisa na area das relagdes entre trabalho e saude, além de outros
temas relevantes, esse conjunto foi reconhecido pela Organizacdao das Na¢des Unidas para a
Educacgdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), no escopo do Programa Memoéria do Mundo. O
segundo, conhecido como “Acervo do Arquivo Nacional”, compreende processos trabalhistas
datados de 1941 a 1974, anteriormente custodiados pelo Arquivo Nacional (AN) e que foram
reintegrados ao acervo do TRT-MG no ano de 2008.

O primeiro acervo citado, o “Memodria do Mundo” é composto, mais especificamente, por
processos do ano de 1991 a 2005. Eles representam 17.771 processos, acondicionados em
1.476 caixas. Apesar de estarem em sistema informatizado de tramitagdao processual, o que
permite sua localizagao fisica, torna-se imprescindivel, pela importancia histérica que acabaram
por adquirir, que sua pesquisa possa ser feita pelo publico externo, tornando amplo o
conhecimento de sua existéncia, em qualquer parte do mundo.

Tais documentos ja foram alvo de recente reordenagdo, pré-higienizacao e, por isso, carecem
agora de descri¢do documental e langamento em novo sistema informatizado de recuperagao.
Os processos sao bastante demandados para consulta por pesquisadores e demais
interessados, mas a auséncia de um instrumento de pesquisa detalhado e de um sistema
informatizado mais acessivel, acaba por restringir o seu acesso.

Ja o segundo conjunto, denominado “Arquivo Nacional”, compreende aproximadamente 6.351
caixas, com cerca de 248.360 processos, do periodo aproximado de 1941 a 1975. O lote desses
processos foi resultado da primeira eliminagdao de autos judiciais do TRT3, no ano de 1989,
realizado com base na Lei Federal n° 7.627, de 10 de novembro de 1987, que permitia a
eliminacdo de processos trabalhistas apds cinco anos de seu arquivamento. Os processos
listados e publicados para eliminacao foram pleiteados pelo Arquivo Nacional, sendo assim
transferidos para o Rio de Janeiro. Estes documentos ndao receberam o devido tratamento pela
instituicdo receptora e, por decisdo mutua e aceite do TRT-MG, retornaram na mesma condicao,
ou seja, com procedimentos basicos de conservacgao preventiva, organizacao e disponibilizacao.
Em 2008 o conjunto retornou para Belo Horizonte.

Esse acervo, tdo importante para a histdria institucional, ja foi alvo de iniciativas de tratamento
e preservacao, tendo cerca de 38.000 tratados. Contudo, por falta de recursos humanos e a
grande quantidade de documentos a serem tratados, mais de noventa e cinco por cento ainda
encontra-se sem descri¢ao ou langamento em base de dados, atentando que tramitaram em
periodo anterior a informatizacgao.

Faz-se imprescindivel a existéncia do tratamento arquivistico adequado aos acervos citados, de
acordo com a Lei Federal n° 8.159, em garantia dos preceitos constitucionais e aos
regulamentados pela Lei de Acesso a Informacdo. No que concerne aos Arquivos do Judicidrio, o

tratamento dos documentos ocorre de acordo com a Constituicio Federal, Leis federais e
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demais normas emanadas pelo Conselho Nacional de Justica, como as Resolu¢bes n° 324/2020
e 469/2022, e demais normas concernentes a matéria. Ademais, no dmbito do CNJ,
destacam-se os Manuais de Gestdo de Documentos e da Memdria, que tém como objetivo
publicizar as diretrizes, os principios e de servir como base de consulta e de orientacdo para o
planejamento, a implementacdo e a execucdao das atividades relacionadas a organizacdo,
preservacdao e difusdo dos acervos arquivisticos, de modo a fomentar a conservagao, a
comunicac¢do, a pesquisa e as ag¢oes culturais e educativas relacionadas a histéria do Poder
Judicidrio (CNJ, 2021). Tracando um recorte mais especifico para os documentos de guarda
permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, o tratamento desses documentos
segue os preceitos determinados na Resolu¢dao GP n°® 196, de maio de 2021, que dispde sobre a
Politica de Gestdo Documental e Memdria do referido tribunal. Esta resolucdo estabelece
diretrizes e procedimentos especificos para a gestdo, preservacao e acesso aos documentos de
guarda permanente, garantindo sua integridade e disponibilidade para consulta futura.

Finalmente, o projeto apresentado se justifica pela necessidade de cumprir os preceitos legais
anteriormente mencionados, além de promover a preservacdo da memédria institucional e da
identidade do Tribunal Regional do Trabalho e a preservacdo de documentos que atestam e
viabilizam direitos dos cidaddos. Isso serd alcancado por meio de acbBes preventivas de
conservagao, como a higienizagdo mecanica dos processos, a elaboracdo de um quadro de
arranjo de acordo com a teoria da classificacado, a ordenagdo e o arquivamento dos documentos
de forma a facilitar o acesso fisico. Também inclui a execucdo da descricio documental
utilizando a Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica (NOBRADE) como base, além da
elaboracdo de instrumentos de pesquisa que apoiem o acesso e a utilizacdo de ferramenta
online que |he assegure ampla visibilidade, preferencialmente, de cddigo aberto e gratuito,
como plataforma para disponibilizacao das informacgdes.

Tal iniciativa, além de cumprir a busca continua da transparéncia e ampla divulgacdo dos atos,
vai ao encontro do nosso Planejamento Estratégico, na medida em que fortalece a comunicacdo
com a sociedade e sustenta a visdo deste Tribunal na posicao ja alcancada de ser agente
inovador e excelente na Justica do Trabalho brasileira.

Desta maneira, faz-se premente a elaboracdo deste importante instrumento de pesquisa para
dar acesso institucional e publico, além de estudo de solugao tecnolégica que amplie ainda
mais a visibilidade e acesso a esses acervos.

OBJETIVO DO PROJETO

[Descreva o que se pretende realizar com o projeto, a fim de mudar um cendario problematico e alcancar os
resultados esperados. Indique, igualmente, prazos e condicGes.]

Exemplo: “Estruturar uma vara do trabalho no municipio de Belo Horizonte, para movimentagdo processual de
3.000 processos/ano, até o fim de 2022”.

Organizar e tratar ampla parcela do acervo processual permanente de 12 instancia do TRT3,
datados entre 1941 a 1974 (acervo retornado do Arquivo Nacional) de processos da capital,
Belo Horizonte, e os processos de 1991 a 2005, de Nova Lima (Meméria do Mundo). As agées
que visam dar acesso, serdo obtidas por meio de elaboracdo de catdlogo sumario em
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ferramenta online que |he assegure ampla visibilidade, preferencialmente, de cddigo aberto e
gratuito.

EQUIPE

[Apresentar a composic¢do inicial da equipe, identificando os membros e as fungdes que serdo por eles realizadas
para viabilizar a conclusdo das entregas planejadas.]

Funca n
Nome Setor u .gao ° | Contato (e-mail/telefone)
projeto
Verbnica Peixoto de Araujo | Secretaria de | [Secretaria de veronicn@trt3 jus.br
do Nascimento Documentagao Documentacao
—SEDOC - Proponente] (31) 3479-7952
Ana Lucia da Silva do Carmo Secretaria de | Chefe da Secdo _ _
Documentacéo — | de Arq. | analusic@trt3.jus.br
Divisdo de Gestdo | Permanentes (31) 3479-7979
Documental [Gerente]
Cristiano Barros Reis Secretaria de | [Chefe de o )
Documentacio — | Gabinete da | CCSUDC@IIS.JUS.DF
SEDOC SEDOC (31) 3479-7952
-Equipe]
José Ronaldo de Almeida Secretaria de | [Chefe da DIGD . .
Documentacio — | -Equipe] ronaldo@trt3.jus.br
Divisso de Gestdo (31)3479-7967
Documental — DIGD
Mariana Batista do | Profa. Dra. da | Coordenadora '
Nascimento Universidade Federal | da equipe | marimbn@ufme.br
de Minas Gerais contratada (31) 3409-6124
pela UFMG
José Francisco Guelfi Campos | Prof. Dr. da | Coordenador ' )
Universidade Federal | da equipe | lfecampos@eci.ufmg.br
de Minas Gerais contratada (31) 3409-6124
pela UFMG

ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO COM CRONOGRAMA

[Estrutura Analitica do Projeto (EAP) é um diagrama com as entregas de forma hierarquizada. Entrega é qualquer
produto ou resultado mensuravel, tangivel e verificavel, que deve ser produzido para conclusdo do projeto ou de
parte dele. Assim, na EAP, o escopo do projeto é decomposto em fases, entregas e pacotes de trabalho (conjunto
de atividades), mais gerenciaveis, a fim de se obter visdo clara e detalhada do projeto. A EAP serve de base para a
construgdo do cronograma.]

Para elaborar a EAP do projeto em tdpicos, siga 0s passos:

e Informe o nome do projeto no primeiro nivel, iniciando-se com o numero 0.
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e No segundo nivel, coloque as fases ou as principais entregas que irdo compor o projeto.

® A partir do segundo nivel, continue decompondo o escopo do projeto, hierarquizando as
entregas menores. Os pacotes de trabalho (conjunto de atividades) correspondem ao ultimo
nivel da EAP.

e Decomponha o projeto em quantos niveis forem necessdrios para identificar, de forma clara,
todas as entregas. Atividades pontuais ndo devem ser descritas isoladamente na EAP,
entendendo-se que estdo encaixadas no contexto de um pacote de trabalho.

OBS. 1: sdo consideradas marcos as datas de conclusdo das fases ou das entregas intermediarias identificadas na
EAP.

OBS. 2: especificamente quanto ao preenchimento, devem-se acrescentar ou remover linhas para inserir a
quantidade necesséaria de marcos, bem como seguir o padrdo de linguagem <verbo (infinitivo) + objeto>.

0. Projeto Acervo Historico da Justica Trabalhista: Tratamento arquivistico para descri¢ao, conservagao e difusao
dos acervos judiciais permanentes de 12 grau do TRT3

Marco Previsao de Encerramento
1. Organizar fisica e sequencialmente o acervo a ser tratado.
1.1. Mapeamento das caixas dos acervos “Memoéria do Mundo” e

“Arquivo Nacional” para facilitar a localizagdo e agilizar o tratamento
documental.

Apos aprovagdo do Projeto
Estratégico (PE) — 1 semana.

|II

1.2. Reunir as caixas sequencialmente, do acervo “Arquivo Nacional” em | Apds liberagdo de espaco fisico — 2
estantes. semanas.

2. Realizar benchmarking acerca da implantacdo de sistemas informatizados de cédigo aberto para
acesso e difusdo de acervos permanentes, de modo a conhecer os obstaculos, desafios e problemas
enfrentados na implantacao, bem como a solugdo alcangada para a viabilidade da operacao.

2.1. Visita técnica ao TST para conhecimento do desenvolvimento do Apds aprovacdo do PE e liberacdo
projeto “Arquivoteca” e dos arquivos do memorial. de saida pela administracdo. 1 dia.

2.2. Benchmarketing com o TRT2, TRT4 e TRT6 (e outros, caso surja a
oportunidade em tempo habil) online ou em loco, para conhecer os
sistemas utilizados nos projetos de descricdo documental que utilizam).

Apds encerramento da 2.1. (2
semanas).

3. Formalizagdo de Termo de Execucdo Descentralizada (TED) com a Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), para apoio técnico e de mdo-de-obra no tratamento, descri¢do e disponibilizacdo dos
acervos objetos deste projeto. [PREMISSA 1]

4. Definicdo e estruturagdo de espaco fisico para recebimento da | Apés encerramento da 3. (3
equipe da UFMG, que ird realizar o tratamento documental. semanas).

5. Elaboracdo de quadro de arranjo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. [PREMISSA 1]
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5.1. Levantamento da histdria institucional/administrativa e das séries | 2 meses apds o inicio das
documentais. atividades da contratada (UFMG).

5.2. Elaboragdo do desenho (quadro) de arranjo, a partir de modelo | 1 més apds a finalizagdo da etapa
proposto pelo Conselho Superior Da Justica do Trabalho (CSJT). 5.1.

6. Descricdo dos conjuntos documentais. [PREMISSA 1 e 2]

6.1. Estruturacdo da metodologia de ordenacdo da série documental. 1 a2 meses.

6.2. Ordenagdo e desmetalizagdo, quando necessdria, dos conjuntos | 150 caixas organizadas de acordo
documentais conforme metodologia estabelecida. com a metodologia (por més)

6.3. Identificacdo dos elementos contextuais das séries, como n° do processo,

data, partes envolvidas, tipo de agdo, objeto da agdo, identificagdo da vara e | 1980 processos identificados (por
outros para definicdo de metodologia para a descricdo dos processos. | més) - 27 meses no total.

[PREMISSA 2]

6.4. Lancamento da descricdo documental dos processos, em sistema | 1980 processos identificados (por
informatizado. [PREMISSA 2] Obs.: As etapas 6.3 sdo concomitantes. més) - 27 meses no total.

NAO ESCOPO DO PROJETO

[Descreva as atividades que nao serao realizadas no projeto, a fim de esclarecer possiveis situagdes de duvida e
alinhar expectativas. ]

Exemplo: neste projeto, ndo esta prevista a realizagdo de concurso publico para viabilizar a lotagdo de magistrados
e servidores, nem construir espago para a nova instalagao.

N3o faz parte do escopo deste projeto a digitalizagdo dos acervos inicialmente selecionados
para tratamento.

PREMISSAS

[Indique e descreva as verdades assumidas (suposi¢cdes) acerca de elementos sobre os quais ndo se possui
controle. Tais suposi¢des, se ndo vierem a se confirmar, afetardo o projeto.]

Exemplo: se o projeto demanda a dedicacdo da equipe em tempo integral para que os prazos planejados sejam
cumpridos, uma premissa poderia ser “Todos os membros da equipe estardo disponiveis para o projeto em tempo
integral”. Afinal, ndo se tem dominio total sobre a disponibilidade das pessoas.

1. Os prazos de entrega das etapas 4, 5. e 6. estardo condicionados a formalizacdo do TED com a
UFMG e efetiva contratacdo do pessoal especializado em quantitativo previsto em contrato com
a referida universidade. Desta maneira, caso haja atraso ou inviabilidade destas acdes,
dependentes em grande parte de outros setores, havera necessidade de aguardar para
conclusdo destas etapas.

2. O lancamento da descricdo documental dos processos em sistema informatizado em
software livre e conforme as normas preveem, assim como pretendido nesta proposta, so sera
possivel com a instalacdo do software AtoM, demanda anteriormente protocolada e que
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aguarda priorizagdo da Administracdo do Tribunal (e-pad n. 19478/2023 = Proad n.
21946/2025).

RESTRICOES
[Descreva as limitagGes de qualquer origem, impostas ao trabalho da equipe, que restringem as escolhas dentro do
projeto. As restricdes devem ser especificas e quantificadas sempre que possivel.]

OBS.: ndo se trata de algo que se supGe como real, mas de um algo concreto, que limita as escolhas a serem feitas.
Deve-se indicar quem sofre a limitagdo e quem impde a restricado.

Exemplo: uma limitagdo de orgamento ou tempo para realizagdo do projeto pode representar uma restrigdo.

1. Os custos para a realizacdo da demanda foram previstos na Proposta Orcamentaria Prévia
(POP) e integram o planejamento orcamentario para 2026. , No entanto, ha sempre os riscos e
circunstancias relacionados ao tempo para tramita¢do e aprovacao do TED, além de eventuais
necessidades de aquisicao de materiais pelo Tribunal.

2. O tempo de dedicacdao ao projeto poderd sofrer oscilacdes de acordo com a demanda da
unidade, em especial dos servidores envolvidos, dada a conhecida escassez de pessoal do
quadro fixo do Tribunal para o acompanhamento de varias acdes.

3. A fila de implementacdes de solugdes tecnoldgicas tem sido muito longa para todo o
Tribunal, e tem impactado em varios resultados esperados no dmbito da drea de gestdo
documental, o que pode vir a acontecer no escopo deste projeto.

4. No primeiro momento, ainda serd estudada a disponibilizacdo externa imediata do catalogo
gerado no sistema informatizado de descricdo e acesso, especialmente a viabilidade e
conveniéncia, de acordo com a legislacdo de protecdo de dados, a ser validada no Comité de
Documentacdo e Meméria, que pode ocorrer durante ou apds a finalizacdo do projeto.

PARTES INTERESSADAS

[Identificar as pessoas — entre elas, o patrocinador — que estejam ativamente envolvidas e aquelas que possam ter
interesses afetados de forma positiva ou negativa pelo resultado da execuc¢do do projeto.]

. Contato
N Instituicao/A P |
ome nstituicdo/Area Cargo ape (e-mail/telefone)
Desembargadora TRT/MG Coordenadora .
. s - A Patrocinadora
Maria Cristina Diniz do Comité de mcristdc@trt3.jus.br
Caixeta Documentacao
e Memoria (31) 3330-7547
(cbom)
Telma Lucia Bretz TRT/MG Diretora

Pereira Judiciaria Interessada dj@trt3.jus.br
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Verdnica Peixoto de TRT/MG Secretaria de
Araujo do nascimento Documentacdo | Proponente sedoc@trt3.jus.br
Cristiano Barros Reis TRT/MG Chefe de
Gabinete - . . .
Equipe ristibr@trt3.jus.br
SEDOC
José Ronaldo de | TRT/MG Chefe da _ '
Almeida Divis3o de . ronaldo@trt3.jus.br
~ Equipe
Gestao (31) 3479-7951
Documental
Maria Aparecida | TRT/MG Chefe da
Carvalhais Cunha Segdo de memoria@trt3.jus.br
Documentacdo | Interessada
, Pesquisa e (31) 3238-7915
Memoria
Gilberto Atman Picardi | TRT/MG Chefe da
Diretoria  de ) )
Tecnologia d gilberap@trt3.jus.br
ecnoog|~a 2 Interessado
Informacdo e (31) 3228-7197
Comunicagao
(DTIC)
Josiane Pereira Vitor | TRT/MG Chefe da josianev@trt3.jus.br
Marti Divisdo de Seg.
artins VISA0 O€ 5€8- | | teressada (31) 3228-7093
da Inf. e
Comunicagao
Publico externo, | N/A N/A
interessado na
documentacdo Interessados N/A
permanente.

ESTIMATIVA DE CUSTOS

[Relacione os principais itens que envolvem custos no projeto, bem como o valor estimado. Informar apenas os
itens ndo triviais, excluindo os custos fixos do Tribunal (pessoal, energia, agua, telefone, etc).]

Item Custo estimado (RS) Instrumento orgamentario

Servico de contratacdo de mao de [1.115.031,06]- Previsdo total em [SIGEQ]
obra especializada através de TED 27 meses)
com a UFMG.
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IDENTIFICACAO DE RISCOS

[Indique e descreva os riscos envolvidos na realizagdao do projeto.]
Ne Causa/Evento/Consequéncia
1 Concorréncia de atividades/Indisponibilidade do gerente e da equipe/Atraso nas entregas.

2 Dificuldade em contratar ou repor recursos humanos /Indisponibilidade de m&o de obra operacional /
Atraso nas entregas.

3 Dificuldade em implanta¢do tecnoldgica/Indisponibilidade de aplicagdo para descricdo dos
documentos/Atraso ou inviabilizagdo da entrega completa do projeto.

OBS. 1: os riscos podem constituir tanto uma ameaca, quanto uma oportunidade para o TRT/MG.

OBS. 2: apds a aprovagao do projeto, o gerente deverd analisar e avaliar os riscos identificados, isto é, detalhar
cada risco, suas consequéncias e a probabilidade dessas consequéncias.

OBS. 2: o tratamento de riscos é a etapa na qual serdo planejadas as agdes que visam reduzir ou minimizar os
possiveis impactos ou a probabilidade.

Nesses termos, submeto a proposta a avaliagdo do EPP.

Belo Horizonte, [18 de dezembro de 2025].

Proponente Assinatura’

Verdbnica Peixoto de Araujo do Nascimento

! Nota: Este documento devera ser assinado e enviado por meio de PROAD ao Escritério de Planejamento e Projetos

(EPP). Ndo é necessario envia-lo no formato impresso.
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