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​ RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DE AÇÃO ESTRATÉGICA (RA)​  

 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA AÇÃO 
Nome da ação: Governança Integrada de Planos  
Código da ação: AEST26003 
Patrocinadora: Thais da Costa Cruz  
Gerente: Igor Daniel Costa Jones 
2. STATUS DA AÇÃO 
Data de status: 27/08/2026 
Prazo final estimado: 31/07/2027 
Situação Atual: Entregas 1 e 2 concluídas, porém aguardando a publicação do novo Plano Estratégico da 
Justiça do Trabalho (JT) para o período de 2027–2032, a fim de possibilitar o adequado alinhamento, 
direcionamento e continuidade das ações previstas.  
3. ENTREGAS 

Entrega Data planejada Data realizada Situação Farol 

1. Mapeamento dos planos 
setoriais existentes 

30/04/2026 30/04/2026 Entrega concluída  

2. Benchmarking com TRTs que 
possuem integração consolidada 

30/04/2026 30/04/2026 Entrega concluída  

4. Elaboração do PEI 2027-2032 30/03/2027  
Entrega ainda não 

iniciou  

5. Publicação do PEI 2027-2032 15/04/2027  
Entrega ainda não 

iniciou  

6. Revisão dos planos 
intraorganizacionais 

30/06/2027  
Entrega ainda não 

iniciou  

7. Revisão dos normativos afins 31/07/2027  
Entrega ainda não 

iniciou  

8. Alteração dos normativos afins 31/07/2027  
Entrega ainda não 

iniciou  

Legenda (Situação e Farol): 

 
<Entrega ainda 

não iniciou>  

<Entrega em 
andamento dentro 

do prazo> 
 

<Entrega com 
atraso>  

<Entrega 
concluída> 

4. PONTOS A OBSERVAR (PRÓXIMO ACOMPANHAMENTO) 
Elaboração do PE-JT. 
5. RISCOS 

Descrição Ação adotada/a adotar 
Concorrência de atividades/Indisponibilidade do 
gerente e da equipe/Atraso nas entregas 

Não há, risco aceito 

Atraso na publicação do PE-JT 
2027-2032/Impossibilidade de elaboração do PEI 
2027-2032/Atraso no projeto 

Não há, risco aceito 

 


