PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Governanga e Estratégia (SEGE)

Divisdo de Planejamento e Inovagdo (DIPIN)

Escritorio de Planejamento e Projetos (EPP)

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE AGAO ESTRATEGICA (RA)

1. IDENTIFICACAO DA ACAO

Nome da acdo: Governanca Integrada de Planos

Cddigo da acdo: AEST26003

Patrocinadora: Thais da Costa Cruz

Gerente: Igor Daniel Costa Jones

2. STATUS DA ACAO

Data de status: 27/08/2026

Prazo final estimado: 31/07/2027

Situacdo Atual: Entregas 1 e 2 concluidas, porém aguardando a publicacdo do novo Plano Estratégico da
Justica do Trabalho (JT) para o periodo de 2027-2032, a fim de possibilitar o adequado alinhamento,
direcionamento e continuidade das a¢des previstas.

3. ENTREGAS

Entrega Data planejada Data realizada Situagao Farol

1. Mapeamento dos planos

ot 30/04/2026 30/04/2026 Entrega concluida @

2. Benchmarking com TRTs que

csuem itegrecio consolidada 30/04/2026 30/04/2026 Entrega concluida @

4. Elaboragdo do PEI 2027-2032 30/03/2027 Entrega ainda nfio O
niciou

5. Publicagio do PEI 2027-2032 15/04/2027 Entrega ainda nfio @)
niciou

§. Revisdo .dos.plarTos 30/06/2027 Entreg.a.a.mda ndo O

Intraorganlzaclonals Iniciou

7. Revisdo dos normativos afins 31/07/2027 Entreg.a.a'/nda nao O
niciou

8. Alteragdo dos normativos afins 31/07/2027 Entregizig;gja nao O

Legenda (Situagdo e Farol):

<Entrega em

<Entrega ainda <Entrega com <Entrega
R andamento dentro ,
ndo iniciou> atraso> concluida>
do prazo>

4. PONTOS A OBSERVAR (PROXIMO ACOMPANHAMENTO)

Elaboracdo do PE-JT.

5. RISCOS

Descri¢do Acdo adotada/a adotar

Concorréncia de atividades/Indisponibilidade do

. N3o h3, risco aceito
gerente e da equipe/Atraso nas entregas

Atraso na publicagdo do PE-IT
2027-2032/Impossibilidade de elaboracdo do PEI | N&o h3, risco aceito
2027-2032/Atraso no projeto




