PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Governanga e Estratégia (SEGE)
Divisdo de Planejamento e Inovagdo (DIPIN)
Escritorio de Planejamento e Projetos (EPP)
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETO ESTRATEGICO (RA)

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do projeto: Programa de Promocdo de Litigancia Responsavel - PPLR

Cddigo do projeto: PROJ26003

Patrocinador: Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira

Gerente: Graziela Loures Mendes

2. STATUS DO PROJETO

Data de status: 07/04/2026

Prazo final estimado: 31/12/2026

Situacdo Atual: O programa foi langado para magistrados, MPT e OAB, inclusive no interior, com ampla divulgacdo
pela SECOM. O Guia Pratico foi apresentado no Pleno em 12/03 e publicado em formatos impresso, digital e
acessivel. Destaca-se o compromisso conjunto das partes envolvidas na promoc¢do da litigdncia responsavel,
encontrando-se as demais entregas em andamento e dentro do prazo.

3. ENTREGAS
Data Data . ~

Entrega planejada realizada Situagao Farol
1. Encontro com magistrados para apresentagao do PPLR-TRT-MG
i;/le'n':'j”e‘ame”m eorganizacdodo | 0059026 | 06/02/2026 Entrega concluida @
1.2. Contato com a palestrante e ,
nicio do pracesso de instrutoria 30/01/2026 | 16/01/2026 Entrega concluida @
1.3. Elaboragdo da identidade visual ,
4o orograme 30/01/2026 | 30/01/2026 Entrega concluida @
1.4. Elaboragdo e encaminhamento
de Oficio-convite para os magistrados | 30/01/2026 | 15/01/2026 Entrega concluida .
e MPT
1.5. Realizagdo do evento para 06/02/2026 | 06/02/2026 Entrega concluida @
divulgacdo do projeto 9
2. Guia Pratico sobre Litigancia Responsavel
2.1. Coleta de material de apoio 30/01/2026 | 30/01/2026 Entrega concluida .
2.2. Reunido de alinhamento com a

1/202 1/202 E [

equipe do projeto 30/01/2026 | 30/01/2026 ntrega concluida .
2.3. Solicitacdo de identidade visual ,
do guia para SECOM 30/01/2026 | 22/01/2026 Entrega concluida .
i;‘;'ﬁifboragao do texto do Guia 20/02/2026 | 20/02/2026 Entrega concluida @
2.5. Aprovagdo pelos integrantes da | 1535056 | 06/03/2026 Entrega concluida @
Administragao g
2.6. Revisdo e Diagramacgao 25/03/2026 | 11/03/2026 Entrega concluida .
2.7. Aga i ,
Prgtégao de langamento do Guia 31/03/2026 | 12/03/2026 Entrega concluida @
3. Campanha de divulgacao do Programa
3.1 Podcast com o Presidente sobre o | 30/04/2026 Entrega ainda néo iniciou O
tema
3.2. Divulgagdo de material impresso 30/07/2026 Entrega em andamento dentro .
(jornal mural), no Portal, nas redes do prazo
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sociais e nos meios de comunicagdo

3.3. Divulgagdo do tema da Litigancia
Responsdvel nas noticias juridicas e
no Boletim Legislativo e
Jurisprudencial

31/12/2026

Entrega em andamento dentro
do prazo

4. Acordos Interinstitucionais e reunioes com atores sociais para combate a Litigancia Abusiva e promogdo

da Litigancia Responsavel

4.1. Coleta de dados estatisticos dos
maiores litigantes por Regido

30/04/2026

06/03/2026

Entrega concluida

4.2. Ac¢do da Administracdo para
incentivar o didlogo com os maiores
litigantes/recorrentes

30/06/2026

Entrega ainda ndo iniciou

O

4.3. Elaboragdo e assinatura de
Acordos de Cooperagdo (MPT, MTe,
OAB/MG, empresas, outros Tribunais)

31/12/2026

Entrega ainda néo iniciou

@

5. Programa de capacita¢do da EJUD (Desenvolvimento de competéncias para efetividade do Programa de

Promogao de Litigdncia Responsavel - PPLR-TRT-MG que contemplara atividades assincronas e encontros

sincronos, com emprego de metodologias ativas de estudo de casos concretos identificados e tratados pelos

magistrados em formagdo)

5.1. Desenvolver competéncias
necessarias ao levantamento de Entreaa em andamento dentro
dados para identificagdo de 30/06/2026 g .
. do prazo
demandas repetitivas, de massa ou
abusiva
5.1.1. Desenvolver competéncias
necessarias a avaliacdo qualitativa 30/06/2026 Entrega em andamento dentro .
dos do prazo
dados
5.1.2 Desenvolver competéncias
necessdrias a realizagdo de Entrega em andamento dentro
progndstico adequado ao tratamento | 30/06/2026 g .
s do prazo
das demandas repetitivas, de massa
ou abusivas
5.2. Formagdo de servidores para Entrega em andamento dentro
efetividade do PPLR-TRT-MG 31/12/2026 do prazo .
5.3. Elaboragdo e publicagao de
Revista do Tribunal Regional do Entrega em andamento dentro
202
Trabalho da 32 Regido com o tema 30/06/2026 do prazo .
Litigdncia Responsavel

6. Atuacdo conjunta dos Foros e da Comissao de Inteligéncia visando ao levantamento de dados e unificagdao

dos casos de litigancia abusiva reiterados nos oficios dos magistrados, elaboragao de relatérios detalhados e

encaminhamento aos drgaos de controle e fiscalizagdao de forma sistematizada pelos foros

6.1. Coleta de dados estatisticos dos
maiores litigantes por Regido e dos

30/04/2026

Entrega em andamento dentro
do prazo
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dados constantes dos oficios
recebidos pela Cl

6.2. Estudo da viabilidade de
unificagdo nos foros do
encaminhamento dos oficios 31/05/2026
referentes a litigdncia abusiva para os
orgdos de controle e fiscalizacdo

Entrega em andamento dentro .
do prazo

6.3. Construgdo de fluxos sobre a
forma de encaminhamento dos
oficios a comissdo de inteligéncia e 31/05/2026 Entrega ainda ndo iniciou O
aos foros, para envio aos 6rgaos de
controle e fiscalizacdo

6.4. Construgao de relatoérios
baseados nos oficios dos magistrados Entrega em andamento dentro

> MagIs: 30/06/2026 g @
referentes aos casos mais significados do prazo
de litigancia abusiva

6.5. Construgdo de acordos
interinstitucionais (MPT, MTe, OAB)
de modo que seja unificado o
recebimento dos oficios e relatérios
em uma unidade especializada dos
orgaos de controle e fiscalizagdo

31/12/2026 Entrega ainda néo iniciou O

6.6. Proposi¢do de Audiéncias
Publicas com os maiores litigantes e 31/07/2026 Entrega ainda ndio iniciou O
demais atores sociais

Legenda (Situacdo e Farol):

<Entrega em

<Entrega ainda <Entrega com <Entrega
o andamento dentro i
ndo iniciou> atraso> concluida>
do prazo>

4. ANDAMENTO

Més/ano ou periodo Descricao

O programa foi langado para todos os magistrados do estado, bem como
para o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), incluindo o publico do interior, com ampla divulga¢do das
acOes pela Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM). Destaca-se, ainda,
o lancamento do Guia Pratico, disponibilizado em formatos impresso e
Fevereiro a Margco/26 digital, com apresentacdo realizada na sessdo do Pleno de 12/03 e
posterior publicagdo em versdo acessivel no site do Tribunal. A gerente
ressalta a atuagdo efetiva das partes interessadas, evidenciando o
compromisso conjunto com a promogao da litigancia responsavel e o
enfrentamento de prdticas abusivas. As demais entregas permanecem
em andamento, dentro dos prazos estabelecidos.

5. PONTOS A OBSERVAR (PROXIMO ACOMPANHAMENTO)

Entrega de acordos interinstitucionais, reunides com grandes litigantes/recorrentes e fluxos.

6. RISCOS

Descri¢ao Acdo adotada/a adotar
Falta de engajamento dos magistrados e Estd sendo construido um painel que permitira mensurar o
servidores/Atrasos nas entregas/Atrasos no engajamento dos magistrados no projeto e recebimento de
projeto decisdes pelo Foro de BH
N3do conseguir a adesdo das redes de Reunides e apresentac¢do do programa pelo presidente com
colaboracdo (MPT, partes, advogados, parceria do MPT
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MTE)/N&o realizagdo de algumas
entregas/Comprometimento do escopo

Ineficacia das a¢Ges propostas no
projeto/N3o realizagdo de algumas Engajamento da gerente, equipe e patrocinador
entregas/Comprometimento do escopo

Falta de estrutura para execuc¢do das a¢des/

L. . Engajamento da gerente, equipe e patrocinador
quadro técnico funcional &) & quipeep




