PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Governanga e Estratégia (SEGE)
Divisdo de Planejamento e Inovagdo (DIPIN)
Escritorio de Planejamento e Projetos (EPP)
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETO ESTRATEGICO (RA)

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do projeto: Programa de Promocdo de Litigancia Responsavel - PPLR

Cddigo do projeto: PROJ26003

Patrocinador: Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira

Gerente: Graziela Loures Mendes

2. STATUS DO PROJETO

Data de status: 20/08/2026

Prazo final estimado: 31/12/2026

Situacdo Atual: Foi iniciado, nesta fase do PPLR, o didlogo com os maiores litigantes pela Juiza Auxiliar da
Presidéncia, Dra. Flavia Rossi, com a realizacdo de inUmeras reunides, inclusive com a participacdo do presidente.
Estdo sendo construidos planos de acdo e projetos com a DROGARIA ARAUJO, CEF e CEMIG, envolvendo outras
unidades do Tribunal (CEJUSC e Nucleo Garimpo). Encontram-se em curso as tratativas para celebragdo de acordo
interinstitucional com o MPT, que deve acontecer nos préximos meses. A EJUD realizou a 12 turma de capacitagdo
de magistrados e servidores sobre litigdncia responsével (13/5 a 24/6), estando em andamento a 22. A SEJPAC,
unidade de apoio executivo da Cl, tem atuado em parceria com a assessoria da presidéncia para encaminhar
Oficios orientando os magistrados a langarem marcadores de litigdncia abusiva nos processos (GIGs), bem como,
por determinacdo da Cl, envio de link de acesso exclusivo dos magistrados contendo relatdrios de inteligéncias de
casos relevantes sobre o tema. Estd sendo elaborado, pela Juiza auxiliar com apoio da assessoria da presidéncia,
fluxo para atuagdo de grupo de trabalho que fornecera ao presidente informacdes estratégicas para deliberagdo
de iniciativas mensais do programa. Ha planejamento para criagao, na intranet, de um repositério de ferramentas
de monitoramento da litigdncia abusiva e paineis referente ao tema.

3. ENTREGAS
Data Data
E . ~
ntrega planejada realizada Situagao Farol

1. Encontro com magistrados para apresentag¢ao do PPLR-TRT-MG
1.1 Planejamento e organizacdo do | 005 15656 | 06/02/2026 Entrega concluida
evento
1.2. ,
1.2. Contato com a palestrante e 30/01/2026 | 16/01/2026 Entrega concluida
inicio do processo de instrutoria
1.3. El 3 i i isual ,

3. Elaboracgo da identidade visual | 55, 5656 | 30/01/2026 Entrega concluida
do programa
1.4. Elaboragdo e encaminhamento
de Oficio-convite para os magistrados | 30/01/2026 | 15/01/2026 Entrega concluida
e MPT
1.5. Realizado do evento para 06/02/2026 | 06/02/2026 Entrega concluida
divulgacdo do projeto

2. Guia Pratico sobre Litigancia Responsavel

2.1. Coleta de material de apoio 30/01/2026 | 30/01/2026 Entrega concluida
2.2. Reunido de alinhamento coma | 361 096 | 30/01/2026 Entrega concluida
equipe do projeto

2.3. Solicitagdo de identidade visual ,
do guia para SECOM 30/01/2026 | 22/01/2026 Entrega concluida
2.4. Elaboragdo do texto do Guia 20/02/2026 | 20/02/2026 Entrega concluida
Pratico

2.5. Aprovacdo pelos integrantes da | 153 5096 | 06/03/2026 Entrega concluida
Administracao

2.6. Revisdo e Diagramagao 25/03/2026 | 11/03/2026 Entrega concluida
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2.7. Agdo de langamento do Guia
Pratico

31/03/2026

12/03/2026

Entrega concluida

3. Campanha de divulgacao do Programa

3.1 Podcast com o Presidente sobre o
tema

30/04/2026

Entrega com atraso

3.2. Divulgagdo de material impresso
(jornal mural e site do PPLR), no
Portal, nas redes sociais e nos meios
de comunicagao

30/07/2026

30/05/2026

Entrega concluida

3.3. Divulgag¢do do tema da Litigancia
Responsdvel nas noticias juridicas e
no Boletim Legislativo e
Jurisprudencial

31/12/2026

13/07/2026

Entrega concluida

4. Acordos Interinstitucionais e reunioes com atores sociais para combate a Litigancia Abusiva e promogdo

da Litigancia Responsavel

4.1 Coleta de dados estatisticos dos | 3,04 15056 | 06/03/2026 Entrega concluida @
maiores litigantes por Regido

4.2. Agao da Administragdo para

incentivar o didlogo com os maiores 30/06/2026 | 30/05/2026 Entrega concluida .
litigantes/recorrentes

4.3. Elaboragdo e assinatura de Entrega em andamento dentro

Acordos de Cooperacdo (MPT, MTe, 31/12/2026 do prazo .
OAB/MG, empresas, outros Tribunais)

5. Programa de capacita¢ao da EJUD (Desenvolvimento de competéncias para efetividade do Programa de

Promocgao de Litigancia Responsavel - PPLR-TRT-MG que contemplara atividades assincronas e encontros

sincronos, com emprego de metodologias ativas de estudo de casos concretos identificados e tratados pelos

magistrados em formagao)

5.1. Desenvolver competéncias
necessarias ao levantamento de
dados para identificagdo de
demandas repetitivas, de massa ou
abusiva

30/06/2026

24/06/2026

Entrega concluida

5.1.1. Desenvolver competéncias
necessarias a avaliacdo qualitativa
dos dados

30/06/2026

24/06/2026

Entrega concluida

5.1.2 Desenvolver competéncias
necessarias a realizagao de
progndstico adequado ao tratamento
das demandas repetitivas, de massa
ou abusivas

30/06/2026

24/06/2026

Entrega concluida

5.2. Formagado de servidores para
efetividade do PPLR-TRT-MG

31/12/2026

24/06/2026

Entrega concluida

5.3. Elaboragdo e publicagdo de
Revista do Tribunal Regional do

30/06/2026

Entrega com atraso
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Trabalho da 32 Regido com o tema
Litigdncia Responsavel

6. Atuacao conjunta dos Foros e da Comissao de Inteligéncia visando ao levantamento de dados e unificagao

dos casos de litigancia abusiva reiterados nos oficios dos magistrados, elaboragao de relatorios detalhados e

encaminhamento aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo de forma sistematizada pelos foros

6.1. Coleta de dados estatisticos dos
maiores litigantes por Regido e dos
dados constantes dos oficios
recebidos pela Cl

30/04/2026 | 31/03/2026 Entrega concluida

6.2. Estudo da viabilidade de
unificagdo nos foros do
encaminhamento dos oficios
referentes a litigancia abusiva para os
orgdos de controle e fiscalizacdo

31/05/2026 | 23/02/2026 Entrega concluida

6.3. Construgao de fluxos sobre a
forma de encaminhamento dos
oficios a comissdo de inteligéncia e
aos foros, para envio aos 6rgaos de
controle e fiscalizacdo

Entrega em andamento dentro

31/08/2026 do prazo

6.4. Construgao de relatoérios
baseados nos oficios dos magistrados
referentes aos casos mais significados
de litigancia abusiva

30/06/2026 | 12/02/2026 Entrega concluida

6.5. Construgdo de acordos
interinstitucionais (MPT, MTe, OAB)
de modo que seja unificado o
recebimento dos oficios e relatérios
em uma unidade especializada dos
orgdos de controle e fiscalizagdo

Entrega em andamento dentro

31/12/2026 do prazo

6.6. Proposicdo de Audiéncias
Publicas com os maiores litigantes e
demais atores sociais

@

31/10/2026 Entrega ainda ndo iniciou

Legenda (Situacdo e Farol):

O <Entrega ainda . an;cfrrr))tﬁ?:;gvtro . <Entrega com . <Entrega
ndo iniciou> do prazo> atraso> concluida>
4. ANDAMENTO
Més/ano ou periodo Descricao

Fevereiro a Margo/26

O programa foi lancado para todos os magistrados do estado, bem como
para o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), incluindo o publico do interior, com ampla divulgac¢ao das
acOes pela Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM). Destaca-se, ainda,
o langamento do Guia Pratico, disponibilizado em formatos impresso e
digital, com apresentacdo realizada na sessdo do Pleno de 12/03 e
posterior publicacdo em versdo acessivel no site do Tribunal. A gerente
ressalta a atuacdo efetiva das partes interessadas, evidenciando o
compromisso conjunto com a promog¢do da litigancia responsavel e o
enfrentamento de praticas abusivas. As demais entregas permanecem
em andamento, dentro dos prazos estabelecidos.
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Abril a Agosto/26

- O presidente tem realizado visitas ao interior do estado (Montes Claros,
Uberlandia, Coronel Fabriciano e Juiz de Fora), bem como a outros
regionais (TRT-MT), além do COLEPRECOR, para apresentar o programa
de modo a engajar magistrados, advogados, procuradores e toda a
comunidade juridica a atuarem em prol da litigdncia responsavel. Em
conjunto com as visitas, a SECOM tem promovido a divulgacdo do tema
nos meios de comunica¢do, mediante entrevistas do Presidente na midia
impressa e televisiva.

- Foi criado em margo e tem sido aprimorado mensalmente pela Sec¢ado de
Estatistica painel para monitorar anomalias nas distribui¢cGes processuais
e listar os maiores litigantes por cidade sede de vara, além dos principais
assuntos. Os referidos dados conjugados com os do painel de inteligéncia
(ainda em homologacdo) tém servido para definicdo de atuacdo em face
dos principais litigantes.

- Desde maio, a juiza auxiliar da Presidéncia, Dra. Flavia Rossi, com apoio
da assessoria da presidéncia tém mantido didlogo com os maiores
litigantes (CEF, CEMIG, SANTANDER E DROGARIA ARAUJO), bem como
com o MPT para definicdo de temas a serem objeto de projetos, planos
de acdo e termos de cooperagdo. Estdo evoluidos os planos de agdo com
a CEF e CEMIG e em elaboracdo Termo de Cooperagdo com o MPT, que
serdo firmados nos proximos meses.

- A SEJPAC, unidade de apoio da Cl, preparou o Oficio Cl 04/26 com
orientacdo aos magistrados sobre o langcamento das decisGes com
reconhecimento da litigancia abusiva no GIGS, encaminhado no inicio de
agosto reforgando a necessidade de encaminhamento das decisGes para
a Cl. Foi preparado, também, o Oficio Cl 5/26 com indicacdo de drive
para acesso aos 4 relatérios de inteligéncia produzidos em 2026 (com
acesso sigiloso e restrito aos magistrados) com casos envolvendo
litigdncia abusiva, conforme determinado na ultima reunido da Comissdo
de Inteligéncia, enviado por email também em agosto.

- A EJUD iniciou a capacitagdo de magistrados e servidores, com a
realizagdo da 12 turma do curso de Litigancia Responsavel no periodo
13/05 a 24/6, encontrando-se em curso a 22 turma do curso.

- Esta sendo desenvolvido pela Juiza Auxiliar da Presidéncia em conjunto
com a assessoria da presidéncia um fluxo para definicdo das agdes
mensais do PPLR, com a criagdo de um grupo de trabalho para analisar os
dados estatisticos, as planilhas da SEJPAC (Cl) e apresentagdo ao
presidente de propostas de agdes.

- Ha projeto, com a SEGE, de criagdo de um repositorio, na intranet, das
ferramentas nacionais e regionais disponiveis para monitoramento da
litigdncia abusiva.

5. PONTOS A OBSERVAR (PROXIMO ACOMPANHAMENTO)

Construcdo de fluxos sobre a forma de encaminhamento dos oficios a comissdo de inteligéncia e aos foros, para
envio aos orgdos de controle e fiscalizagdo; Celebracdo de acordo interinstitucional com o MPT, formalizagcdo de
planos de acdo com grandes litigantes, finalizacdo do fluxo de ac6es mensais do PPLR e realizagcdo do Podcast.

6. RISCOS

Descrigao

Acdo adotada/a adotar

Falta de engajamento dos magistrados e

Estd sendo construido um painel que permitird mensurar o

servidores/Atrasos nas entregas/Atrasos no engajamento dos magistrados no projeto e recebimento de

projeto

decisbes pelo Foro de BH
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N3o conseguir a adesao das redes de
colaboragdo (MPT, partes, advogados,
MTE)/N3o realizagdo de algumas
entregas/Comprometimento do escopo

Reunides e apresentagdo do programa pelo presidente com
parceria do MPT

Ineficacia das agGes propostas no
projeto/N3o realiza¢do de algumas
entregas/Comprometimento do escopo

Engajamento da gerente, equipe e patrocinador

Falta de estrutura para execucdo das acbes/
quadro técnico funcional

Engajamento da gerente, equipe e patrocinador




