
METAS DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIÇA DO TRABALHO PARA O 
TRT3 – 2015

Meta 1. Manter a faixa “inicial” na avaliação do iGovPessoas.

Meta 2. Aumentar o Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado em 0,5% 
relativamente à média de 2011, 2012 e 2013.

Meta 3. Manter a faixa “intermediário” na avaliação do iGovTI.

Meta 4. Manter o prazo médio de duração do processo, em relação ao ano base 
2014, em até 200 dias - 2ª Instância. (Meta 1 Específica do CNJ)

Meta 5. Manter o prazo médio de duração do processo, em relação ao ano base 
2014, em até 200 dias – Fase do conhecimento – 1ª Instância. (Meta 1 Específica  
do CNJ)

Meta  6. Julgar  quantidade  maior  de  processos  de  conhecimento  do  que  os 
distribuídos no ano corrente. (Meta 1 do CNJ)

Meta 7. Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos distri-
buídos até 31/12/2013, no 1º e 2º graus.  (Meta 2 do CNJ)

Meta 8. Identificar  e julgar,  até 31/12/2015,  as  ações coletivas distribuídas até 
31/12/2012 no 1º grau e até 31/12/2013 no 2º grau. (Meta 2 do CNJ)

Meta 9. Aumentar o Índice de Conciliação na Fase de Conhecimento, em relação à 
média do biênio 2013/2014, em 1%. (Meta 2 Específica do CNJ)

Meta 10. Reduzir o Índice de Concentração de Processos dos Maiores Litigantes 
em 1,5%. (Meta 7 do CNJ)

Meta 11. Baixar mais processos do que as execuções iniciadas no período. (Meta 5 
do CNJ)

Meta 12. Manter a pontuação alcançada pelo iGov em relação à última apuração.



Meta 13. Atingir e manter pontuação entre 55 e 69 para o Índice de Alcance das 
Metas.


