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METAS GERAIS 2019 
RESULTADO³ 

1º Grau 2º Grau Geral 

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento 
do que os distribuídos no ano corrente 

- - 107,48% 

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2019, pelo menos, 92% dos 
processos distribuídos até 31/12/2017 no 1º e no 2º grau. 

- - 100,28% 

Meta 3: Manter o percentual do biênio 2016/2017 no Índice de 
Conciliação na Fase de Conhecimento. 

- - 102% 

Meta 5: Baixar quantidade maior de processos de execução do 
que o total de casos novos de execução no ano corrente. 

- - 123,06% 

Meta 6: Identificar e julgar até 31/12/2019, 98% das ações 
coletivas distribuídas até 31/12/2016 no 1º grau e até 31/12/2017 
no 2° grau. 

98,06% 102,04% - 

Meta 7: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores 
litigantes em relação ao ano anterior, até 2020. 

- - 150,95% 

 

METAS ESPECÍFICAS 2019 RESULTADO³ 

Meta 1 - iGov Pessoas: atingir o nível de capacidade “aprimorado”, até 2020, na 
avaliação do iGovPessoas. 

Não houve 
medição em 2019. 

Meta 2 - IEOD: Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado: aumentar o 
Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado em relação à média de 2011, 
2012 e 2013 em 4% em 2019 e 5% em 2020. 

93,09% 

Meta 3 - iGovTI: atingir o nível de capacidade “aprimorado”, até 2020, na 
avaliação do iGovTI. 

Não houve 
medição em 2019. 

Meta 4 - TMDP2: Tempo Médio de Duração do Processo – 2ª Instância  
Reduzir o prazo médio, em relação ao ano base 2017, em 2% em 2019 e 5% em 
2020. ¹ 

90,49% 

Meta 5 - TMDP1c: Tempo Médio de Duração do Processo – 1ª Instância – Fase 
conhecimento: Reduzir o prazo médio em 2% em 2019 e 5% em 2020 em 
relação ao ano base 2017. ² 

64,92% 

Meta 12 - IGov: atingir o nível de capacidade “aprimorado”, até 2020, na 
avaliação do iGov. 

Não houve 
medição em 2019. 

Meta 13 - IAM: Índice de alcance de metas: atingir e manter a pontuação entre 
62 e 78% até 2020  

120% 

 
¹ A meta 4 possui cláusula de barreira, com isso, TMDP2 com valor igual ou inferior a 139 dias, a meta considerar-se-á cumprida. No 
TRT-MG o TMDP2 foi de 88 dias. 
 
² A meta 5 possui cláusula de barreira, com isso, TMDP1c com valor igual ou inferior a 229 dias, a meta considerar-se-á cumprida. 
No TRT-MG o TMDP1c foi de 224 dias. 
 
³ Valores retirados do Sistema de Metas do CNJ e do Sistema Sigest do CSJT em 04/02/2020. 
 

Legenda: 
 

 Cor da Meta Descrição Resultado 

 
R>=100% Meta cumprida 

 
90%<=R<100% Meta não cumprida 

 
80%<=R<90% Meta não cumprida 

 
R<80% Meta não cumprida 


