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STl BALHO

MINAS GERAIS

Missao

Mapa Estratégico do TRT de Minas Gerais

Solucionar conflitos nas relagdes de trabalho, por meio da contribuicao de magistrados e servidores, oferecendo a
sociedade justica e desenvolvimento social

Visao

processos de gestao

Ser referéncia na sociedade por meio da prestagao jurisdicional, caracterizada pela
celeridade e qualidade no atendimento aos usuarios e pela exceléncia dos seus

Valores
Imparcialidade
Transparéncia

Probidade

Etica
Celeridade
Eficacia
Responsabilidade socioambiental
Comprometimento

\

)

Eficiéncia Operacional

Acesso ao Sistema de Justica

Responsabilidade Socioambiental

\

f Buscar a efetividade nos tramites
judiciais e administrativos

’ Garantir a efetividade na execugdo
das decisdes judiciais

Facilitar o acesso a Justica

Atuar com responsabilidade
socioambiental

Alinhamento e Integracao

Procossos Internos \ / Sociedade \

’ Fortalecer a interagdo entre as
| unidades

{ Alcangar uma gestdo estratégica
participativa

Atuacao Institucional

Aprimorar a comunicagdo com a

sociedade

Desenvolver conhecimentos, I
habilidades e atitudes dos
magistrados e servidores

Infracstrutura o /

Conhecimoento

Gestdo de Pessoas

Buscar a melhoria continua do clima
organizacional e da qualidade de
vida dos magistrados e servidores

Infraestrutura e Tecnologia

Garantir a infraestrutura fisica e
tecnoldgica apropriada as atividades
administrativas e judiciais

Garantir a disponibilidade dos
sistemas essenciais de T.I.

Orcamento

Assegurar recursos orcamentdrios
para a execugdo das estratégias

Orcamenlo

Otimizar a alocagdo de recursos
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Portaria GP/DG n © 38/2010

Redefinicao da composicao e atribuicoes do
Grupo Estratégico

Portaria GP/DG n © 39/2010

Institui a realizacdo da Reunido de Andlise da
Estratégica
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Plano Plurianual e do Plano Bianual, bem
como indicadores nacionais de
desempenho estipulados pelo CNJ,
vinculados a sua area de atuacao, e
apresentar os dados nas RAEs;

Il - implementar e acompanhar os projetos e as acdes relacionados no
Plano Plurianual e no Plano Bianual, vinculados a sua area de atuacao,
e apresentar o andamento nas RAEs;

lll — realizar RAE, para propor ajustes e outras medidas necessarias a
melhoria do desempenho;

IV - disseminar o Planejamento Estratégico junto as unidades
organizacionais, incentivando o alinhamento destas a estratégia do
Tribunal.
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ACOMPANFIAMENTO /

MONITORAMENTO
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Indicador 08

INDICADOR: Indice de sucesso na execugio dos projetos socioambientais

Tipo Indicador |Eficacia

QO qué mede Mamero de projetos socioambientais executados

Quem mede Comissdo Permanente de Gestao Ambiental

Quando medir | Anual

Onde medir Felatorio da Comissao Fermanente de Gestao Ambiental

Por qué medir |Assegurar a execucdo dos projetos socioambientais propostos

Como medir M2 de projetos implantados / M total de projetos propostos

Situagdo atual |[B0%

META Elevar para BD% o percentual de projetos executados ate 2014
2010 2011 2012 2013 2014
54 % 68% 2% 6% 80%
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Portaria GP/DG n° 38/2010

| - medir indicadores e metas constantes do Plano Plurianual e do Plano
Bianual, bem como indicadores nacionais de desempenho estipulados pelo
CNJ, vinculados a sua area de atuacao, e apresentar os dados nas RAEs;

Il - implementar e acompanhar os projetos
e as acoes relacionados no Plano Plurianual
e no Plano Bianual, vinculados a sua area
de atuacao, e apresentar o andamento nas
RAEs;

lll — realizar RAE, para propor ajustes e outras medidas necessarias a
melhoria do desempenho;
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IV - disseminar o Planejamento Estratégico junto as unidades
organizacionais, incentivando o alinhamento destas a estratégia do Tribunal.
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What — o que sera feito (meta)
Why — porque sera feito (justificativa)
Where — onde sera feito (local)
When — quando sera feito (tempo)
Who — por quem sera feito (responsabilidade)
How — como sera feito (etapas / método)
How much — quanto custara fazer (custo)



ACOMPANFIAMENTO =
MONITORAMENTO

PLANO DE ACAO

PROJETO:
A(}.ﬂ(} RELACIONADA —Bianual 2010/2011:
INDICADOR:

ACAD:

0 QUE:

ONDE:

PORQUE:

COMO:

QUEM:

QUANDO: INICIO: TERMINO:

QUANTO:
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Portaria GP/DG n° 38/2010

| - medir indicadores e metas constantes do Plano Plurianual e do Plano  Sg&ZM R
. . . . . . B o e W e
Bianual, bem como indicadores nacionais de desempenho estipulados pelo "\“““‘\"“

CNJ, vinculados a sua area de atuacao, e apresentar os dados nas RAEs;

Il - implementar e acompanhar os projetos e as agdes relacionados no Plano
Plurianual e no Plano Bianual, vinculados a sua area de atuacao, e
apresentar o andamento nas RAEs;

Ill — realizar RAE, para propor ajustes e
outras medidas necessarias a melhoria do
desempenho;

IV - disseminar o Planejamento Estratégico junto as unidades
organizacionais, incentivando o alinhamento destas a estratégia do Tribunal.
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REUNIAO DE ANALISE DA

FSTRATEGIA — RAE

A ’
\\\ N

./ iy A
ke o, "f-’-"i::.'wllmm"\ oy 2
i L\ B

o\
Ok -

Portaria GP/DG n° 39/2010

Objetivo: acompanhar os resultados dos
Indicadores, metas, projetos e acoes dispostos no
Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regiao e

dos indicadores nacionais de desempenho
estipulados pelo Conselho Nacional de Justica
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ACOMPANFIAMENTO =
MONITORAMENTO

Enviar para Assessoria Planejamento Estratégico: m..\l,m f&
\.

/
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> DADOS MENSURADOS, observando o
“*Quando medir” - trimestral, semestral ou anual;

>  PLANO DE ACAO com dados atualizados,
trimestralmente.

ENVIO ATE O DIA “5”

Trimestral Semestral Anual
Janeiro Janeiro Janeiro
Abril Julho
Julho
Outubro
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Portaria GP/DG n° 38/2010
| - medir indicadores e metas constantes do Plano Plurianual e do Plano & ", P
Bianual, bem como indicadores nacionais de desempenho estipulados pelo '?’”"”“\‘““”“\‘ 4

. \ , ~ AR
CNJ, vinculados a sua area de atuacao, e apresentar os dados nas RAEs;

Il - implementar e acompanhar os projetos e as agdes relacionados no Plano
Plurianual e no Plano Bianual, vinculados a sua area de atuacao, e
apresentar o andamento nas RAEs;

lIl — realizar RAE, para propor ajustes e outras medidas necessarias a
melhoria do desempenho;

IV - disseminar o Planejamento Estratégico
junto as unidades organizacionais,
incentivando o alinhamento destas a
estratégia do Tribunal.
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COMUNICACAO DA ESTRAT EGIA [
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»  Grupo Estratégico como multiplicador junto
as unidades;

» Incentivar a participacao na brincadeira-
aprendizado Album de Figurinhas;

»  Acessar o Link — Gestao Estrategica;

>  Noticias do Planejamento Estratégico.



Portaria GP/DG n° 40/2010

Fixa obrigatoriedade de correlacionar demandas
gue acarretem dispéndio financeiro com o
Planejamento Estratégico
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VIETAS PRIORITARIAS DO PODE
JUDICIARIO 2010
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v Meta 1. Julgar quantidade igual a de processos de

%y

conhecimento distribuidos em 2010 e parcela do estoque,
com acompanhamento mensal;
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v Gestor: Desembargador Corregedor Luiz Otavio Linhares Renault

v Situacéao atual :

A Corregedoria encaminha ao CNJ, mensalmente, dados relativos a quantidade
de processos de conhecimento distribuidos e julgados, conforme planilha abaixo:



METAS PRIORITARIAS DO PODE

JUDICIARIO 2010

META 1
SALDO/

PROCESSOS INGRESSADOS PROCESSOS JULGADOS RESIDUOS

Total Julgados -
Total Total

1° Grau Tribunal Ingressados 1° Grau Tribunal Total Julgados Ingressados
15.011 3.270 18.281 9.329 1.948 11.277 -7.004
15.011 3.270 18.281 9.329 1.948 11.277 -7.004
16.824 4.364 21.188 18.054 6.058 24.112 2.924
31.835 7.634 39.469 27.383 8.006 35.389 -4.080
22.613 6.536 29.149 23.502 7.549 31.051 1.902
54.448 14.170 68.618 50.885 15.555 66.440 -2.178
20.469 4.358 24.827 19.846 6.880 26.726 1.899
Total 74.917 18.528 93.445 70.731 22.435 93.166 -279




VIETAS PRIORITARIAS DO PODEF
JUDICIARIO 2010

4 Meta 2: Julgar todos os processos de conhecimento distribuidos

(em 1° grau, 2° grau e tribunais superiores) até 31/12/2006 e,
guanto aos processos trabalhistas, eleitorais, militares e da competéncia
do tribunal do Juri, até 31/12/2007.

v Gestor: Desembargador Corregedor Luiz Otavio Linhares Renault

v Situacéao atual :

A Corregedoria informa ao CNJ, mensalmente, a quantidade de processos de
conhecimento distribuidos até 31 de dezembro de 2007 e ainda n&o julgados
(358 processos em primeira instancia até abril de 2010). Em segunda instancia
nao ha processos incluidos nesta Meta.



VIETAS PRIORITARIAS DO PODE
JUDICIARIO 2010
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v Meta 3: Reduzir em pelo menos 10% o acervo de processos na
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fase de cumprimento ou de execucao e, em 20%, o0 acervo de
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execucoes fiscais (referéncia: acervo em 31/12/2009).

v Gestor: Desembargador Corregedor Luiz Otavio Linhares Renault

v Situacéo atual :

A Corregedoria informa ao CNJ, mensalmente, o acervo de processos em fase de
execucao, conforme planilha abaixo:



VIETAS PRIORITARIAS DO POD
JUDICIARIO 2010

=

Planilha meta 3 \'
K
META3
NAO FISCAIS FISCAIS
Saldo/Residuos Saldo/Residuos

P3.3+P3.7 P3.5+P3.9 (Baixados - Passivo P3.4 P3.6 (Baixados - Passivo

Distribuidos Baixados Distribuidos) Execucéo Distribuidos Baixados Distribuidos) Execucéo
Janeiro 3.089 3.327 238 80.072 147 134 -13 11040
Total
Fevereiro 4.205 4.065 -140 80.212 217 162 -55 11095
Total
Margo 6.723 6.499 -224 80.436 283 182 -101 11196
Total
Abril 4.689 5.376 687 79.749 272 179 -93 11289
Total

Passivo de Execucdes informado em 31/12/2009

Fiscais

N&o Fiscais = 80.310 processos pendentes

=11.027 processos pendentes

Acervo Alvo em 31/12/2009

Fiscais

N&o Fiscais = 72.279 (reduc&o de 10% do passivo)

=8.822 (reducdo de 20% do passivo)




METAS PRIORITARIAS DO PODER @Sy
JUDICIARIO 2010 4

v Meta 4: Lavrar e publicar todos os acorddos em ate 10 dias apos €28
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a sessao de julgamento.

v Gestores: Juiz Danilo Siqueira de Castro Faria e Juiz Marcos Vinicius Barroso
v Subgestor: Diretor Judiciario

v Situacéao atual :

Os acordaos deste Tribunal séo lavrados e publicados, em média, 7(sete) dias
corridos apos a sessao de julgamento.



VIETAS PRIORITARIAS DO PODE
JUDICIARIO 2010
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v Meta 5: Implantar método de gerenciamento de rotinas

%y

(gestao de processos de trabalho) em pelo menos 50% das
unidades judiciarias de 1° grau.
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v Gestores: Juiz Danilo Siqueira de Castro Faria e Juiz Marcos Vinicius Barroso

v Situacéo atual :

O Nducleo de Cooperacéao, sob a coordenacéao do Gestor Juiz Marcos Vinicius
Barroso, tem conduzido os trabalhos.
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METLS PRIORITARILS D
JUDICIARIO 2010

Meta 6: Reduzir em pelo menos 2% o consumo per capita

(magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios) com
energia, telefone, papel, agua e combustivel (ano de referéncia:
2009).

Gestores: Juiz Danilo Siqueira de Castro Faria e Juiz Marcos Vinicius Barroso

Situacéo atual :

Em fase de analise dos dados referente a 2009 e de elaboracéo de relatério
comparativo com os dados disponiveis de 2010 para estabelecimento de acoes
visando o cumprimento da meta.
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DICIARIO 2010

Meta 7: Disponibilizar mensalmente a produtividade dos
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magistrados no portal do tribunal, em especial a quantidade de

julgamentos com e sem resolucéo de mérito e homologatorios
de acordos, subdivididos por competéncia
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Gestor: Desembargador Corregedor Luiz Otavio Linhares Renault
Situacéao atual :

Em fase de formatacéao pela DSCI



METAS PRICORITARIAS DO POD
JUDICILR
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priorizando-se o0 ensino a distancia.

Gestores: Juiz Danilo Siqueira de Castro Faria e Juiz Marcos
Vinicius Barroso

Situacéo atual :

A Escola Judicial promovera Seminarios Regionais sobre Gestao
Judiciaria em cidades-polos do interior de Minas Gerais, no formato
presencial, dirigidos a Magistrados das respectivas regides, com
inicio previsto para agosto de 2010.



METAS PRICORITARIAS DO POD
JUDICILR
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Mata), Uberlandia (Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba), Montes &% _;xff;,.‘nu:g \\‘lsjw ‘-
Claros (Noroeste), Governador Valadares (Jequitinhonha e Vale do e
Rio Doce) e Pocos de Caldas ou Pouso Alegre (Sul de Minas).

Além dos seminarios presenciais, a Escola Judicial disponibilizara,
no segundo semestre, a todos os Magistrados da Justica do
Trabalho da 32 Regido, o Curso de Administracao de Vara do
Trabalho, no formato a distancia (a realizacdo do curso a distancia
dependera da disponibilizacdo do material pela Enamat).



METAS PRICORITARIAS DO POD
JUDICIARIO 2010

Meta 9: Ampliar para 2 Mbps a velocidade dos links entre \ 2

o Tribunal e 100% das unidades judiciarias instaladas na capital e, G

no minimo, 20% das unidades do interior.
Gestores: Juiz Danilo Siqueira de Castro Faria e Juiz Marcos Vinicius Barroso

Situacéo atual :

Aguardando proposicao do Conselho Superior da Justica do Trabalho de aditivo
ao contrato de prestacao de servigcos de rede de comunicacdes de dados de
longa distancia, conforme consta do Of. Circular n. 22/2010 —
CSJT.GP.SE.ASTIC, expedido em 12 de abril de 2010.



METAS PRIORITARIAS DO POD
JUDICIARIO 2010

Meta 10: Realizar, por meio eletronico, 90% das comunicag(”)es\
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oficiais entre os orgaos do Poder Judiciario, inclusive cartas
precatorias e de ordem.

Gestores: Juiz Danilo Siqueira de Castro Faria e Juiz Marcos
Vinicius Barroso

Situacéo atual :

O Sistema Hermes — Malote Digital encontra-se em utilizagéo por
este Regional desde o més de maio de 2009, com as seguintes
areas e respectivos usuarios cadastrados: Presidéncia, Vice-
Presidéncia Judicial e Administrativa, Corregedoria Regional,



METAS PRIORITARIAS DO PO
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JUDICIA

Coordenacéao Administrativa, Secretaria de Coordenacgao
Financeira, Secretaria de Coordenacao de Informatica, Secretaria
de Sistemas Administrativos e Financeiros, Secretaria de Sistemas
Juridicos, Secretaria de Suporte e Teleprocessamento, Secretaria
de Recursos Humanos, Secretaria de Arquivo-Geral e Assessoria
da Escola Judicial.
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