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e DELIBERACOES RAE DE 19/03/2013
e RESULTADO 12 SEMESTRE 2013

GESTAO ESTRATEGICA
TRT-NM<S
Tuds coujorme o o plancjado.



REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
22 RAE DE 2013

e DELIBERACOES RAE DE 19/03/2013
e RESULTADO 12 SEMESTRE 2013

‘ TIRT-NM <=

Tuds conforme o plasejads:



Resolugcdo 122/13 CSJT, Afericao Indicadores Nacionais

eEm curso a revisao do Planejamento Estratégico Nacional do Poder
Judiciario, que estabeleceu como diretrizes, entre outras, a reducao do
numero de indicadores nacionais e a integracao com os glossarios do
planejamento e do Relatodrio Justica em Numeros.

eExpectativa de se obterem indicadores nacionais da Justica do
Trabalho que sejam tecnicamente consistentes e elaborados a partir de
construcao coletiva do Conselho Superior da Justica do Trabalho com os

Tribunais Regionais.

ATO CONJUNTO N2 29/TST.CSJT.GP.SG - 10/07/2013
Suspende vigéncia dos anexos da R. 122/CSIT

/‘ GESTAD ESTRATEGICA
TIRT-IN1<=
Tudo conjorme o planejado.




eConstrucao do Termo de Abertura de Projeto —
TAP, da Proposta de Projeto - PP e do
Cronograma dos projetos aprovados pela

Comissao de Planejamento Estratégico em
19.02.2013.

eRA 128/2013 - aprova proposta de alteracao ao
Planejamento Estratégico - Plano Plurianual
2010/2014 do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao, nos termos do art. 191-A, § 49, do
Regimento Interno deste Regional.

GESTAO ESTRATEGICA
TIRT-NM <=
Tuds conforme o planejads.



DELIBERACOES ANTERIORES

PROJETOS ESTRATEGICOS - RA 128/2013

34) Adotar medidas de prevencao e gestao dos conflitos *TAP, PP e cronograma em fase de construcao
sociais decorrentes de lesdes massivas

35) Fomentar a ado¢ao de medidas voltadas a efetividade da | *TAP, PP e cronograma em fase de construcao
execucao

36) Parceria institucional da Escola Judicial *TAP e PP construidos
eCronograma em fase de construcao

‘ TIRT-NM <=

Tudo conforme o plancjade.



PROJETOS ESTRATEGICOS - RA 128/2013

37) Criacao de Cargos de Desembargador Federal e dos
respectivos gabinetes

*TAP e PP construidos e devidamente assinados
eCronograma disponibilizado no SIGEST

38) Criacao de 21 Varas do Trabalho

*TAP e PP construidos e devidamente assinados
eCronograma disponibilizado no SIGEST

39) PJE no TRT3

*TAP e PP construidos e devidamente assinados
eCronograma construido

40) ReViTalizar — Programa de valorizacdao das melhores
praticas nas Varas do Trabalho - 32 Regiao

*TAP e PP construidos e devidamente assinados
eCronograma disponibilizado no SIGEST

41) Recurso de Revista Eletrénico

*TAP e PP construidos e devidamente assinados
eCronograma disponibilizado no SIGEST

/‘ GESTAD ESTRATEGICA
TIRT-IN1<=
Tuds eouforme o flancjade.




PROJETOS ESTRATEGICOS - RA 128/2013

42) Implantac¢dao de novo modelo de designacao de juizes
substitutos

*TAP e PP construidos e devidamente assinados
eCronograma disponibilizado no SIGEST

43) Elaboracao e implantacao de uma politica de gestao de
pessoas

eTAP e PP construidos
eCronograma em fase de construcao

44) Estudo para otimizacao do atendimento as demandas do
interior

*TAP e PP em fase de construcgao

45) Portal Interativo

*TAP e PP construidos e devidamente assinados
eCronograma disponibilizado no SIGEST

46) Politica de seguranca da informacao

*TAP e PP construidos e devidamente assinados
eCronograma disponibilizado no SIGEST

/‘ GESTAD ESTRATEGICA
TIRT-IN1<=
Tuds eouforme o flancjade.




REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
22 RAE DE 2013

e DELIBERACOES RAE DE 19/03/2013

e RESULTADO 12 SEMESTRE 2013

‘ TIRT-NM <=

Tuds eonforme o plascjads:



INDICADORES ESTRATEGICOS

INDICADORES ESTRATEGICOS

@ maior ou igual a 90% de
alcance da meta

O entre 60% e 90% de
47% alcance da metas
B menor que 60% de

alcance da meta

9%
25%

19%

O indicador néo disponivel

‘ TIRT-NM <=

Tuds couforme o plancjads.




PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETOS ESTRATEGICOS

@ Concluidos

16% 19%

O Em execucgao

65% B Em fase de
planejamento

‘ TIRT-NM <=

Tuds cnforme o plancjads:
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WW Mapa Estratégico do TRT de Minas Gerais

MINAS GERAIS

Missao

Solucionar conflitos nas relacdes de trabalho, por meio da contribuicdo de magistrados e servidores, oferecendo a

Sociedade

A

: ‘

sociedade justica e desenvolvimento social

Visao

Ser referéncia na sociedade por meio da prestacao jurisdicional, caracterizada pela

celeridade e qualidade no atendimento aos usudrios e pela exceléncia dos seus
processos de gestao

Valores

Imparcialidade
Transparéncia
Probidade
Etica
Celeridade
Eficacia
Responsabilidade socioambiental

\ Comprometimento

Acesso ao Sistema de Justica Eficiéncia Operacional

( ( )
v Garantir que todas as atividades judiciais e L =
o or . . . S . . . Aumentar a efetividade na execugdo
c Facilitar o acesso a Justica Incentivar a conciliagdo administrativas sejam executadas no prazo P
= das decisdes judiciais
2 e custo adequados
= \_ J
2
a Responsabilidade Socioambiental Alinhamento e Integragdo Atuacao Institucional
§ 4 4 = )
a . Atuar com responsabilidade Fortalecer a integragdo entre as Alcangar uma gestdo estratégica Aprimorar a comunicagdo com a

socioambiental unidades participativa sociedade
N \ /)
Gestdo de Pessoas Infraestrutura e Tecnologia

Infraestrutura e
Conhecimento

Buscar a melhoria do clima
organizacional, da satide e da
qualidade de vida dos magistrados e
servidores

Garantir a infraestrutura fisica e
ecnoldgica apropriada as atividades
administrativas e judiciais

Desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes dos
magistrados e servidores

‘ Garantir a disponibilidade e o
aprimoramento dos sistemas de T.I.

Orcamento

Orgcamento

Garantir recursos orgamentdrios para

= P Otimizar a alocagdo de recursos
a execugdo da estratégia




GESTAO ESTRATEGICA
\ TRT-MG
‘ Tuddo conforme o /’é”‘?wé"

OUALIDADE de VIDA
no TRABALHO
THI-MG

Gestao de Projetos

PROCESSD IIJI:IICIhl
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. Clareza na execucao da estratégia (transformar necessidades,
oportunidades e desafios da organizacao em algo concreto -
produto, servico ou resultado);

. Conhecimento do conjunto de Projetos em andamento na
Instituicao, por meio da visibilidade proporcionada pelo
acompanhamento sistematico do portfdlio;

. Coordenacao de acodes, evitando duplicidade de esforcos;

. Continuidade administrativa.

/‘ GESTAD ESTRATEGICA
TIRT-IN1<=
Tuds conforme o plancjads.



_ Facilitar o acesso a Justica

2. NUmero de servigos disponibilizados 3. Emissao da guia de dep0sito judicial
eletronicamente no site do TRT3

39. PJE

41. Recurso de Revista Eletronico

ENTREGAS DOS PROJETOS:

Proj 3) Comunicag¢do com a CEF desenvolvida entre nov/12 e jul/13 e convénio celebrado em ago/13
para emissdo da guia de dep0sito judicial no site do TRT3. Comunica¢do com o Banco do Brasil
em fase final de desenvolvimento. Testes em vara piloto sendo iniciados;

Proj 39) PJE implantado na 22 Instancia e em 40 varas entre set/12 e ago/13. Prevista a implantacao
em outras 4 varas em set/13;

Proj 41) Sistema desenvolvido em fase final de teste e regulamentag¢ao em fase de aprovacao.

‘ TIRT-NM <=

Tuds conforme o plasejads:



_ Atuar com responsabilidade socioambiental

12. indice de execuGao dos projetos 10. Ampliacao do programa de Inclusao
socioambientais social das pessoas com deficiéncia
11. Neutralizacao das emissdes de
carbono

13. Adesdo formal a A3P
14. Biblioteca Digital Juridica

ENTREGAS DOS PROIJETOS:
Proj 10) Iniciadas as obras de construcdo das varas em Montes Claros e Muriaé, em tramitagdo
processo de doaGao de terreno nas cidades de Pogos de Caldas, AlImenara e Sabara;

Proj 11) Mudas adquiridas e entregues para a Prefeitura em jun/13;

Proj 13) Termo de compromisso do A3P assinado, também em junho, com o Ministério do Meio
Ambiente. Cronograma de acdes do A3P desenvolvido.

Proj 14) Customizacao do D’Space realizada, restando apenas alguns ajustes. Desenvolvidas as
seguintes colecdes: obras raras, revista de acesso restrito, projeto leis e letras, revista do TRT e
boletim de legislag3o e jurisprudéncia.

‘ TIRT-NM <=

Tuds conforme o plasejads:




_ Desenvolver conhecimentos, habilidades e
atitudes dos magistrados e servidores

1 19. indice de capacitacdo nas 18. Desenvolvimentos de gestores em
competéncias estratégicas competéncias estratégicas
B 20. Indice de servidores capacitados 19. Gestao por competéncia

1 21. indice de magistrados capacitados 20. Projeto PedagOgico da EJ

ENTREGAS DOS PROJETOS:
Proj 18) Realizag¢do dos cursos: 10 turmas de Lideranga e Gestao de Pessoas, 3 de Gestao por
competéncia e 3 de Nossa Estratégia;

Proj 19) Trilhas de desenvolvimento gerenciais elaboradas e disponibilizadas para consulta, perfis
de competéncias entregues para os gestores da capital e interior (255 perfis completos
equivalente a 60%) e planos de desenvolvimento individual elaborados — 12 etapa do projeto
concluida;

Proj 20) Itinerarios formativos construidos para assessor e assistente de magistrado, PJE, execucdo
trabalhista, oficiais de justiCa, diretores de vara e em fase final de constru¢ao para magistrados
e formagao de formadores. Convénio com SERPRO negociado visando atualizagao da versao
atual do Moodle e hospedagem dos cursos EAD oferecidos pela Escola Judicial.

‘ TIRT-NM <=

Tuds conforme o plasejads:




_ Garantir a disponibilidade e o aprimoramento
dos sistemas de Ti

27. Indice de projetos do PETIC 25. Gestao do PortfOlio do PETIC
executados na metodologia

ENTREGAS DO PROJETO 25
e Mar/13 — EPTl institucionalizado com a publica¢do da Resolucdo 1/13;

e Jun/13 — EPTI estruturado (equipe e espaco fisico) e divulgacdo interna realizada;
e Ago/13 —Inventario de projetos de TI.

ACOES FUTURAS:

e Out/13 — Metodologia de Gestdo do Portfélio dos projetos de Tl elaborada;
e Nov/13 — Proposta de revisdo do PETIC elaborada;

e Nov/13 — Proposta de revisdo do PETIC aprovada e publicada;

e Nov/13 - PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - concluido.

‘ TIRT-NM <=

Tuds conforme o plasejads:



1. Aprimoramento da comunicagao: realizac3o de
reunidoes com Comité de Projetos/CTIC/RAE e workshop

2. Capacitacao presencial dos gerentes de
projeto

Objetivo: apresentar a metodologia de gestao de projetos
definida para o TRT3, capacitando os servidores na
utilizacao

Publico alvo: gerentes e lideres de projeto do Tribunal e
aspirantes a gerente e lider

Carga horaria: 28 horas

Periodo previsto: 04 a 13/11

3. Afericao do grau de maturidade em GP

4. Capacitacao a distancia em projetos (2014)

/‘ GESTAD ESTRATEGICA
TIRT-IN1<=
Tuds conforme o planejads.



1. Sensibilizar gestores dos ganhos advindos da
gestao de projetos;

2. ldentificar e capacitar gerentes de projetos com
perfil adequado;

3. Escolher e priorizar projetos.

/‘ GESTAD ESTRATEGICA
TIRT-IN1<=
Tuds conforme o plancjads.



“Enquanto houver vocé do outro lado,
eu consigo me orientar.”

Fernando Pessoa

Obrigada pela atencao.

GESTAO ESTRATEGICA
TIRT-NM <=
Tuds conforme o planejads.



