.1. JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 32 Regido (MG)

MISSAO DO TRT/MG

Solucionar conflitos decorrentes das relacoes de
trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo
para a harmonia social.
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31 JTlJ§TIGA D0 TRABALHO

da 3 Regido (MG)

Acompanhamento do ciclo da Estratégia
2021-2026



TRT da 32 Regido (MG)

Cronograma JT i\ JUSTIGA DO TRABALHD

1 Redacdo da primeira versao dos Objetivos Estratégicos pela AGGEST. 31/8/2020 - REALIZADO
2 Validagdo da primeira versdo dos objetivos por grupo ad hoc. 9/9/2020 e 10/9/2020 - REALIZADO
3 Elaboragao de cronograma atualizado da Resolugao CSJT n2 259. 11/9/2020 - REALIZADO

Validacdo da segunda versao dos objetivos e apresentacao da cesta de indicadores

4 -
(considerando os ja existentes). ) 20PD = RELZAED
s Selecao de |n|C|at|v.as nauf)r.mals (CSJT fo.rnecera o t.emplate) por meio da r.ede de 30/10/2020 - PENDENTE
governanca, a partir de oficinas conduzidas pelas liderancas em cada Regional.
Aprovacao pela Rede de Governanga da proposta final de redagao dos objetivos e
6 L . A 13/11/2020
Metas e Iniciativas Nacionais, apresentada pelos subcomités de governanga.
» Reda?gaAo flnal do Plano Estratégico da Justica do Trabalho com a aprovagao da 20/11/2020
Presidéncia.
9 Plano de atendimento dos objetivos estratégicos, distribuidos ao longo do ciclo de 27/11/2020

gestdo, a ser realizado pelo Comité de Governanca.
Seguir, prioritariamente, os prazos definidos no
Art. 19 da Resolugdo CSJT n? 259/2020, sendo
obrigatdria a finalizacdo do plano até abril de
2021

9 Elaboragao do Plano Estratégico dos Tribunais.

10  Divulgacao dos Planos pela rede de governanca. A partir de janeiro de 2021



Membros da Administracdo
1 representante dos magistrados de 2° Grau

Licbes aprendidas —_— .. -
¢ P ! Oficina para construgao da

Pesquisa ampla de satisfagdo ___,  |dentidade Estratégica da JT i N
P HE - - 1 representante dos magistrados de 1° Grau
dos pgbllcos |r_1tern,o btla. eX.t emo e Analise de ambiente - 1 representante dos servidores de 2° Grau -1 4E§I!G3aARE]£5]-ﬁe}BALHU
Pesquisa restrita publico interno / - 1 representante dos servidores de 1° Grau
Macrodesafios do Poder Judiciario - 1 representante dos servidores da Area
PIME 2021 L Critica de Administrativa
Pesquisa ampla publico interno — macrodesafios e - Membros da Administracéo
Inforrpa_(;(”)es . . C?Sta de - Especialistas convidados
estatisticas " indicadores
nacionais
- Rede de Governanca
Colaborativa
- Proposta CSJT
- Pesquisa ampla publico interno - Membros da Administrac&o
- Organograma TRT/MG
- SEGE
- Gestor Regional de Metas
Cronograma TRT/MG ecionas
- SEGE

Rede de Facilitadores
Equipes especializadas
Rede de Governanca (Colegiados)

Estamos aqui!

Licbes aprendidas —
PE-PJ e PE-JT

Informacdes
estatisticas

Secretaria de Gestdo Estrategica (S MAI a JUN/20 SET e OUT/20 NOV e DEZ/20 JAN a ABR/21




=Y JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 32 Regido (MG)

Acompanhamento do ciclo da Estratégia
2015-2020

(22 quadrimestre de 2020)

Secdo de Planejamento e Estatistica (SPES)

Fonte: SIGEST



.1. JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 32 Regido (MG)

Metas e indicadores nacionais CNJ e CSIT
Resultados até Setembro de 2020



j'\ “JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 3° Regido (MG)

Objetivo vinculado: Promover a qualidade, celeridade e efetividade das atividades jurisdicionais

Meta 1 CNJ e Meta 6 CSJT |Julgar mais processos do que os distribuidos

Resultado TRT/MG

96,15% de cumprimento
(Até Set/2020)

TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS (12 E 22 INST) = 146.117

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)



j'\ “JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 3° Regido (MG)

Objetivo vinculado: Promover a qualidade, celeridade e efetividade das atividades jurisdicionais

Meta 2 CNJ e Meta 7 CSJT | Julgar processos mais antigos

Identificar e julgar pelo menos 92% dos processos

Descrics
escrigao distribuidos até dez/2018 (12 e 22 graus)
Resultado TRT/MG
100,67% de cumprimento ‘
(Até Set/2020)

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)
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TRT da 32 Regido (MG)

Analise Estatistica
Indicador relacionado: Processos pendentes de solucao



12 Grau — Conhecimento

Comparativo das médias dos processos pendentes de solucao

Indicadores
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5'] JUSTICADOTRABALHD

TRT da 32 Regido (MG)

Variacdo Percentual

Pendentes de Solugao

de Variacédo Variacao
84.082 8,86% 71.364 5,17%

-15,13%



Solucionados

12 Grau — Conhecimento
Comparativo das médias dos processos solucionados
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JUSTICADOTRABALHD

TRT da 32 Regido (MG)



12 Grau — Conhecimento .
Comparativo das médias de antiguidade dos pendentes de solu¢do =] JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 32 Regido (MG)

Antiguidade
Pendentes de Solugao
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Média - . Média .~
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Antiguidade de Pendentes de Solugao 618,0 3,46% 557,8 14,48% -9,74%



12 Grau — Conhecimento
Distribuicdao por ano

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)
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12 Grau — Conhecimento _-i JUSTIGA DO TRABALHO

Excluidos os dados anteriores a 2012 TRT d=3° Rogisio [MC)
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Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)



22 Grau — Resultados .
Comparativo das médias de antiguidade dos pendentes de solucao :\ JUSTICADOTRABALHO

TRT da 32 Regido (MG)

Antiguidade
Pendentes de Solugdo
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Indicadores - Coeficiente ,_ Coeficiente de  Variagdo Percentual

de Variacao Variacao
Antiguidade de Pendentes de Solugao 126,0 8,28% 148,7 14,97% 18,02%
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22 Grau — Resultados JUSTIGA DOTRABALHO
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J TRT da 32 Regido (MG)
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22 Grau — Resultados
Excluidos os dados anteriores a 2012

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)
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22 Grau — Resultados 31' JUSTICADOTRABALHO

TRT da 32 Regido (MG)

O Na comparacdo do periodo de set/18 a ago/19 com o de set/19 a ago/20,

nao foi significativa a diferenca obtida no seguinte indicador:

= Pendentes de solucao



j'\ “JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 3° Regido (MG)

Objetivo vinculado: Promover a qualidade, celeridade e efetividade das atividades jurisdicionais

Meta 6 CNJ e Meta 8 CSJT | Priorizar o julgamento das a¢oes coletivas

Identificar e julgar 98% das a¢des coletivas distribuidas até

Descri¢ao
¢ dez/2017 (12 grau) e até dez/2018 (22 grau)
Resultado TRT/MG 12 Grau: 101,75% de cumprimento ‘
(Até Set/2020) 22 Grau: 105,26% de cumprimento

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)



j\ " JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 3° Regido (MG)

Objetivo vinculado: Promover a qualidade, celeridade e efetividade das atividades jurisdicionais

Reduzir o prazo médio de duracao do processo da 22
Meta 4 CSIT neduzir o praz ' urag P
instancia - 22 grau

Reduzir o prazo médio, em relacao ao ano base 2018, em
2% em 2020.

Resultado TRT/MG
Prazo médio = 92 dias ‘
(Até Set/2020)

Descri¢ao

Ressalva Meta original = 71 dias ‘

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)



j\ " JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 3° Regido (MG)

Objetivo vinculado: Promover a qualidade, celeridade e efetividade das atividades jurisdicionais

- V' é [} ~ g . A .
Meta 5 CSIT Reduzir o prazo médio de.duragao do processo da 12 instancia
- 12 grau (Fase de Conhecimento)

Reduzir o prazo médio, em relacao ao ano base 2018, em 4%

Descri¢cao erm 2020.
Resultado TRT/MG
Prazo médio = 169 dias ‘
(Até Set/2020)

Ressalva Meta original = 208 dias ‘ ‘ -

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)



31 JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 32 Regido (MG)

Analise Estatistica
Indicador relacionado: Prazo médio de dura¢ao do processo



0 — adi o
12 Grau — Prazos médios j'\ JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 32 Regido (MG)
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Setembro/2018 a Agosto/2019 225,89 57,00 0,77
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Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)



TRT da 3° Regido (MG)

12 Grau — Outros dados j-i JUSTICA DO TRABALHO

1 - Prazo médio do 2 - Prazo médio da - ~ 4 - Prazo médio do
. , S : 3 - Prazo médio da conclusao - . ~
ajuizamento até a 12 = 12 audiéncia até o encerramento , ~ ajuizamento até a prolacao
A . ~ até a prolacéo da sentenca
audiéncia da instrucéo da sentaca
Setembro/2018 a Agosto/2019 29,63 231,02 18,48 225,89
Setembro/2019 a Agosto/2020 43,08 182,60 14,53 191,35

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)



j\ “JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 3° Regido (MG)

Objetivo vinculado: Garantir a efetividade na execu¢ao

Meta 5 CNJ e Meta 11 CSJT | Impulsionar processos a execu¢ao

Descri¢ao Baixar quantidade maior de processos de execu¢ao do que o
total de casos novos de execug¢ao no ano corrente

Resultado TRT/MG

101,78% de cumprimento ‘
(Até Set/2020)

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)



31 JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 32 Regido (MG)

Analise Estatistica
Indicador relacionado: 12 Grau - Execu¢ao



12 Grau — Execu¢ao

TRT da 32 Regido (MG)

.J'.] JUSTICADOTRABALHD

Pendentes de Baixa

Execugdo
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Pendentes de Baixa - Execucao 156.560 3,23% 138.577 3,35% -11,49%



12 Grau — Execu¢ao

TRT da 32 Regido (MG)

5'] JUSTICADOTRABALHD

Antiguidade
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Antiguidade Pendentes de Baixa - Execuc¢ao 2.409 0,79% 2.448 0,62% 1,62%
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12 Grau - Execucgao i\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 3@ Regido (MG)
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12 Grau — Execugao i\ JUSTIGA DO TRABALHO

Excluidos os dados anteriores a 2000 TRT da 3° Regido (MG)
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j'\ “JUSTIGA DO TRABALHO

Objetivo vinculado: Estimular a prevencao e conciliagdo de conflitos THh i ag oG}

Meta 3 CNJ, Meta 9 . e
Estimular a conciliagao

CSJT, Meta 15 TRT/MG

Manter o percentual do biénio 2017/2018 no indice de Conciliacdo na Fase
Descricdo de Conhecimento (calculo do indice = # conciliados )

# solucionados
Resultados TRT/MG  indice de conciliagdo = 49,48 ’ ‘
(Até Set/2020) 106,23% de cumprimento

. SEM CLAUSULA DE
Ressalva Meta original = 46,58 ‘ ‘ BARREIRA

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)



TRT da 3° Regido (MG)

.J'.\ “JUSTIGA DO TRABALHO

Objetivo vinculado: Gerir demandas repetitivas e de grandes litigantes

Meta 7 CNJ, Meta 10 cSJT, | Priorizar o julgamento dos processos dos maiores
Meta 17 TRT/MG litigantes e dos recursos repetitivos

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes

Descricao N :
em relagdo ao ano anterior
Resultado TRT/MG
) 118,71% de cumprimento ‘
(Até Set/2020)

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)



j'\ “JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 3° Regido (MG)

Objetivo vinculado: Buscar a exceléncia na gestao do orcamento

Indice de Execug¢do do Orgamento Disponibilizado (IEOD)
Meta 2 CSIT

Resultado TRT/MG
(Até Set/2020)

74,84% de cumprimento ‘

Resultado do 12 Trimestre/2020: 74,08%
Resultado do 22 Trimestre/2020: 72,01%

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)



j'] JUSTICADOTRABALHD

TRT da 32 Regido (MG)

Manifestacao da Diretoria de Orcamento e Financas



=Y JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 32 Regido (MG)

Metas e indicadores nacionais
Novos desafios para 2020 (acompanhamento)



Meta 9: Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario -']' JUSTIGA DO TRABALHO

J TRT da 32 Regido (MG)
(Percentual de cumprimento até setembro/2020: 75%)
Entrega Data planejada Data realizada Situagao

e Reunido para Definicdo e elaborac¢do do Plano de Trabalho 24/04/2020 24/04/2020 Entrega concluida
¢ Assinatura e envio do Plano de Trabalho ao CNJ 30/04/2020 30/04/2020 Entrega concluida
¢ Langcamento trimestral da Meta no CNJ 30/04/2020 30/04/2020 Entrega concluida
. Relat.orlo com bafe 'n(.)s dados: do S|c9nd r’)’ara |dent|f|'ca<;ao das 'empresas com gr’a'nde nimero de demandas 31/05/2020 15/05/2020 Entrega concluida

relativas ao tema “adicional de insalubridade”, preferencialmente mineradoras e frigorificos
¢ Escolha de trés empresas possiveis de atuacdo e desenvolvimento do Plano de Trabalho 31/05/2020 22/05/2020 Entrega concluida
e Apresentacdo do Plano de Trabalho da Meta 9 do TRT 3 em uma das reunides quinzenais do CNJ 30/06/2020 18/06/2020 Entrega concluida
. S ~ - . - ,

Escgl.hz? dos proces.sos Jud|c~|a|s e elaboragdo de rela.torlos,.a partir da andlise do PCMSO, PPRA’s e/ou laudos junho/julho 02/06/2020 Entrega concluida

periciais, contendo informacgGes relevantes sobre o meio ambiente do trabalho na empresa BRF

. ~ L. . . ,

. Escgl.h:fl dos proces'sos Jud|c~|a|s e elaboragdo de rela.torlos,.a partir da analise do PCMSO, PPRA’s e/ou laudos julho/julho 18/06/2020 Entrega concluida

periciais, contendo informag&es relevantes sobre o meio ambiente do trabalho na empresa SUPERMERCADOS BH
¢ Langcamento trimestral da Meta no CNJ 24/07/2020 21/07/2020 Entrega concluida
. Elabgragflo e gnwo de. DOD a Se'cre'farla de Tl para elaboracao de painel de Business Intelligence — Bl para 31/07/2020 28/07/2020 Entrega concluida

publicagdo no site do Tribunal relativo a Meta 9 do CNJ
. s ~ - . - ,

Escgl.hz? dos proce§sos Jud|S|a|s e elaboragdo de relz.ﬂtonos,. a partir da analise do PCMSO, PPRA’s e/ou laudos 31/07/2020 31/07/2020 Entrega concluida

periciais contendo informacdes relevantes sobre o meio ambiente do trabalho da empresa VALE DO RIO DOCE
e Reunido com o Ministério Publico do Trabalho e Administragdo do TRT3 31/08/2020 31/08/2020 Entrega concluida
e Reunido com o Presidente do TRT 3 31/08/2020 09/09/2020 Entrega concluida
e Reuniao com a BRF 30/09/2020 06/10/2020 Entrega concluida
¢ Langamento da Meta no CNJ 23/10/2020 26/10/2020 Entrega concluida
¢ Reunidao com os Supermercados BH 26/10/2020 26/10/2020 Entrega concluida

¢ Assinatura do Termo de Cooperagado 30/09/2020 Entrega com atraso



Meta 10: Saude de Magistrados e Servidores

(Percentual de cumprimento até setembro/2020: 100%)

Entrega

Colheita de dados na SEGP, DGP e SES e encaminhamento de informacg&es trimestrais
ao CNJ

Langamento trimestral da Meta no CNJ

Colheita de dados na SEGP, DGP e SES e encaminhamento de informag&es trimestrais
ao CNJ.

Lancamento trimestral da Meta no CNJ

Lancamento trimestral da Meta no CNJ

Data planejada

20/04/2020

30/04/2020

17/07/2020

24/07/2020

26/10/2020

Data realizada

20/04/2020

30/04/2020

15/07/2020

21/07/2020

26/10/2020

TRT da 32 Regido (MG)

31 JUSTIGA DO TRABALHO

Situagao

Entrega concluida (12 trimestre)
Entrega concluida (12 trimestre)
Entrega concluida (12 trimestre)
Entrega concluida (12 trimestre)

Entrega concluida (22 trimestre)



Meta 11: Promover os direitos da crian¢a e do adolescente

(Percentual de cumprimento até setembro/2020: 100%)

Entrega

¢ Elaboragdo do Plano de Agdo da Meta 11, langamento das metas e encaminhamento das informagoes
trimestrais ao CNJ

e Selecionar e contatar as instituicdes de ensino participantes, buscando abranger todas as
Regionais de Belo Horizonte e faixas etdrias especificas para cada visita

e Reestruturar as a¢des do programa para sua versao a distancia, em razdo da pandemia do
Coronavirus (COVID-19)

e Estruturar com a Secretaria de Comunicacdo Social do TRT/MG (SECOM) as a¢des para
divulga¢do do evento

¢ Apresentar para as escolas a dinamica do projeto

e Providenciar o material que sera entregue aos professores e aos alunos das escolas convidadas.
¢ Realizar reunides com os juizes que ministrardo as aulas

¢ Realizar o evento “Outubro da Crianga no TRT-MG”

e Divulgar as atividades realizadas e as escolas que receberdo as doagGes de computadores

¢ Viabilizar o processo de doagao de computadores as escolas

¢ Efetuar a entrega dos computadores

Data planejada

30/04/2020

31/08/2020

31/08/2020

31/08/2020

15/09/2020

15/09/2020

15/09/2020

31/10/2020

30/11/2020

Primeira quinzena de

dezembro

Primeira quinzena de

dezembro

Data realizada

30/04/2020

31/08/2020

31/08/2020

19/09/2020

30/09/2020

09/10/2020

30/09/2020

.'i JUSTIGA DO TRABALHO

J TRT da 32 Regido (MG)
Situagao
Entrega concluida
Entrega concluida
Entrega concluida
Entrega concluida
Entrega concluida
Entrega concluida

Entrega concluida

Entrega em andamento
dentro do prazo

Entrega ainda ndo iniciou
Entrega ainda ndo iniciou

Entrega ainda ndo iniciou



=Y JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 32 Regido (MG)

Indicadores do Plano Estratégico TRT/MG

22 quadrimestre de 2020



Miissio Visio - A DOTRABALHO

i / 2 i® Regido (MG)
Solucionar conflitos decorrentes das relacdes de Ser reconhecido na sociedade pela prestacdo da tutela
trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e
harmeonia social. = efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo.

~ Promover a cidadania e a responsabilidade =
‘ ‘;-"-"L social <l-.)

Sociedade

Promover a gualidade, Garantir a Estimular a Gerir demandas
. celeridade e efetividade das . . efetividade na . . PIEvengan.c.a . . repetitivas e de

atividades jurisdicionais 1 conciliacdo de grandes
‘ ] Sxeria conflitos litizgantes

Processosinternos Aperfeicoar a Ofimizara Aperfeicoara Assegurar a participagio do

icacio @ isti feanneh TRT-MG no d Iviment
comunicacio g logistica de 1 na desenvolvimento
intemai‘ ONe materiais, bens @ GLECITY Ry O e implantacio dos sistemas

externa & servigos mrpcr_zll_}'llcva ede nacionais de TIC

Aperfeicoar o recrutamento Implementar a politica de p
‘ . & a distribuicdo da forca de . . gestdo de pessoas com foco . . Assseag:‘.ldrg:el:llrg :Ergzlrinte .

trabalho na meritocracia

Pessoas e Recursos

Q Garantir infraestrutura . Buscar a exceléncia na .
adequada gestdo do orcamento

Etica - Transparéncia - Comprometimento - Celeridade - Efetividade - Responsabilidade Socicambiental - Trabalho digno

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)



DESEMPENHO GERAL DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS — TRT/MG j'\ JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 32 Regido (MG)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

7% ® metas relacionadas
alcangadas
metas relacionadas
parcialmente alcancadas

, H meta relacionadas nao
14% alcancadas

metas relacionadas ndo
disponiveis

Total de Objetivos Estratégicos: 14

Metas relacionadas alcangadas: 8

Metas relacionadas parcialmente alcangadas: 2
Meta ndo cumprida: 3

Indicadores ndo disponiveis / mensurados: 1



INDICADORES ESTRATEGICOS

® meta cumprida
meta proxima de ser cumprida

m meta ndo cumprida

indicador ndo disponivel

INDICADORES ESTRATEGICOS
AREA JUDICIARIA

B meta cumprida

Total de Indicadores: 6

Meta cumprida: 6

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)

j'.] JUSTIGA DO TRABALHO

Total de Indicadores: 35 TRT da 3° Regido (MG)
Meta cumprida: 19

Meta proxima de ser cumprida: 4

Meta ndo cumprida: 4

Indicadores ndo disponiveis / mensurados: 8

INDICADORES ESTRATEGICOS
AREA ADMINISTRATIVA

® meta cumprida

27%

A

meta préxima de ser cumprida
H meta ndo cumprida

indicador néo disponivel

Total de Indicadores: 29

Meta cumprida: 13

Meta proxima de ser cumprida: 4
Meta ndo cumprida: 4

Indicadores ndo disponiveis / mensurados: 8
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A e .im TRT da 32 Regido (MG
Missao Visao giso (MG)
Solucionar conflitos decorrentes das relagdes de ‘ Ser reconhecido na sociedade pela prestacdo da tutela
trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, céleree
| para a harmonia social. efetivae pela excelénciados processos de gestao.

“ Promover a cidadania e a responsabilidade social

Sociedade

Estimulara

Promovera qualidade, Garantira Gerirdemandas

celeridade e efetividade das efetividade na previp ga_o Za repetitivas e de
* atividades jurisdicionais execugdo i l::?'tao g grandes litigantes .
conflitos Oportunidade de

Assegurar a participagdo do TRT-
MG no desenvolvimentoe
implantagdo dos sistemas

nacionais de TIC

Aperfeicoaro recrutamentoe a ementara politicade gestdode Assegurar um ambiente
distribuicdo da forca de trabalho oas com foco na meritocracia saudavel e seguro
Pessoas e Recursos I 2
Garantir infra Buscar a exceléncia na gestao
adequao do orgamento

Etica - Transparéncia - Comprometimento - Celeriv tividade - Responsabilidade Socioambiental -
Valores Trabalho aig

R —

Processos internos Aperfeicoara

comunicacgao interna
e externa

Aperfeicoara gestdo
€ a governanga
corporativae de TIC

Otimizara logistica
de materlais,bens e
servigos

melhoria:
Indicadores 54 e 55

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)
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Otimizar a logistica de materiais, bens e servicos ;] G

Q1-2020 x Q2-2020:
. Previsto :
Periodo , [Farol Realizado Desempenho
12 quadrim. 60 ) 19 168,33%
Resultado 1* | RBesultado 2° 20 guadrim. 60 . 112 12,58%
Indicadores quadrimestre | quadrimestre Meta 2020 3% guadrim. 6l
2020 2020
54 - Mimero médio de dias despendidos na fase interna
para realizacdo de aquisicies por Pregdo Eletrdnico (PE) ! 60
Acumulado:
Acumulado
Previsto Farol Realizado Desempenho
60 O 19 168,33%
50 o 83 61,25%

&0



Otimizar a logistica de materiais, bens e servicos

Resultado 1 | Resultado 2°
Indicadores quadrimestre | quadrimestre Meta 2020
2020 2020

55 - Ndmero médio de dias corridos despendidos na
fase externa para realizacdo de aguisicdes por Pregdo
Eletrdnico (PE)

60

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)

Periodo

12 quadrim.
20 quadrim.
39 quadrim.

Previsto
60
60
60

j\ JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 3° Regido (MG)

Q1-2020 x Q2-2020:

Previsto

, Farol Realizado Desempenho -
60 O 60 100,67%
60 o 180 -09,39%
60
Acumulado:
Acumulado

Farol Realizado Desempenho

) &0 100,67%

(] 142 -36,88%
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Manifestacao da Diretoria de Administracao
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- -

Ser reconhecido na sociedade pela prestacdo da tutela ;
jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, céleree

efetivae pela excelénciados processos de gestdo.

trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo

[ Solucionar conflitos decorrentes das relagdes de
{ para a harmonia social.

“ Promover a cidadania e a responsabilidade social

Sociedade

Estimulara

Promovera qualidade, Garantira Gerirdemandas Oportunidade de

celeridade e efetividade das efetividade na bibiadiatas repetitivase de

‘ atividades jurisdicionais execugao cor;g'zlaz;ti:)(:de grandes litigantes me I h oria:

. «
Processos internos Aperfeigoara Otimizara logistica [ Aperfeicoara gestdo A egiara Participacen da BT Percentual de

samunicagio e I de materlsls, bensie g 7idn govetnance s e servidores gestores
e externa servigos corporativae de TIC AynaRLarn0 0gs SisLomes

nacionais de TIC ca paCitadOS em

— - competencias
Aperfeigoaro recrutamentoe a Implementar a politica de gestao de Assegurar um ambiente . s 2
distribuicdo da forca de trabalho pessoas com foco na meritocracia sauddvel e seguro gerencials

Pessoas e Recursos . R 2
Garantir infraestrutura - I Buscar a excelénciana gestédo
adequada do orgamento
Responsabilidade Socioambiental -

| ——e—

Etica - Transparéncia - Comprometimento - Celeridade - Efetiy
Trabalho digno

Valores

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)
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Implementar a politica de gestao de pessoas com foco na j.\ TRT da3° Regido (MG)
meritocracia

Indicadores

34A - Percentual de =servidores gestores capacitados
em competéncias gerenciais

Resultado 1*
quadrimestre

2020

Resultado 2-

quadrimestre

2020

Meta 2020

50,00

Periodo

19 quadrim.
209 quadrim.
39 quadrim.

Q1-2020 x Q2-2020:

e ; [Farol Realizado Desempenho Tendéncia
20,00 o 11,16 55,79% =
20,00 16,53 82,64% A
20,00

Acumulado:
Acumulado

Previsto Farol Realizado Desempenho
20,00 . 11,16 553,79%

40,00 (] 27,68 £9,21%

60,00
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Manifestacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas / Escola
Judicial
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TRT da 3@ Regido (MG)

Solucionar conflitos decorrentes das relacdes de ‘
trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo
para a harmonia social.

" Serreconhecido na sociedade pela prestacédo da tutela
jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, céleree
efetivae pela excelénciados processos de gestdo.

i

Sociedade

Promover a cidadania e a responsabilidade social

Estimulara
prevencdoea
conciliacdode

conflitos

Garantira
efetividade na
execugao

Promovera qualidade,
celeridade e efetividade das

atividades jurisdicionais

-

Processos Internos

Aperfeicoara Otimizara logistica
comunicagdointerna B8 de materiais, bens e
e externa servigos

Aperfeigoara gestdo
€ a governanca
corporativae de TIC

(;Aipe:;eligoar: r:ecrut:ment: Tha Implementara politicade gestdode Assegurar um ambiente
stribui¢do da forca de trabalho pessoas com foco na meritocracia sauddvel e seguro

Pessoas e Recursos

Garantir infraestrutura
adequada
Valores

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)

Assegurar a participagdo do TRT-
MG no desenvolvimentoe

implantacdo dos sistemas
nacionais de TIC

Gerir demandas
repetitivase de
grandes litigantes

Oportunidade de
melhoria no indicador:
“ % Cargos vagos de
Juiz Substituto”

a . -~

Buscar a excelénciana gestdo
do orgamento

Etica - Transparéncia ometimento - Celeridade - Efetividade - Responsabilidade Socioambiental -
Trabalho digno



Aperfeicoar o recrutamento e a distribuicao =\ JUSTICADOTRABALHO

Indicadores

30 - Percentual de cargos de Juiz Substituto
vagos

da forca de trabalho

Resultado 1* | Resultado 2*
quadrimestre | quadrimestre Meta 2020

2020 2020

TRT da 32 Regido (MG)

J

Q1-2020 x Q2-2020:
Periodo R 1 Farol Realizado Desempenho
19 quadrim. 11,00 @ 18,98 27,47%
20 guadrim. 11,00 . 18,98 27,47%
3% guadrim. 11,00
Acumulado:
Acumulado
Previsto Farol Realizado Desempenho
11,00 O 18,98 27, 47%
11,00 . 18,98 27 47%

11,00
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Portfélio de projetos estratégicos

Escritorio de Projetos, Riscos e Governanca Institucional (EPRGOV)
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LEGENDA (Farol) Quantidade %
Projeto em andamento sem entrave 10 18,87%
Projeto encerrado- concluido 21 39,62%
Projeto em andamento com entrave pontual 4 7,55%
Projeto nao iniciado 2 3,77%
Projeto em andamento com entrave grave 1 1,89%
Projeto encerrado- cancelado 13 24,53%
Projeto em planejamento 1 1,89%
Projeto suspenso 1 1,89%
TOTAL 53 100%




Projeto em planejamento;
1

Projeto suspenso; 1

Projeto encerrado-
cancelado; 13

Projeto em andamento
com entrave grave; 1 Projeto encerrado-

concluido; 21

Projeto n&o iniciado; 2

Projeto em andamento
com entrave pontual; 4

Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE)
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DELIBERACOES DA REUNIAO ANTERIOR

O QUE?

1. Verificar possibilidade de liberacdo das notificacdes postais
com Aviso de Recebimento (AR), pelo Presidente do TRT-MG,
considerando possiveis impactos no cumprimento de metas.

2. Encaminhar manifestagdao ao Grupo Estratégico, por meio do
e-mail da SEGE, sobre as possibilidades de atingimento da meta
do indicador 34A - percentual de servidores gestores
capacitados em competéncias gerenciais em 2020.

3. Encaminhar informagdo sobre a quantidade de inscritos no
Projeto Banco de Talentos a Vice-Corregedoria e, ao final das
etapas, o nome das pessoas selecionadas e os respectivos
postos de trabalho.

4. Apresentar SPE do Programa “Otimizagdo administrativa com
foco em sistemas informatizados” ou apresentar parecer quanto
a necessidade de abertura da iniciativa.

QUEM?

Diretora-Geral

Escola Judicial

Diretoria de Gestao
de Pessoas

Diretoria de
Administracao

ATE QUANDO?

De imediato

Em 10 dias

Imediatamente
apos a
disponibilidade
da informacao

Em 30 dias

TRT da 32 Regido (MG)
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SITUACAO ATUAL

Em 12/08/2020, na reunido de Exec.
Orcamentdria, a DG levou ao
conhecimento do Presidente o assunto
com a posicdo das Corregedoras e da
Diretora do Foro de BH na RAE. O
Presidente manteve sua decisdo anterior,
no sentido de ndo acatar qualquer
sugestdo de retomada de utilizagao do A.R
nas intimagdes

Informagdo encaminhada em 16/09/2020
através do e-mail institucional.

Informagdo encaminhada em 20/10/2020
através do e-mail institucional.

Matéria sendo tratada por meio do e-PAD
13180/2020.
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DELIBERACOES DA REUNIAO ANTERIOR g

O QUE? QUEM? ATE QUANDO? SITUACAO ATUAL

Projeto sera transportado para
proximo ciclo de planejamento e se
iniciara em 2021. Com relacdo ao
PROAD, ainda ndao ha defini¢ao.
EPRGOV Em 30 dias Aguardando o envio da SPE do
Programa de Otimizagdao adm. com
foco em sistemas informatizados,
cuja responsabilidade ficou a cargo

5. Alinhar com DADM e SEDOC a questao da unificagdao das geréncias
do PROJ18038 e da implantagao do PROAD.

da DADM.
6. Informar o Comité Gestor Local de Pessoas sobre matéria
ST R LN A okta  enaminiata e
Pr . ! » OOT8 . SEDP Deimediato  18/08/2020 sob o nimero de e-PAD
treinamentos a servidores gratificados e outros, para que sejam 20588/2020

promovidos debates com as partes interessadas, bem com
encaminhadas agOes estratégicas.

Equipe do EPRGOV esta
acompanhando o projeto e ja fez um
contato com a equipe de Uba para
marcar a reuniao.

7. Organizar reunido para a retomada do Projeto Estratégico
Conciliagao pré-audiéncia inicial, com participacdo da equipe do EPRGOV Em 30 dias
projeto, Corregedoria, Vice-Corregedoria e SEAJ.
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Consideracoes Finais
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Obrigado!

Secretaria de Gestao Estratégica
gestaoestrategica@trt3.jus.br
(31) 3228-7013




