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Realizar Justica, nho ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléncia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

o Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais
PERSPECTIVA

SOCIEDADE o Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

. Garantir a duracao razoavel do processo

PERSPECTIVA Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS ; Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

. Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

o Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA

APRENDIZADO E o Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
LSS S LS o Aprimorar a Governanca de TIC e a protecdo de dados

Etica Eficiéncia Valorizagcao das pessoas  Comprometimento
Acessibilidade  Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

MAPA | JUSTIGA DO TRABALHO
ESTRATEG ICO PLANO ESTRATEGICO Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)

CICLO 2021-2026




PAUTA DE HOJE:

o Analise Estatistica;
o Iniciativas Estratégicas;

o Resultados da Estratégia (1° quadrimestre/2023).



Analise Estatistica*
(RESULTADOS DE 1°/5/2022 A 30/04/2023)

* Informacoes apresentadas no "Power Bl", servico da Microsoft de analise
de negécios em Business Intelligence (Bl).



https://app.powerbi.com/links/7buMkwJOTo?ctid=22a6a42c-b09e-4f03-9d33-784a37e7e53a&pbi_source=linkShare&bookmarkGuid=c2f9c7ae-b513-4468-a990-c7b1ddf8646e
https://app.powerbi.com/links/7buMkwJOTo?ctid=22a6a42c-b09e-4f03-9d33-784a37e7e53a&pbi_source=linkShare&bookmarkGuid=c2f9c7ae-b513-4468-a990-c7b1ddf8646e
https://app.powerbi.com/links/7buMkwJOTo?ctid=22a6a42c-b09e-4f03-9d33-784a37e7e53a&pbi_source=linkShare&bookmarkGuid=c2f9c7ae-b513-4468-a990-c7b1ddf8646e

Iniciativas Estrategicas
Escritorio de Planejamento e Projetos (EPP)



SITUAGCAO GERAL DO
portfolio estrategico ..,

(»

LEGENDA (FAROL) QUANTIDADE %0

Iniciativa em andamento sem entrave 7 58,3%
Iniciativa encerrada / concluida 3 25,0%
Iniciativa em andamento com entrave pontual 1 8,3%
Iniciativa ndo iniciada 0 0,0%
Iniciativa em andamento com entrave grave 1 8,3%
Iniciativa encerrada / cancelada 0 0,0%
Iniciativa suspensa 0 0,0%

TOTAL 12 100%



https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/projetos/portfolio-estrategico

EM DESTAQUE: B
PROJETO "GESTAO DIAMANTE"

Secretaria de Governanca e Estrategia Divisao deProcessos de Trabalho
e Governanca

Gerente do Projeto: Fabio Avelar Peixoto

Comparativo Prémio CNJ 2022 X 2023 |
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EM DESTAQUE: B
PROJETO "GESTAO DIAMANTE"

Secretaria de Governanca e Estrategia Divisao deProcessos de Trabalho
e Governanca

Gerente do Projeto: Fabio Avelar Peixoto

Art 5°, XVII - Capacitacao de magistrados(as) em direitos humanos, género, raca e etnia (Res
CNJ 492/2023) - 20 h/a até 31/07/2023 - 20 pontos

e 01/06 a 15/07: curso “lgualdade e inclusao racial no Judiciario”, com 30 h/a, formato EAD
autoinstrucional, vagas ilimitadas, no ambiente virtual Moodle.

e 01/06 a 15/07: curso “Introducao aos Direitos Humanos”, com 20 h/a, formato EAD
autoinstrucional, vagas ilimitadas, no ambiente virtual Moodle.



EM DESTAQUE:

PROGRAMA IMPLANTACAO DO PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

Projeto Ocupacao e Sucessao de Posicoes Gerenciais e
Criticas

Diretoria de Gestao de Pessoas

Gerente do Projeto: Daniela de Oliveira Castro


https://docs.google.com/presentation/d/1Dw37vPNmKdlWfKgiuAmME2g3dE0ad96iRk1nk6r9vNQ/edit#slide=id.g1e38b2969e7_0_0

Acompanhamento da Estrategia

Indicadores Estratéegicos
(Resultados do 1° Quadrimestre/2023)



OE1l:
RTALECER A
NICACAO E A
\S INSTITUCION

‘S




Indice de Parcerias Institucionais (IPI)

META 2022

®

Média do impacto
potencial das
parcerias igual ou
superior a 50
(cinguenta) pontos

CALCULO

®

(P1 + P2 + P3 + ...

+ Pn) /n

P: impacto potencial da
parceria (1 a “n”) realizada
no periodo; n: niumero de
parcerias realizadas no
periodo

AFERICAO

>

Quadrimestral

RESPONSAVEL

®

Nucleo de
Coopera ao
Judiciaria

RESULTADO: 80 pontos


https://docs.google.com/document/d/1S8SmgvethGe5G3wP25-fH2BN0Yk8m4QH/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true

OE2:
PROMOVER O TRABALHO
DECENTEE A
SUSTENTABILIDADE

* Metas Nacionails 9 e 11.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2022-justica-do-trabalho.pdf

Indice de Inovacdo __Meta Nacional 9

META 9 CNJ | Estimular a Inova ao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratorio de
Inova ao, com avalia ao de beneficios a sociedade e relacionado a

Agenda 2030

P9.1 - O tribunal cadastrou na plataforma RenovaJud o projeto relacionado a Agenda 2030, oriundo do laboratorio de

Inova ao e que tenha utilizado a principiologia da gestao de inova ao, com metricas de avalia ao de beneficios a sociedade?
Sim, em 24/05/2023

P9.2 - Percentual de execu ao do projeto previsto para 2023. Mar o - 5%
P9.3 - O tribunal identificou beneficios na execu ao do projeto? Sim

Projeto selecionado: UAI con


https://docs.google.com/document/d/1S8SmgvethGe5G3wP25-fH2BN0Yk8m4QH/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true

Indice de Combate ao Trabalho Infantil Meta Nacional 11

META 11 CNJ Promover os Direitos da Crian a e do Adolescente

Promover pelo menos uma a ao visando o combate ao trabalho

Infantil.

P11.1 - O tribunal definiu plano de a ao visando o combate ao trabalho infantil? Sim

P11.2 - O plano de a ao definido estad sendo executado? Sim

P11.3 - O tribunal monitora e documenta a execu ao do plano de a ao? Sim

P11.4 - O tribunal divulga os resultados da execu ao da a ao em seu portal na internet? Sim

Plano de acao da meta 11


https://docs.google.com/document/d/1S8SmgvethGe5G3wP25-fH2BN0Yk8m4QH/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1rNRM6-z2cA82uvGfVfSEyG4D0EEMrdjj/view?usp=drive_link

OE3: A
GARl;\NTIR A DURACAO
RAZOAVEL DO PROCESSO

* Metas Nacionais 1, 2 e 5.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2022-justica-do-trabalho.pdf

Metas Nacionais 1,2 e 5

_ Baseado em dados de
Processos pendentes de solucao no 2o grau

(apuracao realizada diariamente)

31' TRT-32 REGIAQ

Minas Gerais 03/06/2023

Ano

Unidade Tarefa atual

Todos Todaos

Processos Pendentes de Solucao em 03/06/2023

Processo Classe Dt Distribuicao Tarefa Atual Unidade Judiciaria Processo Deslocado Para  Suspenso

F.

0010052-95.2013.5.03.0000 Caulnom 28/01,/2013
0010451-27.2013.5.03.0000 Caulnom 21/06/2013
0010315-88.2016.5.03.0076 ROT 13/09/2016
0010670-66.2015.5.03.0098 ROT 14/10/2016

GABINETE DE DESEMBARGADOR. N.
GABINETE DE DESEMBARGADOR. N.
GABINETE DE DESEMBARGADOR N.
GABINETE DE DESEMBARGADOR. N.

Arquivo

Arguivo
Minutar voto

Minutar voto

0010380-73.2016.5.03.0047
0011107-67.2016.5.03.0100
0010283-06.2016.5.03.0037
0010251-95.2016.5.03.0135
0010013-90.2016.5.03.0098
0010762-63.2015.5.03.0027

P s g m my d ——

ROT
RORSum
ROT
ROT
ROT
ROT

—

18/11/2016
09/12/2016
18/01/2017
23/01/2017
30/01/2017
01/02/2017

Sy —

Aguardando final do sobrestamento

Aguardando inclusac em pauta ou sessao

Minutar voto
Aguardando final do sobrestamento
Minutar voto

Aguardando final do sobrestamento

-

Distribuicoes e primeiros julgamentos dos processos ao longo do tempo

GABINETE DE DESEMBARGADOR N.
GABINETE DE DESEMBARGADOR. N.
GABINETE DE DESEMBARGADOR. N.
GABINETE DE DESEMBARGADCR N.
GABINETE DE DESEMBARGADCR N.
GAEINETE DE DESEMBARGADOR. N.

S R R —— B 8 L e B P

@ DISTRIBUICOES @ PRIMEIROS JULGAMENTOS

16.590

Processos pendentes de solucao

DISTRIBUICOES e PRL.

jan 2022 abr 2023



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTlhMTY1MjgtOGM0Mi00YmU3LWE2ZDUtYjI0OWI3OTM3YWM0IiwidCI6IjIyYTZhNDJjLWIwOWUtNGYwMy05ZDMzLTc4NGEzN2U3ZTUzYSJ9

OE4:

PROMOVER A INTEGRIDADE E
A TRANSPARENCIA EM
RELACAO AOS ATOS DE

GESTAO PRATICADOS



Indice de Atendimento as Deliberacdes e as
Recomendacoes Decorrentes de Auditoria (IADRDA):
percentual de determinacoes e/ou recomendacoes
decorrentes de auditorias que foram cumpridas e/ou

implementadas
META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
60% IADRDA = Quadrimestral Secretaria de
(DC/DM) x 100 Auditoria Interna
DC: deliberacoes (SEAUD)

cumpridas; DM:
deliberacoes
monitoradas

Resultado: 44,95


https://docs.google.com/document/d/11eSkX0YhWW8m0_-QwjqX8B_nYCVbTNPA/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true

OES5:
ASSEGURAR O TRATAMENTO
ADEQUADO DOS CONFLITOS

TRABALHISTAS

* Meta Nacional 3.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2022-justica-do-trabalho.pdf

OEG:
GARANTIR A EFETIVIDADE DO
TRATAMENTO DE DEMANDAS
REPETITIVAS



Tempo meédio entre o transito em g gadol ou
sentenca de d merito do precedente e a sentenca de
aplicacao da tese

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Julgar, em ate 170 dias Ver o Glossario do Quadrimestral Nucleo de
corridos, 70% dos CNJ (pag. 23) Gerenciamento
processos sobrestados
em razao de repercussao de Precedentes e
geral e casos repetitivos A 0Oes Coletivas
apos a “senten a” (NUGEPNAC)
(acordao) de mérito do
precedente

RESULTADO: 129 dias


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Tempo meédio entre afetacao/ admissao e a

publicacao do acordao de meérito nos Incidentes
de Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDRs)

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Julgar 80% dos Ver o Glossario do Quadrimestral Nucleo de
IRDRs em até 340 CNJ (pag. 24) Gerenciamento
dias corridos de Precedentes e
A Oes Coletivas
(NUGEPNAC)

RESULTADO: nao houve julgamento
de IRDR no periodo


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

OET7:
FORTALECE_R A GOVERNANCA
E A GESTAO ESTRATEGICA



Indice de Gestiao de Riscos em Processos
Criticos (IGRPC): percentual de processos
criticos com gestao de riscos implementada

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Incrementar o IGRPC = (PCGRI/ Quadrimestral Secretaria de
IGRPC para 30% TPC ) x 100 Gestao
em 2023 PCGRI: processos criticos Estratégica
com gestao de riscos
implementada; TPC: total de (SEG E)

processos criticos existentes

RESULTADO: 12,5


https://docs.google.com/document/d/11eSkX0YhWW8m0_-QwjqX8B_nYCVbTNPA/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true

OES8:
APERFEICOAR A GESTAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA



Indice de cumprimento da Emenda Constitucional
n® 95/2016 (ICEC95): percentual da despesa
primaria paga em relacao a dotacao orcamentaria
para despesas primarias atualizada.

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
91,67%, em DPP = VDPP + Mensal Diretoria de
dezembro de 2023 VDPRP Or amento e
ICEC95= (DPP / Finan as (DOF)

DODPA) x 100

RESULTADO: 34,70 ate abril 2023


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189773/2021_ato0053_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

OE9:
INCREMENTAR MODELO DE
GESTAO DE PESSOAS EM
AMBITO REGIONAL

* Meta Nacional espec fica da JT.



Indice de Promocao da Saude de Magistrados e Servidores Meta
Especifica da JT

Meta Espec fica

da IT Promover a saude de magistrados e servidores

Realizar exames periodicos de saude em 15% dos magistrados e
15% dos servidores e promover pelo menos 3 a 0es com vistas a

reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doen as mais
frequentes constatadas nos exames periodicos de saude ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior

“ 15% dos magistrados e 15% dos servidores e 3 a 0es

RESULTADO: 3,11 dos magistrados e 3,64 dos seddres
realizaram o exame periodico. Faltam magistrados e 397 servidores
para cumprimento da meta. 8 acoes promovidas




Indice de absenteismo doenca: mede o percentual
de auséncias de magistrados e servidores
(requisitados ou nao) ao trabalho por motivo de
doenca propria

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
ndice menor ou nglee = el de el senolE Quadrimestral Secretaria de
igual a 2,5% por motivo de saude Saude (SES)

propria ou de familiar /
(quantidade de dias no
ano * total de
magistrados e servidores
no final do periodo)

RESULTADO 2022: 2,1


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Percentual da forca de trabalho total (servidores e
magistrados) Eartlcmante de a?oes de qualidade
do anexo |

de vida no trabalho conforme glossario
da Resolucao CNJ n.201/2015
META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
15% PRQV = (PQV / FTT * Quadrimestral Diretoria de
AQV) * 100 Gestao de

PQV: participacdes em Pessoas (DGP)

acOes de qualidade de
vida; AQV: acdes de
gualidade de vida; FTT:
forca de trabalho total de
magistrados, servidores
e auxiliares

RESULTADO: 52%


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

OE10:
APRIMORAR A GOVERNANCA
DE TIC E A PROTECAO DE
DADOS

* Meta Nacional 10.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2022-justica-do-trabalho.pdf

Indice de Adesiao a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD):
avalia o cumprimento das recomendacoes do orgao em
cumprimento a recomendacao do CNJ e em atendimento a
LGPD, conforme indicador 14 do Plano Estrategico do CSJT

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL

® @ ©, ®

Divisao de Seguranca

Atingir o nivel Conforme indicador Quadrimestral
"Intermediario” 14 do Plano da Informacao e
Estratégico do CSJT Comunicacao
i para o ciclo 2021- (DSINC)
Entre 0,5 e 2026

0,69

RESULTADO: 0,77 (em aprimoramento)


https://docs.google.com/document/d/11eSkX0YhWW8m0_-QwjqX8B_nYCVbTNPA/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11eSkX0YhWW8m0_-QwjqX8B_nYCVbTNPA/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true

Obrigado!
Secretaria de Governan a e Estratégia (SEGE)
gestaoestrategica@trt3.jus.br

(31) 3228-7013
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TRT-32 REGIAO

Minas Gerais


mailto://?to=gestaoestrategica@trt3.jus.br

.1. JUSTIGADO TRABALHO

J TRT da 32 Regido (MG)

ANALISE ESTATISTICA DE DADOS DE LITIGIOSIDADE

Periodo de referéncia atual: mai/22 a abr/23 Periodo anterior: mai/21 a abr/22

FONTE: Sistema e-Gestdo (apuracao realizada em 30/05/23 e sujeita a alteracdes devido ao envio de novas remessas de dados ao TST)



31. JUSTICA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Distribuidos X Solucionados

TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu J [ J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente J L 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: mai/22 a abr/23
18 Mil DiStribuldOS

161993

Anterior*: 148648
(+8.98%)

16 Mil

14 Mil

u B Solucionados

164417

Anterior*: 162679
(+1.07%)

10 Mil

Soluc/Distr (%)

101,50

Anterior*: 109,44

mai 2022 jul 2022 set 2022 nov 2022 jan 2023 mar 2023

* Periodo anterior: mai/21 a abr/22 tens do e-Gestdo: 26 | 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 e correspondentes no PJE



TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu J [ 1G_Dist-Sol J [ ] [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente J L 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: mai/22 a abr/23

31. JUSTICA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Solucionados X Conciliados

B Solucionados

164417

Anterior*: 162679
(+1.07%)

15 Mil

Conciliados

63433

Anterior*: 64306 (-1.35%)

10 Mil

5 Mil

Concil/Soluc (%)

33,08

Anterior*; 39,53

mai 2022 jul 2022 set 2022 nov 2022 jan 2023 mar 2023

* Periodo anterior: mai/21 a abr/22 tens do e-Gestdo: 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 | 39, 68 e correspondentes no PJE



1 JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Pendentes de solu o por ano do processo

TRT da 32 Regiao (MG)

m 1G_Dist-Sol 1G_ SoI Conc 1G_Pendente m 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E. Pendente 2G_Dist- SoI 2G_Pendente m

Saldo em abril de 2023

2022

Ano do processo

2010 2023

O—0O

Saldo no ultimo dia

6/983

Anterior*: 70166 (-3.11%)

* Saldo no Ultimo dia do periodo anterior tens do e-Gestdo: 60, 61, 62 e correspondentes no PJE




31. JUSTIGA DO TRABALHO 1 grau - Conhecimento: Prazo médio do ajuizamento a prta o da senten a

TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu J [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente J L 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: mai/22 a abr/23

Prazo meédio (dias corridos)

0,
183,92

Anterior*: 182,95 (+0.53%)

* Periodo anterior: mai/21 a abr/22 tens do e-Gestédo: 416 e correspondente no PJE



TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu J [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente J L 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: mai/22 a abr/23

31. JUSTICA DO TRABALHO 1° grau - Execu o: Iniciadas X Baixadas

Execu es iniciadas

8 Mil
7 Mil ZI' 2 5 O "
| Anterior*: 43681 (-2.7%)
6 Mil
B Execu es b aixadas
5 Mil
12173
Anterior*: 83189 (-13.24%)
4 Mil
3 il Baix/Inic (%)
16981
’ I\/mmai 2022 jul 2022 set 2022 nov 2022 jan 2023 mar 2023 Anterlor*: 190’45

* Periodo anterior: mai/21 a abr/22 tens do e-Gestédo: 329 | 381 e correspondentes no PJE



-1 JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Execu o: Pendentes de baixa por ano do processo

J TRT da 32 Regido (MG)

( Menu ] [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J ( 1G_Pendente J ( 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J 1G_E.Pendente ( 2G_Dist-Sol J ( 2G_Pendente J [ 2G_Prazo J

Saldo em abrilde 2023 (1)

2018

Ano do processo

1978 2023

O—0O

Saldo no ultimo dia

7097/3

Anterior*: 104411 (-12.87%)

2006

894

* Saldo no Ultimo dia do periodo anterior tens do e-Gestdo: 383 e correspondente no PJE



TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu J [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ J [ 2G_Pendente J L 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: mai/22 a abr/23

31. JUSTIGA DO TRABALHO 2° grau - Distribuidos X Solucionados

Distribu'dos

110734

Anterior*: 104553

(+5.91%)
10 Mil
Hl Solucionados

8 Mil

Anterior*: 97254
6 Mil (+9.82%)
o Soluc/Distr (%)
2Mil | | Anterior*: 93,02

mai 2022 jul 2022 set 2022 nov 2022 jan 2023 mar 2023

* Periodo anterior: mai/21 a abr/22 tens do e-Gestéo: 2137, 2138, 2118 | 2192, 2193, 2195, 2196 e correspondentes no PJE



'\ JUSTIGA DO TRABALHO 2° grau - Pendentes de solu o por ano do processo

TRT da 32 Regiao (MG)

m 1G_Dist-Sol 1G_ SoI Conc 1G_Pendente m 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E. Pendente 2G_Dist- SoI 2G_Pendente I

Saldo em abril de 2023 (1)

2021

Ano do processo

1990 2023

O—0O

Saldo no ultimo dia

19927

Anterior*: 21418 (-6.96%)

377
AL

309

* Saldo no Ultimo dia do periodo anterior tens do e-Gestdo: 2198, 2199 e correspondentes no PJE




31. JUSTICA DO TRABALHO 2 grau - Prazo médio da distribui o até o julgamend

TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu J [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente J [ J

Periodo de referéncia: mai/22 a abr/23

Prazo meédio (dias corridos)

0,
104,73

Anterior*: 72,94 (+43.65%)

* Periodo anterior: mai/21 a abr/22 tens do e-Gestédo: 2236, 2237 e correspondentes no PJE



PROGRAMA DE

SUCESSAQ

'\ TRT-32 REGIAD

Minas Gerais



PROGRAMA DE SUCESSAO

A INICIATIVA PRETENDE TORNAR 0 PROCESSO DE OCUPAGAO E SUCESSAO DE CARGOS E FUNGOES DE NATUREZA
CRITICA MAIS OBJETIVO E PROPORCIONAR MEIOS PARA A ESCOLHA DE PESSOAS CAPACITADAS E HABILITADAS A
OCUPAREM POSICOES SENSIVEIS NO TRT-MG.

POSTO CRITICO POSTO NAO CRITICO

& &

GERENCIAL GERENCIAL
NAO GERENCIAL NAO GERENCIAL

'

'\ TRT-32 REGIAQ

Minas Gerais



PROGRAMA DE SUCESSAO

FASES DA CERTIFICACAO

DEFINIGAO DOS CERTIFICAGAD E

PARTICIPANTES DIAGNGSTICO DESENVOLVIMENTO MONITORAMENTO




PROGRAMA DE SUCESSAO

PLANOS POR TIPO DE OCUPAGAQ

GERENCIAL

CRITICOS
PLANO DE SUCESSAO DE POSTOS GERENCIAIS CRITICOS

1) IDENTIFICAGAO: ATE 2 OU 3 INDICADOS

I1) DIAGNGSTICO: CURRICULO + COMPETENCIAS + DESEMPENHO POR METAS
[11) DESENVOLVIMENTO: PDS

V) CERTIFICACAO: LISTA MONITORADA PELA DGP

NAO CRITICOS
PLANO DE SUCESSAO DE POSTOS GERENCIAIS NAO CRITICOS

1) IDENTIFICAGAO: 1 INDICADO

I1) DIAGNGSTICO: PELO GESTOR E SERVIDOR NA 6D

[11) DESENVOLVIMENTO: PAC

IV) CERTIFICAGAO: PELO GESTOR + FLUXO OCUPAGAO FC/CJ

NAO GERENCIAL

CRITICOS
PLANO DE SUCESSAO DE POSTOS NAD GERENGIAIS CRITICOS

1) IDENTIFICAGAO: ATUAL OCUPANTE + 1 SUBSTITUTO EMERGENCIAL + INSCRITOS BT
I1) DIAGNOSTICO: PELO GESTOR E SERVIDOR NA GD
[11) DESENVOLVIMENTO: PAC
IV) CERTIFICAGAO: LISTA MONITORADA PELA DGP
*ANALISE DE RISCO E PLANO DE CONTINGENCIA*

NAO CRITICOS

CRITERIOS OBJETIVOS PARA OCUPAR FC/C)

REQUISITOS OBRIGATORIOS NA MATRIZ DE COMPETENCIAS

NAO HA PLANO DE SUCESSAQ

5 TRT-32 REGIAQ

J Minas Gerais




PROGRAMA DE SUCESSAO

GRID DE FERRAMENTAS

DIAGNOSTICO PELA AREA DE GP v
DESENVOLVIMENTO MONITORADO PELA EJ/SEDP v
CERTIFICACAO PELA DGP v v
DIAGNOSTICO PELO GESTOR v v v
DESENVOLVIMENTO POR PAC v v v v
CERTIFICAGAO NO FLUXO DE FC/C) v v v v

'\ TRT-32 REGIAQ

Minas Gerais



