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Realizar Justica, nho ambito das relagoes de trabalho, Ser reconhecido como instituicao de exceléncia, com
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. celeridade e efetividade na prestacao jurisdicional.

o Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

PERSPECTIVA y
SOCIEDADE ~ © Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
. o Garantir a duracao razoavel do processo
PERSPECTIVA o Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestao praticados.
PROCESSOS o Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
INTERNOS o Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
. o Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica
o Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
PERSPECTIVA ~ A . .
APRENDIZADO E o Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito regional
Sl o Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados
Etica Eficiéncia Valorizagcao das pessoas  Comprometimento
Acessibilidade  Transparéncia Sustentabilidade Seguranca juridica
Agilidade Inovacao Efetividade Respeito a diversidade

MAPA | JUSTIGA DO TRABALHO
ESTRATEG ICO PLANO ESTRATEGIC Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)



PAUTA DE HOJE:

orevisao da cadelia de valor;

o priorizacao dos processos criticos para gestao de
riscos em 2023;

o Iniciativas estratégica;

o analise estatistica;

o resultados da estratégia (2022).



Revisao da Cadeia de Valor
Divisao de Processos de Trabalho e Governanca



Priorizacao dos processos criticos para
gestao de riscos em 2023
Divisao de Processos de Trabalho e Governanca
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Receber, Distribuir (Prevencao,
atermacao), Instruir e Julgar Processo

Apreciar admissibilidade de Recurso

Realizar Execucao Forcada

RECURSAL - Julgar

ORIGINARIA - Sanear, Instruir e Julgar

Realizar Conciliagéo «

Uniformizar Jurisprudéncia

Elaboracéo das sentencas de conhecimento liquidas

Auditor e certificar as contas dos administradores e demais
responsaveis pela Administracao do Tribunal

Otimizacao de Processos de Trabalho

Tratamento e gestao dos recursos da folha de pagamento e
respectiva execucao via SIAFI

Definicdo de critérios e elaboracao do Edital de Concurso
Publico

Gestao do ambiente virtual de aprendizagem Moodle

Elaboracao de Noticias Juridicas para divulgacéao nos
canais de comunicacao do TRT3

Implantacao de Solucdes de TIC

Contratacao de servicos terceirizados de apoio, seguranca
e limpeza

SUPORTE E GESTAO




Iniciativas estrategicas
Escritorio de Planejamento e Projetos (EPP)



SITUACAO GERAL DO
portfolio estratégic

23
LEGENDA (FAROL) QUANTIDADE %

niciativa em andamento sem entrave 6 50,0%
niciativa encerrada / concluida 3 25,0%
niciativa em andamento com entrave pontual z 16,7%
niciativa ndo iniciada 0 0,0%
niciativa em andamento com entrave grave 1 8,3%
hiciativa encerrada / cancelada 0 0,0%
niciativa suspensa 0 0,0%
TOTAL 12 100%



https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/projetos/portfolio-estrategico

EM DESTAQUE: - 3
PROJETO "REVISAO DO PLANO DE CLASSIFICACAOE

TABELA DE TEMPORALIDADE E DESTINACAO DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS”

Secretaria de Documentacao Divisao de gestao docmental

Gerente do Projeto: Ana Lucia da Silva do Carmo

e O projeto objetivou revisar e atualizar a tabela de temporalidade de documentos administrativos
(TTDA) do TRT3, fisicos e digitais, para racionalizacao da producado documental conforme
normas vigentes e para a preservacao historica.

e Esse instrumento de gestao documental visa organizar as atividades e documentos
administrativos fisicos e digitais em classes, alem de estabelecer os prazos de guarda e
determinar a destinacdo documental, seja a eliminacao ou a guarda permanente.

e Diversas entregas foram feitas, cerca de 13, incluindo relatorios, estudos de alinhamento com

sistemas informatizados, com a LAI, planejamento quanto a amostragem, dentre outros.



EM DESTAQUE: - 3
PROJETO "REVISAO DO PLANO DE CLASSIFICACAOE

TABELA DE TEMPORALIDADE E DESTINACAO DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS”

e A TTDA fol desenvolvida com base em um extenso e detalhado levantamento documental,
guando foram identificados pelas unidades, os principais documentos produzidos e recebidos no
decorrer das atividades administrativas da instituicao. Foram analisados cerca de 247
formularios.

e A tabela foil desenvolvida ainda com base na tabela modelo proposto pelo CNJ e na tabela do
TST. Ela ser& piloto, pois somos o primeiro Tribunal a atualizar sua tabela administrativa apds o
modelo proposto.

e ATTDA é um instrumento de atualizacdo constante. Pretende-se publicar a versao obtida no site

do Tribunal, em “Gestao Documental” ainda neste més.



EM DESTAQUE: - 3
PROJETO "REVISAO DO PLANO DE CLASSIFICACAOE

TABELA DE TEMPORALIDADE E DESTINACAO DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS”

e Estrutura da nova tabela:

00 ADMINISTRAC O GERAL (CLASSE) Atividade administrativa

. Subclasses — Subatividades administrativas
01 GEST O INSTITUCIONAL
02 GEST O DE PESSOAS - MAGISTRADO
03 GEST O DE PESSOAS - SERVIDOR
04 GEST O DE CONTRATAC O DE BENS E DE SERVICOS
05 GEST O DE BENS PATRIMONIAIS
06 GEST O ORCAMENT RIA E FINANCEIRA
07 GEST O DA INFORMAC O E DOCUMENTAC O
08 GEST O DE INFORM TICA
09 GEST O DE COMUNICAC O E TELECOMUNICAC ES
10 GEST O DE APOIO S ATIVIDADES JUDICI RIA S



EM DESTAQUE:
PROJETO "Implantacao do e Social”

Diretoria de Gestao de Pessoas Secao de SIGEP e 8ocial

Gerente do Projeto: Sabine Sirimarco Gomes



ANALISE ESTATISTICA*
(RESULTADOS DE 1°/1/2022 A 31/12/2022)

* Informacoes apresentadas no "Power Bl", servico da Microsoft de analise
de negécios em Business Intelligence (BIl).



ACOMPANHAMENTO DA ESTRATEGIA

Metas, indicadores nacionais e do TRT3
(RESULTADOS DE 2022)



OE1l:
RTALECER A
NICACAO E A
\S INSTITUCION

‘S




Indice de Servicos Digitais: indicador capaz de

avaliar a quantidade

orgao

META 2022

®

100% dos
Servigcos
digitalizados

CALCULO

®

ndice =
guantidade de
servicos digitais
dentro do
orgao / total de
servi¢cos do orgao

AFERICAO

®

Quadrimestral

e servicos digitais dentro do

RESPONSAVEL

®

Diretoria de
Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao

(DTIC)

RESULTADO :

100


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Guia_da_Nova_Resolucao_211___20.10.2020__1_-1.pdf

Indice de Parcerias Institucionais (IPI)

META 2022

®

Média do impacto
potencial das
parcerias igual ou
superior a 40
(quarenta) pontos

CALCULO

®

(P1 + P2 + P3 + ...

+ Pn) /n

P: impacto potencial da
parceria (1 a “n”) realizada
no periodo; n: niumero de
parcerias realizadas no
periodo

AFERICAO

®

Trimestral

RESPONSAVEL

®

Nucleo de
Cooperacao
Judiciaria e
Comissao de

Inovacoes

Judiciarias (Cl1JUD)

RESULTADO 2022: 55


https://docs.google.com/document/d/1S8SmgvethGe5G3wP25-fH2BN0Yk8m4QH/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true

OE2:
PROMOVER O TRABALHO
DECENTEE A
SUSTENTABILIDADE

* Metas Nacionails 9 e 11.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2022-justica-do-trabalho.pdf

Indice de Inovacdo __Meta Nacional 9

META 9 CNJ | Integrar a agenda de 2030 ao poder judiciario

Realizar acoes gue visem a difusao da cultura da inovacao em suas
diversas dimensoes e nas interacoes com o0s Objetivos de

Descricao

Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito do
Poder Judiciario

P9.1 - O tribunal instituiu laboratorio de inovacéao ou espaco similar? Sim

P9.2 - O tribunal elaborou plano de acéo inovadora? Sim

P9.3 - O tribunal enviou o plano de acéo inovadora ao CNJ? Sim, em 18/4/2022

P9.4 - Percentual de execucéo da acido: 100%

P9.5 - O tribunal realizou acao voltada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, da Agenda 20307 Sim

RESULTADO 2022: 100


https://docs.google.com/document/d/1S8SmgvethGe5G3wP25-fH2BN0Yk8m4QH/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true

Indice de Combate ao Trabalho Infantil - Meta Nacional 11

META 11 CNJ Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente

Promover pelo menos uma acao visando o combate ao trabalho
Infantil.

Descricao

P11.1 - O tribunal definiu plano de acao visando o combate ao trabalho infantil? Sim

P11.2 - O plano de acao definido estad sendo executado? Sim

P11.3 - O tribunal monitora e documenta a execucao do plano de acao? Sim

P11.4 - O tribunal divulga os resultados da execucao da acao em seu portal na internet? Sim

RESULTADO 2022: 100%


https://docs.google.com/document/d/1S8SmgvethGe5G3wP25-fH2BN0Yk8m4QH/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true

Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS):

resultante de varios indicadores distintos

calculados com base nos dados da Resolucao CNJ

n. 201/2015

META 2022 CALCULO

® O

Aumento de 1 Ver Balanco da
(um) ponto Sustentabilidade

percentual em do Poder
relacao ao IDS do

TRT3 em 2019,
gque fol de 64,2%

Judiciario

AFERICAO

©

Anual

RESPONSAVEL

®

Diretoria de
Administracao
(DADM)

RESULTADO : 66,8%


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/08/5balanco-socioambiental-2021-0207.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

OE3: A
GARl;\NTIR A DURACAO
RAZOAVEL DO PROCESSO

* Metas Nacionais 1, 2 e 5.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2022-justica-do-trabalho.pdf

Indice de Processos Julgados - Meta Nacional 1

Meta 1 CNJ | Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano corrente.

Descricao

Fatores que mais contribuiram para o nao cumprimento da meta:
e Um aumento de 6,15% no nidmero de casos novos distribuidos em 2022 de 1° e 2° graus quando comparado a 2021 = 14.044
e Um aumento de 4,13% no niumero de processos julgados no 1° grau em 2022 em relacédo a 2021, nao suficiente para dar
conta do aumento dos casos novos nesta instancia = 6.391
e Uma reducao de 11,42% no numero de processos julgados no 2° grau em 2022 em relacao a 2021 = -8684
e Um aumento de 286,19% no dessobrestamento de processos em 2022 nas duas instancias em relacao a 2021 = 18.262

RESULTADO : 87,92%, sendo de 92,67% para o 1° Grau
e 78,32% para o 2° Grau


https://docs.google.com/document/d/1S8SmgvethGe5G3wP25-fH2BN0Yk8m4QH/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true

Indice de Processos Antigos Julgados - Meta Nacional 2

Meta 2 CNJ Julgar processos mais antigos

|dentificar e julgar pelo menos 93% dos processos
distribuidos ate 31/12/2020 nos 1° e 2° graus.

Descricao

Fatores que mais contribuiram para o nao cumprimento da meta:
e Um aumento de 145,6% no numero de processos, distribuidos até 2020, dessobrestados em 2022 de 1° e 2°
graus em relacao a 2021 = 6.637
e Uma reducao de 6,62% no numero de processos julgados em 2022, distribuidos até 2020, em relacéo a 2021
nas duas instancias = 1.089

RESULTADO : 92,96%, sendo de 92,99% na 1° Instancia
e 92,75% na 27 Instancia


https://docs.google.com/document/d/1S8SmgvethGe5G3wP25-fH2BN0Yk8m4QH/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true

Taxa de congestionamento liquida, exceto execucoes fiscais - Meta
Nacional 5

Meta 5 CNJ | Reduzir a taxa de congestionamento

Reduzir em um ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucoes fiscal, em relacao a 2020. Clausula de barreira na
fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucao: 65%

Descricao

RESULTADO: 38,12%, sendo de 37,3% no conhecimento e
42% na execucao



OE4:

PROMOVER A INTEGRIDADE E
A TRANSPARENCIA EM
RELACAO AOS ATOS DE

GESTAO PRATICADOS



Indice de Atendimento as Deliberacdes e as
Recomendacoes Decorrentes de Auditoria (IADRDA):
percentual de determinacoes e/ou recomendacoes
decorrentes de auditorias que foram cumpridas e/ou

implementadas
META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
50% IADRDA = Anual Secretaria de
(DC/DM) x 100 Auditoria Interna
DC: deliberacoes (SEAUD)

cumpridas; DM:
deliberacoes
monitoradas

Resultado 2022 38,5%


https://docs.google.com/document/d/11eSkX0YhWW8m0_-QwjqX8B_nYCVbTNPA/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true

O nao alcance da meta se deu em razao do nao cumprimento de prazos em algumas
providéncias mais complexas identificadas por unidades auditadas nos seus planos de acao.
Além disso, em alguns casos, as providéncias definidas pelas unidades auditadas sao
divididas em etapas e a finalizacao da sua adocao transpassa o ano de medicao do "Indice
de atendimento as deliberacoes e as recomendacoes decorrentes de auditoria”, o que
interfere no calculo do indicador.

Por fim, registra-se que a estrutura funcional da Secretaria de Auditoria, responsavel por
monitorar a execucao dos planos de acao, € composta por 16 servidores, no entanto, no ano
de 2022, o seu quadro contava com apenas oito auditores. Em razao disso, nao foi possivel
executar algumas atividades de monitoramento, pois os auditores estavam alocados em
outras atividades de auditoria priorizadas de acordo com critérios de materialidade,
criticidade e risco definidos no Plano Anual de Auditoria - exercicio 2022, disponivel em:
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/auditorias/auditoria-interna.


https://docs.google.com/document/d/11eSkX0YhWW8m0_-QwjqX8B_nYCVbTNPA/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/auditorias/auditoria-interna

Indice de Transparéncia: percentual obtido no

Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario,
instituido pela Resolucao CNJ n. 215, de 16 de

dezembro de 2015

META 2022 CALCULO AFERICAO  RESPONSAVEL
92% Ver o Ranking_da Anual Secretaria de
Transparéncia do Auditoria Interna
Poder Judiciario (SEAUD)

RESULTADO (2022): 94,23%


https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

OES5:
ASSEGURAR O TRATAMENTO
ADEQUADO DOS CONFLITOS

TRABALHISTAS

* Meta Nacional 3.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2022-justica-do-trabalho.pdf

Indice de Conciliacio _Meta Nacional 3

Meta 3 CNJ | Estimular a conciliacao

Aumentar o indice de conciliacao em relacao a meédia

Descricao do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula
de barreira: 40%.

RESULTADO (2022): 43,74



OEG:
GARANTIR A EFETIVIDADE DO
TRATAMENTO DE DEMANDAS
REPETITIVAS



Tempo meédio entre o transito em g gadol ou
sentenca de d merito do precedente e a sentenca de
aplicacao da tese

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Julgar, em ate 180 dias Ver o Glossario do Quadrimestral Nucleo de
corridos, 70% dos CNJ (pag. 23) Gerenciamento
processos sobrestados
em razao de repercussao de Precedentes e
geral e casos repetitivos Acoes Coletivas
apos a “sentenca” (NUGEPNAC)
(acordao) de mérito do
precedente

RESULTADO 2022: 82 dias


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Tempo meédio entre afetacao/ admissao e a

publicacao do acordao de meérito nos Incidentes
de Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDRs)

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Julgar 80% dos Ver o Glossario do Quadrimestral Nucleo de
IRDRs em até 340 CNJ (pag. 24) Gerenciamento
dias corridos de Precedentes e
AcOes Coletivas
(NUGEPNACQC)

RESULTADO 2022: 355 dias


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Apesar do empenho do tribunal e da SEGEPNAC - Secretaria de Gerenciamento de
Precedentes e Acoes Coletivas, area responsavel por acompanhar a tramitacao dos
Incidentes de Resolucao das Demanda Repetitivas, a meta deste indicador nao foi
alcancada. Os seguintes entraves no andamento processual de alguns IRDR levaram a este
resultado:

o IRDR 0011189-68.2020.5.30.0000 (tema 7): o desembargador relator para o qual foi
inicialmente distribuido o processo declarou-se suspeito, 0 que gerou um atraso inicial de
32 dias. (Acordaode admissibilidade publicado em 22/10/2020 e acordao de julgamento,
em 17/03/2022)
... IRDR 0012207-27.2020.5.03.0000 (tema 9): houve dois adiamentos de sessao plenaria
aliado a auséncia de pauta no més de janeiro. Ademais, o tema analisado era de grande
complexidade. (Acordao de admissibilidade publicado em'21/01/2021 e acordao de
julgamento, em 24/02/2022)
e« IRDR 0010122-34.2021.5.03.0000 (tema 11): processo foi retirado de pauta e suspenso
para aguardar decisao do STF no Recurso Extraordinario n.958.252. (Acordao de
admissibilidade publicado em 16/09/2021 e acérdao de julgamento, em 22/09/2022)


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Um aspecto importante quanto a medicao deste indicador é que, na contagem do prazo de
julgamento, nao é ressalvado o periodo de suspensao do curso processual entre 20 de
dezembro e 20 de janeiro, em que nao sao realizadas audiéncias nem sessoes de
julgamento, como-previsto no-art. 775-A, caput-e §2° da CLT. Também nao ha suspensao na
contagem do prazo'de julgamento nos casos de ‘sobrestamento do processo por decisao do
Colegiado.

Visando garantir o cumprimento do prazo estipulado em lei, o Supremo Tribunal de Justica
adotou ' uma sistematica para acompanhamento de prazo relacionado com julgamento de
recurso repetitivo, o que pode ser uma sugestao de melhoria para o procedimento adotado
no TRT3. Na secao Ill do Regimento Interno do STJ, que trata do “Julgamento do Recurso
Especial Repetitivo”, consta no art: 256-N, § 2°, que deve “ser observado o prazo maximo de
um ano para o julgamento do tema repetitivo, a contar da data da publicacao da afetacao”.
Ja o art. 256-P incumbe ao “Presidente do respectivo orgao julgador” velar pelo
cumprimento dos prazos previstos neste capitulo. O paragrafo unico desse artigo dispoe:

“A fim de dar cumprimento ao disposto no caput, quando ultrapassados oito meses a contar

da publicacao da decisao de afetacao, o Presidente do orgao julgador determinara que seja

cientificado o relator ou o Ministro que tiver pedido vista, respeitados os prazos do art. 162
deste Regimento.”


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

OET7:
FORTALECE_R A GOVERNANCA
E A GESTAO ESTRATEGICA



Indice de Gestido de Riscos em Processos
Criticos (IGRPC): implementar controles
internos, por meio da gestao de riscos, para
aprimorar os processos de trabalho

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Incrementar o IGRPC = (PCGRI/ Quadrimestral Secretaria de
IGRPC em 10% no TPC ) x 100 Gestao
exercicio PCGRI: processos criticos Estratégica

com gestao de riscos
implementada; TPC: total de
processos criticos existentes

(SEGE)

RESULTADO 2022: 12,5%


https://docs.google.com/document/d/11eSkX0YhWW8m0_-QwjqX8B_nYCVbTNPA/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true

Indice de desempenho dos Orgaos no Prémio CNJ de
Qualidade nos Eixos "Governanca" e "Qualidade da

Informacao"
META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Melhorar o nivel de Indice = (soma da Anual Secretaria de
desempenho no pontuacao Gestao
indice em relacao alcancada nos Estrategica
ao exercicio de eixos / soma da (SEGE)
2021 pontuacao maxima

nos eixos) * 100

"

83,96%
RESULTADO 2022: 86,74%


https://docs.google.com/document/d/11eSkX0YhWW8m0_-QwjqX8B_nYCVbTNPA/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true

OES8:
APERFEICOAR A GESTAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA



Indice de cumprimento da Emenda Constitucional
n® 95/2016 (ICEC95): acompanhar e cumprir o
[imite de gastos determinado pela EC 95/2016,
estabelecendo cultura de programacao de gastos
dentro do exercicio financeiro

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
91,67%, em DPP = VDPP + Mensal Diretoria de
dezembro de 2022 VDPRP Orcamento e
ICEC95= (DPP / Financas (DOF)

DODPA) x 100

RESULTADO 2022: 97,74


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189773/2021_ato0053_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

OE9:
INCREMENTAR MODELO DE
GESTAO DE PESSOAS EM
AMBITO REGIONAL

* Meta Nacional espec fica da JT.



Indice de Promocéio da Saude de Magistrados e Servidores _Meta
Especifica da JT

Meta Especifica

da IT Promover a saude de magistrados e servidores

Realizar exames periodicos de saude em 15% dos magistrados e
15% dos servidores e promover pelo menos 3 agcoes com vistas a

Descricao reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais
frequentes constatadas nos exames periodicos de saude ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior

“ 15% dos magistrados e 15% dos servidores e 3 acoes

RESULTADO (2022): 15,06 dos magistrados e 43,7
dos servidores. 21 acoes promovidas



Indice de absenteismo doenca: mede o percentual
de auséncias de magistrados e servidores
(requisitados ou nao) ao trabalho por motivo de
doenca propria

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
ndice menor ou nglee = el de el senolE Quadrimestral Secretaria de
igual a 2,5% por motivo de saude Saude (SES)

propria ou de familiar /
(quantidade de dias no
ano * total de
magistrados e servidores
no final do periodo)

RESULTADO 2022: 2,5


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

Percentual da forca de trabalho total

participante de acoes de qualidade de vida

no trab

O

META 2022

®

15%

CALCULO

®

PRQV = (PQV / FTT *
AQV) * 100

PQV: participacdes em
acOes de qualidade de
vida; AQV: acdes de
qualidade de vida; FTT:
forca de trabalho total de
magistrados, servidores
e auxiliares

AFERICAO RESPONSAVEL

® ®

Anual Secao de Gestao
Sustentavel
(SGS)

RESULTADO 2022: 20%


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf

OE10:
APRIMORAR A GOVERNANCA
DE TIC E A PROTECAO DE
DADOS

* Meta Nacional 10.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2022-justica-do-trabalho.pdf

Avaliacao do 1GovTIC-JUD: pontuacao alcancada na
ultima apuracao do 1GovTIC-Jud, publicada pelo
Comité Nacional de Gestao de Tecnhologia da
Informacao e Comunicacao do CNJ

META 2022 CALCULO AFERICAO RESPONSAVEL
Atingir o nivel Ver Resolucéo Anual Diretoria de

"Aprimorado"” na CNJ n. 370/2021

Tecnologia da
avaliacao do CNJ

Informacéao e
Comunicacao
i (DTIC)
70%

RESULTADO 2022: Aprimorado (81,75%)


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
https://docs.google.com/document/d/11eSkX0YhWW8m0_-QwjqX8B_nYCVbTNPA/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true

Indice de Adesio a Lei Geral de Proteciao de Dados
(LGPD): indicador capaz de avaliar o cumprimento
das recomendacoes do orgao em cumprimento a
recomendacao do CNJ e em atendimento a LGPD

META 2022 CALCULO AFERIQI\O RESPONSAVEL
Atingir o nivel Conforme Anual Secao de
"Intemediario” Indicador 14 do Seguranca da

Plano Estratégico Informacéao e
i do CSJT para o Comunicacgao
ciclo 2021-2026 (SINC)
Entre 0,5 e
0,69

Resultado 2022: Intermediario (0,68)


https://docs.google.com/document/d/11eSkX0YhWW8m0_-QwjqX8B_nYCVbTNPA/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true

Indice de Transformacao Digital - Meta Nacional 10

Meta 10 CNJ | Promover a Transformacao Digital - Justica 4.0

mplementar, durante o ano de 2022, as acoes do programa

Descricao justica 4.0 nas unidades jurisdicionais do tribunal: juizo 100%
Digital; Balcao Virtual;, e Codex.

RESULTADO 2022: 100%



Obrigado!
Secretaria de Governanca e Estratégia (SEGE)
gestaoestrategica@trt3.jus.br

(31) 3228-7013
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TRT-32 REGIAO

Minas Gerais


mailto://?to=gestaoestrategica@trt3.jus.br

.1. JUSTIGADO TRABALHO

J TRT da 32 Regido (MG)

ANALISE ESTATISTICA DE DADOS DE LITIGIOSIDADE

Periodo de referéncia atual: jan/22 a dez/22 Periodo anterior: jan/21 a dez/21

FONTE: Sistema e-Gestdo (apuracao realizada em 16/02/23 e sujeita a alteracdes devido ao envio de novas remessas de dados ao TST)



31. JUSTICA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Distribuidos X Solucionados

TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu J [ J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente J L 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: jan/22 a dez/22

Distribu'dos

108166

Anterior*: 147936

(+6.92%)

14 Mil

B Solucionados
12 Mil

Anterior*: 161851 (+1.07%)
10 Mil
o Soluc/Distr (%)
i Anterior*: 109,41

jan 2022 mar 2022 mai 2022 jul 2022 set 2022 nov 2022

* Periodo anterior: jan/21 a dez/21 tens do e-Gestdo: 26 | 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 e correspondentes no PJE



TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu J [ 1G_Dist-Sol J [ ] [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente J L 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: jan/22 a dez/22

31. JUSTICA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Solucionados X Conciliados

B Solucionados

163084

Anterior*: 161851 (+1.07%)

15 Mil
Conciliados
10 Mil
Anterior*: 65396 (-4.07%)
5 Mil °
Concil/Soluc (%)
Anterio;'*: 40,41
jan 2022 mar 2022 mai 2022 jul 2022 set 2022 nov 2022

* Periodo anterior: jan/21 a dez/21 tens do e-Gestdo: 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 | 39, 68 e correspondentes no PJE



'\ JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Conhecimento: Pendentes de solu o por ano do processo

TRT da 32 Regiao (MG)

m 1G_Dist-Sol 1G_ SoI Conc 1G_Pendente m 1G E.Inic-E.Baix 1G_E. Pendente 2G_Dist- SoI 2G_ Pendente m

Saldo em dezembro de 2022 @

Ano do processo

2010 2022

O—0O

Saldo no ultimo dia

60/3]1

Anterior*: 70460 (-6.71%)

1272 1058 T

* Saldo no Ultimo dia do periodo anterior tens do e-Gestdo: 60, 61, 62 e correspondentes no PJE




31. JUSTIGA DO TRABALHO 1 grau - Conhecimento: Prazo médio do ajuizamento a prta o da senten a

TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu J [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente J L 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: jan/22 a dez/22

Prazo meédio (dias corridos)

0,
133,23

Anterior*: 186,51 (-1.76%)

* Periodo anterior: jan/21 a dez/21 tens do e-Gestdo: 416 e correspondente no PJE



TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu J [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente J L 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: jan/22 a dez/22

31. JUSTICA DO TRABALHO 1° grau - Execu o: Iniciadas X Baixadas

Execu es iniciadas

40301

Anterior*: 49960 (-19.33%)

il o
. M Execu es b aixadas
- Anterior*: 85990 (-12.09%)
. Baix/Inic (%)
Anterior*: 172,12
jan 2022 mar 2022 mai 2022 jul 2022 set 2022 nov 2022

* Periodo anterior: jan/21 a dez/21 tens do e-Gestédo: 329 | 381 e correspondentes no PJE



31‘ JUSTIGA DO TRABALHO 1° grau - Execu o: Pendentes de baixa por ano do processo

TRT da 32 Regido (MG)

( Menu ] [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J ( 1G_Pendente J ( 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J 1G_E.Pendente ( 2G_Dist-Sol J ( 2G_Pendente J [ 2G_Prazo J

Saldo em dezembro de 2022 @
2017 2015
9214
6058 5382
2013 2010 2009
2692 2177
iiillllllllll
2011
O
Iiiiillllllll
--l
LI

* Saldo no Ultimo dia do periodo anterior tens do e-Gestdo: 383 e correspondente no PJE

Ano do processo

1978 2022

O—0O

Saldo no ultimo dia

3/0

Anterior*: 110969 (-15.55%)




TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu J [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ J [ 2G_Pendente J L 2G_Prazo J

Periodo de referéncia: jan/22 a dez/22
12 Mi Distribu'dos

10 631

Anterior*: 103733
(+5.69%)

31. JUSTIGA DO TRABALHO 2° grau - Distribuidos X Solucionados

10 Mil

8 Mil

B Solucionados

o 103460

Anterior*;: 95950
(+7.83%)

4 Mil

Soluc/Distr (%)

437

Anterior*: 92,50

jan 2022 mar 2022 mai 2022 jul 2022 set 2022 nov 2022

* Periodo anterior: jan/21 a dez/21 tens do e-Gestéo: 2137, 2138, 2118 | 2192, 2193, 2195, 2196 e correspondentes no PJE



All WABALRL

1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol

2° grau - Pendentes de solu o por ano do processo

2022
ANO0 AdO DrOCE 0
..‘ '
@ @
A10C s D AlIc
7433
2021
J6L
A a U C 0.
4690

2G_Pendente

2017 2019
1552 1498
2018 2014
901 355
2016 2013 2011
245 104
2010
816
do e a0 93 99 e correspondentes no P



TRT da 32 Regiao (MG)

[ Menu J [ 1G_Dist-Sol J [ 1G_Sol-Conc J [ 1G_Pendente ] [ 1G_Prazo J [ 1G_E.Inic-E.Baix J [ 1G_E.Pendente J [ 2G_Dist-Sol ] [ 2G_Pendente J [ J

Periodo de referéncia: jan/22 a dez/22

31. JUSTICA DO TRABALHO 2 grau - Prazo médio da distribui o até o julgamend

Prazo meédio (dias corridos)

0,
0,00

Anterior*: 68,84 (+38.84%)

* Periodo anterior: jan/21 a dez/21 tens do e-Gestdo: 2236, 2237 e correspondentes no PJE



