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Inove-se ! ,  o  bo le t im da  SEGE;

rev isão da  cade ia  de  va lo r ;

a l te rações  no  P lano Es t ra tég ico  Ins t i tuc iona l  (PEI ) ;

aná l i se  es ta t ís t i ca ;

in ic ia t i vas  es t ra tég icas ;

resu l tados  da  es t ra tég ia  ( jan-ago/2022) ;  e

grupo de  t raba lho  de  desempenho f ina l ís t i co .

PAUTA DE HOJE:



O B J E T I V O S
Garantir a duração razoável do processo
Promover a integridade e a transparência em relação aos atos de gestão praticados.  
Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Fortalecer a Governança e a Gestão Estratégica

Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira
Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito regional
Aprimorar a Governança de TIC e a proteção de dados

MISSÃO VISÃO

MAPA
ESTRATÉGICO P L A N O  E S T R A T É G I C O

C I C L O  2 0 2 1 - 2 0 2 6

PERSPECTIVA
APRENDIZADO E

CRESCIMENTO

Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Ser reconhecido como instituição de excelência, com 
celeridade e efetividade na prestação jurisdicional.

 

PERSPECTIVA
PROCESSOS

INTERNOS

VALORES
Ética

Acessibilidade
Agilidade

Eficiência
Transparência

Inovação

Valorização das pessoas
Sustentabilidade

Efetividade

Comprometimento
Segurança jurídica

Respeito à diversidade

PERSPECTIVA
SOCIEDADE

Realizar Justiça, no âmbito das relações de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

O B J E T I V O S
O B J E T I V O S



1HEGAMOS À 4ª EDI4ÃO DO
INOVE-SE!

1ONHE4A O 0OLETIM!

https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/boletim-inove-se


REVISÃO DA
1ADEIA DE VALOR

Foi  in ic iada a  rev isão e  a  a tua l i zação da  Cade ia  de  Va lor  do  Tr ibuna l ,  p rev is ta  na  Reso lução GP n .

61 ,  de  8  de  novembro  de  2016.
 

Para  tan to ,  deve-se  levar  em conta  a  a tua l i zação de  normat ivos  e  metodo log ias ,  bem como a

imp lan tação de  novos  s is temas in fo rmat izados ,  a lém do avanço no  conhec imento  ins t i tuc iona l .

Após  a  rev isão,  serão  acrescentados  à  Cade ia  de  Va lor  os  macroprodutos :  sa ídas  ou  en t regas

produz idas  em cada macroprocesso de  t raba lho .

Desde o  in íc io  de  agos to ,  vár ios  ges tores  fo ram conv idados a  ver i f i car  se  seus  processos  de

t raba lho  es tão  representados  na  Cade ia  de  Va lor ,  para  que possam ind icar  ao  Escr i tó r io  de

Processos  de  Traba lho  (EPT)  a  necess idade de  a l te rações ,  acrésc imos ou  supressões  de

macroprocessos .

https://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/22466


Alteração do PEI
Exercício da atribuição fixada para o CGE no art. 3º, II,
"a", da Resolução GP n. 179, de 16 de março de 2021.

https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/64963


Os ind icadores  com Metas  Nac iona is  v incu ladas  so f re ram
al te rações  no  P lano Es t ra tég ico  Ins t i tuc iona l  (PEI ) ,  em
função das  mudanças  t raz idas  na  Reso lução CSJT n .
340,  de  26  de  agos to  de  2022.

Ass im,  p rec isarão  ser  inc lu ídas  no  P lano as  pág inas  24-
A e  24-B.

ALTERA4ÃO DO PEI

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/205695


Iniciativas estratégicas
Escritório de Projetos, Riscos e Governança

Institucional (EPRGOV)
 



SITUA4ÃO GERAL DO
PORTFÓLIO ESTRATÉGI1O

https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/projetos/portfolio-estrategico


EM DESTAQUE:
PROJETO "DATA LAKE"
"Data  lake"  é  um repos i tó r io  cent ra l  em que todos  os  dados de  uma organ ização são armazenados,

se jam es t ru tu rados  (bancos  de  dados)  ou  não (PDFs,  documentos ,  imagens,  v ídeos  e tc . ) ,  a  f im de

que possam ser  car regados,  t rans formados,  gerenc iados  e  d ispon ib i l i zados  de  fo rma segura .

Na ú l t ima reun ião  de  acompanhamento ,  o  serv idor  Anderson Lemos,  que gerenc ia  a  in ic ia t i va ,

des tacou o  sucesso do  p i lo to  IGEST 2 ,  pa ine l  in te l igen te  que permi te  às  un idades jud ic iá r ias

v isua l i zar  seus  processos  com impacto  negat ivo  no  desempenho dos  ind icadores  do  IGEST.

Ademais ,  em parcer ia  com o  L IODS,  es tão  sendo rea l i zadas  t ra ta t i vas  para  ce lebrar  um te rmo de

cooperação técn ica  en t re  o  CEFET*  e  o  Tr ibuna l ,  com o  ob je t i vo  de  operac iona l i zar  as  p róx imas

etapas  do  pro je to  (a  exemplo  da  e laboração de  mater ia l  de  supor te  e  t re inamento) .

*Em 27 de  se tembro ,  o  Comi tê  de  Tecno log ia  da  In fo rmação e  Comunicação (CTIC)  aprovou a  inc lusão,  no
Plano de  Cont ra tação de  So luções  de  T IC para  2022,  da  propos ta  técn ica  apresentada pe lo  CEFET.  Será
f i rmado Termo de Execução Descent ra l i zada,  cu ja  p ropos ição es tá  sendo e laborada pe la  DTIC.



EM DESTAQUE:
PROJETO "GOVERNAN4A E GESTÃO DO
LAN4AMENTO DE DADOS DA ÁREA JUDI1IÁRIA"

O pro je to  tem como ob je t i vo  gera l  apr imorar  a  governança e  a  ges tão  das  in fo rmações da  área

jud ic iá r ia  do  Tr ibuna l ,  e ,  en t re  ou t ros  ob je t i vos  espec í f i cos ,  d iminu i r  as  incons is tênc ias  ver i f i cadas

nos dados sobre  a  mov imentação processua l  das  un idades jud ic iá r ias  e  melhorar  a  f ided ign idade e

a  qua l idade dos  dados lançados e  es ta t ís t i cas  geradas .

Em parcer ia  com o  Grupo de  Traba lho  para  Acompanhar  o  Desempenho F ina l ís t i co ,  fo i  rea l i zado o

"Curso  Gestão  de  Vara  do  Traba lho  e  melhor ia  nos  resu l tados" ,  cu jos  encont ros  ocor reram em 12,

14 ,  15  e  30 /9 /2022.  Na opor tun idade,  fo ram apresentados  os  pa iné is  a tua lmente  d isponíve is ,  bem

como o  pro tó t ipo  do  Pa ine l  2  do  IGEST.  Os expos i to res  também deram sugestões  sobre  como

aper fe içoar  os  resu l tados  ins t i tuc iona is .  Ao f im do  evento ,  os  par t i c ipantes  apresentaram p lanos

para  melhorar  os  ind icadores  em suas  un idades e  suges tões  para  aper fe içoar  os  pa iné is  ex is ten tes .



ANÁLISE ESTATÍSTI1A*
(RESULTADOS DE 1º /9/2021 A 31/8/2022)

* Informaç õ es apresentadas no "Pow er BI", serv iç o da Microsoft de aná lise
de negó cios em Business Intelligence (BI).

 



A1OMPANHAMENTO DA ESTRATÉGIA

METAS E INDICADORES NACIONAIS
(RESULTADOS ATÉ  31/8/2022)



OE2:
PROMOVER O TRA0ALHO

DE1ENTE E A
SUSTENTA0ILIDADE



P9.1  -  O t r ibuna l  ins t i tu iu  labora tór io  de  inovação ou  espaço s imi la r?  S im

P9.2  -  O t r ibuna l  e laborou p lano de  ação inovadora? S im

P9.3  -  O t r ibuna l  env iou  o  p lano de  ação inovadora  ao  CNJ? S im,  em 18/4 /2022

P9.4  -  Percentua l  de  execução da  ação:  34%

P9.5  -  O t r ibuna l  rea l i zou  ação vo l tada aos  Ob je t i vos  de  Desenvo lv imento  Sus ten táve l  -  ODS,  da  Agenda 2030? S im

META 9



META ĒĒ

P11.1  -  O t r ibuna l  de f in iu  p lano de  ação v isando o  combate  ao  t raba lho  in fan t i l?  S im

P11.2  -  O p lano de  ação de f in ido  es tá  sendo executado? S im

P11.3  -  O t r ibuna l  mon i to ra  e  documenta  a  execução do  p lano de  ação? S im

P11.4  -  O t r ibuna l  d ivu lga  os  resu l tados  da  execução da  ação em seu por ta l  na  in te rne t?  S im



OE3:
GARANTIR A DURA4ÃO

RAZOÁVEL DO PRO1ESSO
 



META Ē

Obs.: Tendo em vista que o 1SJT alterou o glossário das metas em 2đ22, os resultados apresentados para as
Metas Ē, 2 e 3 foram extraídos do painel da referida instituição. Tais valores podem divergir daqueles

disponíveis no painel de metas do TRT ĿPower 0Iŀ até o término da implantação das alterações.



META 2



META 5

"Descrição: indica o percentual de processos que, no período de 12 meses, permaneceu em tramitação sem
solução definitiva. São desconsiderados os processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisório e as
execuções fiscais. Computar os processos de 2º grau, de 1º grau, das turmas recursais e dos juizados especiais
(quando aplicável), somando-se os casos de conhecimento e de execução judicial e extrajudicial não fiscal."



OE5:
ASSEGURAR O TRATAMENTO
ADEQUADO DOS 1ONFLITOS

TRA0ALHISTAS
 



META 3



OE9:
IN1REMENTAR MODELO DE
GESTÃO DE PESSOAS EM

ÂM0ITO REGIONAL



META ESPE1ÍFI1A DA JT

RESULTADOS AT É  31 /8 /2022

% de cumpr imento  da  meta  para  mag is t rados :  31 ,64% (META:  44 ;  RESULTADO:  14 /295)

% de cumpr imento  da  meta  para  serv idores :  144,59% (META:  540;  RESULTADO:  781/3601)

% de cumpr imento  da  meta  de  rea l i zação das  ações :  100%

% de cumpr imento  to ta l :  67%



OEĒđ:
APRIMORAR A GOVERNAN4A

DE TI1 E A PROTE4ÃO DE
DADOS



META Ēđ



Indicadores estratégicos de desempenho
próprios do Tribunal

Resultados para indicadores apurados até agosto de 2022, com
frequência de aferição mensal, bimestral ou quadrimestral



Ver o  Glossário do
CNJ (pág. 23)

Núcleo de
Gerenciamento
de Precedentes

e Ações
Coletivas

(NUGEPNAC)

Tempo médio entre o trânsito em julgado/ ou
sentença de mérito do precedente e a sentença de
aplicação da tese

Ē 2 3 4

1ÁL1ULO AFERI4ÃO RESPONSÁVEL

Julgar, em até 180 dias
corridos, 70% dos

processos sobrestados
em razão de repercussão
geral e casos repetitivos

após a “sentença”
(acórdão) de mérito do

precedente

META 2đ22

Quadrimestral

RESULTADO MAI-AGO/2đ22: ęė dias 

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf


Ver o  Glossário do
CNJ (pág. 24)

Núcleo de
Gerenciamento
de Precedentes

e Ações
Coletivas

(NUGEPNAC)

Tempo médio entre afetação/ admissão e a
publicação do acórdão de mérito nos Incidentes
de Resolução de Demandas Repetitivas ĿIRDRsŀ

Ē 2 3 4

META 2đ22 1ÁL1ULO AFERI4ÃO RESPONSÁVEL

Julgar 80% dos
IRDRs em até 340

dias corridos

Quadrimestral

NO 2º QUADRIMESTRE NÃO HOUVE JULGAMENTO DE IRDR,
segundo o NUGEPNA1, unidade responsável pela aferição.

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf


DPP = VDPP +
VDPRP

 
ICEC95= (DPP /
DODPA) x 100

Mensal Diretoria de
Orçamento e

Finanças (DOF)

Índice de cumprimento da Emenda 1onstitucional
nº 95/2đĒė ĿI1E195ŀ: acompanhar e cumprir o
limite de gastos determinado pela E1 95/2đĒė,
estabelecendo cultura de programação de gastos 
 dentro do exercício financeiro

Ē 2 3 4

META 2đ22 1ÁL1ULO AFERI4ÃO RESPONSÁVEL

91,67%, em
dezembro de 2022

RESULTADO EM AGO/2đ22: ė3,2ę%

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189773/2021_ato0053_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y


Índice = dias de ausência
por motivo de saúde

própria ou de familiar /
(quantidade de dias no

ano * total de
magistrados e servidores

no final do período)

Quadrimestral Secretaria de
Saúde (SES)

Índice de absenteísmo-doença: mede o percentual
de ausências de magistrados e servidores
Ŀrequisitados ou nãoŀ ao trabalho por motivo de
doença própria

Ē ē Ĕ ĕ

META ēđēē 1ÁL1ULO AFERI4ÃO RESPONSÁVEL

Índice menor ou
igual a 2,5%

RESULTADO MAI-AGO/ēđēē: ē,9ē% 
A1UMULADO JAN-AGO/ēđēē: ē,ĘĖ% 

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf


Calculado conforme
planilha do indicador

ICPPDU, do CSJT

Bimestral Seção de
Segurança da

Informação
(SINC)

Índice de 1onformidade com a Privacidade e
Proteção de Dados dos Usuários ĿI1PPDUŀ

Ē ē Ĕ ĕ

META ēđēē 1ÁL1ULO AFERI4ÃO RESPONSÁVEL

Atingir o nível
"Intermediário"

RESULTADO I11PDU ĿAGO/ēēŀ:  đ,ėę
NÍVEL DE ADEQUA4ÃO:  Intermediário

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf


100% dos
serviços

digitalizados

Índice =
quantidade de

serviços digitais
dentro do

órgão / total de
serviços do órgão

Quadrimestral Diretoria de
Tecnologia da
Informação e
Comunicação

(DTIC)

Índice de Serviços Digitais: indicador capaz de
avaliar a quantidade de serviços digitais dentro do
órgão

Ē ē Ĕ ĕ

1ÁL1ULO AFERI4ÃO RESPONSÁVELMETA ēđēē

RESULTADO ĿAGO/ēēŀ:  Ēđđ%

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Guia_da_Nova_Resolucao_211___20.10.2020__1_-1.pdf


(P1 + P2 + P3 + ...
+ Pn) / n

 

P: impacto potencial da
parceria (1 a “n”) realizada
no período; n: número de
parcerias realizadas no
período

Trimestral Núcleo de
Cooperação
Judiciária e

Comissão de
Inovações

Judiciárias (CIJUD)

Índice de Parcerias Institucionais ĿIPIŀ

Ē ē Ĕ ĕ

1ÁL1ULO AFERI4ÃO RESPONSÁVEL

Média do impacto
potencial das

parcerias igual ou
superior a 70

(setenta) pontos

META ēđēē

RESULTADO ĿJUN/ēēŀ:  ĕđ

https://docs.google.com/document/d/1S8SmgvethGe5G3wP25-fH2BN0Yk8m4QH/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true


IGRPC = (PCGRI /
TPC ) x 100

 
PCGRI: processos críticos
com gestão de riscos
implementada; TPC: total de
processos críticos existentes

Quadrimestral Secretaria de
Gestão

Estratégica
(SEGE)

Índice de Gestão de Riscos em Processos 1ríticos
ĿIGRP1ŀ: implementar controles internos, por meio
da gestão de riscos, para aprimorar os processos
de trabalho

Ē ē Ĕ ĕ

META ēđēē 1ÁL1ULO AFERI4ÃO RESPONSÁVEL

Incrementar o
IGRPC em 10% no

exercício
 

Embora os processos críticos tenham sido definidos, e a gestão de
riscos iniciada, não houve medição do indicador no período.

Ver, a respeito, a Resolução  GP n. ēĕē, de ēė de julho de ēđēē, que
dispõe sobre os processos críticos estabelecidos para ēđēē/ēđēĔ.

https://docs.google.com/document/d/11eSkX0YhWW8m0_-QwjqX8B_nYCVbTNPA/edit?usp=sharing&ouid=102188159187369877390&rtpof=true&sd=true
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/74385
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/74385
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/74385


Ver o Ranking da
Transparência do
Poder Judiciário

Anual Secretaria de
Auditoria Interna

(SEAUD)

Índice de Transparência: percentual obtido no
Ranking da Transparência do Poder Judiciário,
instituído pela Resolução 1NJ n. ēĒĖ, de Ēė de
dezembro de ēđĒĖ

Ē ē Ĕ ĕ

1ÁL1ULO AFERI4ÃO RESPONSÁVEL

92%

META ēđēē

RESULTADO Ŀēđēēŀ:  9ĕ,ēĔ%

https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf


Gráfico elaborado pela Secretaria de Auditoria Interna ĿSEAUDŀ

A Portaria CNJ n. 106, de 31 de
março de 2022, instituiu o
regulamento do Ranking da
Transparência do Poder
Judiciário em 2022.

Os resultados, por instituição,
podem ser consultados no site
do Conselho Nacional.

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4463
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=8ef00e5a-523a-4b0b-9d68-506cbcf6c8bb&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel


INDI1ADORES DE MEDI4ÃO ANUAL
Índice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS): resultante de vários indicadores
distintos calculados com base nos dados da Resolução CNJ n. 201/2015

Índice de Atendimento às Deliberações e às Recomendações Decorrentes de
Auditoria (IADRDA): percentual de determinações e/ou recomendações decorrentes
de auditorias que foram cumpridas e/ou implementadas

Índice de desempenho dos Órgãos no Prêmio CNJ de Qualidade nos Eixos
"Governança" e "Qualidade da Informação"

Percentual da força de trabalho total participante de ações de qualidade de vida no
trabalho

Avaliação do IGovTIC-JUD: pontuação alcançada na última apuração do IGovTIC-
Jud, publicada pelo Comitê Nacional de Gestão de Tecnologia da Informação e
Comunicação do CNJ

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189773/2021_ato0053_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Glossario_dos_Indicadores_de_desempenho.pdf


Ent regas :
1.  Env io  de  o f íc ios  c i rcu la res  a  secre tár ios ,  ju ízes  e  gab ine tes  de  desembargador   em

ju lho  de  2022:

a)  1º  e  2º  g raus :  incons is tênc ia  no  lançamento  de  dados do  po lo  pass ivo  em a lguns

processos .  Para  saneamento ,  fo ram d ispon ib i l i zadas  p lan i lhas  para  que as  un idades

tenham conhec imento  dos  processos  que necess i tam de saneamento ;

b)  1º  g rau :  suges tão  de  proced imentos  na  h ipó tese  de  dessobres tamento  de

processos  em razão de  ju lgamento  de  tema da repercussão gera l  ou  de  casos

repet i t i vos  ( inc identes  de  reso lução de  demandas repet i t i vas  -  IRDRs -  e  inc identes

de recursos  repet i t i vos  dos  t r ibuna is  super io res) ;  e

c)  2º  g rau :  re lação dos  processos  sobres tados  em razão do  Tema 1046 da

Repercussão Gera l ,  em cada gab ine te .

GRUPO DE TRA0ALHO PARA A1OMPANHAR O
DESEMPENHO FINALÍSTI1O DO TRI0UNAL

https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/72169


Ent regas :
2.  Curso :  Gestão  de  Vara  do  Traba lho  e  melhor ia  nos  resu l tados  (se tembro  2022) ;

3 .  P lane jamento  das  a t i v idades  de  coach ing  (ou tubro  e  novembro  de  2022,  4  g rupos

com 4  varas  do  t raba lho  cada) ;  e

4 .  Tre inamento  para  2023 -  1ª  ins tânc ia :  ampl ia r  a  capac i tação o ferec ida  para

serv idores  e  ges tores  lo tados  no  1º  g rau ,  no  in tu i to  não só  de  a tua l i zação,  mas para

também promover  ou t ras  ações  vo l tadas  para  o  inc remento  do  desempenho e  fo rnecer

conhec imentos  necessár ios  para  a  execução das  a t i v idades  de  secre tar ia

(cumpr imento) .



Obrigado!
Secretaria de Gestão Estratégica (SEGE)

gestaoestrategica@trt3.jus.br
(31) 3228-7013

 

mailto:gestaoestrategica@trt3.jus.br


ANÁLISE ESTATÍSTICA DE DADOS DE LITIGIOSIDADE

1º grau 2º grau

Período de referência atual:

FONTE: Sistema e-Gestão (apuração realizada em 26/09/22 e sujeita a alterações devido ao envio de novas remessas de dados ao TST)

set/21 a ago/22 Período anterior: set/20 a ago/21



Solucionados
163078

Anterior*: 157838
(+3.32%)

Distribuídos
153188

Anterior*: 145516
(+5.27%)

6 Mil

8 Mil

10 Mil

12 Mil

14 Mil

16 Mil

set 2021 nov 2021 jan 2022 mar 2022 mai 2022 jul 2022

1º grau - Conhecimento: Distribuídos X Solucionados

Período de referência:                      

Itens do e-Gestão: 26 | 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 e correspondentes no PJE   

Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo

Soluc/Distr (%)
106,46

Anterior*: 108,47

* Período anterior: 

set/21 a ago/22

set/20 a ago/21



Conciliados

63176
Anterior*: 63788 (-0.96%)

Solucionados
163078

Anterior*: 157838
(+3.32%)

5 Mil

10 Mil

15 Mil

set 2021 nov 2021 jan 2022 mar 2022 mai 2022 jul 2022

1º grau - Conhecimento: Solucionados X Conciliados

* Período anterior: Itens do e-Gestão: 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 | 39, 68 e correspondentes no PJE   

Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo

Concil/Soluc (%)
38,74

Anterior*: 40,41

Período de referência:                      set/21 a ago/22

set/20 a ago/21



1º grau - Conhecimento: Pendentes de solução por ano do processo

Itens do e-Gestão: 60, 61, 62 e correspondentes no PJE  

2022 2021

2020

2019

2017

2018

41976

12489

3802

3072

2183

1650

3…

Saldo no último dia

65658
Anterior*: 72325 (-9.22%)

Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo

Ano do processo
2009 2022

* Saldo no último dia do período anterior

Saldo em                          agosto de 2022



Prazo médio (dias corridos)

178,68
Anterior*: 181,54 (-1.58%)

1º grau - Conhecimento: Prazo médio do ajuizamento à prolação da sentença

Itens do e-Gestão: 416 e correspondente no PJE   

Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo

* Período anterior: 

Período de referência:                      set/21 a ago/22

set/20 a ago/21



Execuções b aixadas

79 866
Anterior*: 87207 (-8.42%)

Execuções iniciadas

41110
Anterior*: 54599 (-24.71%)

2 Mil

4 Mil

6 Mil

8 Mil

set 2021 nov 2021 jan 2022 mar 2022 mai 2022 jul 2022

1º grau - Execuç ã o: Iniciadas X Baixadas

* Período anterior: Itens do e-Gestão: 329 | 381 e correspondentes no PJE   

Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo

Baix/Inic (%)
19 4,27

Anterior*: 159,72

set/21 a ago/22Período de referência:                      

set/20 a ago/21



1º grau - Execução: Pendentes de baixa por ano do processo

Itens do e-Gestão: 383 e correspondente no PJE

2019

2020

2017

2021

2016

2018

2015 2014 2013

2012

2011

2010

2022 2009

2008

2007

2006

2005 2…

2003

2002

2001

1…

10319

9747

9497

9400

8860

7879

6486 5893 4607

3770

3143

2965

2930 2367

1550

1307

1109

954 471

Saldo no último dia

9 5572
Anterior*: 118596 (-19.41%)

Ano do processo
1979 2022

Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo

* Saldo no último dia do período anterior

Saldo em                          agosto de 2022



Solucionados
10109 7

Anterior*: 92649 (+9.12%)

Distribuídos
84043

Anterior*: 75678
(+11.05%)

2 Mil

4 Mil

6 Mil

8 Mil

10 Mil

set 2021 nov 2021 jan 2022 mar 2022 mai 2022 jul 2022

2º grau - Distribuídos X Solucionados

* Período anterior: Itens do e-Gestão: 2137, 2138 | 2192, 2193, 2195, 2196 e correspondentes no PJE   

Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo

Soluc/Distr (%)
120,29

Anterior*: 122,43

Período de referência:                      set/21 a ago/22

set/20 a ago/21



Ano do processo
1989 2022

2º grau - Pendentes de soluç ã o por ano do processo

Itens do e-Gestão: 2198, 2199 e correspondentes no PJE

2021

2022

2020 2019 2017

2018

2016

2015

2014

2013 2…

2011

2010

6041

4377

2733 2074 1911

1100

1039

578

422

236 147

Saldo no último dia

21052
Anterior*: 19087 (+10.29%)

Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo

* Saldo no último dia do período anterior

Saldo em                          agosto de 2022



Prazo médio (dias corridos)

79 ,53
Anterior*: 70,99 (+12.04%)

2º grau - Prazo médio da distribuição até o julgamento

Itens do e-Gestão: 2236, 2237 e correspondentes no PJE

Menu 1G_Dist-Sol 1G_Sol-Conc 1G_Pendente 1G_Prazo 1G_E.Inic-E.Baix 1G_E.Pendente 2G_Dist-Sol 2G_Pendente 2G_Prazo

* Período anterior: 

Período de referência:                      set/21 a ago/22

set/20 a ago/21


