Missao do TRT3

Solucionar conflitos decorrentes das
relacdes de trabalho de forma efetiva
e célere, contribuindo para a
harmonia social.
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Analise - Secao de Estatistica

Informacodes geradas por meio do
Sistema e-Gestao no periodo
de 2 a 8 de marco de 2018




12 Grau — Fase de Conhecimento
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ACERVO 2016

314.111 pendentes
de finalizacéo

CASOS NOVOS
260.987 processos
(distr. + redistr.)

SOLUCIONADOS
265.789 processos

conciliados
e
132.889
pendentes

ACERVO 2017 . BAIXA E FINALIZACAO AUDIENCIAS
306.163 pendentes . 253.409 baixados e 421.122 realizadas
de finalizacdo ',.-""'"--,. 274.586 finalizados

-." -
= 178.489 -
. arquivados |
% definitivamente |+
) A



12 Grau — Fase de Conhecimento

Taxa de Congestionamento

Aumento de 3,66%




12 Grau — Fase de Liquidacao

Liquidacoes iniciadas Finalizadas Pendentes de finalizacao

61.134 75.815 38.831




12 Grau — Fase de Execucao
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Execucoes iniciadas CENELER Pendentes de baixa

67.289 79.960 176.993




12 Grau — Fase de Execucao
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Execugoes iniciadas Baixadas Pendentes de baixa

67.289 79.960 176.993

Pendentes de
finalizacao
89.426 217.114

Finalizadas




12 Grau — Fase de Execucao

Taxa de Congestionamento

Queda de 8,97%




12 Grau
Prazos médios — em dias corridos

170 dias
153 dias
1.284 dias

” Conhecimento: Do ajuizamento Liquidagdo: Do inicio
ate a prolacdo da sentenca até ao encerramento

. Execugdo: Do inicio
ateé a extingdo




12 Grau
Ano dos processos pendentes de finalizacao

Conhecimento Liquidacao Execucao
Periodo
Qt % Qt % Qt %
Década 70 3 0,00 0 0,00 8 0,00
Década 80 o9 0,02 1 0,00 134 0,06
Década 90 1.095 0,36 44 0,11 8.437 3,89
2000 a 2009 5.122 1,67 1.057 Ay 62.375 28,73
2010 a 2014 52.893 17,28 13.152 33,87 88.246 40,65
2015 36.429 11,90 8.313 21,41 22.735 10,47
2016 70.712 23,10 8.884 22,88 22.708 10,46
2017 139.850 45,68 7.380 19,01 12.471 5,74




12 Grau
Ano dos processos pendentes de finalizacao

Conhecimento Liquidacao Execucao
Periodo
Qt % Qt % Qt %
Década 70 0 0,00 8 0,00
Década 80 1 0,00 134 0,06
Década 90 - 24 0,11 8.437 3,89
2000 a 2009 1.057 272 62.375 28,73
2010 a 2014 13.152 33,87 88.246 40,65
2015 8.313 21,41 LA 10,47




12 Grau
Ano dos processos pendentes de finalizacao

Conhecimento Liquidacao Execucao
Periodo
Qt % Qt % Qt %
Década 70 8 0,00
Década 80 134 0,06
Década 90 8.437 3,89
2000 a 2009 62.375 28,73
2010 a 2014 88.246 40,65
2015 LA 10,47




12 Grau
Ano dos processos pendentes de finalizacao

Conhecimento Liquidacao Execucao
Periodo
Qt % Qt % Qt %
Década 70
Década 80
seal KN s
2000 a 2009
2010 a 2014
2015 11,90 21,41 10,47
2016 23,10 22,88 10,46
2017 45,68 19,01 5,74
Total 306.163 100,00 38.831 100,00 217.114 100,00




ACERVO 2016
48.496 pendentes
de baixa

ACERVO 2017 :
56.909 pendentes -
de baixa

arquivados
definitivamente
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RECEBIMENTO

104.209 casos novos

SOLUCIONADOS
106.997 processos

e recursos internos

BAIXA
75.550 processos
baixados

ACORDAOS
109.485 acordaos
lavrados

pendentes
de solugdo



22 Grau

Taxa de Congestionamento

Aumento de 2,58%




22 Grau

Prazos médios — em dias corridos

. Da autuagdo/distribuicdo até Da autuagdo/distribuicdo até
o julgamento a baixa




Resultados de 2017




Mapa Estratégico

hllimxiio Visio
Solucionar conflitos decorrentes das relagfes de Ser reconhecido na sociedade pela prestacac da tutela
trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e
harmonia social. efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo.

‘ . Promover a cidadania e a responsabilidade .
social

Sociedade

i E Estimular a Gerir demandas
. Promover a qualidade, Garantira p = s
() celeridade e efetividade das () @ cfetividadena @ prEvEve el @ @ repetuivese e (]

i T i conciliagdo de grandes
‘ atividades jurisdicionais execugio eonflitos litigantes

Processos Internos Aperiéicoara Ot a Aperfeigoar a Assegurar a participagio do

el estioe a :
comunicac3o logistica de g TRT-MG no desenvolvimento
. intema? . matEriais, bens . . e b . e implantac3o dos sistemas

externa e Servigos mrpur?_ltl; e nacionais de TIC

Aperfeigoar o recrutamento Implementar a politica de ;
‘ @ e a distribuicio da forca de @ @ gestiio de pessoas com foco @) @ Aﬂ;ﬂul:jr:;;r: :E’Eﬂ:ime [

trabalho na meritocracia

Pessoas e Recursos

. Garantir infraestrutura . Buscar a exceléncia na .
adegquada gestdo do orgamento

Uainres Etica - Transparéncia - Comprometimento - Celeridade - Efetividade - Responsabilidade Socioambiental - Trabalho digno




Desempenho dos Objetivos Estratégicos

® metas relacionadas
alcancadas

metas relacionadas
parcialmente alcancadas

a meta relacionadas nao
alcancadas

metas ndo mensuradas ou
Inexistentes




Desempenho dos Objetivos Estratégicos

v 64% dos objetivos estratégicos obtiveram a performance
desejada, desempenho muito superior se considerarmos que
em 2016 apenas 29% alcancaram desempenho satisfatorio,
demonstrando um aperfeicoamento da gestao do TRT3;

v 22% dos objetivos estratégicos tiveram performance deficitaria,
percentual muito menor que em 2016 que ficou em torno de
50%;

v'em 2017 foi possivel realizar a andlise da maioria dos objetivos
estratégicos, uma vez que praticamente todos os indicadores
vinculados puderam ser aferidos no exercicio de 2017.
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Desempenho dos Indicadores Estratégicos

mmeta cumprida

meta proxima de ser cumprida
mmeata nao cumprida

indicador ndo disponivel
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Desempenho dos Indicadores Estratégicos

v'Dos 42 indicadores relacionados no Plano Estratégico 2015-2020,
28 atingiram a meta estipulada para 2017,

v'8 indicadores mostraram resultados aquém das expectativas
tracadas;

v'2 indicadores ndo foram mensurados;

v'Dos 7 indicadores diretamente relacionados a prestacdo
jurisdicional, 28,57% atingiram a meta definida (10, 11, 13, 14, 15,
16e 17);

v'35 indicadores monitoram o desempenho das atividades
administrativas, e os resultados demonstram que 74,28% das
metas estipuladas foram atingidas (26 indicadores).
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Proposta de Melhoria - Indicador Estratégico

OE — Garantir a efetividade na execucao

3 Resultado Resultado
Indicadores 2016 2017 Meta 2017

13 - Tempo médio de duragio do processo de
erecuUcd0 contra ente privado [dias)

BE1

Proposta de melhoria:




Proposta de Melhoria - Indicador Estratégico

OE — Estimular a prevencao e a conciliacao de conflitos

Indicadores

16 - Numero de agdes voltadas 3 prevencao da
judicializacdo

Proposta de melhoria:

Resultado Resultado
2016 2017

Meta 2017

2,00




Proposta de Melhoria - Indicador Estratégico

OE — Otimizar a logistica de materiais, bens e servigos

Resultado Resultado

Indicadores 2016 2017 Meta 2017

54 - Mdmero médio de dias despendidos na fasze

interna para realizagio de aquisicdes par Pregao - &0
Eletrénica [PE)

55 - Mimero médio de dias corridos despendidas

nafase edterna pararealizacio de aquisicdes - &0

por Pregao Eletrénico [PE]

Proposta de melhoria:




Proposta de Melhoria - Indicador Estratégico

OE — Aperfeicoar o recrutamento e a distribuicdo da forca de trabalho

Resultado Resultado

Indicadores 2016 2017 Meta 2017

30 - Percentual de cargos de Juiz Substituta
yagos

8,00

Proposta de melhoria:




Proposta de Melhoria - Indicador Estratégico

OE — Buscar a exceléncia na gestao do orcamento

Indicadores

RHesultado
2017

Resultado
2016

47 - indice de erecucio do orgamenta
dizponibilizada

ad 17

=21-Indice de erecucio de restos a pagar nao
processados do exercicio anteriar

22 - Indice de esecucio de restos a pagar nao
processados de dois exercicios anteriores

Proposta de melhoria:

63,00

Meta 2017

od, 12

65,00

45,00




Desempenho das Metas Nacionais




Desempenho das Metas Nacionais

METAS GERAIS 2017 1? GRAU 2 GRAU | Resultado
. 114,16%
*Meta 1: Julgar pelo menos 90% da guantidade dos processos de 0
conhecimento distribuidos no periodo 112,48% 119,14% ”‘ET*’%‘
Cumprida
M ) - - - o 109,38%
eta 2: ldentificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos 110.439% 98 589% Met
processos distnibuidos ate 31/12/2015, no 1% e 2% graus o HE 70 =ld
Cumprida
Meta 3. Aumentar o Indice de Conciliacdo na Fase de 90,67%
Conhecimento, em relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 9067% - Meta Nao
pontos percentuais, em 2020 Cumpnda
*Meta 5: Baixar pelo menos 90% da quantidade de execugdes 102 90% 1%52%
iniciadas no periodo 0 i .
Cumpnda
*Meta 6: |dentificar e julgar, até 31/12/2017, 93% das acbes 98,34% 100,00%
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau e até 31/12/2015 Meta Meta
no 2% grau Cumprida Cumprida
Meta 7: Identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maiores 1%132%
litigantes em relacdo ao ano anterior, até 2020 Cumprida
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Desempenho das Metas Nacionais

METAS ESPECIFICAS 2017

Meta 1 - iGov Pessoas

06, 43% (100,00%)
Afericao de 2016
Meta cumprida

Meta 2 IEQD: Indice de Execucao do Orcamento Disponibilizado - Aumentar o
Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado em 2 pontos percentuais em
relacao a media de 2011, 2012, 2013, em 2017

69 60% (82,73%)
Meta Nao Cumprida

57,00 (100,00%)

Meta 3 - 1GovT] Afencao de 2016
Meta cumpnda
0,

Meta 4 TMDP2: Tempo Médio de Duracdo do Processo — 22 Instancia Y t1 E'E,'I 5_5?4&59’ﬁ¥q~
Reduzir o prazo médio, em relacdo ao ano base 2016, em 2%, em 2017 € a{{}umprligg} a0
Meta 5 TMDP1c: Tempo Medio de Duracdo do Processo — 12 Instancia — Fase 170 (84 14%)
conhecimento: Reduzir o prazo medio em 2% em relacdo ao ano base 2016, em Meta (147 dias) Nao
2017 Cumpnda
Meta 12 - |Goy Mao aferdo

Meta 13 - IAM: Indice de alcance de metas: atingir e manter a pontuacdo entre
62 e 78% até 2020

56, 00% (93,33%)
Meta N3o Cumprida
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Situacao dos Projetos Estratégicos
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Projetos Estratégicos com entrave grave de execucao

eOtimizacao do Processo de Aquisicoes
e|mplantacao do SIGEP
eFeedback

eRecompensar

*Programa Trabalho Saudavel e Seguro




OBRIGADA!

1
Insanidade é continuar fazendo
sempre a mesma coisa
&
esperar resultados diferentes

Albert Einstein

Secretaria de Gestao Estratégica
gestaoestrategica@trt3.jus.br
(31) 3228-7013




