Missao do TRT3

Solucionar conflitos decorrentes
das rela coes de trabalho de
forma efetiva e ¢ élere,
contribuindo para a harmonia
soclal.
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Deliberacdoes da RAE anterior
*Escritdrio de Processos de Trabalho
*Desempenho de 2016

*Projetos Estrategicos

Estatistica

*Revisao dos Indicadores Estrategicos
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Delibera cOes da RAE anterior

DELIBERACAO RESPONSAVEL SITUACAO ATUAL
1 — O EPRO contactar os respectivos EPRO Concluido
gerentes dos projetos citados a fim .Programa de Maturidade GP

de verificar a possibilidade de

: 9 .Programa de implantacéo da
amenizar os entraves de execugao.

politica de gestdo de pessoas
.Otimizacao do processo de
aquisicoes

.Implantacdo do SIGEP

2 — Envio da minuta do glossério SEGE Concluido
completo e das justificativas da
revisdo dos indicadores, sera
concedido o prazo até 12/12/16 para
que se facam as alteragOes
pertinentes pelas areas, findo o prazo
e em ndo havendo manifestacdo por
parte do grupo estratégico, sera
considerada aprovada a revisao.




=i Escritorio de Processos de
Trabalho
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O ALINHAMENTO ENTRE O PLANO
ESTRATEGICO E A CADEIA DE VALOR

T,

Mapa Estratégico do TRT de Minas Gerais 2015 - 2020 ﬂ e

Missdo Visao
Solucionar conflitos decorrentes das relagdes de Ser reconhecido na sociedade pela prestacio datutela
trabatho de forma efetiva e célere, contribuinde jurisdicional dos direitos socials de qualidade, célere &
paraa harmonia soclal efetivae pelaexcelbneiados processos de gestio.

L

0as e Recursos

Promover acidadania e a responsabilidade social

Fromovelr.?quaiidade,.u.»lendel;de Garantir a efetividade [ EStimular Iegru'ven;-éo Gc-nrld?rnandas
& efetividade das atividades 3 e 3 condliacio de repetitivas e de
Jurisdicionais BaExsciEn conflitos grandes litigantes
Aperfeicoar a Otimizaralogisticade W Aperfeicoaragestioe Ml Assegurar a participacdo do TRT-MG
comunicacio internae materials, bens agovernanga no desenvolvimentoe implantagio
externa servicos corporativae de TiC dos sistemas nacionais de TIC

Aperfelcoar o recrutamentoe a Implementar a politica de gestdo de Assegurar um ambiente sauddvel
distribuicio da forca de trabatho pessoas com foco na meritocracia e5egUrD

Buscaraexc ana gestiodo
orgamento

Garantir infraestrutura adequada

PRIMEIRA INSTANCIA I“ SEGUNDA INSTANCIA

/ RECURSAL

ELABORAR

JULGAR

PUBLICAR

REALIZAR

EXECUCAD DECISAO PROCESSO ACORDAO E R
FORCADA MONOCRATICA €M SESSAO ACOMPANHAR
GERIR O ouveTo COLEGIADA PRAZOS

RECEBERE SANEARE EALIZAR e RECEBERE [N gy pemyengengengenpenflepengespeepenpengenpeniepe
DISTRIBUIR INSTRUIR s DISTRIBUIR
PROCESSO PROCESSO Lot PROCESSO

EXECUTADO REALIZAR REALIZAR GERIR O
EXECUCAO FRHERNE AUDIENCIA E CUMPRIMENTO
CONTRAA TR PROFERIR DEDECISAO PELO
FAZENDA by DECISAO EXECUTADO

PUBLICA

SUPORTE JURISDICIONAL
FRESTN!HI(\ENIA(:AOE ELABORAR CALCULOS DISTRIBUIR E EXECUTAR
ATENDIMENTO AD CIDADAD JUDICIAIS MANDADOS
ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL
DESENVOLVER, DESDOBRAR E GERIR E OTIMIZAR PROCESS0S
GERIR A ESTRATEGIA DE TRABALHO
GOVERNANGA INSTITUCIONAL
STAR CONTAS A GERIR CONFORMID! .
AO E SOCIEDADE E AUDITORIAS

REALIZAR CONCILIAGAO

GERIR JURISPRUDENCIA REALIZAR HASTA

ACOMPANHAR DESEMPENHO
ESTATISTICO DO TRIBUNAL

GERIR PROJETOS E PORTFOLIO
ITICA
REALIZAR ATIVIDAI GERIR SEGURANCA DA REALIZAR
NORMATIVOS
CORREICIONAL ISTITUCIONAL INFORMAGAO DOCUM

(GESTAQ ORGAMENTARLA FINANCEIRA E CONTABIL GESTAO DE PESSOAS
APURAR ILICITOS

BLABAAR EACOUPMR REALIZAR RECRUTAMENTO),
ORCAMEATARK APIALE ‘GERIR VALORES A RECEBER SELECAO EPROVIMENTO ADMINISTRATIVOS

ADQUIRIR MATERIAL

PERMANENTE, DE GERIR
PLURIANUAL GERIR NECESSIDADE DNSUMUE ENGE
GERIR MOVIMENTACAD otTc CONTRATAR SERVICOS
EXECUTAR EGERIR REALIZARGESTAQ FUNCIONAL " GERIR DIREITOS E BENEFICIOS K

ORGAMENTO CONTABIL

RIRPI
GERIR DESLIGAMENTOS GERIR CLIMA ORGANIZACIONAL D‘“‘;‘l:z:: :R GERIR SERVICOS DE o MOBI
SEGURANCA
IMPLANTAR IMOE
SOLUCOES DETIC

GERIR PROGRAMAS S6CI0

GERIR PAGAMENTO DE PESSOAL

EDUCATIVOS E ESTAGIOS
GERIR MEMORIA GERIR ACERVO GERIR SERVIGOS
EESTTEUCKMEL 2 MANTER E ADMINISTRATIVOS GERIR M
e GERIR AGOES DESAUDEE GERIR FORMAGAO E SUPORTAR INTERNOS £ cor
GERIR COMUNICACAD &
o SEGURANGA DO TRABALHO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS SOLUGOES DETIC TERCEIRIZADOS

GERIR COMUNICACAD EXTERNA EIMAGEM
INTERNA INSTITUCIONAL




O PLANO ESTRATEGICO E A CADEIA DE

VALOR

/
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A estratégia déj 1andz a mudanca, e a [ dan A precisa ser
l6gica, estrutur?dg e que faca sentido para toda a
organizacao. ParaMsso precisamos analisar como o todo
funciona, e ond@lestdo as pecas-que ndo estdo girando
bem, que precisgm ser reformuladas ou até substituidas.

A VISao por processos, trazida pela cadeia de valor, € uma,
poderosa ferramenta de gestao, que nos permite organizar
%rocessos de trabalho de natureza semelhante sob a
mesma geétao buscar desp erdicios em atividadesgque nao
geram valor para a organiz -g:”o entender quem ?o 0S

responsaveis por guais ati es, e dlrec\onar demandas

N

]
.-{

de forma mais assertiva. \

]



O PLANO ESTRATEGICO nos permite

enxergar aondeQUEREMOS CHEGAR

REATAL ENTATESER

Mapa Estratégico do TRT de Minas Gerais 2015 - 2020 ‘ﬂﬂ:r.mm:

Missdo Visdo
Solucionar conflitos decorrentes das refacdes de [ Ser reconhecido na sociedade pela prestacdo datutela
trabatho de forma efetiva e célere, contribuindo jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere o '
. paraa harmonia social. efetivae pelaexcelénclados processos de gestio.

Promover acidadania e a responsabilidade sacial

Promover a gualidade, celeridade Garantira efetividade Estimular a prevencdo Gerir demandas
e efetividade das= atividades SRl & a conciliacio de repetitivas e de
jurisdicionais ¢ conflitos grandes [itigantes

Processos Internos Aperfeigoara Otimizar alogisticade [l Aperfeicoar agestioe Wl Assegurar aparticipacio do TRT-MG

comunicacio internae materiais, bens e apovernanca no desenvolvimento e implantacio
externa servigos corporativae de TiC dos sistemas nacionais de TIC

Assegurar um ambiente saudavel
& Seguro

Buscar a sxceléncia na gestdo do
orcamento

Implementar a politica de gestdo de

pessoas com foco na meritocracia

Aperfeicoar o recrutamentoe a
distribuicdo da forca de trabatho

B -

Pessoas e Recursos

Garantir infraestrutura adequada






A CADEIA DE VALOR nos permite enxergar

aondePRECISAMOS MELHORAR para chegar la.
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PRIMEIRA INSTANCIA SEGUNDA INSTANCIA

REALIZAR ELABORAR JULGAR PUBLICAR ‘:3:;"[',5;:
EXECUCAO DECISAO PROCESSO ACORDAO E RS
FORCADA MONOCRATICA EM SESSAO ACOMPANHAR DADE DE
GERIR O ou VvoTOo COLEGIADA PRAZOS RECURSO
RECEBER E SANEAR E EPLIZAR COMPRIME [ | T T TR e
DISTRIBUIR INSTRUIR ST SENTENCA DISTRIBUIR T T T T T T T
PROCESSO PROCESSO SENTENCA G PROCESSO
EXECUTADO REALIZAR REALIZAR GERIR O
EXECUCAO SANERRE AUDIENCIA E CUMPRIMENTO
CONTRAA INSTROIR PROFERIR DE DECISAO PELO
FAZENDA PROCESSO

DECISAO

EXECUTADO
PUBLICA

SUPORTE JURISDICIONAL
ELABORAR CALCULOS DISTRIBUIR E EXECUTAR
JUDICIAIS MANDADOS

ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL
GERIR E OTIMIZAR PROCESSOS ACOMPANHAR DESEMPE|
DE TRABALHO ESTATISTICO DO TRIBUNA

= -
GOVERNANCA INSTITUCIONAL

REALIZAR CONCILIACAO

PRESTAR ORIENTACAO E
ATENDIMENTO AO CIDADAO
DESENVOLVER, DESDOBRARE
GERIR A ESTRATEGIA

GERIR JURISPRUDENCIA REALIZAR HASTAS PUBLICAS

GERIR PROJETOS E PORTFOLIO

PRESTAR CONTAS A GERIR CONFORMIDADE REALIZAR ATIVIDADE GE::;(R?‘I\':RI%;S 3 GERIR SEGURANCA DA REALIZAR GESTAO
UNIAO E SOCIEDADE E AUDITORIAS CORREICIONAL INSTITUCIONAIS INFORMACAO DOCUMENTAL

- L7 A
GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

GESTAO DE PESSOAS
ELABORAR EACOMPANHAR

TECNOLOGIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA

- INFORMAGAO
T ANEIAIENED REALIZAR RECRUTAMENTO, APURAR ILICITOS
A GERIR VALORES A RECEBER SELECAO E PROVIMENTO ADMINISTRATIVOS ADQUIRIR MATERIAL
ORGAMENTARIO ANUAL E 5 PERMANENTE, DE GERIR OBRAS DE
PLURIANUAL GERIR NECESSIDADE CONSUMO E ENGENHARIA
" GERIR MOVIMENTAGAO ” DETIC CONTRATAR SERVIGOS
EXECUTAR E GERIR REALIZAR GESTAO RGN G GERIR DIREITOS E BENEFICIOS ¢
ORCAMENTO CONTABIL

GERIR PATRIMONIO
GERIR DESLIGAMENTOS GERIR CLIMA ORGANIZACIONAL DESENVOLVER, GERIR SERVICOS DE .
ADQUIRIRE SEGURANGA MOBILIARIO E
GESTAO DA COMUNICAGAO, CONHECIMENTO E RELAGOES IMPLANTAR IMOBILIARIO
INSTITUCIONAIS SOLUGOES DETIC

GERIR MEMORIA
INSTITUCIONAL

GERIR ACERVO
BIBLIOGRAFICO

GERIR PROGRAMAS SOCIO
GERIR PAGAMENTO DE PESSOAL EDUCATIVOS E ESTAGIOS
GERIR AQ()ES DESAUDEE GERIR FORMAGAO E
SEGURANCA DO TRABALHO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

GERIR SERVICOS
MANTERE ADMINISTRATIVOS GERIR MATERIAL DE
SUPORTAR

INTERNOS E
TERCEIRIZADOS

CONSUMO
INTERNA EXTERNA EIMAGEM

INSTITUCIONAL
E—

S —
GERIR COMUNICA(AO I (CERIRCOMUNICAGAO SOLUQ@ES DETIC







AS ARQUITETURAS DE PROCESSOSX
CADEIA DE VALOR

ARQUITETUR
PROCESSOS ESTA
CONTRIBUINDO PARA.
" GESTAO NO TRTS 32
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TRIBUNAL

Arquitetura de Processos do Centro de Memoria do TRT3

TRABALHO

AT RRGIAC RN GERAIS

GERIR MEMORIA INSTITUCIONAL

REALIZAR PRESERVACAO DE DOCUMENTOS REALIZAR PRESERVAGAO DE MOVEIS REALIZAR PRESERVAGCAO DE FOTOS

PESQUISA PUBLICO EXTERNO PESQUISAS DIVERSAS PROGRAMA HISTORIA ORAL

CONCEPGAO E

PALESTRAS SEMINARIOS MOSTRA DE CINEMA / G
O CUE A VISITAS GUIADAS CICLOS DE DEBATES PRODUCAO DE
EXPOSICOES

REALIZAR GESTAO DOCUMENTAL

PARTICIPAR DA COMISSAO PERMANENTE AVALIAGAO DE| PARTICIPAR DE OUTRAS COMISSOES REFERENTES A

DOCUMENTOS MEMORIA DO JUDICARIO SELO TEMA RELEVANTE

GERIR PROGRAMA SOCIO EDUCATIVOS E ESTAGIOS GESTAO ADMINISTRATIVA

ACOMPANHAMENTO DOS ESTAGIARIOS GERIR O PROGRAMA LABORATORIO DE - GESTAO DO ESPAGO AUXILIAR NA GESTAO DE
LOTADOS NO CENTRO DE MEMORIA ATIVIDADES JUDICIAIS EZQ) PO ESHNCO LABORATORIO DE CONTRATOS REFERENTES A
TRABALHO E CIDADANIA .
ATIVIDADES JUDICIAIS MEMORIA DO JUDICIARIO

GERIR AGENDA DO AUDITORIO
DO CENTRO DE MEMORIA

GERIR O PROGRAMA JUSTICA E CIDADANIA RECAJE / UFMG GESTAO DOS SOFTWARES [l ATIVIDADES DE SECRETARIA




CADEIA DE VALOR TRT3 |

O que esperamos dos Gestores?

UTILIZAR a Cadeia de
Valor e as Arquiteturas de
Processos como
instrumento de gestao do
TRT3 tendo em vista sua
influéncia direta sobre a
formacao da cultura do
Tribunal.

a

FE R B

de acordo

Mapear e integrar conciliagdo de segunda instancia
ao sistema

Criar mecanismos de incentivo a conciliagdo

Padronizar conduta para reunioes com grandes
litigantes

APOIAR AS INICIATIVAS DE
TRANSFORMACAO de
processos. O
comprometimento com os
projetos de transformacao
de processos deve ser
inequivoco, para que sejam
efetivamente assimilados
por todos os niveis da
organizacao.

Oficializar legitimidade do e-mail como comunicagao

Cadeia de Valor do TRT3 | elo

FOMENTARE
ACOMPANHAR a
participacao dos

servidores nas

iniciativas priorizadas
ressaltando que as
transformacdes tem
como foco os processos
e nao as areas da
organizacao.



GESTAO ESTRATEGICA

T T-hACS

T somfousme 1 plamippe

Desempenho de 2016

f’* Mapa Estratégico do TRT de Minas Gerais 2015 - 2020 4@3,‘__,

kT GERETS
FlFsiiay Visdio
Solucionar conflitos decorrentes das relacdes de Ser recanhecido na sociedade pela prestacio da
trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para tutelz jurisdicional dos direitos socigis de gualidade,

a harmonia social. célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de

AESFATY

-l

Sociedade

—l-

Processos Internos

il

Pessoas e Recursos

. Promover a cidadania e a responsabilidade |
L social -

__ Promover a qualidade, Garantir a Estimular a Gerir demandas

() celeridade e efetividade das ( ) efetividadena () @

atividades jurisdicionais execugdo conciliagdo de

conflitos litigantes

Aperfeicoar a imi L Assegurar a participacdo do

TR TART-MG no desenvolvimento
COmMuUNicacao
FrEPES . . t' matariais. bens t' . EvETTIanta . . e implantacic dos sisternas
i i corporativa e de . ks
externa & Servicos TiC nacionais de TIC

Aperfeicoar o recrutamento _ Implementar a politica de .
. e a distribuigio da forca de @ | gestio de pessoas com foco | ¢ ms?ur?rm“::emb:;"tf ¢
trabalho na meritocracia o

Garantir infraestrutura Buscar a excel&ncia na
adequada gestdo do orgamento

Etica - Transparéncia - Comprometimento - Celeridade - Ffetividade - Responsabiidade Socioambiental - Trabalho digno



Q===  Desempenho de 2016

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

7% m metas relacionadas
alcancadas

metas relacionadas
parcialmente alcancadas

B meta relacionadas nao

36% alcancadas

metas ndo mensuradas ou
inexistentes

21%



Q===  Desempenho de 2016

INDICADORES ESTRATEGICOS

15%

m meta cumprida

45% L. )
meta proxima de ser cumprida

B meta ndo cumprida

21% indicador nao disponivel

19%



4=== METAS NACIONAIS 2016

METAS-GERAIS-2016r 19-GRAUn | 2°-GRAU= | Resultados
Meta-1:-Julgar-quantidade-maior-de-processos-de-conhecimento-do- TR G P_?;,[’Sicgjg_
que-os-distribuidos-no-ano-correntex clumpridaﬁ
Meta-2:-ldentificar-e-julgar,-até-31.12.16, -pelo-menos-90%-dos- e e
processos-distribuidos-até-31.12.14-no-1%e-2°-graus=
Meta-3:-Aumentar-o-indice-de-conciliagcao-na-fase-de-conhecimento,- 90’2!35%“ " ['-?;JSEEJ
em-relacdo-a-meédia-do-biénio-2013/2014-em-2pp-em-2016« clumpridam
Meta-5:-Baixar-quantidade-maior-de -processos-de-execugao-do-que- LT ) P_?S{Si?&
o-total-de-casos-novos-de-execucao-no-ano-correntex clumpridam
Mete_l-E:f-ldentifi’car-e-juIgar,-até-31f1EH@,-as-aqﬁes-cnletivas- [ﬁ;’gigﬁg e —
distribuidas-até-31/12/13-(1%-grau)-e-até-31/12/14 (2% grau )= cumpridas o
Meta-7:-lIdentificar-e-reduzir-em-2%-o-acervo-dos-dez-maiores- 81,81 130,31= [,ﬁgt’gi?y_

litigantes-em-relacao-ac-ano-anteriors

cumpridan



Q=== METAS NACIONAIS 2016

METAS-ESPECIFICAS 20168

Meta-2-IEOD:Indice-de-Execucao-do-Orcamento-Disponibilizado:-Aumentar-o-

conhecimento:-reduzir-o-prazo-médio-em-relacdo-ac-ano-base-de-2014-em-1%-
em-2016x=

a
indice-de-Execuc&o-do-Orgamento-Disponibilizado-em-1-pontos-percentuais-em- iy o
relacao-a-media-de-2011_-2012 -2013-em_ em-2016=
Meta-4- T MDP2:-Tempo-médio-de-duracao-do-processo-2%-Instancia:-reduzir-o- 1399
prazo-meédio-em-relacdo-ao-ano-base-de-2014-em-1%-em-2016x Meta-ndo-cumpridasm
Meta-5 T MDP1c:-Tempo-médio-de-duracdo-do-processo-1#instancia-fase-de- 1509

Meta-ndo-cumpridas
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Projetos Estrategicos

Portfélio de projetos estratégicos
do TRT3 — situa cao até dez/2016



bueyald

Agenda

Panorama Geral

*Projetos Estrategicos
- Projetos Encerrados
- Projetos néao iniciados
- Projetos em planejamento
- Projetos em andamento



N Panorama Geral

Portfdlio de Projetos Estratégicos TRT3 - Status em 31 de
Dezembro de 2016

{1)Projeto Encerrado
20%

{2)Projeto em andamento —
com problemas graves de —— Projeto sem
execucao » informacéo, nao iniciado

11.11% ou em planejamento
13,33%

{3)Projeto em andamento
com problemas pontuais
de execucao
20%

{4)Projeto em andamento
sem entraves
35.56%



Como segundo ano do atual portfolio de projetos, 2016 foi
marcado pelo forte contexto de restricAo orcamentaria, que
em muito limitou as iniciativas vinculadas ao portfolio.
Algumas situacOes relacionadas a evolucao na carteira de
projetos ilustram tal contexto:

O salto de 9% para 20% nos Projetos Encerrados — encerramentos englobam
conclusodes e cancelamentos. Em 2016 foram 4 conclusdes (PR0OJ15002,
PROJ15005, PROJ15008 e PROJ15009) e 4 cancelamentos . Dentre os
cancelamentos, nota-se que a perda de contexto de conducao do
projeto foi fator significativo para 3 casos e, para o cancelamento do
PROG15005 (Programa de Implantacdo do Sistema de Gestdo da
Seguranca da Informacdo e Continuidade dos Servicos de TIC) o
cancelamento da contratacao dos servicos de consultoria previstos para a
realizacao de servicos tecnicos e treinamento foi a causa, 0 que esvaziou 0
escopo e fez com que as entregas fossem entendidas como parte da rotina
da Secéo de Seguranca da Informacéo e Comunicacao.

O aumento do somatorio dos Projetos em andamento com algum tipo de
problema (grave ou pontual) que passou de 23% em 2015 para 31,11% em
2016. A reducao do escopo original ou até mesmo a suspensao temporaria
de alguns projetos foram fatos que evidenciaram os efeitos da restricao
orcamentaria e do clima de pessimismo institucional na carteira de
programas e projetos estratégicos.



Apesar da marca deixada pela restricao orcamentaria, em 2016
também se observou um maior estimulo para a iniciacao de
projetos que nao haviam comecado, o0 que se deve
principalmente, na analise do EPRO, ao fato da entrada de
uma nova Administracdo, o que naturalmente renovou o
animo institucional para dar prosseguimento as demandas
represadas.

Vale ressaltar que houve o acréscimo de dois projetos ao
portfolio estrategico, que passou a contar com 45 iniciativas:
PROJ16033 - Politica de Comunicacdo do TRT3 e
PROJ16034 — Efetividade na Execucéao.

Por fim, cabe informar que ha previsao de apresentacéo de, pelo
menos, duas solicitacoes para abertura de novos projetos
estrateégicos ainda no primeiro semestre de 2017.



Projetos Encerrados

PROGRAMAS

PROG15005 - Programa de Implantacao do Sistema de Gestdo da Seguranca da
Informacéo e Continuidade dos Servicos de TIC

PROG15008 - Programa de Gestdo do Desempenho e Desenvolvimento do
Pessoal de TIC

PROJETOS
PROJ15002 - Projeto Estratégico Novo Sistema e-Ouvido ria

PROJ15004 - Projeto Estratégico Correicao Virtual e E  statistica

PROJ15005 - Projeto Estratégico Otimizacao de Primeir a (pendente de
formalizacao)

PROJ15008 - Projeto Estrategico Reunido de Execucbes

PROJ15009 - Projeto Estratégico Estudo para implanta¢  &o do leildo eletrénico
e comissao de expropriacao

PROJ15015 - Projeto Estratégico de Implantacdo do sistema de LicitacOes e
Contratos

PROJ15025 - Projeto estratégico Sapiens - Secao de Aperfeicoamento, Integracao
e Ensino



i Projetos n&o iniciados

PROJETOS
PROJ15018 — Projeto Estratégico Agenda Institucional

PROJ15019 — Projeto Estratégico de Desenvolvimento do modulo de precatorio do
Pje-JT

PROJ15023 — Projeto Estratégico Revisao da Estrutura Organizacional

PROJ15031 - Projeto Estratégico Implantacdao da redundancia dos links de
comunicacao do interior



- ——— . .
QA== Projetos em planejamento

(4

PROGRAMAS
PROG15010 - Programa de Implantacao da politica de gestao de pessoas

PROJETOS

PROJ15017 - Projeto Estratégico Portal Interativo (planejamento aprovado em
16/02/2017)




,-""4 .
.~ Projetos em andamento

PROGRAMAS

PROG15001 — Programa Ambiente da gente

PROG15002 — Programa Governanca

PROG15003 — Programa de aprimoramento do sistema de governanca de TIC

PROG15004 — Programa de implantacao da gestao de servicos de TIC

PROG15006 — Programa de aprimoramento da gestao de portfolio, programas e
projetos de TIC

PROG15007 — Programa de aprimoramento da qualidade do processo e produto de
software

PROG15009 — Programa Maturidade GP
PROG15011 — Programa trabalho saud avel e seguro



T [— ]
i Projetos em andamento

PROJETOS
PROJ15001 — Aprimoramento do Servico de Informacéo ao Cidadao
PROJ15003 — Mapeamento Global de Desempenho

PROJ15006 — Saneamento dos cadastros de partes constantes das bases de
dados do SIAP 12 Instancia e PJe-JT do TRT-MG

PROJ15007 — Orcamento POP
PROJ15010 — Conciliacéo pré-audiéncia inicial

PROJ15011 — Estudo sobre os litigantes recorrentes e as demandas repetitivas
PROJ15012 — Otimiza ¢ao do processo de aquisi ¢odes
PROJ15013 — Racionalizagcéo de materiais de consumo

PROJ15014 — Racionalizacao de materiais de consumo - pesquisa de qualidade
dos materiais

PROJ15016 — Implanta ¢ao do Sistema de Material e Patrimonio
PROJ15020 — Implanta ¢ao do SIGEP



T [— .
QA== Projetos em andamento

PROJETOS

PROJ15021 — Implantacéo do SIGEO

PROJ15022 — SGP revitalizada

PROJ15024 — Feedback

PROJ15026 — Ser competente

PROJ15027 — Recompensar

PROJ15028 — Implantacdo do Novo Forum de Belo Horizonte

PROJ15029 — Implantacéo do Centro de Documentacao e Pesquisa do TRT3
PROJ15030 — Novos foruns do interior

PROJ15031 — Implantacéo da redundancia dos links de comunicag¢ao no interior
PR0OJ15032 — Mensageria

PROJ16033 — Politica de Comunicacédo do TRT3

PROJ16034 — Efetividade na Execucao
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4 GESTAD ESTRATEGIA

i Estatistica

1° Grau — Conhecimento: processos recebidos

(distribuicéo e redistribuicéo)
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ﬂm‘“’:&’éwm Estatistica
T somfousme 1 plamippe
1° Grau - Conhecimento: recebidos e solucionados
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GESTAQ ESTRATEGICA ’ .
P Estat istica

1° Grau - Conhecimento: recebidos, solucionados
e pendentes de solucao

140.000 -

Pendentes: linha ascendente
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100.000 -
Diferenca entre
80.000 - : 2
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e pendentes
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Pendentes de solucdo




{.\‘i ﬁfsré:?j*sﬂﬁﬁm o
Bhmpript Estatistica

1° Grau - Antiguidade dos processos pendentes

Ano do processo

1974 a 1990 - 97 - 272
1991 a 2000 2 1.471 50 12.731
2001 a 2010 78 10.819 1.999 91.238
2011 e 2012 312 18.741 3.487 36.711
2013 e 2014 8.835 61.846 14.045 43.442

2015 28.694 68.455 11.280 19.854

2016 96.526 152.703 10.779 10.613

134.447 314.132 41.640 214.861



i Estat istica

Tade sanfoma o ploripede
1° Grau - Conhecimento: solucionados e
conciliados

Indice de Conciliac&o: variou entre 33,62% e 39,36% (média: 37,64%)

30.000 -
25.000 -
20.000 -
15.000 -
10.000 -

5.000 -

jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16

W Conciliados m Solucionados




Estatistica
1° Grau: prazo m eédio

(ajuizamento ao arquivamento)

o
Tade smnfoume o plorapede

ﬂ

Linha de tendéncia: ascendente
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Estatistica
1° Grau - Execucao: execucoes iniciadas
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o Estatistica
T somfousme 1 plamippe
1° Grau - Execucao: execucoes iniciadas e
baixadas
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N Estat istica

1° Grau - Execucao: execucoes iniciadas, baixadas
e pendentes de baixa
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slogsmtSO) Estatistica

T safrume 3 plomiple '
2° Grau — Recebidos
(casos NOVOS e recursos internos)
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GESTAQ ESTRATEGICA

e Estatistica
T safrume 3 plomiple
2° Grau — Recebidos e julgados
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ﬂs&smﬁsmmm Estat istica

G 2° Grau — Recebidos, julgados e
pendentes de julgamento
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Estatistica
2° Grau — Prazo m edio

(autuacao/distribuicéo a baixa)

i g

T somfousme 1 plamippe

GESTAO ESTRATEGICA

a

Linha de tendéncia; estavel
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REVISAO DOS INDICADORES
ESTRATEGICOS
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Secretaria de Gestao Estratégica
planejamento@trt3.jus.br

(31) 3228-7013




